PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORT/GGDRH/N®? 61.043 de 21 de Marco de 2022

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Maud, com fundamento no artigo 92, inciso 11, alinea
"a" da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o resultado final e homologacdo do Concurso
Publico n? 01/2020, Processo Administrativo n® 45/2020, resolve:

Artigo 12 — Nomear, a partir de 11/04/2022, em carater efetivo, os candidatos relacionados no
Anexo Il da presente portaria, para os respectivos cargos.

Artigo 22 — A posse dar-se-a em 25/04/2022.
Artigo 32 — O exercicio dar-se-4 em 02/05/2022.

Artigo 42 — Para providéncias de nomeaco, posse e exercicio, previstos nos artigos 8, 21 a 25 da
Lei Complementar n? 01, sob pena do contido no § 52 do artigo 22 e “caput” do artigo 25 da
respectiva Lei, os candidatos nomeados deverio comparecer e cumprir obrigatoria e
rigorosamente todos os prazos e orientacbes descritos nesta portaria.

Artigo 52 - Os procedimentos referentes a documentagdo e formularios est3o disponiveis no
Anexo Il da presente portaria e dever3o ser rigorosamente providenciados conforme instrucoes
descritas no anexo.

Prefeitura do Municipio de Mau3, 21 de Margo de 2022

Markgelo Oliveira
Prefeito

Registrada na Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento em RH.
Publique-se na imprensa local, nos termos da Lei Organica do Municipio.

N~
Eleni de Cassia Radrigues Rubinelli
Secretario Municipal

Secretaria de Administracio e Modernizacio
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CONVOCACAO PARA ATRIBUICAO DE VAGAS

1. Os candidatos convocados deverdo comparecer na Av. Jodo Ramalho, n? 205, Vila
Noémia, Maua, Paco Municipal, para providéncias de escolha de vagas munidos de cépias
simples e acompanhados dos originais dos documentos abaixo relacionados e conforme
cronograma de convocagdo (Anexo Il) e com 15 (quinze) minutos de antecedéncia:

a) Diploma ou certificado do curso de formagdo de acordo com os requisitos exigidos
para o exercicio do cargo;

b) Certidao e/ou declaragdo emitida pelo érgdo competente em que conste cargo,
fun¢do ou emprego publico exercido naquele érgdo, hordrio de trabalho para
comprovacao de acumulo licito de cargo, funcdo ou emprego publico, inclusive com
a informagdo do tipo de vinculo empregaticio;

c) Documento de identificagdo com foto.

2. Assinada a ficha de escolha de vagas pelo candidato, ndo serd permitida, em hipétese
alguma, troca de vaga escolhida, sob qualquer pretexto.

3. Caso as vagas oferecidas ndo atendam a disponibilidade dos candidatos, os mesmos
deverdo assinar termo de desisténcia e serdo eliminados do concurso publico.

4. A escolha de vagas se realizard no dia, horario e local estabelecido, obedecendo
rigorosamente a ordem de convocagdo/classificagdo, sendo que os mesmos serdo
chamados nominalmente, utilizando-se, para isso, a lista de classificacdo final.

5. O candidato que se apresentar apds sua chamada poderd escolher as vagas
remanescentes, por ordem de classificagdo, apds o ultimo candidato presente para o
horario.

6. O ndo comparecimento para atribuicdo no dia e hordrio mencionado implicard na
desisténcia e eliminagdo do concurso publico, ndo cabendo recurso.

7. A entrega de documentos serd na Av. Jodo Ramalho, n? 205, Paco Municipal, nas datas
e horarios conforme descrito no cronograma de convocacdo (Anexo I1).

CONVOCACAO PARA EXAME ADMISSIONAL

| - Ampla concorréncia

1. A convocacgdo para exame médico pré-admissional obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo dos candidatos aprovados no cargo de sua opcdo, observada a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Maua.

2. Os candidatos convocados, conforme Anexo Il da presente portaria, deverdo
comparecer ao Departamento de Saude no Trabalho, no 12 andar do Paco Municipal, na
Avenida Jodo Ramalho 205, Maud/SP, nas datas e hora indicadas.

3. Estando o candidato incapacitado por razdes médicas de comparecer na data indicada,
poderd encaminhar um familiar, que por meio de documento comprove o grau de
parentesco, apresentando ainda a Cédula de Identidade do candidato e laudo médico de
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incapacidade, representante este que justificara sua auséncia e que solicitara prorrogacido
do exame médico.

4 . Caso seja testado positivo para a COVID-19, encaminhar atestado médico e resultado
do teste. Enderego eletronico: concursos@maua.sp.gov.br. A justificativa deverad ser
encaminhada até 24h da sua apresentagdo para atribuicdo de vagas/exame médico
admissional/entrega de documentos. O encaminhamento posterior implicara na
desisténcia da vaga e eliminagdo do presente concurso publico.

5. Os candidatos convocados deverdo realizar, as suas expensas, 0os exames médicos
exigidos para cada cargo, conforme descrito no Anexo |, e outros exames e/ou
procedimentos que forem julgados necessarios pelo Médico do Trabalho.

6. O Departamento de Saude no Trabalho, caso entenda necessario, podera exigir a
realizacdo de exames complementares, além daqueles descritos no Anexo |, em razdo da
especificidade do cargo e fungdo a ser ocupado pelo candidato, concedendo um prazo
adicional maximo de 10 (dez) dias para a entrega dos resultados e realizacdo de novo
exame médico.

7. Os exames exigidos no Anexo |, bem como os possiveis exames complementares,
deverdo apresentar seus laudos datados de, no maximo, 30 (trinta) dias para exames de
sangue, urina e fezes e, no maximo 90 (noventa) dias para exames com laudo e imagem,
anteriores a data da marcagao do exame médico pré-admissional (Anexo II).

8. A realizacdo dos exames é de responsabilidade do proprio candidato, ocorrera as suas
expensas, em laboratério de livre escolha.

9. Os candidatos considerados inaptos no exame médico pré-admissional terdo sua
nomeagdo revogada, conforme item 9.7 do edital de abertura de inscricdes.

10. Sera eliminado do concurso publico, o candidato que ndo entregar os resultados de
exames admissionais ao Departamento de Saude no Trabalho, no prazo estabelecido
nesta nomeagdo/convocagio.

11. No exame médico pré-admissional, todos os candidatos deverdo responder ao

questionario de antecedentes clinicos, que lhe sera fornecido na data da realizacdo do
exame.

12. Na data da realizagdo do exame médico pré-admissional, o candidato deverd
apresentar os seguintes documentos:

a. Documento original de identidade, com foto e assinatura

b. Resultado original dos exames médicos, conforme descrito no Anexo I, com
respectivos laudos.

13. Na falta do documento de identificagdo e/ou resultado dos exames médicos, o

candidato ndo serd submetido ao exame médico pré-admissional, sendo, portanto,
eliminado do concurso publico.

14. A relagao dos exames é o contido no Anexo |.

15. O resultado de aptiddo do exame médico pré-admissional devera ser apresentado no
ato da entrega da documentac¢do admissional, caso ja tenha realizado o exame. Caso
realize o exame médico pré-admissional apds a entrega da documentacdo admissional,
este devera ser entregue na Geréncia de Recursos Humanos no mesmo dia do exame.__
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Il - Portadores de deficiéncia

1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, paralelamente a realizacdo do
exame médico pré-admissional de que trata este edital, sera submetido a inspecio
medica para caracterizagdo de deficiéncia declarada no momento de inscricdo no
concurso publico, trazendo consigo laudo médico comprovando a deficiéncia emitido nos
ultimos 90 dias.

2. A inspe¢do médica sera realizada pelo Departamento de Sadde no Trabalho que
decidira sobre a caracterizagao do candidato como portador de deficiéncia, segundo os
critérios dispostos no artigo 42, do Decreto Federal n2 3.298/1999, e alteracdes, e
verificara a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo.

3. Concluindo a inspegao médica pela ndo caracterizagdo de deficiéncia do candidato,
para fins de reserva de vagas, o candidato sera excluido da lista de classificacdo especifica
de portadores de deficiéncia e permanecerd na lista de classificagdo da ampla
concorréncia.

4. O candidato portador de deficiéncia devera obedecer ao disposto aos candidatos de
ampla concorréncia (itens 1 a 15 do inciso anterior).
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ANEXO |
Exames Médicos e Laboratoriais

Auxiliar de Apoio Operacional
1. Avaliagdo Oftalmolégica
Hemograma Completo
PPF
Urina Tipo |
RX Coluna Lombar
Carteira de Vacina Covid (Copia e Original) ou comprovante digital de vacinacdo

O U i B

Assistente Administrativo, Analista de Recursos Humanos
1. Avaliagdo Oftalmoldgica
2. Carteira de Vacina Covid (Cépia e Original) ou comprovante digital de vacinacao

Assistente Social, Orientador Social, Psicélogo
1. Hemograma Completo

2. Glicemia de Jejum

3. Urina Tipo |

4. PPF

5. Carteira de Vacina Covid (Copia e Original) ou comprovante digital de vacinagdo
Enfermeiro

1. Hemograma Completo

Glicemia de Jejum

Anti-HBS

Anti-HCV

Carteira de Vacina Covid (Cépia e Original) ou comprovante digital de vacinacio

el o

Motorista de Veiculos Pesados
1. Avaliagao Oftalmolodgica
Hemograma Completo
Glicemia de Jejum
GGT
Audiometria Tonal e Vocal
ECG com Laudo
Toxicologico (obrigatério)
Carteira de Vacina Covid (Cépia e Original) ou comprovante digital de vacinagao

80 s oy B e D

Avaliagbes Otorrinolaringologista, Oftalmologista e Exames de imagem tém validade de 3 meses.

Demais Exames Laboratoriais tém validade de 30 dias
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ANEXO Il
CANDIDATOS NEGROS
PCD - CANDIDATOS PORTADORES DE NECE§_S_I_DADES ESPECIAIS
VAGAS REMANESCENTES CONVOCAGOES N2 01 E 02
ENFERMEIRO
Classificagdo | Vaga N2 INOME Atribuigdo Doi::;iiatos ~ df:ii;?::ais
25 | 2 |CICERA APARECIDA FERREIRA DOS SANTOS CRUZ 04/04/2022-9h | 05/04/2022-9h | 18/04/2022 -8h
26 10 |SONIA DE MOURA SILVA OLIVEIRA 04/04/2022-9h | 05/04/2022 -5h 18/04/2022 - 8h |
17LN- 118G 23  |DAYSE GABRIELLY ALVES DA SILVA 04/04/2022 -9h | 05/04/2022 -%h 18/04/2022 - 8h
ENFERMEIRO
Classificagdo | Vaga N2 |NOME Atribuicdo Dof:::leegr:os A df:ias::j:ais
27 26 |SANDRA BOMFIM DA CRUZ - 04/04/2022-9h | 05/04/2022-5h 18/04/2022 - Sh__'
28 27  |LIGIA VIANA GARCIA 04/04/2022 -9h | 05/04/2022 -%h 18/04/2022 - 8h |
18ILN-1241G 28 TAMIRES BISPO DA SILVA 04/04/2022 —9h 05/04/2022 — 9h 18/04/2022 —8h
29 29 ALEX RODRIGO TUNECA 04/04/2022 — 9h 05/04/2022 — 9h 18/04/2022 - 8h
| 30 30 |RENATA FELIPE RODRIGUES BEZERRA | 04/04/2022-9h | 05/04/2022-9h | 18/04/2022-8h
' 31 31 ISILVANEIDE CARDOSO DE SOUZA | 0a/0a/2022-9h | 05/04/2022-9h | 18/04/2022-9h |
32 32 |[TATIANA RUFINO DOS SANTOS SILVA 04/04/2022 - Sh 05/04/2022-5h | 18/04/2022 - Sh :
33 33 |ANACAROLINADESOUZATORRES | 04/04/2022-5h | 05/04/2022-5h | 18/04/2022-9h |
34 34  |DANIELE DE OLIVEIRASILVA 04/04/2022 -9h | 05/04/2022 -9h 18/04/2022 - 9h
35 35  DEBORA PRISCILA NUNES - | 04/04/2022 ~9h | 05/04/2022 - 10h30 | 18/04/2022 - 9h
36 36 |BARBARA DANIELLE DE ANGELIS ) 04/04/2022 - 9h | 05/04/2022 - 10h30 | 18/04/2022 - %h
_____ 38 37 |NATALIA CAROLINE SOMAIO ALVES o __[Bf04f2022 —-9h | 05/04/2022 — 10h30 18[04,‘2022_f_9h_
a0 38 |JULIANE SANTOS DASILVADE SOUZA 04/04/2022 -9h | 05/04/2022 ~10h30 | 18/04/2022 -h
41 39 |MARILENE SOARES RIBEIRO Je— | 04/04/2022 -9h | 05/04/2022 —10h30 | 18/04/2022 - 10h |
a2 40 IMARCIA CLARA DE LIMA 04/04/2022 —9h | 05/04/2022 —10h30 | __:Lg_,fpg;_'z_qgé—l 10h 1
43 41 /ANALUCIAMALAGUTI 04/04/2022 - 9h | 05/04/2022 - 10h30 | 18/04/2022 - 10h
a4 42 |JOSEFA ELIZABETE DE CARVALHO 04/04/2022 - 9h | 05/04/2022 - 10h30 | 18/04/2022 — 10h
45 43 |VALMIR GERALDO FERNANDES - 04/04/2022 - 9h | 05/04/2022 — 10h30 | 18/04/2022 — 10h
| 46 44 |ADRIANA CIBELE BALESTRA - | 04/04/2022 - 9h | 05/04/2022 — 10h30 ] 18/04/2022 - 10h
47 45 |PIERINATRIVELLATO 04/04/2022 - 9h | 05/04/2022 - 10h30 I 18/04/2022 - 1_dh |
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS |
Classificagdo | Vaga N2 INOME Atribuigdo Entrega Ex_an‘les s
_ Y Documentos Admissionais |
1 | 1 [LEONARDO MIRANDA DE CARVALHO 05/04/2022-9h | 06/04/2022-9h | 19/04/2022 - 8h
- I VANESSA DINIZ MENDONCA | 05/04/2022-9h | 06/04/2022-%h | 19/04/2022-8h




ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Classificacdo | Vaga N2 [NOME Atribui¢do Entrege Ex_an:aes .
Documentos Admissionais |
_ 1 1 MARCELO KIYOSHI MITAKE B __0_5@2322_-_9@___&{04};_9_2_2- Sh _12;_0:1;2022_— gh |
I 2 |2 |HENRIQUE OLIVEIRANUNES 05/04/2022-9h | 06/04/2022—9h | 19/04/2022 -8h
1LN-121G 3 |LUCILENE DOS SANTOS 05/04/2022-9h | 06/04/2022-9h | 19/04/2022 —8h
; 3 4 |DAVI MARTINS DUARTE 05/04/2022-9h | 06/04/2022-9h | 19/04/2022-8h |
1 PCD -196 LG 5  |APARECIDO DIAS DA SILVA y 05/04/2022-9h | 06/04/2022-9h | 19/04/2022 -8h
a 6 |ANDERSON RIBEIRO NEVES o 05/04/2022-9h | 06/04/2022-9h | 19/04/2022-8h
3 ASSISTENTE SOCIAL
Classificagdo | Vaga N¢ [NOME Atribuicio Entiega ene
& Documentos Admissionais
1 1 |lorRRANE CUNHADASILVA | 05/04/2022-9h | 06/04/2022-9h | 19/04/2022-%h |
2 2 |MARIA HELENA DE LIMA SANTOS 05/04/2022-9h | 06/04/2022-9h | 19/04/2022-95h
1LN- 7LG 3 |[TEREZA MARTINS PEIXOTO 05/04/2022 - Sh | 06/04/2022 -~ 10h30 | 19/04/2022 - %h
3 4 |MARIA APARECIDA LOURENCO BARBOSA o 05/04/2022 - 9h | 06/04/2022 — 10h30 | 19/04/2022 - 9h |
1PCD-110LG | 5  |MICHELLE ADRIANA LIMA CANDIDO DA SILVA 05/04/2022 - 9h | 06/04/2022 —10h30 | 19/04/2022 - %h
LN AUXILIAR DE APOIO OPERACIONAL
Classificagio | Vaga N2 [NOME Atribuicio Di‘;::fﬂ‘los g di:as:;j:ais
1 _ 1 |WESLEYSILVADOSREIS | ﬂ%}élﬁ -9h | 06/04/2022 -10h30 | 19/04/2022 —9h
2 | 2 |ELISANGELA ALVES DO NASCIMENTO GODINHO 05/04/2022 — Sh | 06/04/2022 — 10h30 | 19/04/2022 - Sh
7LN-581G 3 |RAFAEL JOSE MODESTO ABADE o 05/04/2022 — 9h | 06/04/2022 — 10h30 | 19/04/2022 - %h i
3 4  |HELIO MARQUES IRISDOSREIS | 05/04/2022 - 9h | 06/04/2022 ~10h30 | 19/04/2022 ~10h |
4 > [ISAIASLOPESPINTO | 05/04/2022 - %h | 06/04/2022 —10h30 | 19/04/2022 —10h
[ T MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS |
Classificagio | Vaga N [NOME Atribuiggo Efiiicgs Exames
N 15 roumentos AdmlS_S_IOl‘IalS Pl
1 1 |LEANDRO BORGES TEIXEIRA ) 05/04/2022 — 10h | 06/04/2022 — 10h30 | 19/04/2022 — 10h |
| 2 | 2 |RONALDO CARLOS DASILVA' ] 05/04/2022 — 10h | 06/04/2022 — 10h30 | 19/04/2022 — 10h
I i ~ ORIENTADOR SOCIAL ‘
Classificacio | Vaga N2 |[NOME Atribuicio Entrega s
5 L i Documentos Admissionais
1 1 |DIEGO DA SILVA MENEZES ) 05/04/2022 —10h | 07/04/2022-%h | 19/04/2022 - 10h
2 2 |LUCIANO SANTOS BARROS 05/04/2022 —10h | 07/04/2022-9h | 19/04/2022 - 10h |
1LN-71LG 3 |LEONEL NERI DE CARVALHO 05/04/2022 —10h | 07/04/2022-9h | 20/04/2022 - 8h
) 3 4  |GABRIELA PEREIRA GARCIA - 105/04/2022-10h | 07/04/2022-9h | 20/04/2022 -8h
4 5 |SIRLENE FELIS DE MELO SANTAN | 05/04/2022-10h | 07/04/2022 - %h ;;o_,'oq_;_@zz_; 8h
| s | 6 |CAROLINA ODARA DE MELO OLIVEIRA B | 05/04/2022 - 10h | 07/04/2022 - oh | 20/04/2022 -8h __
4 7 |PRISCILA DE SAO VICENTE VALADAO 05/04/2022 - 10h | 07/04/2022 - 9h 20/04/2022 -8h |
2LN-81G 8  |DULCINEIA FRANCA DE ASSIS ALVES 05/04/2022 -10h | 07/04/2022 -%h | 20/04/2022 -8h
2 - 9  [SILVIAGOMESDEOLIVEIRALOPEZ | 05/04/2022-10h | 07/04/2022-%h | 20/04/2022-8h |
10 10  |LEILIANE DE FATIMA DASILVA 05/04/2022 - 10h | _pzjnqgozz_—%_ 20/04/2022 - 8h |
- 11 |PAULO ANDRE SANTOS COSTA 05/04/2022 -10h | 07/04/2022-%h | 20/04/2022 -8h |




PSICOLOGO

S S Exames Entrega
_ila_ss_.rhca;ao .Vaga N2 [INOME Atribuicao Adeissionais Documeitos
| 1 1 [SILVANA PULCINELLI SANTOS | 05/04/2022 — 10h | 07/04/2022 —10h30 | 20/04/2022 —Sh
2 2 HENRIQUE MOTA MANESCO 05/04/2022 - 10h | 07/04/2022 —10h30 | 20/04/2022 —Sh
1LN-51G 3  [EFFERSON MARQUES DIAS 05/04/2022 - 10h | 07/04/2022 — 10h30 | 20/04/2022 -9h |
3 4 KEPLER PETERSON DE OLIVEIRA 05{1_]4,!2022 —10h | 07/04/2022 - 10h30 | 20/04/2022 -Sh
4 L5 I\_J'I_._Q_RI_A APARECIDA MAIA LAURINDO  05/04/2022 - 10h | 07/04/2022 - 10h30 | 20/04/2022 - 9h
~ _6 6 KALINE OLIVEIRA DAMACENA o 05]9?_{__2_022 —10h | 07/04/2022 — 10h30 | 20;"04{2022_—__Sh
LB 7 |PAULO ROGERIO CORDEIRO - |05/04/2022 - 10h | 07/04/2022 - 10h30 | 20/04/2022 - Sh }




