. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
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PORT/GGDRH/N? 64.510 de 03 de abril de 2024

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Maud, com fundamento no artigo 55, inciso VIII, da Lei
Orgénica do Municipio, e tendo em vista o resultado final do concurso publico n® 02/2020, processo
administrativo n® 3.929/2019, resolve:

Artigo 12 — Nomear, a partir de 26/04/2024, em carater efetivo, os candidatos relacionados no
Anexo Il da presente portaria, para os respectivos cargos.

Artigo 22 — A posse dar-se-3 em 10/05/2024.

Artigo 32 — O exercicio dar-se-a em 15/05/2024.

Artigo 42 — Para providéncias de nomeacdo, posse e exercicio, previstos nos artigos 8, 21 a 25 da Lei
Complementar n2 01, sob pena do contido no § 5° do artigo 22 e “caput” do artigo 25 da respectiva
Lei, os candidatos nomeados deverdo comparecer e cumprir obrigatéria e rigorosamente todos os
prazos e orientagOes descritos no Anexo | e Anexo Il da presente portaria.

Artigo 52 — Os procedimentos referentes a documentag¢do e formularios estdo disponiveis no

Anexo Il da presente portaria e deverdo ser rigorosamente providenciados conforme instrucdes
descritas no anexo.

Prefeitura do Municipio de Mau3, 03 de abril de 2024

Margelo Oliveira
refeito

Registrada na Geréncia de Gestdo e Desenvolvimentc em RH.
Publique-se na imprensa local, nos termos da Lei Orgéinica do Municipio.

Eleni de €assia.f igdes Rubinelli
Secretaria Municipal
Secretaria de Administra¢do e Modernizagdo
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CONVOCACAO PARA ATRIBUICAO DE VAGAS

1. Os candidatos convocados deverdo comparecer no Centro de Formacdo de Professores
Miguel Arraes, situado na Rua Rio Branco 183, Centro, Maud/SP, 102 andar, para
providéncias de escolha de vagas munidos de cdépias simples e acompanhados dos
originais dos documentos abaixo relacionados e conforme cronograma de convocacio
(Anexo Il) e com 15 (quinze) minutos de antecedéncia:

a) Diploma ou certificado do curso de formagdo de acordo com os requisitos
exigidos para o exercicio do cargo;

b) Certiddo e/ou declaragdo emitida pelo 6rgdo competente em que conste cargo,
funcdo ou emprego publico exercido naquele érgdo, horario de trabalho (inclusive HTPCS
e HTP), para comprovagdo de aclimulo licito de cargo, fungdo ou emprego publico,
inclusive com a informagdo do tipo de vinculo empregaticio;

c) Documento de identificacdo com foto.

2. As vagas serdo direcionadas de acordo com a necessidade da Prefeitura, ndo havendo
possibilidade de escolha de local e hordrio de trabalho, exceto para Professores,
Diretores de Escola e cargos privativos para a drea da Saude, conforme art. 37, XVI,
alineas “a”, “b” e “c” da Constitui¢do Federal.

3. Caso as condigdes oferecidas ndo atendam a disponibilidade dos candidatos, os
mesmos deverdo assinar termo de desisténcia e serdo eliminados do concurso publico.

4. A escolha de vagas (para cargos permitidos o acimulo licito de cargo) e a assinatura de
ciéncia da convocagdo se realizard no dia, horario e local estabelecidos, obedecendo
rigorosamente a ordem de convocagdo/classificacdo, sendo que os mesmos serdo
chamados nominalmente, utilizando-se, para isso, a lista de classificagdo final.

5. Assinada a ficha de escolha de vagas pelo candidato, ndo serd permitida, em hipétese
alguma, troca de vaga escolhida, sob qualquer pretexto.

6. O candidato que se apresentar apds sua chamada poderd escolher as vagas
remanescentes, por ordem de classificacdo, apds o Gltimo candidato presente para o
horario.

7. O n3do comparecimento para atribui¢do no dia e horario mencionado implicard na
desisténcia e eliminagdo do concurso publico, ndo cabendo recurso.

8. A entrega de documentos serd na Av. Jodo Ramalho, n2 205, Vila No&mia, Maud — Paco
Municipal.
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CONVOCACAO PARA EXAME ADMISSIONAL

I - Ampla concorréncia

1. A convocagdo para exame médico pré-admissional obedecera rigorosamente 3 ordem
de classificagdo dos candidatos aprovados no cargo de sua opgao, observada a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Maua.

2. Os candidatos convocados, conforme Anexo |l da presente portaria, deverdo
comparecer ao Departamento de Saude no Trabalho, no 12 andar do Pagco Municipal, na
Avenida Jodo Ramalho 205, Maud/SP, nas datas e hora indicadas.

3. Estando o candidato incapacitado por razdes médicas de comparecer na data indicada,
podera encaminhar um familiar, que por meio de documento comprove o grau de
parentesco, apresentando ainda a Cédula de Identidade do candidato e laudo médico de
incapacidade, representante este que justificard sua auséncia e que solicitara prorrogacio
do exame médico.

4 . Caso seja testado positivo para a COVID-19, encaminhar atestado médico e resultado
do teste. Endereco eletronico: concursos@maua.sp.gov.br. A justificativa devera ser
encaminhada até 24h da sua apresentagdo para atribuicdo de vagas/exame médico
admissional/entrega de documentos. O encaminhamento posterior implicard na
desisténcia da vaga e eliminagdo do presente concurso publico.

5. Os candidatos convocados deverdo realizar, as suas expensas, os exames médicos
exigidos para cada cargo, conforme descrito no Anexo |, e outros exames e/ou
procedimentos que forem julgados necessarios pelo Médico do Trabalho.

6. O Departamento de Sadde no Trabalho, caso entenda necessério, podera exigir a
realizagdo de exames complementares, além daqueles descritos no Anexo |, em razdo da
especificidade do cargo e fun¢do a ser ocupado pelo candidato, concedendo um prazo
adicional maximo de 10 (dez) dias para a entrega dos resultados e realizacio de novo
exame médico.

7. Os exames exigidos no Anexo |, bem como os possiveis exames complementares,
deverdo apresentar seus laudos datados de, no maximo, 30 (trinta) dias para exames de
sangue, urina e fezes e, no maximo 90 (noventa) dias para exames com laudo e imagem,
anteriores a data da marcac¢do do exame médico pré-admissional (Anexo II).

8. Arealizacao dos exames é de responsabilidade do préprio candidato, ocorrera as suas
expensas, em laboratoério de livre escolha.

9. Os candidatos considerados inaptos no exame médico pré-admissional terdo sua
nomeacdo revogada, conforme item 9.7 do edital de abertura de inscri¢ées.

10. Sera eliminado do concurso publico, o candidato que n3o entregar os resultados de
exames admissionais ao Departamento de Salde no Trabalho, no prazo estabelecido
nesta nomeagao/convocacdo.

11. No exame médico pré-admissional, todos os candidatos deverdo responder ao

questionario de antecedentes clinicos, que lhe sera fornecido na data da realizacdo do
exame.
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12. Na data da realizagdo do exame médico pré-admissional, o candidato devera
apresentar os seguintes documentos:

a. Documento original de identidade, com foto e assinatura

b. Resultado original dos exames médicos, conforme descrito no Anexo I, com
respectivos laudos.

13. Na falta do documento de identifica¢io e/ou resultado dos exames médicos, o
candidato ndo sera submetido ao exame médico pré-admissional, sendo, portanto,
eliminado do concurso publico.

14. A relagdo dos exames é o contido no Anexo I.

15. O resultado de aptiddo do exame médico pré-admissional devera ser apresentado no
ato da entrega da documentagdo admissional, caso ja tenha realizado o exame. Caso
realize o exame médico pré-admissional apds a entrega da documentacdo admissional,
este devera ser entregue na Geréncia de Recursos Humanos no mesmo dia do exame.

Il - Portadores de deficiéncia

1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, paralelamente a realizacdo do
exame meédico pré-admissional de que trata este edital, serd submetido a inspecdo
médica para caracterizagdo de deficiéncia declarada no momento de inscricido no
concurso publico, trazendo consigo laudo médico comprovando a deficiéncia emitido nos
ultimos 90 dias.

2. A inspecdo médica sera realizada pelo Departamento de Saldde no Trabalho que
decidira sobre a caracterizagdo do candidato como portador de deficiéncia, segundo os
critérios dispostos no artigo 42, do Decreto Federal n? 3.298/1999, e alteragdes, e
verificard a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo.

3. Concluindo a inspe¢do médica pela ndo caracterizacdo de deficiéncia do candidato,
para fins de reserva de vagas, o candidato serd excluido da lista de classificacdo especifica
de portadores de deficiéncia e permanecerd na lista de classificacio da ampla
concorréncia.

4. O candidato portador de deficiéncia deverd obedecer ao disposto aos candidatos de
ampla concorréncia (itens 1 a 15 do inciso anterior).
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Anexo |

Exames Médicos e Laboratoriais para todos os cargos

a) Glicemia de Jejum

b) Hemograma Completo

c) Avaliagdo Otorrinolaringologista

d) Avaliagdo Oftalmologista

e) Audiometria Tonal

f) PPF

g) Urinal

h} RX Toérax (PA e Perfil com laudo)

i) RX Coluna Lombar com Laudo

j} Ultrassonografia Ombro Direito com Laudo (se dextro)

k) Ultrassonografia Ombro Esquerdo com Laudo (se canhoto)
I} Copia da Carteirinha de Vacina Covid ou Comprovante de Vacinag¢io Digital

Avaliagdes Otorrinolaringologista, Oftalmologista e Exames de imagem tém validade
de 3 meses.

Demais Exames Laboratoriais tém validade de 30 dias
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ANEXO | | - PORTARIA N2 64.510

VAGAS REMANESCENTES CONVOCAGOES ANTERIORES

PEB I
Classificagdo Vaga n® Nore Atribuicdo DDECr:‘t:f:tos Exame Admissional
238 217 MARIA DO SOCORRQ OLINTO DA SILVA 26/04/24 - 9h 29/04/24 - 9h 06/05/24 — 8h30
. 239 224 | ANARAMOS SILVA 26/04/24 - 9h 29/04/24 - 9h 06/05/24 - 8h30
PEB |
Classificacdo Vaga n® i Atribuicdo DoEcT:t:f:tos Exame Admissional
240 227  |MARIA ARLETE BEZERRA SOUZA 26/04/24 - Sh 29/04/24 - sh 06/05/24 — 8h30
73LN- 402 LG 228  |MARLY DO CARMO LIMA 26/04/24 - 5h 29/04/24 - 9h 06/05/24 — 8h30
f 241 | 229  |TARCISA VALENTIM SARTORELLI 26/04/24 - 9h 29/04/24-10h30 |  06/05/24 — 8h30
242 230  |[ELISABETE APARECIDA PEREIRA DE SOUZA 26/04/24 - 9h 29/04/24-10h30 |  06/05/24 — 8h30
243 231 [VANADIR RIBEIRO DA SILVA 26/04/24 - 9h 29/04/24-10h30 | 06/05/24 — 8h30
| 244 232 |VIARIA IRENE OLIVEIRA DA SILVA VASCONCELO 26/04/24 - 9h 29/04/24 - 13h 06/05/24 - 9h30
75LN- 429 LG 233 |CARLA MARTINS BRASIL RIBEIRO 26/04/24-5h | 29/04/24 - 13h 06/05/24 - 9h30
245 234 |ROSANGELA FLORENCIO DE $SOUZA REIS 26/04/24-9h | 29/04/24 - 13h 06/05/24 - 9h30
246 235  [ELISA REGINA DE CARVALHO 26/04/24-9h | 29/04/24 - 14h30 | 06/05/24 - 9h30
\ 248 236  |MARCIA APARECIDA INOCENCIO DOS SANTOS 26/04/24-9h | 29/04/24-14h30 | 06/05/24 — 9h30
i 249 | 237 |SOLANGE FERREIRA DE ALMEIDA 26/04/24-9h | 30/04/24-9h 06/05/24 - 9h30
76LN- 43016 | 238 |DEIZIANI VIRGOLINO DOS SANTOS CRUZ 26/04/24 - 9h 30/04/24 - 9h 06/05/24 - 5h30
250 239  |MARIA REGINA DOS SANTOS MACHADO 26/04/24 - 9h 30/04/24 - %h 06/05/24 - 10h30
251 240 |MARIA HELENA RUIS CIETTO 26/04/24 - 9h 30/04/24-9h 06/05/24 - 10h30
17 PCD — 3082 LG 241  |MICHELLY GRACIELE DINIZ DA SILVA 26/04/24 - 9h 30/04/24 - 10h30 | 06/05/24 - 10h30
252 242 JOSE CARLOS DE SOUZA 26/04/24 - 9h 30/04/24 - 10h30 | 06/05/24 - 10h30
| 77LN- 4371LG 243 LIGIA DE OLIVEIRA PEREIRA 26/04/24 - 9h 30/04/24 - 10h30 | 06/05/24 - 10h30
| 253 244 |JULIANA OLIVEIRA DO NASCIMENTO SILVA 26/04/24-%h 30/04/24-13h | 06/05/24-10h30 |
| 255 245  MARIA DE LOURDES MARCILIO DE SANT'ANNA 26/04/24-9h 30/04/24-13h | 06/05/24 - 10h30 |
\_ 256 246  |ANDREA CRISTINA MIRANDA DE ARAUIO 26/04/24-9h

30/04/24-13h |

06/05/24 — 10h30




