PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZACAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA/GGDRH/N° 67.607 de 13 de Novembro de 2025

MARCELO OLIVEIRA , Prefeito(a) do Municipio de Maua, com fundamento no artigo 92, 11, 'a', da Lei Organica do
e, tendo em vista o resultado final e homologagdo do concurso pt1/202irocesso administrativo n® 45 de 07 de janeiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Suspender até 24 deNovembrode 202% prazo para a posse do(a) candidatt OSNI SOARES DE SOUZA
habilitado(a) em concurso publico para exercer o catAGENTE ADMINISTRATIVO |

de provimento efetivo, por motivo de Exame pendente, devendo comparecer a Medicina do Trabalho - Geréncia de Gestdo e Desen
em RH para providéncias quanto ao exame médico admissional e posse até o dia 24/11/2025.

O néo comparecimento implica na desisténcia automatica da vaga e revogacgéo de sua nomeagao.

Art. 1° Suspender até 24 deNovembrode 2025 prazo para a posse do(a) candidatc MARIA ELIZABETE ANDRADE AMERICO
habilitado(a) em concurso publico para exercer o caiASSISTENTE SOCIAL |

de provimento efetivo, por motivo de Exame pendente, devendo comparecer & Medicina do Trabalho - Geréncia de Gestéo e Desen
em RH para providéncias quanto ao exame médico admissional e posse até o dia 24/11/2025.

O n&o comparecimento implica na desisténcia automatica da vaga e revogacéo de sua nomeacao.

Art.1°Suspender até 24 deNovembrode 2025 prazo para a posse do(a) candidat IALE AUANNE DE OLIVEIRA SANTOS
habilitado(a) em concurso publico para exercer o caiCIRURGIAO DENTISTA 20H

de provimento efetivo, por motivo de Exame pendente, devendo comparecer & Medicina do Trabalho - Geréncia de Gestdo e Desen
em RH para providéncias quanto ao exame médico admissional e posse até o dia 24/11/2025.

O n&o comparecimento implica na desisténcia automatica da vaga e revogagao de sua nomeacao.

Art.1° Suspender até 24 deNovembrode 202% prazo para a posse do(a) candidat THAIS DUTRAALVES
habilitado(a) em concurso publico para exercer o calCIRURGIAQ DENTISTA 20H

de provimento efetivo, por motivo de Exame pendente, devendo comparecer & Medicina do Trabalho - Geréncia de Gestdo e Desen
em RH para providéncias quanto ao exame médico admissional e posse até o dia 24/11/2025.

O néo comparecimento implica na desisténcia automatica da vaga e revogacéo de sua nomeagao.

Art. 1° Suspender até 24 deNovembrode 202% prazo para a posse do(a) candidatt ADRIANA ANGEL LOPEZ
habilitado(a) em concurso publico para exercer o catCONTADOR

de provimento efetivo, por motivo de Exame pendente, devendo comparecer a Medicina do Trabalho - Geréncia de Gestao e Desen
em RH para providéncias quanto ao exame médico admissional e posse até o dia 24/11/2025.

O néo comparecimento implica na desisténcia automatica da vaga e revogagao de sua nomeacao.

Art. 1° Suspender até¢ 24 deNovembrode 202% prazo para a posse do(a) candidatt JASLEY DOS SANTOS VIEIRA
habilitado(a) em concurso publico para exercer o caiCONTADOR

de provimento efetivo, por motivo de Exame pendente, devendo comparecer a Medicina do Trabalho - Geréncia de Gestdo e Desen
em RH para providéncias quanto ao exame médico admissional e posse até o dia 24/11/2025.

O n&o comparecimento implica na desisténcia automatica da vaga e revogacgdo de sua nomeacao.

Art.1° Suspender até 24 deNovembrode 202% prazo para a posse do(a) candidatt CLEIDEONE TEIXEIRA DE SOUZA
habilitado(a) em concurso publico para exercer o catENFERMEIRO

de provimento efetivo, por motivo de Exame pendente, devendo comparecer a Medicina do Trabalho - Geréncia de Gestdo e Desen
em RH para providéncias quanto ao exame médico admissional e posse até o dia 24/11/2025.

O n&o comparecimento implica na desisténcia automatica da vaga e revogacgdo de sua nomeagcao.

Art.1° Suspender até 24 deNovembrode 202% prazo para a posse do(a) candidatt RODRIGO MARTINS FERREIRA
habilitado(a) em concurso publico para exercer o calENFERMEIRO

de provimento efetivo, por motivo de Exame pendente, devendo comparecer & Medicina do Trabalho - Geréncia de Gestao e Desen
em RH para providéncias quanto ao exame médico admissional e posse até o dia 24/11/2025.

O ndo comparecimento implica na desisténcia automatica da vaga e revogagao de sua nomeacéo.

FPD0223.CO Pagina n°® 001




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZACAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA/GGDRH/N° 67.607 de 13 de Novembro de 2025

MARCELO OLIVEIRA , Prefeito(a) do Municipio de Maua, com fundamento no artigo 92, Il,'a’, da Lei Organica do

e, tendo em vista o resultado final e homologagdo do concurso pt 1/202irocesso administrativo n® 45 de 07 de janeiro de 2020,

RESOLVE :

Prefeitura do Municipio de Maua 13 de  Novembro de 2025

el

MARCELO OLIVEIRA

refeito(a)
\‘,

Publique-se na imprensa local, nos termo$ da Lei Organica do Municipio.

ELENI DE UFS RUBINELLI
Secretaria de Administragdo e Modernizagao
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