v 1y PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
' | SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZACAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO FM RH

PORT/GGDRH/N®? 67.947 de 26 de janeiro de 2026

IMIARCELO OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Maua, com fundamento no artigo 55, inciso VI, da | ¢
Organica do Municipio, e tendo em vista o resultado final do concurso publico n® 01/2024, processo
administrativo n” 3.246/2024, resolve:

Artigo 12 — Nomear, a partir de 18/02/2026, em carater efetivo, os candidatos relacionados no
Anexo Il da presente portaria, para os respectivos cargos.

Artigo 2° — A posse dar-se-a em 04/03/2026.

Artigo 32 — O exercicio dar-se 4 em 09/03/2026.

Artigo 4° — Para providéncias de nomeacdo, posse e exercicio, previstos nos artigos 8, 21 a 25 da Lo
Complementar n® 01, sob pena do contido no § 5° do artigo 22 e “caput” do artigo 25 da respectiva
Lel, os candidatos nomeados deverdo comparecer e cumprir obrigataria ¢ rigorosamente todos 0s
prazos e orientagdes descritos nos Anexo | e Anexo Il da presente portaria.

Artigo 52 — Os procedimentos referentes a documentacio ¢ formularios estio disponiveis no Anexo

Il da presente portaria e deverdo ser rigorosamente providenciados conforme instrucdes descritas
no anexo.

Prefeitura do Municipio de Maud, 26 de janciro de 2026

Repistrada na Gerénoa de Gestao e Desenvolvimento em R,
Publigue se na imprensa local, nos termos da | e Organica do Municipio.

Secretaria de Administragdo e Modernizacio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO E MODERNIZAQAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

CONVOCACAO PARA ATRIBUICAO DE VAGAS

1. Os candidatos convocados deverdao comparecer no Centro de Formacdo de Professores Miguel
Arraes, situado na Rua Rio Branco 183, Centro, Maua/SP, 102 andar, para escolha de vagas munidos
de coépias simples e acompanhados dos originais dos documentos abaixo relacionados e conforme
cronograma de convocacao (Anexo Il) e com 15 (quinze) minutos de antecedéncia:

a) Diploma ou certificado do curso de formacdo de acordo com os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo;

b) Certiddo e/ou declaragdo emitida pelo érgdo competente em que conste cargo, fungdo ou
emprego publico exercido naquele 6rgdo, hordrio de trabalho (inclusive HTPCS e HTP), para
comprovagao de acumulo licito de cargo, fungao ou emprego publico, inclusive com a informacgao do
tipo de vinculo empregaticio;

c) Documento de identificagdo com foto.

OBS: Em decorréncia das obras que estdo ocorrendo no centro, a entrada dar-se-a pelo

Boulevard.

2. As vagas serdao direcionadas de acordo com a necessidade da Prefeitura, ndao havendo
possibilidade de escolha de local e horario de trabalho, exceto para Professores, Diretores de Escola
e cargos privativos para a area da Saude, conforme art. 37, XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicdo
Federal.

3. Caso as condic¢des oferecidas ndo atendam a disponibilidade dos candidatos, os mesmos deverado
assinar termo de desisténcia e serao eliminados do concurso publico.

4. A escolha de vagas (para cargos permitidos o acumulo licito de cargo) e a assinatura de ciéncia da
convocacao se realizara no dia, hordrio e local estabelecidos, obedecendo rigorosamente a ordem de
convocacao/classificacdo, sendo que os mesmos serdo chamados nominalmente, utilizando-se, para
isso, a lista de classificagao final.

5. Assinada a ficha de escolha de vagas pelo candidato, ndo serd permitida, em hipdtese alguma,
troca de vaga escolhida, sob qualquer pretexto.

6. O candidato que se apresentar apds sua chamada podera escolher as vagas remanescentes, por
ordem de classificacdo, apds o ultimo candidato presente para o horério.

7. O ndao comparecimento para atribuigdo no dia e horario mencionado implicarad na desisténcia e
eliminacdo do concurso publico, ndo cabendo recurso.

8. A entrega de documentos dos Professores serd no Paco Municipal, na Central de Atendimento ao
Servidor, na Avenida Jodo Ramalho 205, VI Noémia, Maua/SP, térreo, nas datas e horarios conforme
descrito no cronograma de convocacdo (Anexo ).

9. A entrega de documento para os Auxiliares de Desenvolvimento Infantil sera Centro de Formagao
de Professores Miguel Arraes, situado na Rua Rio Branco 183, Centro, Maua/SP.
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO E MODERNIZAQAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

CONVOCACAO PARA EXAME ADMISSIONAL

I - Ampla concorréncia

1. A convocagdo para exame médico pré-admissional obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados no cargo de sua op¢do, observada a necessidade da Prefeitura
do Municipio de Maua.

2. Os candidatos convocados, conforme Anexo Il da presente portaria, deverdo comparecer ao
Departamento de Saude no Trabalho, no Mezanino do Paco Municipal, na Avenida Jodo Ramalho
205, Maua/SP, nas datas e hora indicadas.

3. Estando o candidato incapacitado por razGes médicas de comparecer na data indicada, podera
encaminhar um familiar, que por meio de documento comprove o grau de parentesco, apresentando
ainda a Cédula de Identidade do candidato e laudo médico de incapacidade, representante este que
justificara sua auséncia e que solicitara prorrogacdo do exame médico.

4 . Caso seja testado positivo para a COVID-19, encaminhar atestado médico e resultado do teste.
Enderego eletrdnico: concursos@maua.sp.gov.br. A justificativa deverd ser encaminhada até 24h da
sua apresentacdo para atribuicdo de vagas/exame médico admissional/entrega de documentos. O
encaminhamento posterior implicara na desisténcia da vaga e eliminagdo do presente concurso
publico.

5. Os candidatos convocados deverao realizar, as suas expensas, os exames médicos exigidos para
cada cargo, conforme descrito no Anexo I, e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados
necessarios pelo Médico do Trabalho.

6. O Departamento de Saude no Trabalho, caso entenda necessario, poderd exigir a realizacao de
exames complementares, além daqueles descritos no Anexo |, em razao da especificidade do cargo e
funcdo a ser ocupado pelo candidato, concedendo um prazo adicional maximo de 10 (dez) dias para a
entrega dos resultados e realizacdo de novo exame médico.

7. Os exames exigidos no Anexo |, bem como os possiveis exames complementares, deverao
apresentar seus laudos datados de, no maximo, 30 (trinta) dias para exames de sangue, urina e fezes
e, no maximo 90 (noventa) dias para exames com laudo e imagem, anteriores a data da marcacao do
exame médico pré-admissional (Anexo Il).

8. A realizagdo dos exames é de responsabilidade do proprio candidato, ocorrera as suas expensas,
em laboratorio de livre escolha.

9. Os candidatos considerados inaptos no exame médico pré-admissional terdo sua nomeacao
revogada, conforme item 10.10 do edital de abertura de inscri¢Ges.

10. Sera eliminado do concurso publico, o candidato que ndo entregar os resultados de exames
admissionais ao Departamento de Saude no Trabalho, no prazo estabelecido nesta
nomeagado/convocagao.

11. No exame médico pré-admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos, que lhe sera fornecido na data da realizagdo do exame.

12. Na data da realizagdo do exame médico pré-admissional, o candidato deverd apresentar os
seguintes documentos:

a. Documento original de identidade, com foto e assinatura

b. Resultado original dos exames médicos, conforme descrito no Anexo |, com respectivos laudos.
13. Na falta do documento de identificacdo e/ou resultado dos exames médicos, o candidato nao
sera submetido ao exame médico pré-admissional, sendo, portanto, eliminado do concurso
publico.

14. A relagdo dos exames é o contido no Anexo I.

8'SA
€8l

o
21d0J AV. JOAO RAMALHO, N° 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-900,
FONE 4512-7500, CNPJ 46.522.959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA, SITE www.maua.sp.gov.br



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
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15. O resultado de aptiddo do exame médico pré-admissional devera ser apresentado no ato da
entrega da documentacdo admissional, caso ja tenha realizado o exame. Caso realize o exame
médico pré-admissional apds a entrega da documentacao admissional, este devera ser entregue na
Geréncia de Recursos Humanos no mesmo dia do exame.

Il - Portadores de deficiéncia

1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, paralelamente a realizacdo do exame médico
pré-admissional de que trata este edital, serd submetido a inspecdo médica para caracterizacdo de
deficiéncia declarada no momento de inscricdo no concurso publico, trazendo consigo laudo médico
comprovando a deficiéncia emitido nos ultimos 90 dias.

2. A inspecdo médica serd realizada pelo Departamento de Saude no Trabalho que decidira sobre a
caracterizagdo do candidato como portador de deficiéncia, segundo os critérios dispostos no artigo
42, do Decreto Federal n2 3.298/1999, e alteracdes, e verificara a compatibilidade da deficiéncia com
o exercicio do cargo.

3. Concluindo a inspecdo médica pela ndo caracterizacdo de deficiéncia do candidato, para fins de
reserva de vagas, o candidato serd excluido da lista de classificacdo especifica de portadores de
deficiéncia e permanecera na lista de classificagdo da ampla concorréncia.

4. O candidato portador de deficiéncia devera obedecer ao disposto aos candidatos de ampla
concorréncia (itens 1 a 15 do inciso anterior).
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Anexo |

Exames Médicos e Laboratoriais para todos os cargos

Professores

1.

LNV WN

Audiometria Tonal

Avaliacdo Oftalmoldgica (acuidade visual e refracao)

Avaliacdo Otorrinolaringologista

Glicemia de Jejum

Hemograma Completo

Radiografia de Coluna lombar com laudo

Ultrassonografia ombros bilateral com laudo

Ultrassonografia de punhos bilateral com laudo

Carteira de vacinacdo (copia e original) ou comprovante digital de vacinagao

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

1.

oukWwN

Glicemia de Jejum

Hemograma Completo

Radiografia de Coluna lombar com laudo

Ultrassonografia ombros bilateral com laudo

Ultrassonografia de punhos bilateral com laudo

Carteira de vacinacdo (cdpia e original) ou comprovante digital de vacinagcao

Avaliagdes Otorrinolaringologista, Oftalmologista e Exames de imagem tém validade de 3 meses.

Demais Exames Laboratoriais tém validade de 30 dias
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

Secretaria de Administracdo e Modernizagdo

Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento em RH

PORTARIA N2 - CONCURSO 01/2024

CANDIDATOS COTA RACIAL

CANDIDATOS PCD’S

PEB Il - ARTES
Classificacdo Vz;ga Nome Atribuicdo Entrega Exame
B Documentos Admissional
1LN-81LG SILVANA APARECIDA DE O. VIANA 30/01/26 - 09h00 05/02/26 - 09h00 23/02/26 - 08h15
3 4 |ELENIR RODRIGUES DE ARAUJO 30/01/26 - 09h00 05/02/26 - 09h00 23/02/26 - 08h15
PEB Il - HISTORIA
Classificacdo V:§a Nome Atribuicdo Entrega Exame
- Documentos Admissional
1LN-9LG ISAQUE RODRIGUES DAMIAO 30/01/26 - 09h00 05/02/26 - 09h00 | 23/02/26 - 08h30
4 4 |ANDERSON RENATO KARAS 30/01/26 - 09h00 05/02/26 - 09h00 23/02/26 - 08h30
PEB Il - INGLES
Classificagdo Va§a Nome Atribuicao Entrega Exame
W= Documentos Admissional
5 2 |MARISOL ALESSANDRA O. DE O. SESMILO 30/01/26 - 09h00 05/02/26 - 09h00 23/02/26 - 08h45
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Classificagdo VaEa Nome Atribuicao Entrega Exame
W= Documentos Admissional
3 PCD-183 LN -
1284 LG 21 |LUCIENE GONCALVES DE JESUS 30/01/26 - 09h00 04/02/26 - 09h00 23/02/26 - 08h45
20 22 |THAIS ROCHA MARTINS VIEIRA 30/01/26 - 09h00 04/02/26 - 09h00 23/02/26 - 09h00
5LN-26LG | 23 [NATEIA NARCISO OLIVEIRA 30/01/26 - 09h00 04/02/26 - 09h00 | 23/02/26 - 09h00
21 24 |ALAINE MATA DA SILVA 30/01/26 - 09h00 04/02/26 - 09h00 23/02/26 - 09h15
22 25 |JULIA FELICIO BATISTA 30/01/26 - 09h00 04/02/26 - 09h00 23/02/26 - 09h15
23 26 |LETiCIA DOS SANTOS LEONARDO 30/01/26 - 09h00 04/02/26 - 09h00 24/02/26 - 08h15
24 27 |MARILIA NUNES BARRETO FREITAS 30/01/26 - 09h00 04/02/26 - 09h00 24/02/26 - 08h30
6LN-411G | 28 |DANIELA GOMES VIDAL 30/01/26 - 09h00 04/02/26 - 095h00 | 24/02/26 - 08h45
25 29 |IVANIA DA SILVA BASTOS 30/01/26 - 09h00 04/02/26 - 09h00 24/02/26 - 09h00
27 30 |ALDRYA BARROS SOUSA MIGLIORI GOMES 30/01/26 - 09h00 04/02/26 - 09h00 24/02/26 - 09h15
28 31 |SUE ELLEN RODRIGUES CASTILHO PONTES 30/01/26 - 09h00 04/02/26 - 09h00 24/02/26 - 09h30
29 32 |JADE DALLE LUCA CAVARZAM 30/01/26 - 09h00 04/02/26 - 09h00 24/02/26 - 09h45
7LN-42 LG 33 ELIACI PEREIRA DE OLIVEIRA 30/01/26 - 09h00 04/02/26 - 09h00 24/02/26 - 10h00
30 34 |MIRIA DE SOUSA OLIVEIRA 30/01/26 - 09h00 04/02/26 - 09h00 24/02/26 - 10h15
31 35 |SABRINA MARTINEZ BEZERRA 30/01/26 - 09h00 04/02/26 - 09h00 24/02/26 - 10h30




