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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA
MAUA - ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL

ANELC 20 THOREDO H¢ 2 090, DE 12 BE CUTUBRC IE 1 978

TERNC DE AJUSTE Pﬁﬁ&,ES%iuIQ
ESTAGIARTO (&) '

Entre a Prefeiturs Municipal de Maud, ora representg

da pele seu Dirveter de Pessoval, sr. ’

@ éaraVamﬁe éenemanaéa “?rafﬂzzﬁraﬂg g o {a) estudante Ly
residente a ‘ ' _ . s |
cursendo o ( ) ane, no { a ) =y

dagui por diambe denominado {a) "Bstagiarie® (a), fica justo e conira
tado o seguinte:

Clausuls 12: 4 "Prefeitura® autoriza o (a) "Bstagii-
rio (a) a reslizar um pericdo de estagio em suas dependdncias, o qual
—|se regers pelas Leis Municipais nfsy 1.544 de 05 de outubro de 1.977"
e 1.577 de 03 de jumhe de 1.978, € pelo DeeTei0 nleviveenesilCoreasss
BCuvovssnsacsnsconesslG® 1,978

Gi&msaia 28:0 presenite ajuste ters vlgeﬁsza.aae 28
de fevereiro de 1.9

Clzmsule 32:0 estagiario se obrigs a cumprir fielmen
te a programagdo de esfagio, comunicande em tempo habil, a impogsibi-
lidade de faze~lo, obrigando-ge, ainda, a obedecer o horaric determie
nade pela Secgfc o gque estiver subordinade, sm forma eam@aﬁivel gom  ©
norarie eseclar e o frgao respectivo, obedscidas as limitagbes da eiég
swls seguinte.

@laugula 4%:Durante a vigenels deste termo, o ( a }!
) d - - c 4
"Egtagiaric {a)" recebera da "Prefeitura® wuma "Bolsa de Complementa -

¢20 Educacional®, no valor de Ur§ : |
: =} por hera de es%agla, se tiver compleiads am ﬁ&ﬁ&
zo de { _ ) horas e um maximo de { o }.

horazs mensais, com pagamento properciensl as horas trabaihadas, sendo

- Segue fl, 2 =




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA
MAUA - ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

bl

AHEZO A0 DECRETO N2 2 0oo, IR 12 IE QUITARC TE 1 278 L5.2
; N “‘“:5'.;&-":'__'“'“ sl ™

vedade o desdobramento do estagio en pericdos inferieres a 3 {ires)
horas de duragao.

Glausula 5%: 4 "Prefeitura® se obriga a fazer Segu-
ro de Acidentes Pessoais ocorridos nos lecais de esﬁégi§§ em favor!
do "Estagiarie {a)%, proporcicnande-lhe , inclusive, = assisiencia!
médica que se fizer necessaria, por intermédio deo convénic Unife de
Hospitals-Prefelituray

Ulausula 8%: O presente instrumente poderd ser reveg
gado a gualguer tempe, cazso seja constatads, guer pela Secgio  que
estiver subordinado gusr pela Diretoria do Pesseal, a falta de rsgy
laridade deo (a) "Estagisrie {(a)" no estigioc ou no curso que se en -
— contra matricglado, bem como nos casos de procsdimento gue torma dg
saconselhavel & sue permandneia, sende certo gue o (a) "Estagiarie!
{ @ }" n3c tera, para guaigguer efeites, vineule empregaticic com a
"Prefeituraity

Clausula 78: Wio serBe computados, para fins de pa-
gamento ds %Bolsa®, as horas relativas a awlas pratices e irabalhos
curriculares reslizados nos servigos publices munieipais, per forga
de convenio com og esitabelecimentos de ensine, bem CoOmO oS perxeées
de interrupgae do trabalho, por asuséncia do {a) "Bstagidrio {a)¥, !
gualquer gue seja a razad .

2 por estarem as partes Jusias e contratadas assie-

nam o presente fermo nas presenca de duass testemunhas,

Hang,  de_ ds 19 __.

5 ——

Estaziario { a Dirsfor do Pessoal

— Testemunnhas:
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