PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA
MAUA — ESTADO DE SAQO PAULC — BRASIL

DECRETO N2 o 550 , DE o3 DE JANEIRO DE 1 981

DORIVAL REZENDE DA SILVA, PREFEITO MUNICIPAL DE MAUA, usan-—
do das atribuicBes que ihe s3ao conferidas por lei, nos termos do arti
go 39, incisos V e VIII e artigo 57, inciso I, da Lei Orgdnica dos Mu
nicipios do Estado de S3o Paulo, e tendo em vista o disposto nas Leis'
Municipais n2 1.000 de 28 de novembro de 1 967 e n? 1.169 de 14 de ja
neiro de 1 971 e o que consta do processc administrativo n? 14.981 de

30 de marco de 1 970, DECRE T A:

Artigo 12 - Fica aprovado o anexo REGULAMENTO INTERNO DA !
GUARDA MUNICIPAL DE MAUA, que fica fazendo parte integrante do preéen—

e Decretlo.

Artigo 22 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua pu
blicagao, revogados os decretos ng 2.324, de 18 de dezembro de 1 979 ;

2.347 de 23 de janeiro de 1 980 e demais disposigaes em contrario,

Prefeitura Municipal de Maud, em 23 de janeiro de 1 981

27¢ da Emancipagdo Politico-Administratima do Municipio

ARL \‘
VAL REZENDE DA

DOR

SILVA

Prefeito Muricipgal
Registrado na Secretaria e publicado na mesma
data por edital afixado no local de costume e
arquivado no Cartdrio do Registro Civil e Ane
x0s da Comarca de Maua, nos termos do paragra

fo 4%, artigo 55, do Decreto-Lei Complementar

ne 09, de 31 de deze?2§;/de 1 969 . —i—eme=ua—u—,

o

VLE;?TE ZULIANT
Respondeﬁ ¢ pela Secretaria

l
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA
MAUA — ESTADO DE SAO PAULO — BRASIL

ANEXO AO DECRETO Ne 2 550 , DE 23 DE JANETRO DE 1 981

REGULAMENTO INTERNO DA GUARDA MUNICIPAL DE MAUA

CAPITULO T

T0S FINS, DIRECAO E ORGANIZAGAO

Artigo 1¢ - A Guarda Municipal de Maui, criada pela Lei Mu
nicipal ne 1.000 de 28 de novembro déll 967, com as alteragdes introdu
zidas pela Lei n2 1.169 de 14 de janeiro de 1 975, & um 6rg3o subordi-
nadb diretamente ao Gabinete do Prefeito Municipal, competlndo lhe, ob

servadas as leglslagoes Federal e Estadual pertlnentes

I- exercer a v1g11an01a dos proprlos minicipais;
II~ prestar aux1110 nos serv1gos de combate a 1ncendlos de S%l
vamento e de pronto-—socorro;
IIT- exercer, em.carater de emergéncia, os demais servicos que,

tran51tor1amente 1lhe forem atribuidos;

§ 12 - As atrlbulgoes de que trata o) presente artlgo serao_
exercidas de comum acordo, sempre que necessarlo, através da Delegacia
de Policia local, ficando a critério do'Prefeito, observado o interes—
se publlco, a celebragao de acordos ou convénios com o Governo do Esta
do, atraves da Secretarla competente, que visem o seu bom funcionamen-—
to.

§ 22 _ A Guarda Municipal, nos termos da lei, é mantida pa
ra defesa do patrimdnio rmunicipal, neste compreendido os bens moveis e

iméveis; manutengdo da ordem e seguranga no interior - dos prédios e ter

lrenos pﬁblicos; fiscalizagao na entrada e saida de materiais de propri

edade Municipal.

Artigo 22 - A Guarda Municipal serd dirigida pelo Inspetor'’
Chefe, escolhido pelo Prefeito Municipal, diretamente subordinado ao !

Gabinete do Prefeito.

segue fls., 02
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PREFEITURA
MAUA — ESTADO

ANEXO AO DECRETO NS 2 550 , DE 23 DE JANEIRO DE 1 981 _pi1s.02

Artigo 32 — 0 quadro de servidores da Guarda Municipal serd
composto de 120 (ceanto e vinte) membros, distribuidos em fungdes e fai
Xas salariais sequintes: | o
| I- 80 (oitenta) guardas de 32 classe; faixa salarial 04;

IT- 20 (vinte) guardas de 22 classe; faixa salarial 05;
ITI- 10 (dez) guardas de 12 classe faixa salarial 06;
V- 05 (cinco) gﬁardas de classe distinta, faixa salarial 07;
V- 02 (doisj guardas sub-~inspetor , faixa salarial 08;
Vi- 02 (doié) insPetores, faixa salarial 09;

VII- 01 (um) inspetor—chefe, faixa salarial 19.

§ 12 ~ 0Os guardas serao admltldos sempre na 32 (terceira) !
classe sob regime da Comsolldagao das Teis do Trabalho (C.L.T.) medlan
—jte prev1o exame de admlssao atendldas as segulntes comdlgoes

a-) ser maior de 18 (dezoito) anos;
b-) n3o ter antecedente criminal comprovado pelo Servigos de

Tdentificagao do Estado; | :

c—) ter boa éonduta atestada por autoridade peolicial ou judicié
ria; | |
d-) ser alfabetizado.

§ 22 — 0 servigo de seguranca é iﬂimterruptolnas 24 (vinte!
e quatro) horas do dia, inclusive sabados, domingos e feriados e fun-
c1onara em turﬂos flxados pelo InspetOT—Chefe respeitadas as digposi-

¢des legais contidas na C.L.T. (Consolldagao das Leis Trabalhistas).

CAPiTULo IT

DA PROMOQ&O DOS GUARDAS

Artigo 492 - As eventuals promogoes dos guardas obedecerao '
ao critério de: tempo de Serv1go, a531du1dade funcional; ef1C1en01a la
boral, zelo, probldade e 1ntegragao ao orgao

Q%) segue fls. 03
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PREFEITURA
MAUA - ESTADO

A0 DECRETO N¢ 2 550 , DE p3 DE JANEIRO DE 1 981 ~£1s.03

.

II-

ITT-

IV—

VIi-

VII-

—_ VIII-

IX-~

§ 1¢ — Compete ao Inspetor-Chefe, ouvido previamente a Dire
P p =

toria do Pessoal, encaminhar ao. Prefeito Municipal os pedidos de promg

¢do do guarda de uma classe para outra imediatamente superior.

§ 22 - Os candidatos admitidos serdo promovidos de acordo '

com © nﬁmero'de vagas existentes no quadro, nos termos deste artigo.

1

CAPITULO III

DOS DEVERES

Artigo 592 - Sao deveres de todos os componentes da Guarda:

Estar em seu posto de sServico és £: 00 horas no periodo di-

urne, e és 18:00 horas no periodo noturno, totalmente equi-

pado, apds tomar conhecimento das ordens de servigo e deter
minagdes da Chefia;

Nao abaﬁdomar seu posto de servigo "sem ser substituldo" !
salvo em casos de emerg@ncias ou previamente autorizado;
Observar as condigles de seguranga em toda areca de servigo!
de swa responsabilidade quando assumir © posto, comunicando)
juntamente com seu antécessor, a0 superior hierarquico toda
irregﬁlafidade constatadé; preenchendo, resumidamente, formy
lérios onde relate o ocorrido, dia, hora, local e posto de
ocorréncia.

Culti&ar e manter o espirito de amizade e respeito entre =i
e com todo o corpo do funciornalismo municipal;

Nio provocar atritos ou discorddncias com civis e outras au
toridades; |

Obedecer e respeitar as orders emanadas de seus superiores'
hiervérquicos; -
Abster-se de vicios que prejudiquem a satde e a moral;
Manter-se impecdvel na sua higiene pessoal;

Nio prestar deélaragﬁes a imprensa falada ou escrita em ré

zi0 da funcio, salvo se autorizado por seu Superior hierdr-

gquico; Eﬁ?}Lﬁ«/
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PREFEITURA
MAUA — ESTAD 0O — BRASIL

AO DECRETO N© 2 550 , DE 23 DE JANEIRO DE 1 981 —f£1s.04

XI-

XIT-

XITT-

XTV-

XVITI-

XVITT-

nhecimento

observando

Abster-se de frequentar locais incompativeis com o decorro!'
da fungdo;

Atendef cordialmente, dentro dos preceitos de boa educagao,
a todos gue © procurarem, em especlal as criangas, autoridé
des péblicas civis; militares e eclesidsticas;

Prestar auxilio imediato, estabelecendo a oxdem necesséria'
casos de acidentes ou sinistros;

Manter sempre contato com seus superiores hierdrquicos, cum
prindo corretamente és‘ordens deles emanadas;

Zelar pelo uso correto dos uniformes, trazendo-os em bom es
tado de conservagao;

Manter-se sempre em atitude de dignidade prdpria da funcao'
e de servidor phblico, agindo com respeito, educagao e ho —
nestidade; | |

Estar, quando em servigo, devidamente uniformizado;

Receber o0s fardamentbs, armas e'munigﬁes, a titulo de enmprés
timo da Prefeitura, devolvendo-0s ao inspetor-chefe quando!
solicitado;

Devolﬁer os fardamentos em bom estado se desligar-se da Pre
feitura Municipal, antes de completar um ano de servigo;

CAPITULO TIV.

DAS RONDAS

Artigo €62 — As rondas Servirao para 0s guardas tomarem co —
da movimentagéo de pessoal na érea de sua responsabilidade,

atitudes suspeitas, especialmente de elementos estranhos ao

quadro de servidores da municipalidade e verificagao da situwacdo geral
dos bens que se encontram sob responsabilidade do guarda de piantao,co

municando & Chefia toda anormalidade que constatar.

-segue £1s.05-

M - 1 - 200 Bls, i00x? « 10/80



PREFEITURA MU ic IPAL DE MAUA
. MAUA — ESTADO D SAO PA LO — BRASIL

ANEXO AO DECRETO Ne o 550 ,DE 53 DE JANEIRO DR 1981 -£1s.05-

CAPITULO V

DEVERES DO PLANTAO

Aritigo 72 - S3o deveres do guarda plantonista
I - Estar atento a tudo que ocorrer no plantao, co-
municando ao seu superior gqualguer ocorrdncia !
que verificar;
IT _.Impedlr a saida de qualquer objeto gque nao este
Jja dev1damente autorizado por responsavel da !
Prefeltura,

IITI - Nio consentir qﬁe qualquer servidor se apodere!
outtilize de qualgquer objeto sem autorizagdo do
responsével; o ‘ |

— _ IV — N3o permitir conversa em voz alta ou qualquer '
pefturba¢§o 3o silénéio nas dependéncias de sua
gquarda ; .

vV - impedir a entrada de elementos estranhos 25 re—
partigﬁes fora do expediente normal, salvo com
autorizacao de quem de direito;

VI - N3o participar de églomeragﬁes populares nas !
proximidades de seu posto de servigo;
VII - Guardar sigilo das ordens particulares recebi -
dag;
VITI - Prestar COntinéncia regulamentar na passagem de

gqualquer superior hierdrquico;

CAPITULO VI

DAS TRANSGRESSOES

Artigo 8¢ - S3o transgressdes contrarias & disciplina sujedl

*,}£¥L -segue fls.06-

tas ds penalidades da lei
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA
MAUA - ESTADO DE SAO PAULO — BRASIL
ANEXO AO DECRETO Ne » 550 ,DE 23 DE JAKNETRO DE 1981 —f1s.06—

I Concorrer para a discordia ou desarmonla entre os T
ccmponeﬁtes pertencentes ac mesmo orgao, repartlgao
ou estabeleczmento,

1T Nao comunicar & Chefia, em curto prazo, faltas ou ir
fégularidades Que pfesenciar ou tiver conhecimento;

III - Deixar de cumprir as normas internas escritas ou VQZ
baié},

Iv Delxar de dar conhecimento a Cheria, no mais curto !
prazo, de queixa, representagao of1c1os ou GoCuUmen-—
tos gue receber, caso seja de sua algada resolver;

V - Retardar sem motivo‘justb, a execugao de qualquer or
dém dada, em razao de sua fungao,

VI Slmular doenga para esqulvar-se ao cumprlmento das !

— suas obrlgagoes,
VIT Negligenciar intencionalmente ou por falta de aten -
gao a qualquer serv1go ou 1mstrugao,
VIII Permutar com colegas do orgdo, sem prévia permissdo’
da Chefia, o plantao para © qual foi designadoj

IX - Abandonar o servigo para o qual tenha sido designadd;

X Tomar parte em jogoé.pfoibiéos dentro da reparticao!
pﬁbiiea ou estabelecimeﬁtoj

XTI Frequéﬂtar lugares imgompativeis com o decoro da fun
gao;

XIT Dlsparar a arma sob sua guarda por descu1do ou desne
cessarlameﬂte,
XITT Dlrlglr—se ou referir-se aos seus superilores de modo
desrespeitoso; |
X1V Portar;se de modo inconveniente ou sem compostura !
nas repartigdes ou na rua, faltando aos preceitos de
boa educagao;
~segue £1s5.07-~-
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XV -

XVIT

XVIIT

XIX

XXTT

XXTIT .

XXiv

V1
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Introduzir bebidas alcodlicas em gualquer das depeﬁ
déncias da Prefeitura Municipal;

Eﬁbriagar—se ou induzir alguém a faz&-1lo, mesmo nio
éstandb em Servigo; |
Nao ter o devido zelo com 0s objetos e bens perten-
centes ao PatrlmOﬂlO publlce,

Faltar com o asseio PTQPTlO e/ou de pecas do farda-—
ménto, ou prejudicar oé colegas em gqualquer lugar;

Servir-se sem autorizagdo ou ordem superior, de !

objetos que ndo estejam sob sua reéponsabilidade on

‘pertericentes a terceiros;

Conversar ou fazer ruldos em ocasides ou lugares
proibidos;

Fazer:acusagaes sem fundamernto, aos companheiros de
servigo ou qualquer funciondrio da Prefeitura;
Descom31derar autorldades civis ou militares; des -~
respeltar medidas gerals de ordem_pollc1al judicia
ria ou administrativa, embaragando ou retardando !
sﬁa exXecugao; _
Apresentar—-se em pGblico com uniforme desabotoado ,
sujo, desfalcado de pegas ou sem cobertura ou alter
nado ; |

Faltar_ao Servigo para O qual se ache prévia e nomi
nalmente escaladoi .
Comunicar com antecedéﬂcia, qualquer aitrazo ou ne —
cessidade de faltas ao servigo, os quais sé poderdo
ocorrer em Gltima hipbtese, e justificadas posterior
mente;

Ser reservado no gque ouvir, vier a saber ou ver;

S

—-segue fls.08-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA
MAUA — ESTADO DE SAQO PAULO -~ BRASIL

ANEXO AO DECRETO N° 2 550 ,DE 23 DE JANETRO DE 1981 -—FPls.08-

XXVII - Nao participar de brincadeiras ou admitir liberdades com
palavras e gestos, mesmo entre colegas;

XXVIIT - Manter-se em atitude correta e digna, nao encostando em'
paredes, muros ou.portaes, evitando permanecer sentado !

ou com as maos no bolso;

DAS PENALIDADES

Artigo 92 - Sao penas disciplinares, na ordem crescente de

gravidade
| I~ Adverténcia verbal;
IT —‘Adverféﬁcia escrita;
IIT - Suspeﬂéao de 01 (um) a 15 (quinze) dias;
v - Demissao. |
§ Unico - Ho julgamerto das transgressbes deverdo ser consi
deradas a

a) — As justificadas que, reconhecidas, ndo implicardo *
em punigao;
b) - As atenuadas ou agravadas, conforme as circunstin -

cias do fato.

CAPTTULO VIII

DA COMPETENCIA

Artigo 10 - Compete ao Inspetor-Chefe orieantar seus subordi

nados, expedir oficios, adverténcias, fazer pedido de admissao e demis

sao, sollcltar SUSpPEensao, promover 51ndlcanclas por faltas cometidas ‘!

$elos integrantes do orgao estabelecer escalas de plantoes normals e

—-segue £1s5.09 -
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PREFEITURA MUN
MAUA - ESTADO DE

ANEXO AO DECRETQO Ne 2 550 ,DE 23 DE JANEIRO DE 1981 -fls.09-

extraordindrios, férias e demais atribuigdes inerentes & Guarda Munici

pal, oferedendo de tudo, relatério circunstanciado ao Prefeito Munici-

pal.
CAPITULO TIX
DOS UNIFORMES
Artigo 11 — Os uniformes da Guarda Municipal sao os seguin -
tes :

I ~ DE SERVICO : bota comando, calga cinza chumbo, dando
la cinza ou camisa bége, bico de pato com distintivo
pequenb e equipamentos; ou ainda sapato, quepe & ca-
miéa bege;

1T H-PASSEIO : sapato, calga cinza chumbo, camisa bege, °
quepe, distintivo; ”

ITI ~ DE GALA': bota comando, calga cinga chumbo, gandola'
ciﬂza oﬁ camisa bege, bico de pato com distintivo pe
queno e equipamenfo branéo.
aj 0 présente umiforme serd utilizado em datas civi—

cas, comemoragdes e cerimoniais .

CAPTITULO X

DISPOSIGOES FINATS

Artigo 12 - A disciplina é 0 exato cumprimento dos deveres!
de cada um, em todos 0s graus de hierargnia. Sao.maﬂifestaQSes essenci

als da disciplina:;

I - A obedi@ncia pronta as ordens do superior hierdrquico
IT - A rigorosa observincia ds prescrigdes dos regulamen -
tos;

ITT - O em@rego de todas as energias em beneficio do servi

¢o;, éiﬁlﬁl/
4 -segue f1s.10-
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PREFEITURA MUNIC
MAUA — ESTADO DE SA

ANEXO AO DECRETO N2 o 550 ,DE 53 DE JANEIRO DE 1981 ~fls.10 -

IV - A corregao de atitudes;
vV - A colaboragao espontanea a disciplina coletiva e a efici -

Bncia do serv1go,

§ 12 - As ordens devem ser prontamente executadas. Quando !
ihe parecer obscura, compete ao subordlnado, solicitar os esclarec1men

tos, 1o ato de recebe—la.

§ 22 - Todo guarda que enconltre outro praticando ato irregu
lar, e obrigado a advertl lo, desde que o ato ndo chegue a constituir!
transgressao. Havendo Transgressao, o fatoc deve ser levado, imediata —

mente ac conhecimento da Chefia.

§ 32 — 0 bom convivio & indispensdvel ao perfeito funciona-
mento da Guarda, devendo existir melhores relagdes entre 0s seus compo

nentes.

Ar{igo 13'~ Os casos omissos neste regulamento Seréo resol~
vidos pelo Senhor Prefeito Municipal, de acordo com a legislagao vigen

te.

DORIVAL REZENDE
" Prefeito Muni

~ 1~ 200 Bls. 100x1 « 10/80




