PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA
MAUA - ESTADC DE SAO PAULO — BRASIL

DECRETO Ne 2 932 , DE 21 BE MARCO D& 1,983

LEONEL DAMO, PREFEITE DO MUKICIPIO DE MAUA, usando das atri
buigBes gue lhe s3o conferidas por lei, nos termos do artigo 39, inci-
sos ¥V e VIII e artigo 57, inciso I, da Lei Organica dos Municipios do
Estado de 8%Zo Paulo, e teméo'em.visfa O dispesfo nas Leis Municipais |
ne 1.000 de 28 de novembro de 1967 e ng 1.16S de 14 ée janeiro de 1971
e o que consta do processo administrativo n? 14.981 de 30 de margo de
1970, PECRE T A :

Artigo 12 — PFica aprovado o anexo REGULAMENTO INTERNO DA !
GUARDA MUNLIGIPAL DE MAUA, que fica fazendo parte integrante do presen—
te Decreto.

Artigo 22 — Hste Decreto entrard em vigor na data de sua pu
blicagac, ficando revogados o Decreto n® 2.550, de 23 de janeiro de !

1981 e demais disposigles em contrario.

Prefeitura do Municipio de Maud,em 21 de margo de 1.983

Prefeito

Registrado na Secretaria e publicado por
edital afixado no local de costume e ar-
quivado no Cartdrio do Registro Civil e
Anexos da Comarca de Maud, nos termos do
§ 42, artigo 55 do Decreto-Lei Complemen

tar 12 09, de 31-12-69,— ¢ S imama—r—o—r—

Pl

-

ANTONIO PAULINO PINTO WAZARTO
Secretaric Bxecutivo

ar/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA
MAUA -- ESTADO DE SAQ PAULO — BRASIL

ANEXO AC DECRETO N2 2 932 , DE 21 DE MARGO DE 1.983

REGULAMENTO INTERNO DA SUARDA MUNICIPAL DE MAUA

CAPITOLO I

DOS FINS, DIREGAC E ORGANIZACKO

Artigo 12 — A Guarda Municipal de Mawd, criada pela Lei Mu-
nicipal ne 1.000 de 28 de novembro de 1967, com as alteragbes introdu-
zidas pela Lei ne 1.169 de 14 de janeiro de 1975, & um drgdo subordina
do diretamente ao Gabinete do Prefeito Monicipal, competindo-lhe, ob —

servadas as legislacgOes Pederal e Estaduval pertinentes :

I - exercer a vigili@ncia dos prbéprios municipais;
II — prestar auxilio nos servigos de combate a incéndios, de sal
vamento e de pronto-socoryoj
III - exercer, em carater de emergéncia, os demais servigos que,

transgitoriamente, lhe forem atribuidos;

§ 12 - As atribuicBes de que trata o presente artigo, serdo
exercidas de comum acordo, sempre que necessario, através da Delegacia
de P@licia local, ficandeo a.aritério do Prefeito, observado ¢ interes—
se pﬁblicof a celebracic de acordos ou convénios com o Governo do Esta
do, através da Secyretaria competente, que visem o seu bom funcionamen-—

T,

§ 28 ~ A Guarda Muniecipal, nos termos da lei, & mantida pa—
ra defesa do-patrimﬁnig ronicipal, neste compreendido os bens mdveis e
imbveis; maﬂuteﬁgﬁorda ordem e seguranga no interior dos prédics e ter
renos publicos; Fiscalizagio na entrada e saida de materials de proprig
dade Municipal.

Artigo 28 - A Guarda Municipal serd dirigida pelo Inspetor
Ghefe, escolhido pelo Prefeito Municipal, diretamente subordinado ac

Gabinets do Prefeiteo,

C;;zg?zz ) —gegue £18.02—
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA
MAUA — ESTADO DE SAO PAULO — BRASIL

ANEXO AQ DECRETO Ne 2 932 , DE 21 DE MARCO DE 1,983 —-£1s.,02~

Artigo 32 — 0 guadro de servidores da Guarda Monicipal sera
composto de 120 {cento e vinte) membros, distribuidos em fungdes e fai

xas salariais seguintes :

I — 80 (citenta) gnardas de 32 classe; faixa salarial 04;

IT — 20 (vinte) guardas de 228 classe; falxa salarial 053

- 10 (dez) guardas de 12 classe; faixa salarial 063

- 05 (cinco) guardas de classe distinta, faixa salardial 07;
02 (dois) guardas sub-inspetor, faixa salarial 08;

— 02 (dois) inspetores) faixa salarial 09;

B <dh
1

— 01(uwm) inspetor-Chefe, faixa salarial 19.

§ 1¢ — Os guardas serfo admitidos sempre na 32(terceira) *
classe sob regime da ConsolidacZe das Leis do Trabalho (CaLlaT.) medigg

te prévio exame de admissac, atendidas as seguintes condicdes :

a) ser maior de 18 (dezocitc) anos;
b) nioc ter antecedernte crimiral comprovado pelo Servigos de °
Identificacdc do Estado:
c) ser alfabetizado,
§ 2¢ — 0 servico de seguranga é ininterrupto nas 24 (vinte
e quatre) horas do dia, inclusive sébados, domingos e feriados e fun -
cionaré em turnos fixados pelo Inspetor—Chefe, respeitadas as dispesi-

cBes legais contidas na C.L.T. (Consolidacio das Leis do Trabalho).

CAPITULO  IT

PA PROMOCAO DOS GUARDAS

_ Artigo 49 — As eventuais promogOes dos guardas obedecerdo !
ao critério de : tempe de servigo, assiduidade funcional; eficidneia !
laboral, zelo, probidade, integragio ao Orgdo, ou ainda através de tes

tes de avaliagao.

—sagune £1s5.03-

PM - 1 - 200 Bla 100xi = 10/80




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA
MAUA — ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL

ANEXC AO DECRETO N2 2 932 , PR 21 DE MARCO DE 1.983 —£15.03~

§ 12 — Compete ao Inspetor-Chefe, ouvido previamente a Pirg
toria do Pesscal, encaminhar ao Prefeito Manicipal os pedidos de promo
cao do guarda de uma classe para outra imediatamente sSuperior.

§ 28 — Somente poderZo participar dos testes de avaliagde ,
aqueles que nfo tenham sofride punic3o até 6 (seis) meses antes da da-
ta de realizagdo dOS MeSmOS.

§ 32 — Os candidatos admitidos serdo pramovidos de agordo !

com O nﬁmﬁfo de vagas existentes no qadro, nos termos deste artigo.

CAPLIULO IIT
£0S_DEVERES

Artigeo 52 — S3o deveres de todes os componentes da Guarda
I — Estar em sen posto de servigo no hordrio escaladc, totaimen
te equipade, apbs tomar conhecimento das ordens de sérvigo'
e determinactes da Chefiajz |
II — N8o abandonar sew poste de servigo "sem ser substituwide®
salveo em cascs de emergénaias ou previamente awvtorizado;
IIT — Gbsexrvar ags gondicles dé seguranga em toda area de servigo!
de sua responsabilidade quando assumir o posito, cormnicando
juntamente com seu antecessor, ao superior hierarquico toda
irvegularidade constatada,preenchendo, resumidamente,formu—
lirios onde relate o ocorrido, dia, hora, local e posto de
ocorréncia. |
v - Gﬂltiﬁar—e manter o espirito de amizade e respeito entre si
e com todo o corpo do funcionalismo monicipal;
7 — Ko provocar atritos ou discordancias com civis e outras au
toridades;
VI — Obedecer e respelitar as ordens emanadas de seus superiores
hierérquicos;
VII — Abster—se de vicios gue prejudiquem a safide e a moralj
— VIII — Manter—se impecivel na sua higiene pessocalj
IX — NZo prestar declaracbes A imprensa falada ou escrita em ra-

z3o da Funcio, salvo se aptorizade por seu superior hierar—

quicos —segue £f1s5.04-—
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PREFEITURA MUN

ICIPAL DE MAUA
MAUA — ESTADO DE SA

O PAULD — BRASIL

ANEXO 40 DECRETO N2 2 932 , DE 21 PR MARCO DB 1,983 —fis,04-

X ~ Abster-se de Ffrequentar locais incoempativeis com o decorro
da funcao:

XI - Atender cordialmente, dentro dos preceitos de boa educagio,
a todos que procmrarem, emn especial as criancas,; autorida -
des plblicas ecivis, militares e eclesidsticas;

XIT - Prestar auxilio imediato, estabelecendo a ordem necessaria
casos de agldentes ou Sinistros;

XIII - Manter sempre contato com seus superiores hierérqaices, cum
prinde corretamente as orderns deles emanadas;

XIV - Zelar pelo uso correto dos uniformes, trazendo—os em bom es
tado de conservagioz

XV — Manter—-se sempre em atitude de dignidade prépria da fun¢ao!
e de servidor pliblico, agindo com respeito, edumcagio e ho —
nestidade;

XVI — Bstar, guando em servigo, devidamente mﬂiformizado;

XVII — Receber o3z fardamentos, armas e runicgBes, a titulo de emprég
timo da Prefeitura, devolvendo—cs ao inspetor—chere quands
solicitado; '

ZVIII —~ Devdiver os fardamentos em bom estado ao desligar—se da Pre
| fed tura Municipals

CAPITULQ IV

DAS RONDAS

Artigo 62 - As rondas Servirao para os guardas tomarem o -
nhecimento da movimentacdo de pessoal na area de suma responsabilidade |
observandc atitudes suspeitas, especialmente de dementos egtraﬁhos ao
quadro de servidores da municipalidade e verifiecagdo da situacao geral
dos berns que se encontram sob responsabilidade do guarda de plantdo,co
mmnicande & Chefia toda anormalidade que constatars

<

—segue £1s5,05-
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PREFEITURA
MAUA — ESTADO

ANEXO AQ DECRETO Ne 2 932 , DE 21 DE MARCO DE 1.983 —fls. 05-

CAPITILO ¥

DEVERES DO PLANTAQ

Artigo 72 — SHo deveres do guarda plantonista :
I — Bstar atento a tudo que ocorver no planido, commnicando ao
seu swperior qualquer ocorréncia que verificar;
II — Irmpedir a saida de qﬁalquef objeto gue n3o esteja devidamen
te awtorizado por responsavel da Prefeitura;
IIT — N3o consentir que qualguer servidor se apodere ou utilize '
de qualquer objeto sem autorizagio do responsavel;
IV — Hio permitir conversa em voz alta ou qualguer periurbagao !
do ¢iléncic nas depend@neias de sva guardaj
vV - Impedif a entrada de éiemeﬂtos estranhos as fepartigﬁes O~
ra d{do expediente normal, salvo com autorizacio de guem de !
direito;
VLI — Nao participar de aglomeragdes populares nas proximidades !
de =eu posto de servigo;
VII — Guardar sigiio das ordens particulares recebidas;
VIII - Prestar continéneia regulamentar na passagem de gualquer su

perior hierarquico.

CAPITULO VI

DAS TRANSGRESSOES

Artigo 82 — S3c tramsgressBes contrarias & disciplina sujei

tas 3s penalidades da lei : ‘
I — Concorrer para a discordia ou desarmonia entre OS CoOmMpoOnen—
tes pertencentes ac mesmo &rgdo, reparticao ou estabeleci —

mento]

—segue f1s,06—
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ANEXO AQO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA
MAUA — ESTADO DE SAO PAULO — BRASIL

DECRETO N2 2 932 , de 21 DR MARCO DE 1.983 -£15.06—

II

VIII

P4

XVIi1

— XVIIT

VI -

NZo commnicar & Chefia, em ctrto praze, faltas om irregula-
ridades gue presenciar ou tiver conhecimenio;

Deixar de cumprir as normas internas escritas ou verbais;
beixar de dar conhecimento 5;5hefia, no mais cvrto PTrazoc .
de queixa, representacio, ofieios ou. documentos que receber
caso seja de sua algada resolver;

Retar@af sem motive justo, a execugio de qualguer ordem da—
da, em razio de sna fungzoj '

Simvlar deencga para esquivar—se ag cumprimento das suas © -
brigagbes;

Regligenciar intencionalmente ou por falta de atengdo a !
qualquer Servigc ou instrucao;

Permutar com colegas do érgdo, sem prévia permissidc da Che-
£ia, o plantic para o qual foi designadoj

Abandonar ¢ service para o qual tenha sido designadoj;

Tomar parte em jogos proibidos dentwo da reparticdo phblica
ot estabelescimento;

Frequentar Iugares incampativeis com o decoro da fungio;
Pisparar a arma sob sva guarda por desemidc ou desnecessid -
riamente;

Dirigir—se ou referir-se aos seus superiores de mode desres
peitoso;

Portar—se de medo ingconveniente ou sem compostura nas repar
tigBes ou una rua, faltamdo aocs preceitos de boa educagdo}
Introduzir bebidas aleoéliaaS-em qualilquer das depend@ncias
da Prefeitura Musicipal; |
Embriagar—se ou induzir alguém a Pazé-10;

Nao ter o devido zelo com OS objetos.e bens pertencentes ao
patrimdnio phbiico;

Paltar com o asseio prbpric e/ou de pegas do fardamento, ou
prejudicar oS colegas em qualgquer lugar;

7
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ANEXO AD

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA
MAUA — ESTADO DE SAQ PAULO — BRASIL

DECRETQ N2 2 932, DE 21 DR MARCO DE 1,983 —fis. O7-

gravidade

Servir—se sem autorizagao ou ordem superior, de objetos que
ndo estejam sob swa responsabilidade ou pertencentes a fer—
ceiros;

. Conversar ou fazer ruidos em ocasifes ou lugares proibidos;
Fazer acusagoes sem fundamento, aos companhelros de serviceo
on qualguer funciondrio da Prefeituraj

Desconsiderar autoridades civis ou militares; desrespeitar

medidas gerais de ordem policial, judicidria on administra-
tiva, embaracando ou retardandc Sua EXeCUGAC)

Apresentar—se em piblico com uwniforme desabotoado, sujo,des
falcada de pecas on sem cobertura ou alternado;

Faltar 20 servico para o gqual se ache prévia e nominalmente
esgaladoe;

Comunicar com aﬁteeedéncia; qualquer atrazo ou necessidade

de faltas ao servige,wos quais sb poderdc ocorrer em filtima
hipbtese, e justificadas posteriormente;

Ser reservado no que ouvir, vier a saber ou ver;

NZo participar de brincadeiras ou admitir liberdades com °
palavras e gestos; mesmo enire colegas;

Manter—se em atitmde correta e digra, ndo encostande em pa-—
redes, rmros ou portdes, evitando permanecer sentado ou com

as maos no bol=os

CAPITULO VIT

DAS PENALT DADES

Artigo 98 ~ S3o penas disciplinares, na ordem crescente de

I — Advert8ncia verbalj;

II -~ adverténcia escritaj

—gegue Pi1s,08—
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA
 MAUA - ESTADO DE SAO PAULO — BRASIL

ANEXO AO DECRETO N¢ 2 932 , DE 21 DE MARCO IR 1.983  —fls.08-

ITT - Suspensso de Ol(um) a 15 (quinze) dias;

IV — Demiss3ao.

§ Onico — Yo julgamento das transgressdes dé%éréo ser consi
deradas =
a) As justificadas que, recomhecidas, nado implicardo em puvai -
caoi
b) As atemmadas ou agravadas, conforme as circunstincias do !

fato.

caAPTITULO VIIX

DA COMPETENCIA

Artigo 10 — Compete ao Inspetor-Chefe orientar seus subordi
nados, expedir oficios, adverténeias, fazer pedido de admiss3o e demis
s3o, solicitar suspensio, promover sindicincias por faltas cometidas !
pelos integrantes do drgao, estabeleeer‘eécalas de plantles normais e
extraordinirios, férias e demais atribmicdes inerentes A Gparda Munici
pal, oferecendo de tudo, relatdrio circunstanciado ac Prefeitc Munici-

pal, qﬂaaﬁo splicitado.

cAPTITULG IX

DOS YNIFORMES

Artigo 11 — Qg uniformes da Guarda Municipal sZo os seguin-

tes i ‘
I — PE SERVICO : bota comando, calca c¢inza chumbo, gandola cin-—
za ou camisa bege, boina on bico de pato com distintivo pe-

gueno e equipamentos; ou ainda sapato, quepe € camisa bege;

—segue fls.09-~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA
MAUA — ESTADO DE SAO PAULO — BRASIL

ANEXO AQ DECRETO N2 2 932 ,PHE 21 DE MARCO DE 1.983 —f£1s.09-

IT - PASSEIO : sapate, cal¢ga cinza chumbo, camisa bege, quepe ,
distirtivos
III — DE GALA : bota comando, calca cinza chumbo, gandola cinza !
ou camisa bege, boina on bico de pato con distintivo peque—
no e equipamenito branco.
2) O presente uniforme serd utilizado em datas civicas,come

moragdes e cerimoniais.

capiTuio X

DISPOSICOES FINALS

Artigo 12 — A disciplina & o exato cumprimento dos deveres
—] de cada um, em todos os graus de hierarquia. S3o manifestagbes essen—

cials da disciplina :

I—-A obediénaia pronta 4s ordens do superior hierfrquico;
II — A rigorosa observancla.as Dfesc#;goes dos regulamentos)
ITI - 0 enmprego de toﬂas as energias em beneficioc do gervigo;
IV — A correcio de atitudes;
V - A colaboracic espontinea A diseiplina coletiva e a eficién-

cia do serviCos

§ 18 - As ordens devem ser pronitamente execmtadas, Quando !
The parecer obscura, compete ao subordinado, solicilar oS esclarecimen

tos, no ato de recebé-la.

§ 22 .. Todo guarda que encontre outrc praticande ato irregu
lar, & obrigade a adverti-ic, desde que o ateo r¥o chegue a constituir
transgressip, Havendo transgressio, o fato deve ser levado, imediata -

mente aoc conmhecimento da GChefia.

AN
o
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PREFEITURA MUN

ICIPAL DE MAUA
MAUA — ESTADO DE SA U

O PA

ANEXO AQ DECRETO N° 2 932  , PE o3 DE MARCO DR 1.983  —£1s.10-

§ 32 — 0 bom convivio & indispensével ao perfeito funciona—
mento da Guarda, devendo existirx melhores relagBes entre 0s seuws Com—

ponentes;

Artigo 13 — 05 casos omisscs neste regulamento serdo resol-
vidos pelo Senhor Prefeito Municipal, de acordo com a legislacac vigen
ta.
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