PREFEITURA DO MUNICiIPIO DE MAUA
— ESTADO DE SAQ0 PAULO -—

DECRETO N® 3 636 ,DE 18 DE MARCO DE 1 986

LEONEL DAMC, PREFEITO DG MUNICIPIO DE MAUA,usando das atri
buicdes que lhe sio conferidas por lei, nos termos do artige 39, inci
sos V e VIII e artigo 57, inciso I, da Lel Organica dos Municipios do
Estade de S3c Paulo, e tendo em vista o disposto nas Leis Municipails
no 1.000 de 28 de novembro de 1 967 ¢ n2 1 169 de 14 de jJaneiro de
1 971 e o que consta do processo administrativo n? 14 $81 de 30 de

marco de 1 970, DECRE T A

Artigo 12 - B aprovado o anexo RBGULAMENTO INTERNO DA GUAR
DA MUNICIPAL DR MAUA, que fica fazendo parte integrante do presente

Decreto.

—_ Artigo 29 -~ Este Decreto entrard em vigor na data de sua PU

blicagdo, ficande revogados ¢ Decreto n? 2 932, de 21 de  marqQo de

Shie gl

1 983 e demais disposicdes em contrdrio.

Prefeitura do Municipio de Maud,em 18 margo de 1 986

o)

ANDRE AVELINO COELHO

Secretario de Assuntos Juridicos
7 -

"y |
. ;jﬁ”TU DE SOUSA -
e”de Administracdo

vide—verso
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
— ESTADO DE SAQ PAULO —

ANEXO AO DECRETO Ne 3 636 ,DE 18 DE MARCO DE 1 986

REGULAMENTO INTERNO DA GUARDA MUNICIPAL DE MAUA

CAPTTULO T

DOS FINS, DIREGAO B ORGANIZAGZO

Artigo 18 - A Cuarda Municipal de Maud, criada pela Lei Munici
pal n¢ 1 000 de 28 de novembro de 1 967, com as alteragdes introduzi
das pela Lei n® 1 169 de 14 de janeiro de 1 975, compete , observadas

as legislagles Federal e Estadual pertinentes

I - exercer a vigilancia dos préprios runicipais;
IT - prestar auxilio nos servicos de combate a incéndio,de sal
vamento e de Dronio-sSOoCorTo;

IIT - exercer os demais servigos que lhe forem atribuidos.

§ 12 - As atribuigBes de que trata o presente artigo serao
exercidas de comum acordo, sempre que necessario, através da  Delega
cia de Policia local, ficando a critério do Prefeito, observado o in
teresse pliblico, a celebrac¢dc de acordos ou convénios com © Governo
do Estado, alravés da Secretaria competente, que visem o seu bom fun

cionamento.

§ 28 _ A Guarda Municipal, nos termcs da lei, & mantida  para
defesa do patrimdnio municipal, neste compreendido os bens mbveis e
imbveis, manutengio da ordem e seguranga no interior dos prédios e
terrenos piblicos; fiscalizagao na entrada e saida de materiais de

propriedade municipal.

iog Big, 10Gx] -~ 4/85
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
— ESTADO DE SAQ0 PAULO —

ANEXO AO DECRETO N2 3 636 ,DE 18 DE MARCO DE 1 986 ~fis.02-

Artigo 29 — A Guarda Municipal Seré‘dirigida por um  Inspetor

Chefe.

Artigo 32 — 0 Quadro de Servidores da Guarda Municipal sera
composto de 250 (duzentos e cinquenta) membros, distribuidos em Lun

¢Bes e faixas salarialis seguintes

T — 215 (duzentos e quinze) guardas de 32 classe : faixa sala
rial 06
IT - 15 (quinze) guardas de 22 classe : faixa salarial 07
TII — 09 (nove) guardas de 12 classe : faixa salarial 08
IV — 05 (cinco) guardas de classe distinta, faixa salarial 09
- Vv — 03 (txrés) guardas sub-inspetores, faixa salarial 10
vI — 02 (dois) inspetores, faixa salarial 11

VIT — 01 (hum) Inspetor-chefe, faixa salarial 28

§ 12 - Os guardas serzo admitidos sempre na 32 (terceira) clas
se sob regime da Consolidagao das Leis do Trabailko (C.L.T.) mediante

prévio exame de admissido, atendidas as seguintes condigdes.

a — ser maior de 18 (dezoito) anos
b - n3o ter antecedentes criminais

c - ser alfabetizado

§ 22 —- 0 sexrvigo de seguranga & ininterrupto nas 24 (vinte e
quatro) horas do dia, inclusive sébados, domingos e feriados e fun
cionarid em turnos fixados pelo Inspetor-Chefle, respeitadas as dispo

sigles legais.

caPfTULO II

DA PROMOCAO DOS GUARDAS

-segue f£1s5.03-
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
— ESTADO DE SAQ PAULO -~

ANEXO AO DECRETO Ne¢ 3 636 ,DE 18 DE MARCO DE 1886 -fl1s.03-

Artigo 4¢ - As eventuals promogdes dos guardas obedecerao a0
‘critério de : tempo de servigo, assiduidade funcional,eficié@ncia labo
ral, zelo, probidade, integragdo ao érgdo, ou ainda através de testes

de avaliacgio.

12 _ Compete ao Inspetor-Chefe,encaminhar os pedidos de promo
cao do guarda de uma classe para outra imediatamente superior.

29 - Somente poderido participar dos testes de avaliacdo aque
les que ndoc tenham sofrido punigdo até 6 (seis) meses antes da  data
de realizagao dos mesmos.

39 _ Os candidatos admitidos serao promovidos de acordo com ©

nimero de vagas existentes no Quadro, nos termos deste artigo.

carfTULO III

DOS DEVERRES

Artigo 52 — Sdo0 deveres de todeos os componentes da Guarda

I - Bstar em seu posto de servigo no horério escalado, totalmen
te equipado, apds tomar comhecimento'das ordens de servigo
e determinacgao da Chefia, de seus superiores khierdrquicos
ou plantdes;

II - Nao abandonar seu posto de servigo sem ser Substituido,sa}

vo em casos de emerg@ncia ou previamente autorizado;

III - Observar as condigles de seguranga em toda &rea de servigo
de sua responsabilidade quando assumir o posto,comunicando
juntamente com seu antecessor, ao superior hierarquico to
da irregularidade constatada, preenchendo, resumidamente,
formulérios onde relate o ocorrido, dia, hora local € pos

— to de ocorréncia.

-segue f£1s.04-
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PREFEITURA DO MUN!CIPIO DE MAUA
— ESTADO DE SAQ PAULO —

ANEXO AO DECRETO N2 3 636 ,DE 18 DE MARGCO DE 1986 —f£1s.04-

v -

VI -

VIT -

VIIT -

IX -

XIT -

XV —
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XIIT -

Cultivar e manter ¢ espirito de amizade e respeito entre

gi e com todo o corpo de funciomalismo runicipal.

Ndo provocar atritos ou discorddncias com civis e outras

autoridades.

Obedecer e respeitar as ordens emanadas de seus superio

res hierdrquicos.
Abster—se de vicios que prejudiquem a salde e & moral.

Manter-se impecavel na sua higiene pessocal, apresentando-

—~se com a barba feita e os cabelos aparados.

N3c prestar declaragio a imprensa falada ou escrita em ra
zdo da funcgdo, salve se autorizado por seu superior hie

rédrquico,

Abster-se de frequentar locais incompativeis com o decorc

da fungzo.

Atender cordialmente, dentro dos preceitos de boa educa

¢cdo, a todos que procuraremn.

Prestar auxilio imediato, estabelecendo a ordem necessé

ria em casos de acidentes ou sinistros.

Manter sempre contato com seus superiores hierdrquicos

cumprindo corretamente as crdens deles emanadas.

Zelar pelo uso correto dos uvniformes, Trazendo-0s em bom

estado de conservagao.

Manter—se sempre em atitude de dignidade prdpria da  fun
géo e de servidor phblico, agindo com respeito, educacio

e honestidade,

~segue f£1s,05-—
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
— ESTADO DE SAO PAULO —

ANEXO AO DECRETO N2 3 636 ,DE 18 DE MARGCO DE 1986 -£f1s.05-

T —

AVIT -

AVIET -

da situagao

tTar.

I -

IT -

I1T -

v -
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Estar, quando em servigo,devidamente uniformizado.

Receber os fardamentos, armas e munigodes,para UsO nas fun

¢Oes, devolvendo-os ao Inspetor-Chefe quando solicitado.

Devolver os fardamentos e equipamentos xecebidos, em bom

estado ao desliigar-se da Prefeitura.

CAPTTULO IV

DAS RONDAS

Artigo 62 - As rondas servirdo para que 08 Rondantes possam
fiscaiizar,verificar o trabalho, a movimentagio de pessoal da areca

de sua responsabilidade, observando atitudes suspeitas,e verificagdo

geral dos bens que se encontram sob responsabilidade do

guarda de plantéo,comuﬂicaﬂdo A Chefia toda anormalidade que consta

CAPITULO V

DEVERES DO PLANTAOC

Artigo 72 - 83c deveres do guarda plantonista :

Estar atento a tudo gque ocorrer no plaﬂtao,comunicaﬂdo ao
seu superior qualquer ocorréncia que verificar.

Impedir a salda de qualdquer objeto que nao esteja devida
mente autorizado por responsavel da Prefeitura. ‘

N3o consentir que qualguer servidor se apodere ou utilize
de qualquer objeto sem autorizagao do responsavel,

NZo permitir conversa em voz alta ou qualquer perturbagdo
do siléncio nas dependéncias de sua guarda.

Impedir a entrada de elementos estranhos as  repartigdes
fora do expediente normal, salvo com autorizagdo de gquem

de direito.

~segue f1s,06-
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VI

N3o participar de aglomeragoes|populares nasS proximidades

de seu posto de servigo. ‘

Guardar sigilo das ordens particulares raecebidas,

VIl -
|
VIII - Prestar contin@ncia regulamentér na passagem de qualquer
superior hierdrquico.
|
CAPITULC VI
DAS TRANSGRESSURES
Artigo 82 - S3o transgressdes contrarias as disciplinas sujei
tas as penalidades da lei
I - Concorrer para a discérdia ou gesarmonia entre o0s compo
nentes pertencentes a0 mesmo 6%950, repartigcac ou estabe
& =
lecimento.
- X |
IT -~ Nao commnicar a Chefia, em curro prazo, faltas ou irregu
laridades que presenciar ou tiver conhecimento.
ITI - Deixar de cumprir as normas infternas escritas ou verbais.
IV - Retardar sem motivo justo, a execugao de qualquer  ordem
dada, em razio de sua fungio. '
D
V — Simular doenga para esquivar-sé|ac cumprimento das @ suas
obrigagdes. i
|
VI - Negligenciar intenciornalmente bu por falta de atencgao a
qualquer servigo ou instrucio.
VII - Permutar com colegas do Orgdo, sem prévia permissio da
Chefia, o plantio para o qual f£oi designado.
VIII - Abandonar o servigo para o qual|tenha sido designado.
-segue f1s.07-
100 Blg. i00xi - 4/85
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

— ESTADO DE SAO PAULOC —

ANEXO AC DECRETO N2 3 636 ,DE 18 DE MARCO DE 1986 —f1s.07-

Ix -

XTI —-

XIT -

XIIT -

VL -

XVIT -

XVITT -

XX —
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Tomzr parte em jogos proibidos dentro de repartigdes phbli

cas ou estabelecimentos.
Frequentar lugares incompativeis com o decorc da fungao.

Disparar a arma sob sua guarda por descuido ou desnecessé

riamente.

Dirigir-se ou referir-se aos Seus superiores de modo des

respeiltoso.

Portar—se de modo inconveniente ou sem compestura nas re
partigaes ou na rua, faltando aos preceitos de boa educa

gao,

Introduzir bebidas alcodlicas em quaisquer das dependén

cias da Prefeitura Municipal.
Embriagar—se ou induzir alguém a faze-lo.

Nao ter o devido zelo com OS objetos e bens pertencentes
a0 patrimdnio phblico.
Faltar com O asseio préprio efou de pegas do fardamento,

ou prejudicar 05 coliegas em qualquer lugar.

Servir—se sem autorizagao ou ordem superior, de objetos
que nao estejam sob sua responsabilidade ou pertencenies

a terceiros.
Conversar ou fazer ruidos em ocasiBes ou lugares proibidos.

Fazer acusagdes sem fundamento, aos companheiros de SErvi

¢o ou qualguer servidor do municipio.

Desconsiderar autoridades civis ou militares: desrespeitar
medidas gerais de ordem policial, judicidria ou administra

tivas, embaragandc ou retardando sua execugio.

—-segue f1s.08-
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ANEXO AQO DECRETO No 3 636 DR 18 DE MARCO DE 1986 -f1s.08-

XXITI - Apresentar—se em,pﬁblico com vriiforme desabotoado, suijo,des

falcado de pegas, sem cobertura ou alternado.

XXIII - Faltar ao servigo para o gual se acha prévia ¢ nominalmen

e escalado.

XXIV - Comunicar com antecedéncia,qualquer atraso ou necessidade
de faltas ao servigo, os quais sd poderdo ocorrer em Ulti

ma hipbtese e justificados posteriormente.
XXV - Ser reservado no que ouvir, vier a Saber ou ver.

VT - Nao participar de brincadeira ou admitir liberdades com

palavras e gestos, mesmo entre colegas.

XXVII - Manter—se em atitude correta e digna,ndao encostando em pa
redes,muros ou portdes,evitando permanecer sentado ou com

as maos no bolso.

CAPTTULO VII

DAS PENATLIDADES

Artigo 92 - S30 penas disciplinares, na ordem crescente de
gravidade :
I - Adverténcia verbal.
1T - Adverténcia escrita.
III - Suspensao de 01 (um) a 15 (quinze) dias.

IV - Demisszo.

Parégrafo Unico — No julgamento das transgressbes deveriao ser
consgideradas :
a - as justificadas que, reconhecidas, nao implicarao em puni
gao.
b - as atenuadas ou agravadas, conforme as circunstincias do

Fato.

—segue £1s.09-
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grantes do

recendo de

T -

ITT -
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CAPiIULO VIIT

DA COMPETENCIA

Artigo 10 — Compete ao Inspetor-Chefe orientar seus subordina

dosg, expedir oficios, adverténcias, fazer pedido de admissao, solici

tar Suspeﬂséo, promover Sindicégcias por faltas cometidas pelos inte

brgio, estabelecer escalas de plantdes normais e exltraordi

narios, férias e demais atribuicbes inerentes a Guarda Municipal, ofe

tudo, relatdrio circunstanciado a autoridade competente.

CAPITUL.C IX

DOS UNIFCRMES

Artigo 11 - Os uniformes da Guarda Municipal sac 0S seguintes:

DE SERVIGO : bota comando, calg¢ga cinza chumbo, gandola c¢in
za ou camisa bege, boina ou bicc de pato com distintivo pe
quenc e equipamentces : ou ainda sapato, quepe e camisa be

dges

PASSEIQ : Sapato, calga cinza chumbo, camisa bege, quepe e
distintivo;

DE GALA : bota comando, calg¢a cinza chumbe, gandola cinza
ou camisa bege, boina ou bico de pato com distintivo peque
no e equipamento branco.

a) O presente uniforme serd utilizado em datas  civicas,

comemoracoes e cerimoniais.

~segue f£1s.310-
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PREFEITURA DO MUNICiIPIO DE MAUA
" — ESTADO BDE SAO0 PAULO —

ANEXO A0 DECRETO N2 3 636 ,DE 18 DE MARCO Dk 1986_ —f1s.10-

CAPITULO X

DISPCSICOES FINAIS

Artigo 12 - A disciplina é& o exato cumprimento dos deveres de
cada um, em [todos os graus de hierarquia. S3ao manifestagdes essen

ciais da digciplina :

I - A obedi&ncia pronta és ordens de superiores hierdrcuicos.
II - A rigorosa observincia as prescri¢des dos regulamentos.
ITT - O emprego de todas as enerdgias em bemeficio‘ do servigo.
IV - A correcao de atitudes.

V — A colaboragio espontdnea 2 disciplina coletiva e a eficién

— gia do servigo,

§ 12 - As ordens devem ser prontamente executadas. Quando pare
cerem obscuras, compete ao subordinado, solicitar os esclarecimentos,

ne ato de recebd-las.

§ 22 |- Todo o guarda que encontre outro praticando ato dirregu
lar, & obrigado a adverti-lo, desde que © ato nao chegue a constituir
Ltransgressao. Havendo transgressao, o fato deve ser levado, imediata

mente ao conhecimento da chefia.

§ 32 |- O bom convivio & indispensédvel ao perfeito funcionamen
to da Guarda, devendo existir melhores relagbes entre os seus compo

nentes.

Artigo 13 - 0s casos omissos neste regulamento serdo resolvi

dos de acordo com a legislagdo vigente, ou pela autoridade competente.

ER T

/,f. B : 2
Prefej to

i -
PM - 1- (00 Bis. 100xt - 41@
amys s.nm.




