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PREFEITURA DO MUN]CIP!O DE MAUA

DECRETO N2 5,206 ,DE 20 DE ABRIL DE 1.994

Regulamenta a Lei n2 2.533, de 20 de

dezembro de 1.993, e da outras providéncias.

JOSE CARLOS GRECCO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAUA,
usando das atribuigdes que lhe sao conferidas por lei, e tendo em
vista o disposto no artigo 12 da Lei n@ 2.533, de 1993 e o© due
consta do Processo Administrativo ne 173.219, DECRETA:

Art. 12 E criado o Conselho Municipal do Bem Estar
Social que é &rgao normativo, consultivo e deliberativo de
aplicagao dos Recursos do Fundo Municipal do Bem Estar Social, na
execucdo da politica habitacional de saneamento béasico, de

promog¢dc humana e outros programas da area social.

Art. 22 O Conselho Municipal do Bem Estar Social,
serada composto por 12 (doze) membros, os guals serao nomeados pelo

Prefeito com a seguinte constituigao:

I - Secretario de Habitacao;
IT - Um representante da Secretaria de Familia,
Crianca e Bem Estar, Social;
III - Diretor do Departamento de Regularizacdo e
Parcelamento do Solo da Secretaria de Habitagdo:
IV - Diretor do Departamento de Urbanizagao da
Secretaria de Habitacdo;
V - 02 (dois) repregsentantes do Poder Legislativo;
VI - 03 (trés) Representantes de Organizacao

Comunitarias;

VII - 01 (hum) Representante de Organizacgoes
Religiosas;
VIIT - 01 (hum) representante de Sindicato de

Trabalhadores:

IX - 01 (hum) Representante de Entidades Patronais;
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§ 12 O mandato dos membros do Conselho terda a duracao

de dois anosg, a partir da nomeacgdo, podendo haver reconducao;

§ 29 Exercera a presidéncia do Conselho o
representante do Poder Executivo, na pessca do Secretario de
Habitacao;

§ 39 As indicacoes de gue tratam este artigo serao

acompanhadas dos respectivos suplentes;

§ 40 Os representantes do Poder Executive terdo por
suplentes, integrantes dos respectivos Orgdos a gue pertenga a

titular;

§ 52 Os Suplentes poderao participar das reunioes do

Conselho, sem direito a voto;

§ 62 Os membros deste Conselheo, descritos nos incisos
Vi, VII, VIII e IX, serao indicados pelas Organizagodes
Comunitarias e Religiosas, Sindicatos de Trabalhadores e
Entidades Patronais, legalmente constituidos, mediante prova de
perscnalidade juridica, e gue tenham seus objetivos e programas

voltados ao Bem Estar Social;

§ 79 Para as indicagbes de gque trata o paragrafo

anterior, reunir-se-zo em Assembléia, todas as Entidades,
Organizacbes e Sindicatos, interessados na indicacao de
representantes.

§ 82 A data, o local, e o objeto da Assembléia,
devera ser publicado pela Imprensa local, com antecedéncia de 30

(trinta) dias;

§ 90 A posse dos membros titulares e suplentes,
dar-se-& na primeira reunido  ordinaria apos . as devidas

indicag¢gbes, nao podendo ultrapassar de 30 (trinta) dias;

§ 102 O membro que desistir ou faltar a 03 (tres)
reunioces consecutivas, sem motivo Jjustificado e devidamente
comprovado, sera substituido pelo suplente;

- segue fls. 03 -
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§ 1l - A funcao de membro do Conselho é

considerada de interesse plblico relevante e nao serd remunerada.

§ 122 - O Conselho Municipal do Bem Estar Social,
no prazo de 120 dias da posse de seus membros elaborarda e votara

seu Regimento Interno.

Art. 32 O Conselho Municipal do Bem Estar Social,

reunir-se-3 ordinariamente na segunda guinzena de cada mes.

Paragrafo Onico - _ O Presidente do Conselho,
enviara aos membros titulares e suplentes, convocagdc c¢om O
minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia, constando a pauta de

reunido e informag¢des quanto a matéria a ser apreciada.

Art. 49 A Secretaria Executiva do Conselho, ficara
sob a responsabilidade de servidor da Secretaria de Habitacgao,

designado pelo Presidente do Conselho.

Paragrafo UOnico - A Secretaria de Habitacao,
proporcionard as condigoOes materiais necessarias para o)

funcionamento da Secretaria Executiva do Conselho.

Art., 592 A Secretaria de Habitacao oOrgao operador
do Fundo Municipal do Bem Estar Social, apresentarad na primeira
reunifio ordinadria do segundo semestre do exercicio em curso, a
politica de habitacdo popular do Municipio e os programas anuais
de interesse social, saneamento basico, promoc¢ao social e outros,
a serem desenvolvidos no exercicio subseguente com os recursos do

Fundo.

Paragrafo Unico - 0Os projetos e ou atividades
resultantes dos programas anuais, serao objeto de votacgao
especifica por parte do Conselho, de acordo com as normas fixadas

em Regimento.

- segue fls. 04 -




PM -

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA _ £1s. 04 -

DECRETO Ne¢ 5.206 ,DE 20 DE ABRIL DE 1.994

Art. 69 A Conferéncia Municipal de Habitagdo sera
convocada e realizada pela Secretaria de Habitacac no primeiro
semestre de cada ano, objetivando prioritariamente a discussao da
situacao habitacional do Municipio, a analise da politica
hatitacional em desenvolvimento, a coleta de subsidios para a
elaboragao dos programas anuais de interesse social e atividades

afins.

Art. 72 O Conselho Municipal de Habitacdo na
definigdo das diretrizes e prioridades de aplicacdo dos recursos
do Fundo Municipal do Bem Estar Social fixara através de normas,

as condigbes para especialmente:

I - apresentar e aprovar a politica do Municipio
para habitagao, saneamento basico, promocgdo

humana e programas de interesse social.

I1 - apresentar e aprovar o©s projetos e/ou
atividades com fim habitacional, resultante

dos programas anuais.

IIT - estabelecer critério para inscricdo e
classificacdo dos beneficiarios dos programas

desenvolvidos com recursos do Fundo.

IV - elaborar e aprovar os planos de
comercializacao, incluindo prazo e
amortizacio, limites de financiamenteo, renda
familiar minima e maxima por projeto,
comprometimento maximo renda/prestacio,
observada a composicdo familiar e critérios
para o reajustamento de saldo devedor e

prestacao.

V - viabilizar a concessao de subsidios as
prestacoes mensais da parcela que exceder o
comprometimento maximo de renda em fungao da

prestacgao. .
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VI - aprovar a taxa de administracdao na promog¢ao
de projetos e administracao de

financiamento pelo orgao operador do Fundo.

VII - tratar dos demais assuntos vinculados aos

recursos do Fundo.

Art. 82 0O Conselho Municipal do Bem Estar
Social, O6rgao operador do Fundo, apresentara anualmente ao Poder
Executivo, relatdrio economico~financeiro, demonstrativo de
aplicacdo e posicdo dos recurscs do Fundo, bem como, relatorio
acompanhado do parecer, guanto aos programas de habitacgdo,
saneamento basico, promoc¢ac humana e outros de interesse social,

desenvolvidos no mesmo periodo.

Paragrafo Unico - Sera apresentada
mensalmente, para aprovacgao do Conselho, relatorio
economico-financeiro e social demonstrando a gestao do Fundo do

periodo.

Art. 92 O Fundo Municipal do Bem Estar Social
destinar-se-a a promover programas da area social, tais como de
habitacdo, de saneamento basico e de promogac humana voltadas a

populacaoc de baixa renda.

§ 10 Para satisfacdo das finalidades do Fundo
Municipal do Bem Estar Social, o Conselho Municipal do Bem Estar
Social, nos termos deste Decreto, fixara condicbes de
financiamento, prevendo inclusive o estabelecimento de subsidios,
gue possibilitem a populagdo definida no ‘“"caput", acesso aos

programas priorizando os que percebem menores salarios.

~§ 22 Nio poderao ser beneficiarios dos
programas desenvolvidos os que sejam proprietarios, promitentes
compradores, cessionarios e promitentes cessionarios dog direitos
de aguisicdo ou detentores do regular dominio atil de outro

imével de uso residencial.

s
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Art. 10 Os recursos a Serem previstos na Lei
Orcamentaria do Municipio destinados a Fundo Municipal de Bem
Estar Social & na proporgac de 1% (hum por cento) da receita

prépria do Municipio excluidas as transferéncias.

Art. 11 As aplicactes dos recursos do Fundo
Municipal do Bem Estar Social, bem como as disposicbes gue devem
integrar seu Regimento Interno, sao as constantes do artigo 39,
da Lei Municipal 2.533, de 20 de dezembro de 1.993.

Art., 12 Em funcido da renda familiar efetiva do
beneficiario final, as prestacbes mensais serdac objeto de
subsidio assumido pelo Fundo Municipal do Bem Estar Social, na
parcela que exceder o comprometimento maximo determinado pelo

Conselho Municipal do Bem Estar Social.

§ 19 - O Conselho Municipal do Bem Estar Social
fixara através de normas, percentuais de comprometimento de renda
e prestacao de acordo com a composicao e renda familiar, prazo de

financiamento e saldo devedor.

§ 22 - Os subsidios concedidos serao objeto de
revisio periddica por parte do Conselho Municipal do Bem Estar

Social, que determinarid redugdo ou ampliagdo dos beneficios.

- § 32 - A prestacdoc mensal, considerando inclusive
a parcela relativa ao seguro habitacional, taxa de administragao
e outros eventuais acessdrios, ndc ultrapassara 30% (trinta por

cento) da renda maxima, determinada para o empreendimento.

Art. 132 As importancias liberadas pelo Municipio
de Mauad, por conta dos recursos de gue trata o artigo anterior,
serio depositados mensalmente pela Tesouraria do Municipio,
conforme o disposto no artigo 49, § 12, da lei n? 2.533, de 20 de

dezembro de 1.993, cabendo ao Fundo fazer cumprir o § 292 deste

- )

mesmo artigo e Lei.
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Art. 149 O saldo dos recursos depositados em conta,

relativo ao exercicio anterior e nao aplicado, devera

transferido para o exercicio seguinte.

Art. 152 Este Decreto entra em vigor na data de

publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

de abril

Municipio de Maua, em 20

—

Respondendo pela Secretaria de

Assuntos Juridicos

,Sécretirio de Habitacio
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