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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
DECRETON.” 5.922 ,DE 15 DE MARCO DE 1999

Regulamenta a admissio de Estagiarios no admbito
do Poder Executivo Municipal nos termos do
disposto na Lei n.° 3.056 de Dezembro de 1.998.

OSWALDO DIAS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAUA, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 55, VIII da Lei Organica do
Municipio ¢ artigo 5°, § 1°, da Lei n.° 3.056, de 22 de dezembro de dezembro de
1.998, e tendo em vista o que consta do processo administrativo n° 227.973/99,
DECRETA:

CAPITULO I
Dispesicoes Preliminares

Art. 1° No &mbito do Poder Executivo Municipal, poderdo ser
admitidos como estagiarios:

I - alunos regularmente matriculados e que estejam, efetivamente,
freqiientando o pentltimo ou ultimo ano dos cursos de educagdo superior, de
graduagdo devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo; relacionados
com as areas e atividades existentes nos servigos municipais, conforme disposto no
anexo [ a este Decreto.

II - alunos da Witima série do curso de magistério, oferecido em nivel
meédio, devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente, para atuar na Educagiio de
Jovens e Adultos ¢ na Educa¢do Infantil.

Art. 2° A admissdo de estagidrios tem por objetivo proporcionar ao
candidato a complementacfio do ensino e aprendizagem, experiéncia profissional na
respectiva area, devendo ser planejados, acompanhados ¢ avaliados conforme
contedido curricular para que possam constituir elementos de integragdio tedrico-
pratica.

CAPITULO 11
Do Quadroe de Estagidrios

Art. 3° O Quadro de Estagiarios do Poder Executivo é o constante do
Anexo | ao Presente Decreto.
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§ 1° O Quadro de Estagiarios sera estabelecido anualmente até o més
de dezembro de cada ano, por Decreto, para vigir no ano seguinte, ndo podendo
exceder a 5% do numero de servidores existentes nos Quadros do Poder Executivo
Municipal.

§ 2° O Quadro de Estagiarios sera definido, mediante proposta do
Departamento de Recursos Humanos que atenda, na medida do possivel, as
necessidades dos Orgdos municipais.

§ 3° Caso haja reducdo do nimero de servidores no decorrer do ano,
que 1mplique em excesso no mamero de estagiarios ao percentual previsto no § 1°
deste artigo, a adequagio serd feita nos termos do disposto no referido pardgrafo,
para o ano seguinte.

CAPITULO 111
Das Atribuicoes dos Estagidrios

Art. 4° As atribuicSes dos estagiarios de educacdo superior serdo
definidas pela Secretaria ou 6rgio em que estejam exercendo o estagio.

Paragrafo inico. Os estagiarios dos cursos de formacio de docentes,
em nivel superior ou médio, terdo as seguintes atribuigdes:

I - participar das atividades do processo ensino - aprendlzagem da
respectiva unidade escolar;

1T - apoiar os professores regentes de classes, nas atividades necessarias
ao atendimento dos alunos;

L OI - atuwar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o
4 professor regente da classe ou sob sua orientagdo;

IV - atuar em atividades de refor¢o/recuperacio de alunos das classes de
ensino fundamental, orientado pelo professor regente da classe ou
profissional responsavel;

- substituir o regente de classe, em suas faltas eventuais ¢ impedimentos,
— em virtude de gala, nojo, jari, faltas abonadas, justificadas ¢
mjustificadas, licenga —satde e licengca-maternidade.
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VI - colaborar na elaboragio ¢ execugdo da programagdo referente a regéncia
de classe e atividades afins.

CAPITULO 1V
Da Bolsa Especial de Complementacio Educacional

Art. 5° O pagamento da Bolsa Especial de Complementacio
Educacional, devera observar os seguintes requisitos:

I - serdA paga por hora cfetivamente estagiada, na scguinte
conformidade:

a) Estagiario I — nivel médio — 60% do valor hora do menor padrio de
vencimento dos cargos publicos municipais;

b) Estagiario [I-A — nivel superior — peniltimo ano :

1) 80% do valor hora do menor padrio de vencimentos dos cargos publicos
municipais para os cursos, cuja duracgio seja de 3 (trés) ou 4 (quatro) anos;

2) 100% do valor hora do menor padrio de vencimentos dos cargos publicos
municipais para os cursos, cuja durag¢io seja de 5 (cinco) anos ou mais.

¢) Estagiario II-B — nivel superior — 0ltimo ano:

1) 80% do valor hora do menor padrio de vencimentos dos cargos publicos
municipais para os cursos, cuja duragdo seja de 3 (trés) anos.

2) 100% do valor hora do menor padrio de vencimentos dos cargos publicos
municipais para os cursos, cuja duragio seja de 4 (quatro) anos ou mais.

I - Para o célculo do valor hora do menor padro de vencimento dos
cargos publicos municipais devera ser observado o divisor 160
horas mensais.

IIT - O pagamento da Bolsa serd cfctuado até o 5° (quinto) dia util do
més subseqiiente ao estagiado, ndo sendo concedido adiantamento.

1V - O reenquadramento da categoria de Estagiario II-A para a categoria
de Estagiario II-B somente ocorrerd a partir da comprovagdo da
matricula no dltimo ano do curso de graduagio, mediante atestado de

~ matricula ou declaragfio da institui¢do de ensino.
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CAPITULO V
Do Processo Seletivo

Art. 6° A admissdo de estagiarios sera efetuada mediante processo
seletivo de provas objetivas, realizadas anualmente, conforme calendario instituido
pela Comissédo Coordenadora de Selecio de Estagiarios, nomeada pelo DRH.

Paragrafo anico. A classificacdo decorrente da selegdo de que trata
este artigo terd validade exclusivamente para o ano que se realizar o estagio.

Art.7° Incumbe ao DRH:
1 - Elaborar o Edital de Selecio;

IT - a operacionalizagdo do processo seletivo, tais como a realizacio das
mscrigdes, elaboragdo de listas, impressdo de provas ¢ documentos e todos os
demais meios necessdrios a realizagio do processo seletivo.

.Parégrafo unico. O Edital de Selecdo e a Classificacdo final dos
candidatos aprovados deverio ser instituidos por ato do Diretor do Departamento
de Recursos Humanos.

CAPITULO VI
Da Duracio do Estagio

Art. 8° A admissfo de Estagidrios de cursos de formagio de docentes
de nivel médio, de que trata o artigo 1°, II, deste Decreto, serd feito pelo prazo de
01 (um)} ano, devendo o estagio findar-se com o término do ano letivo.

Art. 9° A admissdo de Estagiarios de cursos de formagfo de docentes
de nivel superior, de que trata o artigo 1°, 1, deste Decreto, sera feita pelo prazo de
02 (dois) anos, devendo o estagio findar-se com o término do ano letivo do segundo
ano de estdgio.

Art. 10 A admissfo de Estagiarios das demais areas nio abrangidas
pelo artigos 8° ¢ 9°, deste Decreto, sera feita pelo prazo de 02 (dois) anos, devendo
o estagio findar-se até¢ o dia 28 de fevereiro do ano subsequente ao do ano de
estagio.
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Art. 11 O término podera ocorrer a qualquer momento durante a
vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio, a critério da Administragfio, em
razdo de conveniéncia administrativa ou aproveitamento insuficiente.

CAPITULO VII
Do Termo de Compromisso de Estagio e dos Documentos Exigidos para
a Admissédo ao Estagio

SECAQO1I

Do Termo de Compromisso de Estagio

Art. 12 O Termo de Compromisso de Estagio a ser celebrado entre o
estudante ¢ a Administragio Municipal deverd observar o modelo constante do
Anexo II deste Decreto.

SECAQ II

Dos Documentos para a Admissio ao Estagio

Art. 13 Para a Admissio ao estagio devera ser exigido do candidato os
seguintes documentos:

I — Atestado de matricula no curso freqiientado, com a indicagdo do
respectivo ano de curso;

II — Declaracdo de horario das aulas, devidamente autenticado pela
mstitui¢do de ensino;

IIT — Cépia da cédula de identidade;

IV — Copia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), proprio ou do
responsavel, quando dependente;

V - Atestado da pericia médica a ser realizada em Orgdo oficial da
municipalidade.

CAPITULOQ VIII
Do Hordrio de Freqiiéncia ao Estagio
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Art. 14 A jomada de Atividade em estagio, a ser cumprida pelo aluno
estagiario, deverd compatibilizar-se com seu horario escolar e com o horario de
funcionamento do local onde se dard o estigio na Administragio Municipal,
devendo, ainda, observar os seguintes requisitos:

I — cumprimento de, no minimo 60 (sessenta) horas e, no maximo, 160
(cento e sessenta) horas mensais de estagio, de acordo com o
estabelecido pelo drgio em que exercera suas atividades.

II - a freqii€ncia ao estagio devera ser controlada através de marcacio de
ponto eletrdnico, mecanico ou folha de freqiiéncia, caso ndo haja no
local de exercicio das atividades os meios eletrénico ou mecanico.

CAPITULO IX
Disposicdes Gerais e Finais

Art. 15 Além dos Estagiarios de que trata os mncisos I e 11, do artigo 1°
deste Decreto, poderdo ser acolhidos em estigios curriculares na Administracio
Municipal, sempre com a interveniéncia e nas condi¢des indicadas pela institui¢do
de ensino, alunos regularmente matriculados e que venham efetivamente
freqiientando cursos vinculados a estrutura de ensino oficial ou reconhecida, de
nivel médio ou superior, relacionados com as areas ¢ atividades existentes nos
servigos municipais, sem direito a Bolsa Especial de Complementagio
Educacional.

Paragrafo unico. O Departamento de Recursos Humanos, juntamente
com os oOrgios interessados, baixara mstrucdes complementares a execucdo do
previsto no “caput”, observado o constante na legislacio mumicipal ¢ federal
aplicavel a espécie.

Art. 16 O direito a percepcdo da Bolsa de Complementacio
Educacional estd adstrito a efetiva freqi€ncia ao estigio, nio se admitindo
nenhuma forma de abono ou justificagdo para efeito de pagamento da Bolsa
Especial de Complementacio Educacional.

Art. 17 O Estagiario da categoria II-A, que ndo obtiver aprovacgio do
pentltimo ano do curso, tendo que refazé-lo, no todo terda o termo de estagio
1imediatamente rescindido pelo Departamento de Recursos Humanos, a quem
incumbe controlar tal situagio.
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Paragrafo umice. Ndo serda admitido quaiquer renovagdo ou
prorrogagdo do Termo de Compromisso de Estagio apos encerrado o prazo de
duracio fixado nos artigos 8°, 9° e 10, do capitulo VI deste Decreto.

Art. 18 O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza
com a Administracio Municipal e esta adstrito as condi¢des previstas na Lei
Municipal n.° 3.056, de 22 de Dezembro de 1.998 e Lei Federal n.° 6.494, de 07 de
Dezembro de 1.977.

Art. 19 O tempo de atividade prestado como estagiario, nos termos do
disposto no artigo 1°, I e II, excetuando-se o previsto no artigo 17 deste Decreto,
sera contado como titulo para efeito, unicamente, de classificagdo em concurso
publico para provimento de cargos e empregos municipais, no ambito do Poder
Executivo, cuja area scja a mesma da respectiva area de estagio, observado o
respectivo edital e a legislaciio vigente.

Art. 20 Os atuals estagiarios, admitidos anteriormente a vigéncia da
Lei Municipal n.° 3056/98, poderfio ter os respectivos Termos de Compromisso de
Estagio renovados, até 28 de fevereiro de 2.000.

Art. 21 Os estagiarios, admitidos a partir da vigéncia da Le1 Municipal
n.° 3056/98 de 22.12.98, terdo os respectivos Termos de Compromisso de Estagio
convalidados, desde que se enquadrem nas disposicdes contidas na respectiva Lei e
neste Decreto.

Art. 22 O Departamento de Recursos Humanos dentro do dmbito de
suas atribuigdes ¢ competéncias estabelecidas neste Decreto, poderda baixar
instrugdes complementares a fiel execugdo deste Decreto.

Art. 23 As despesas resultantes da execugfo do presente Decreto
correrdo a conta das dotagdes préprias do orgamento-programa vigente,
suplementadas, se necessario.

Art. 24 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac¢do, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial os Decretos n.°s 2.090, de 12 de
Qutubro de 1.978 € 4.567, de 12 de abril de 1.991.

Municipio de Maua, em 75 de margo de 1999.
p

Prmgms

Prefeito
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__{AANTONIO PEDRO LOVATO
/" Secretario de Assuntos Juridicos

Secretario de Administraddp

Registrado no Departamento de Documentagio
¢ Atos Oficiais, e afixado no Quadro de Editais.
Publique-se na Imprensa Regional, nos termos
da Lei Orgénica do Municipio.-.-.- == -~ -.-.-.

i
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J SE L.UIZ CASSIMIRO
’Secretano de Governo
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ANEXO AODECRETON.® 5920 .DE ;5 DE MARCO DE 1999
ANEXO I
QUADRO DE ESTAGIARIOS
Secretaria de | Administracio de Empresas 06
Administracéio Servico Social 02
Biblioteconomia 01
Secretaria de | Psicologia 01
Cultura e Esportes | Leiras 03
Ciéncias Sociais 02
Educaciio Artistica 06
Biblioteconomia 06
Masico (Pianista) 01
(Violinista) 01
(Clarineta) 01
(Tuba) 01
{Trombone) 01
Historia da Arte (Pos) 02
Artes Cénicas (Teatro) 01
Eduecacio Fisica (Danca) ol
Educacio Fisica (Esporte) 04
Educagio Fisica (Lazer) 07
Secretaria de | Administracio de Empresas 02
Financas
Secretaria de
Assuntos Juridicos | Direito 15
Secretaria de | Engenharia Civil 01
Obras Arquitetura 05
Secretaria de | Servico Social 01
Saude Enfermagem 04
Fisioterapia 01
Administracio Hospitalar 01
Secretaria de
Servi¢os Urbanos | Engenharia Civil 02
Ciéncias Contabeis 01
Secretaria de | Arquitetura 11
Planejamento ¢ | Biologia 01
Meio Ambiente Geografia 01
Economia 01
Secretaria de  Arquitetura 07
Habitacao
Geografia 01
Engenharia Civil 01
Sociologia 01
Servico Social 07
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Secretaria da | Servico Social 03
Crianca, Familia e Educacfio Fisica (Recreaciio) 05
Bem Estar Social | Artes Cénicas (Recreaciio) 04
Musicoterapia 01
Ciéncia da Computagio 02
Administraciio de Empresas 01
Secretaria de | Magistério 17
Educacio Nutricio 04
Economia 02
Pedagogia 01
Departamento de | Comunicacio Social 04
Comunicacio
Social
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ANEXO II

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Aos dias do més de de

r

1999, celebra-se este Termo do Compromisso de Estagio, entre Prefeitura do
Municipio de Mau4, e, de outro lado, o

NOME

ENDERECO BAIRRO

CEP CIDADE UK

Regularmente matriculado no  do curso de

de nivel

Area de Estagio Orgio de Estagio
Nos termos da Lei Municipal n ° 3.056, de 22.12.98, Decreto n ° de / -
Legislagdo Federal aplicavel convencionando as clausulas e condiges seguintes:
Cliosula 1*- 0 presente Termo tera vigéncia de /I a / / -art. {(10,11o0u
12) do Decreton® /99, observando o disposto no art. 13 do referido Decreto.

Clausula 2* - O “Estagiario (a)”, se obriga a cumprir fielmente a programacio de estagio,
comunicando em tempo habil a impossibilidade de fazé-lo , obrigando-se ainda, a obedecer o
horario determinado pela seg¢do a que estiver subordinado, em forma compativel com o horario
escolar e o orgéo respectivo , obedecidas as limitagdes da clausula seguinte:

Clausula 3” - Durante a vigéncia deste termo , o “Estagidrio” recebera da “Prefeitura” | uma
“Bolsa de Complementagio Educacional”, no Valor de R$ “BOLSA R” (art 1°, I, T do Decreto
n° /99 por hora efetivamente estagiada, se tiver completado um minimo de 60 (sessenta) e
um méximo de 160 (cento ¢ sessenta) horas mensais, com pagamento proporcional as horas de
estagio , sendo vedado o desdobramento estigio em periodos inferiores a 03(trés) horas de
duracgio.

Clausuia 4° - Na vigéncia do presente Termo, o estagiario estara incluido na abertura do Seguro
Contra Acidente Pessoais.

Cliusuta 5° - Durante o estagio serd exigida trimestralmente prova de fregiiéncia no curso.
Clinsuia §* - Nio serdo computados , para fins de pagamento da “Bolsa de Complementagio

Educacional” as horas relativas & aulas praticas e trabalhos curriculares realizados nos Servicos
Publicos Municipais, por forga do convénio com o estabelecimento de ensino, bem como os
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Ciausula 7* - O presente Termo do Compromisso de Estagio- TCE, tem por
{inalidade particularizar a relacio juridica cspecial entre o Estagiario ¢ a
PMM, caracterizando a ndo vinculacio empregaticia. E, por estarem de inteiro
teor ¢ comum acordo com as condigdes e dizeres do TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO — TCE, as partes assinam-nos em duas vias
de igual teor.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

ESTAGIARIO
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