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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
DECRETO N°6.372, DE 17 DE QUTUBRO DE 2002

Regulamenta a Lei n® 3467, de 07 de
feverciro de 2002 - Estatuto do Magistério
Pablico do Municipio de Maud ¢ da outras
providéncias.

OSWALDO DIAS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAUA, usando das
atribuigdes que sio conferidas pelo artigo 55, VIII e 82, I, “a” da Lei Orgénica do Municipio, e
tendo em vista o que consta do processo administrativo n.° 8.056-0/01, DECRETO:

QAM’TULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Estatuto do Magistério Piblico do Municipio de Mau4, instituido pela
Lei n® 3.467, de 07 de fevereiro de 2002, fica regulamentado nos termos deste Decreto.

Art. 2° O quadro de lotacdo numérica de cargos e fungdes gratificadas do
magistério € o constante do Anexo I deste Decreto.

CAPITULO I
DO PROVIMENTC DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 3° As fungdes gratificadas de que trata o inciso I, do § 1°, do artigo 5°, da Let
n° 3.467, de 07 de fevereiro de 2002, cuja primeira etapa sera a selecfio de 03 (trés) docentes
titulares de cargo efetivo, que serfo indicados ao Prefeito Municipal para o exercicio da fungéo de
Diretor de Escola, Assistente de Escola e Professor Coordenador Pedagdgico, observando-se os
requisitos estabelecidos na Lei n° 3.467, de 07 de fevereiro de 2002.

§ 1° A seleciio serd efetivada de forma conjunta pela comunidade escolar, através

. do Conselho de Escola ¢ pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes.

§ 2° E requisito para concorréncia ao exercicio de qualquer fungfo gratificada, a
apresentacio de projeto pedagdgico, segundo modelc proposto pela Secretaria Municipal de
Educacso, Cultura e Esportes, para todas as funcSes, além do atendimento aos seguintes
requisitos:

I - Diretor e Assistente de Escola - possuir licenciatura plena em Pedagogia,
acrescida da especializagfo em administragéio escolar ou habilitacfio concedida em nivel de pos-
graduacio ¢ ter, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio de magistério publico;

I - Professor Coordenador Pedagdgico - possuir licenciatura plena em Pedagogia
ou licenciatura plena especifica ¢ ter, no minimo, 03 (irés) anos de efetivo exercicio de magistério
publico.

§ 3° O Secretario Municipal de Educacgdo, Cultura ¢ Esportes remeterd ao Prefeito
os trés docentes cujos projetos pedagdgicos foram selecionados, formalizando a indicacéo da
Secretaria de Educacfo, Cultura e Esportes, com a respectiva justificativa.

§ 4° O Prefeito Municipal designara 01 (um) dos 03 (trés) d.
para o exercicio das funcdes gratificadas mencionadas no caput.
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§ 5° Os docentes deverio ser, a principio, da Unidade Escolar e, em nfo havendo
candidatos selecionados ou interessados na Unidade, poderfio ser escolhidos docentes de outra
Unidade.

§ 6° Os docentes serdio designados pelo periodo de 02 (dois) anos, podende ao final
destes, serem redesignados por tempe indeterminado, mediante apresentacfic de relatério
circunstanciado, entregue ao final do primeiro perfodo de 02 (dois) anos

§ 7° Caso nio haja apresentagfio de, no minimo, 03 (irs) projetos para a
concorréncia da funglio gratificada pelos servidores titulares de cargos efetivos, o Prefeito
designaré, ouvindo a Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Esportes, um docente titular de
cargo, desde que possuam 0s requisitos estabelecides no § 2° deste artigo.

¢ 8° A designacio para o exercicio das fun¢des gratificadas de que trata este artigo
nfo geram direito a permanéncia na funcfo, mesmo quande a designacfo for por periodo certo,
podendo haver a destituicfio a qualguer momento, a juizo da Administracfo.

§ 9° As classes e aulas surgidas em razio da designacio do docente para o
exercicio de fungfo gratificada, somente poderdo ser atribuidas em substituigio por carga
suplementar de trabalho docente ou a docente temporario.

CAPITULO III
DA JORNADA E DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO DOCENTE

Art. 4° A carga horéria do docente titular de cargo efetivo, gue nio excedera a 40
{quarenta) horas semanais, compde-se da jornada de trabalho e da carga suplementar, quando
atribuida. ‘

Art. 5° As jornadas semanais de trabalho do docente titular de cargo efetivo sfo as
estabelecidas no artigo 11 e incisos da Lei n° 3.467/02.

Art. 6° O docente poderd optar, anuvalmente, no momento da inscricdo para
atribuicfo de classes e/ou aulas, por jornada de trabalho diversa daquela em que estiver incluido.

Paragrafo timico. O atendimento da opcio dependera da disponibilidade de classes
e/ou aulas, bem como da anuéneia da Secretaria Municipal de Educagiio, Culiura e Esportes em
face das diretrizes educacionais.

Art. 7° Além da jornada a que estiver sujeito, o docente titular de cargo efetivo
podera prestar carga suplementar de trabatho, respeitado o limite méximo de:

I — 20 {vinte) horas para os docentes em Jornada Especial de Trabalthe Docente [ —
JED-E;

Il — 18 (dezoito) horas para os docentes em Jornada Especial de Trabatho Docente
- JED-II; e '

HI — 15 {quinze) horas para os docentes em Jornada Especial de Arabalho Dot

-
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Art. 8 A carga suplementar de trabatho docente serd atribuida no processo de
atribuicsio de classes e/ou aulas ou no decorrer do ano letivo pelo Diretor de Escola, obedecendo-
se a classificagic para as aulas e/ou classes livres ou substituicdes.

§ 1° As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho sic compostas,
unicamente, de horas em atividades com alunos.

§ 2° A retribuigo pecuniéria do titular de cargo, por hora prestada a titulo de carga
suplementar de trabalho docente, corresponderd a 1/100 (um cem avos) do vencimento-base
fixado para a Jornada Especial de Trabalho Docente I - JED-I, de acordo com o padrio do cargo
em gue estiver enquadrado o docente.

§ 3° Para efeito do célculo da retribuicic mensal, 0 més serd considerado como de
3 {cinco) semanas.

§ 4° A carga suplementar de trabalho docente cessa com:
I - O término do ano letivo fixado no calendério escolar;
II - A assuncéio das classes e ou aulas por titular de cargo efetivo; e

If - O término da licenca ou afastamento do titular de carge, na hipotese de
substituigio,

§ 5° A media das horas prestadas mensalmente a titule de carga suplementar
durante o ano letivo, integrario o calculo do 13° salario e das férias na proporgio dos meses em
que efetivamente houve a percepgdo da retribuigiio pecuniaria. )

CAPITULO IV
DA AVALIACAC E PROMOCAQ

Art. 9° A promogdo consiste na passagem do titular de cargo docente ao grau
imediatamente superior na mesma referéncia da Escala de Vencimentos do Magistério -
Docentes, no cargo em que € titular,

§ 1° A promogdo do docente titular de cargo efetivo far-se-a obedecendo a0 critério
de merecimento.

§ 2° O merecimento do docente resultard da soma algébrica de pontos positivos e
negatives.

§ 3% Os pontos positivos resultarfio do desempenho do cargo de forma eficiente e
eficaz ¢ do aperfeigoamento profissional continuado hio periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro
do exercicio anterior 4 avaliagfio ¢ serdo apurados, numa escala de 0 a 10 pontos, através de
fatores de avaliacfio, nos termos do Anexo I deste Decreto.

§ 4° Os pontos negativos resultarfio da falta de assiduidade e da indisciplina
ocorridos no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do exercicio anterior a iaclo e serd
apurados na seguinte conformidade:
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I — Assiduidade:

a) de 01 (uma) ou mais auséncias, inclusive faltas abonadas, licencas e
afastamentos, exceto licenca a maternidade, a-paternidade, a adoglo e afastamento por motivo de
iuto ou de casamente, somarfo 01 {wn) ponto negativo por dia de auséncia, até o Hmite de 10
{dez} pontos.

H — Indisciplina:

a) Além das ocorréncias disciplinares previstas no Regulamento Geral do Estatuto
dos Servidores Publicos, relativa ao artigo 122, § 4° da Lei Complementar n° 01, de 08 de
fevereiro de 2002, somar-se-80 01 (um) ponto negativo por ocorréncia leve e 02 (dois) pontos por
ocorréncia semigrave,

bj As ocorréncias disciplinares serfio aplicadas pelo superior imediato em termo
proprio e dard vista ao docente para maniféstacio e defesa, para entdo deferir parecer final; e

¢} Considera-se na drea da educagio, além das ocorréncias disciplinares previsias
em outras leis, decretos e regulamentos:

L. Ocorréncia disciplinar leve: a nfio participagio nas atividades desenvolvidas nos
hordrios de trabalhos pedagdgicos coletivos — HTPC, nas reunides pedagdgicas e em outros
momentos de formagfio previstos no calendéric escolar, bem como a falta de colaboragio com o
trabalho em equipe e diante da politica educacional do municipio:

2. Ocorréneia disciplinar semigrave: ndo respeitar e ndo atender o educando em
suas necessidades, bem como expor o educando em situacSes vexatorias e de constrangimento.

§ 5% A pontuago final da avaliagio do docente resultard da equacio: M =D - (A
+ 1), sendo que M = merecimento (pontuagdo final); I = desempenho {(pontos positivos); A =
assiduidade (pontos negativos); e I = indisciplina (pontos negativos).

§ 6 7 As infragdes disciplinares aplicadas com base na alinea ‘b’, do inciso TI, & 4°,
deste artigo, deverfio ser posteriormente encaminhadas ac Departamente de Gestfio de Recursos
Humanos, para registro no assentamento individual do servidor, :

CAPITUILOV
DA ATRIBUICAQ DE CLASSES E AULAS

Art. 10 A atribui¢fio de classes e/ou aulas ao docente titular de cargo efetivo ser4
precedida de processo seletivo classificatério que levard em conta o tempo de servigo e os titulos

no respectivo campo de atuaco.

§ 1° Quanto ao tempo de servigo, cuja data limite sera diz 31 de outubro de cada
ano, conferir-se-Ao aos docentes a seguinte pontuacio:

I - Na unidade escolar, em sala de aula: 0,002 por dia, até o médximo de 10 pontos;
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II - Na unidade escolar, em exercicio de fungfio gratificada de Diretor de Escola,
Assistente Escolar ou Professor Coordenador Pedagogico: 0,002 por dia, até o méximo de 10
pontos;

T - No magistério piblico de Educacio Basica da Rede Municipal de Ensino,
sob qualquer regime juridico: 0,005 por dia, até o maximo de 25 pontos.

§ 2° O tempo de servico de que tfrata o § 1° deste artigo serd apurado computando-
se 140 somente os dias efetivamente trabalhados, excluindo-se qualquer outra contagem
considerada como de ficglio legal como de efetive exercicio, exceto férias, lcengas a
maternidads, a paternidade, 4 adogfio, casamento ¢ luto e de licenca para tratamento de saude,
quando decorrente de acidente no exercicio das atribuicSes do cargo.

§ 3% Quanto aos titulos, conferir-se-fic aos docentes a seguinte pontuacdo, sendo
vedada atribui¢fio cumulativa de pontos dos titulos de mestre e doutor.

I - Certificado de conclusdo de licenciatura plena especifica do campo de atuacido
relativo as aulas ou classes a serem atribuidas: 1,5 pontos, desde que ndo seja requisito para
provimento do cargo;

1l - Certificado de concluséo de curso de pos-graduacio “latu sensu”, com duracfo
minima de 300 (trezentas) horas aula, nos 10 (dez) anos anteriores a atribuicfo, especifico do

campo de atnagio relativo as aulas ou classes a serem airibuidas: 2 POTHOS;

I - Diploma de mestre correspondente ao campo de atuacio relativo s aulas ou
classes a serem atribuidas: 4 pontos;

IV - Diploma de doutor correspondente ao campo de atuacdo relativo as aulas on
classes a serem atribuidas: 6 pontos. .

§ 4° Gcorrendo empate na soma de pontos, observar-se-a, para fins de desempate, a
seguinte ordem de preferéncia;

I — O maior tempo de exercicio prestado no Magistério Piblico de Educagéo
Basica da Rede Municipal de Ensino:

a) no cargo efetivo em que & titular;
b} na unidade escolar de classificagdo do cargo.
It - o candidato de maior idade.

Art. 11 A atribuigdio de classes e aulas aos docentes titulares de cargos efetivos
inscritos ¢ classificados, dar-se-4 em quatro fases distintas, quais sejam:

I—Fase 1 — da Unidade Escolar, onde ocorrers a:

a) constituicio de jornada de trabalho ao docente, na qual esteja i
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b) atribuicfo de carga suplementar de trabalho docente.

Il - Fase 2 - da Coordenadoria de Educacio, onde serd efetuads atribuicio aos
titulaxes de cargos efetivos para:

a} constituigio de jornada de trabalho para os docentes nio atendidos na Unidade
Hscolar; '

b) atribuicio de carga suplementar de trabalho docente para os docentes nio
atendidos na Unidade Escolar;

I — Fase 3 — da Coordenadoria de Educacio: atribui¢dic aos demais docentes a
seguir relacionados, conforme dispée o art. 6° das DisposicGes Transitorias da Lei n°® 3.467/02:

a) Docentes regidos pela Consolidacio das Leis Trabalhistas - CLT e admitidos até
05 de cutubro de 1983, considerados pela Constituicdo Federal servidores estaveis;

b} Docentes regidos pela Consolidagiic das Leis Trabalhistas - CLT e admitidos
apos 05 de outubro de 1983, através de concurso publico; e

¢} Docentes regidos pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas - CLT e admitidos apbs
05 de outubro de 1983 ¢ considerados pela Constituicio Federal servidores ndo estaveis.

IV — Fase 4 — do Departamenio de Gestio de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragio ¢ Modernizacio Administrativa: atribui¢fio das classes ¢ ou aulas
remanescentes do processo de atribuigic interna para os:

a) Candidatos externos que estejam habilitados no cadastro de reserva de concurso
plblico em vigéncia para atribuigfio de classes ou aulas livres;

b) Candidatos externos & Rede Municipal de Ensino que se inscreveram para
contratacio tempordria ou eventual para atribuicdo de classes ou aulas em substituicio, bem
como classes ou anlas livres,

§ 1° Nas fases I e I, alinea “a”, poderd haver direto a atribuicio de carga
suplementar de trabalho docente, caso as classes e aulas disponiveis para atribuigéo tfenham carga
hordria maier gue a jornada em que o docente estiver incluido.

§ 2° Podera se aplicar o disposto no pardgrafo anterior para se evitar a quebra de
bloco de aulas.

§ 3° O resultado final do processo de atribuicfio serd comunicado ao Departamento
de Gestdo de Recursos Humanos para que se proceda a atualizacfo cadastral e funcional dos
Docentes.

Art. 12 Na mpossibilidade de constifuir a jornada de trabatho em que estiver
incluide com as classes ou aulas do seu campo de atuacfio, os docentes titulares de cargo efetivo e
celetistas estdveis, cumprirfio as horas necessérias para complementar a jornachtraba}

unidade de classificagéio do cargo ou emprego na Secretaria Municipal de Edu cio, Culfg

Esportes em atividades relacionadas com: , K@;L_/Lh
5 - -segue fls.
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[ - Substituigiio de docentes afastados ou licenciados;

IT - Awvaliacio, adaptacio elou recuperagdo de alunos de aproveitamento
insatisfatirio;

III - Assisténcia as atividades de coordenagéio pedagogica; e

IV - Projetos de interesse da escola ou da Secretaria Municipal de Educagio,
Cultura e Esportes. '

Art. 13 O calenddrio de inscrigdo, classificaciio e atribuicfic interna de classes
¢/ou aulas aos docentes sers fixado por Resolucio do Secretério Municipal de Educacfio, Cultura
¢ Esportes observado o disposto neste Decreio.

Art. 14 Finda a atribuicio de classes e/ou aulas aos docentes titulares de cargo
eietivo, aos celetistas e aos habilitados e integrantes do cadastro de reserva de concurso publico
em vigéncia, e ainda assim, havendo aulas e/ou classes a serem atribuidas, livres ou em
substituicdo, a Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes conjuntamente com a
Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Modernizagdo Administrativa abrirfio, por Resolucio,
processo seletivo simplificado para contratacio de docentes temporarios.

§ 1° Os docentes a que se refere este artigo serfio contratados sob o regime juridice
da legislacdo especifica, por periode determinade e nso superior ao do ano letivo, findo o qual
serdo dispensados na forma da lei, ressalvadas as hipéteses de rescisio antecipada.

§ 2° Os requisitos para contratacio dos docentes tempoférios serdo 0s mesmos
fixados para provimento do cargo correspondente, conforme disposto no artigo 10, I e I, da Lei
n° 3.467, de 07 de fevereiro de 2002.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educacfio, Cultura ¢ Esportes conjuntamente com &
Secretaria Municipal de Administracio e Modernizagiio Administrativa fixardio, na Resolugiio de
abertura do processc seietivo, todas as regras atinentes ao pProcesso.

CAPITULO VI
DA REMOCAOD

Art. 15 As remocBes sdo os deslocamentos de docentes de uma unidade escolar
para outra, no ambito da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes, podendo ser feita
de oficio pela Administracio ou a pedido do servidor e far-se-8o através de:

I—de oficio:

a) quando ndo houver classes e/ou aulas para composiglo da jornada de trabalbo na
unidade de classificacfo do cargo;

b} quando houver extingdio ou fechamento da classe e/ou aulas atribuidas ao
docente;

¢) quando, a juizo da Administraciio, for necesséria a remogio do docente para
outra unidade para melhor desenvolvimento do processo educacional.

I —por concurso de titulos;
-segue fls.08-
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I - por permuta.

§ 1° As remocBes de que trata este artigo poderdo ser realizadas anualmente, a
criterio da Administrac3o.

§ 2° A remogfio por concurso de titulos preceders ao processo de atribuigio de
aulas, a critério da administracfo, que obedecerd a classificacfio geral dos candidatos inscritos,
quando o docente poderd remover-se por titulos:

I~ pela jornada de trabalho docente na qual estiver incluido;

It - por outra jornada de trabalho docente de menor duragio, se for possivel; e

I - por outra jornada de trabalho docente de maior duracfio, com a anuéncia da
Secretaria Municipal de Educaciio, Cultura e Esportes.

§ 3° A abertura do concurso de remogiic por titulos dar-se-d4 através de
Comunicado da Coordenadoria de Educagio, publicado na imprensa, constando o prazo, local de

entrega das inscrigdes e demais condigdes ¢ requisitos a serem preenchidos pelo candidato.

§ 4° O candidato fard sua inscrigio em requerimento proprio constante do Anexo
LI deste decreto.

Art. 16 O candidato inscrito no concurso de remocio por titulos serd classificado
de acordo com os titulos apresentados: -

§ 1° Serfo considerados titulos:

I - tempo de servico no magistério publico de educagéc basica da Rede Municipal
de Ensino, a ser apurado na conformidade do disposto no artigo 10, § 1°, “c”, deste Decreto; e

II - certificados de conclusfio de cursos de graduacio, pés graduacio “laty sensu” e
diploma de mestre e doutor a serem computados na forma prevista no artigo 10, § 3°, “a” a “d”,
deste Decreto,

§ 2° Os candidatos serfio classificados segundo a ordem decrescente da soma de
pontos obfidos na avaliagio dos Htulos.

§ 3° Ocorrendo empate na soma de pontos, observar-se-4, para fins de desempate, a
seguinte ordem de preferéncia:

I — o maior tempo de exercicio, prestado no Magistério Piblico de Educacéo
Basica na Rede Municipal de Ensino:

a) no cargo efetive em que & titular; e
b} na unidade escolar de classificagéo do cargo.

T I - o candidato de maior idade. /77
n ksegu@/
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Art. 17 Apés o términe do periodo de inscrigdes e processamenio das mesmas &
Coordenadoria de Educagio divulgard as vagas para o concurso de remogdo por titulos, que
corresponderdo as iniciais e as potenciais:

§ 1° as vagas iniciais sfio classes ¢/ou aulas livres que estdo atribuidas acs docentes
temporarios ou atribuidas aos docentes efetivos a titulo de carga suplementar de trabalho.

§ 2° as vagas potenciais sdo as possiveis vagas que resuitario da remocic de
docentes inscritos no concurso de remocio por titulos.

§ 3° Apos a divulgaciio das vagas iniciais e potenciais, o candidato inscrito no
concurso de remogio por titulos deverd indicar em ordem preferencial no prazo fixado pela
Coordenadoria de Educacgo, as unidades escolares para onde pretende se remover, até o limite de
3 {t:€s), conforme declaracfio constante do Anexo IV, deste Decreto.

§ 4° O candidato que no periodo fixado pela Coordenadoria de Educacio nfo
proceder & indicacfio de pelo menos 01 (uma) unidade escolar, serd automaticamente considerado
desistente do concurso.

[

§ 5° Apds a entrega da indicacfio de unidades escolares para remocHo, o candidato
néo mais podera cancelar, retificar ou incluir indicac@es.

§ 6° O candidato podera, até 03 (trés) dias titeis apos a entrega da indicacdo de
unidades escolares para remoc3o, desistir do concurso, atraves de manifestagfio expressa em
requerimento proprio.

Art. 18 A atribuicdo de vagas aos inscritos no concurso de remocdo por titulos
seré realizada, observadas:

I —a ordem de ciassificagdic geral dos candidatos: e
Il — a ordem de indicacBes de unidades escolares feitas pelo candidato.

§ 1° Néo ocorrendo, até o final do concurso, a atribuicdo de qualquer das vagas
indicadas pelo candidato, estard exaurida sua possibilidade de remocio.

. § 2° Realizadas as atribuicSes de vagas, estard encerrado ¢ concurso de reEmogao
por titulos.

§ 3° Compete & Coordenadoria de Educagiio dar conhecimento do resultado final
do concurso, bem como determinar a data para assungdo do cargo na nova unidade escolar.

Art. 19 A remogHo por permuta, de que trata o inciso I, do artigo 15 deste
Decreto, poderd ser concedida, a pedido de ambos os interessados, no requerimento constante do
Anexe V, deste Decreto.

§ 1° N&o sera permitida a permuta para ¢ docente quando:

I - tiver menos de 365 (trezentos ¢ sessenta e cinco) dias de
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Il - nfo estiver em regular exercicio das atividades de magistério em sala de aula,
excetuando-se o afastamento para exercicio de fungho gratificada de magistério:

II - estiver inscrito em concurso de remogio por titulos;
IV - se encontrar na condicdo de adido ou readaptado.; e
V - trouxer prejuizos ao processo pedagdgico e conseqiientemente ac educando.
_ § 2° Compete a Coordenadoria de Educaghio, através de comunicado especifico,
divulgar o periodo de inscriciio ¢ as datas-base a serem observadas, bem como as decisdes dos

pedidos apresentados.

§ 3° Do indeferimento do pedide de permuta nio caberd qualquer recurse ou
pedido de reconsideracio.

§ 4° Na remogo por permuta observar-se-4. o seguinte:

I - que os cargos dos 2 (dois) requerentes estejam vinculados ao mesmo
componente curricular, em se tratando de Professor II;

Il - que os permutantes tenham a mesma habilitacio especifica para a regéncia de
— classes ou auias componentes da respectiva jornada de trabalho docente na unidade escolar objeio
da permuta.

§ 5° Somente se admitird remogfic por permuta quando os docentes requerentes
. estiverem incluidos na mesma jomada de trabalho.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES E DOS AFASTAMENTOS

j ‘ Art. 20 Podera haver substitui¢ic nos impedimentos legais e temporarios dos
ocupantes de fungdo gratificada, docentes do Quadro do Magjstério e de docentes celetistas do
Quadro Especial de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Maué.

Paragrafo Umico. A substituicio de que trata este artigo dar-se-d, observados os
requisitos de habilita¢fo exigidos para cada cargo, na seguinte conformidade:

I — para o docente: a substituigdo do docente titular de cargo efetivo ¢ do docente
celetista serd exercida por outro docente titular de cargo efetivo, mediante atribuigiio de carga
suplementar de trabatho docente, nos termos dos artigos 7° e 8° deste Decreto ou por docente
ocupante de funcéo temporaria contratade nos termos artigo 13 deste Decreto.

Ii — para a 4rea de suporte pedagdgico ¢ administrative: a substituico dos
ocupantes de fungdo gratificada de Diretor de Fscola, Assistente Escolar e Professor Coordenador
Pedagdgico dar-se-4 na seguinie conformidade:

a) Diretor de Escola, serd exercida, inicialmente, pelo Assistente Escolar e, na
—  impossibilidade do Assistente Escolar assumir, por doceate titular de cargo efetive, #0s termos do
item “b”, deste inciso; ‘
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b) Assisiente Escolar ¢ Professor Coordenador Pedagdgico, serfo exercidos por
docente titular de cargo efetivo, mediante designagdo do Secretdrio Municipal de Educacio,
Cultura e Esportes, sempre que possivel, dentre os docentes da Unidade Escolar.

Art. 21 Para a regéneia de classe ou ministragdo de aulas nos impedimentos
eventuais e esporddicos do docente titular de cargo efetivo, do docente celetista e do docente
ocupante de funclo temporaria, em ndo havendo possibilidade de substituigio por titular de cargo
efetivo mediante atribuiglo de carga suplementar de trabatho ou inexistindo estagiarics, poderd
haver contratagdio de docente, credenciados especialmente para este fim, nos termos do artigo 31,
§ 3° da Lei n° 3.467, de 07 de fevereiro de 2002, amavés de “Contrato Especial de Substituicio
Docente Eventual”, constante do Anexc VI, deste Decreto.

§ 19 A contratagdo de docente, de que trata o “caput” deste artigo, sera feita nos
dias em que ocorrer o impedimento do docente.

§ 2° Para o célculo da remuneragio serd considerada a soma do némero de horas
efetivamente prestadas por dia em que o docente exerceu a substituicdo.

§ 3% A remuneracdio por hora prestada a titule de substituicio eventual,
corresponderd a 1% do vencimento-base inicial fixado para a Jornada FEspecial de Trabalho
Docente 1 - JED-L, da classe de Professor [ ou Professor II, constante de Anexo IT, da Lei n°
3.467/02.

§ 4° O credenciamento sera feito, através do preenchimento de ficha, conforme
modelo constante do Anexo VII, do presente Decreto, no &mbito de cada Escola, pelo Diretor de
Escola, que deverfio ser encaminhadas ac Departamento de Gestdio & Recursos Humanos, através
da Coordenadoria de Educagfo, para as demais formalidades legais. '

Art. 22 Os afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores Piblicos, bem como
os previstos no Estatuto do Magistério, serdo sempre concedidos pelo Prefeito em ato proprio, a
teor do disposto no artigo 82, 1, “a”, da Lei Orgénica do Municipio.

§ 1° Nos afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores Priblicos 2 excecdo
dos previstos no artigo 69, 111, V ac IX, observar-se-4 os critérios de conveniéncia e oportunidade.

§ 2° Nos afastamentos relacionados no Estatuto do Magistério, observar-se-& o
seguinte para 0s casos de: '

I - afastamento previsto no inciso [ e TV, do artigo 32, da Lei n® 3.467/02, observar-
se-&'o critéric de conveniéncia e oportunidade; e

IT - afastamentos previstos nos incisos II e IfI, do artigo 32, da Lei n° 3.467/02,
somente poderd ocorrer para o exercicio de fungfo gratificada ou cargo em comissdo, de acordo
com os critérios especificos fixados para cada provimento.

§ 3° E vedado o afastamento de docente fora das condigBes vistas meste
regulamento, em especial o afastamento em desvio de funcdio dentro dos Orglos da administragio
municipal. /
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CAPITULO VIII
DOS DEVERES

Art. 23 Além dos deveres previstos no artigo 34 da Lei n® 3.467, de 07 de
tevereiro de 2002, os integrantes do Quadro do Magistério devem observar os seguintes deveres:

1 - participar do processo de elaboragio e avaliagdc da Proposta Pedagégica da
Unidade Escolar;

«

I - elaborar, execuiar, avaliar e regisirar o plano de trabalho numa perspectiva
coletiva e integrada, segundo a Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar;

III - ter compromisso com o processo ensino-aprendizagem € com 2 insergio
comunitaria da unidade escolar;

IV - avaliar o processo ensino-aprendizagem conforme os objetivos definidos no
plano de trabalho;

V - garantir que o conhecimento seja elaborado num processo continuo de
construgdo, criando situagdes em que o aluno seja sujeito ativo e critico do processo;

VI - planejar e executar estudos continues de recuperacfo e de compensacio de
auséncias de tal forma que sejam garantidas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de
reflexdo aos educandos: '

. VII - cumprir dias letivos e ministrar as horas-aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento & avaliagio e ao
desenvolvimento profissional;

VIII - apresentar ¢ discutir com alunos e pais ou responsavels:

a) as propostas de trabalho na escola e da escola na comunidade;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

¢} as formas de acompanhamento da vida escolar;

d) as formas e procedimentos do processe de avaliac@o dos educandos; e
¢) as formas e procedimentos para a avaliagio da agdo da equipe e§colar.

IX - identificar os casos de alunos que apresentam necessidades de atendimento
diferenciado e discutir formas de atuagfio com a coordenagdo a dire¢8o e/ou demais professores;

X - manter atualizados os registros referentes 4 agéio pedagdgica e & vida escolar
dos alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo, o replangjamento ¢ as
exigéneias administrativas da escola;

XI - buscar numa perspectiva de formag¢fo permanente, o aprimoramento do
desempenho profissional ¢ a ampliacdo do conhecimento, propondo e/ou ceerdenando agbes ¢
grupos de formacéo;
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X0 - colaborar com as atividades de articulacéio da escola com as familias ¢ a
comunidade.

CAPITULO IX
DO PAGAMENTO, DESCONTOS E PROPORCIONALIDADE DA GRATIFICACAO PELO
EXERCICIO DE FUNCAO GRATIFICADA

Art. 24 O pagamento da gratificagfo a que se refere o artigo 36 da Lei n® 3.467, de
07 de fevereiro de 2002, devem observar as regras relativas ao pagamento, descontos ¢
proporcionalidades previstos neste artigo.

§ 1° O pagamento somente ocorrerd a partir da data fixada, na Portaria de
Designaciio expedida pelo Prefeito ¢ publicada no-érgho de imprensa, podendo refroagir seus
efeitos ¢ cessa com a revogacio da mesma, sem qualquer incorporagdio ac vencimento-base.

§ 2% A gratificagfo sofrerd o desconto 4 razfo de 1/30 do valor mensal por dia em
que o servidor nfio comparecer ao trabalho a qualquer titulo, exceto no caso de faltas abonadas,
licenca maternidade, paternidade, nojo e casamento .

§ 3° Ficara caracterizada falta sueita ao desconto integral previsto no pardgrafo
anterior, quando o servidor deixar de cumprir 3 (trés} horas ou mais de sua jornada diana de
trabalho, que é de 8 (oito) horas diarias e sujeitar-se-a ao desconto parcial, conforme estabeiecido
para os servidores em geral, quando inferior a 3 (trés) horas diarias.

— § 4° A gratificacfio de que trata este artigo somente integrara as férias ¢ o décimo
terceiro saldrio, na proporgio dos valores percebidos mensalmente, desde que percebida
ininterruptamente por, pelo menos, 10 (dez) meses até o més anterior ao pagamento das férias ou
do 13° saldrio.

' § 5° A nfio percepgiio da gratificacio por 15 (quinze) dias ou mais no més,
4 contfnuos ou intercalados, caracteriza interrup¢#c no direito previsto no § 4° deste artigo.

. CAPITULO X
f DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 Os atuais ocupantes de cargo efetivo docente ¢ emprego docente, estivel
ou nio estavel, serfio lotados ¢ classificados na unidade escolar em que estavam em exercicio em
07 de fevereiro de 2002, data de publicagdo da Let n® 3.467, de 07 de fevereiro de 2002.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Educac@io encaminhard ao Departamento de
Gestic de Recursos Humanos a lotagéic de todos os docentes por unidade escolar, por campo de
atuacio, disciplina e regime juridico, no prazo de 15 {irinta) dias da publicagdic deste
regulamento, para que sejam efetivadas todas as formalidades administrativas e legais.

Art. 26 Nao serd admitido neshum afastamento de docente fora das disposigdes
previstas em lei e neste regulamento.

§ 1° Todos os afastamentos de docentes nos termos do previsto na legislagio
deverfio ser autorizados pelo Prefeito e pubhcadc)b na imprensa, nos termos do previsto no artigo
64 da Let Orgénica do Municipio.

-segue fls. 14-
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§ 2° Os docentes, ora afastados em desconformidade com o previsto na legislagio,
deverfo retormar ao seu posto de wrabalho docenie, na unidade escolar de classificacfio do
cargo/emprego, até 10 (dez) dias a partir da publicacio deste regulamento.

Art. 27 O docente que optou pela sujeicdo ao regime juridico do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, nos termos do art. 3° da Lei n° 3.467, de 07 de fevereiro de 2002,
poderd no prazo de 5 (cinco) dias da publicagdo deste Decreto, optar pela jornada de trabalho
docente correspondente a carga horaria que efetivamente vinha exercendo nos tltimos 3 (trés)
anos letivos ou por outra inferior, para fins de enquadramento de jornada a que ficard sujeiio.

Art. 28 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas todas as
disposices em contrario.

Municipio de Maua, em 17 de outubro de 2002.

L

AYDODIAS
Prefeito

ANTONIO PEDRO LOVATO
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

LUIZ RTO ALVES
retario Municipal de Educacio,

Culturae ESHTes
A_

MA MARIA P(OS SANTO SS
Secretaria Municipal/de Administragio €
Modernizacdo Administrativa

Registrado na Divisfio de Atos Governamentais
e afixado no quadro de editais. Publique-se na
imprensa regional, nos termos da Lei Orgénica
do Municipio.-.-.-.-.mmmimm s

JOSE APABFCIDO BARBOSA
Respondendo pela Secrepiria Municipal de Governo
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DECRETO N°© 6.372, DE 17 DE QUTUBRO DE 2002

GRATIFICADAS DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE MAUA

SMECE - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOD, CULTURA E ESPORTES
SMECE.4 — COORDENADORIA DE EDUCACAQ
SMECE.4.3 - Divisdo de Coordenacio e Supervisao Pedagégica
10 {Coordenador Técnico-Pedagdgico Comissao 73 EVMCC
1 Supervisor Técnico CLT Estavel 212 ESEPE
19 [Supervisor Téchico Efetivo 73/A EVMCE
3 Supervisor de Pré-Escola CLT Estavel 211 ESEPE
SMECE.4.3.1 - Médulo de Unidades Escolares
SMECE.4.3.1.01 — E. M. Aguarela
1 Dirator de Escola Fungdo Gratificada - FGOM 1
1 Professor Coordenador Pedagégico Fungdo Gratificada FGOM 3
1 Professor I — JED I Efetivo 70/0 EVMD
] 2  1Professor I - JED II Efetivo 70/A EVMD
1 Professor I - JID Efetivo 70/0 EVMD
1 Professor I 20hs CLT Estavel 201 ESEPE
1 Professor I 20hs CLT N&o Estavel 201 ESEPE
SMECE.4.3.1.02 - E. M. Peter Pan
1 Diretor de Escola Funcdo Gratificada FGQM 1
1 Professor Coordenador Pedagdgico Funcdo Gratificada FGOM 3
4 Professor I - JED I Efetivo 70/0 EVMD
1 Professor I 20hs CLT Estavel 201 ESEPE
2 Professor I 2Chs CLT N&c Estével 201 ESEPE
2 Professor I 40hs CLT N&o Estavel 211 ESEPE
SMECE.4.3.1.03 - E. M. Piu Piu
! Diretor de Escola Funcdo Gratificada FGOM 1
f i 1 Professor Coordenador Pedagdgico Fungdo Gratificada FGQM 3
3 Professor I — JED I Efetivo 70/0 EVMD
§ 3 Professor I - JED II Efetivo 70/A EVMD
/ i 2 {Professor I 20hs CLT Nao Estavel 201 ESEPE
- SMECE.4.3.1.04 - E. M. Ra Tim Bum
L ! Diretor de Escola Funcdo Gratificada FGOM 1
1 1 Professor Coordenador Pedagdgico Funcao Gratificada FGOM 3
i Professor I — JED I Efetive 70/0 EVMD
i Praofessor I — JID Efetivo 70/0 EVMD
1 Professor I 20hs CLT N3o Estavel 201 ESEPE
i Professor I 40hs CLT Nio Estavel 211 ESEPE
SMECE.4.3.1.05 — E. M. Sementinha
1 Diretor de Escola Funcdo Gratificada FGQOM 1
1 Professor Cocrdenador Pedagdgico Fungao Gratificada FGQOM 3
2 Professor T~ JED 1 Efetivo 70/0Q EvMD
2 Professor I 20hs CLT N&o Estavel 201 ESEPE
i Professor I 20hs CLT Concursado 201 ESEPE
SMECE.4.3.1.06 - E. M. Sininho
1 Diretor de Escola Fungao Gratificada *FGQM 1
1 Professor Coordenador Pedagdgico Funcao Gratificada FGQM 3
i Professor I - JED I Efetivo 70/0 EVMD
1 1Professor I —JID Efetivo 70/0 EVMD
1 Professor I 20hs CLT N&o Estavel 201 ESEPE
SMECE.4.3.1.09 - E. M. Catatau
1 Diretor de Fscola Fungao Gratificada FGQM 1
1 Professor Coordenador Pedagdgico Funcdo Gratificada FGQM 3
1 Professor I — JED I Efetivo 70/0 EVMD
3 Professor I — JID Efetivo 70/0 EVMD
1 Professor I 40hs CLT Nao Estavel 211 ESEPE
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SMECE.4.3.1.11 - E. M. Jardim Esperanca

1 Diretor de Escola Funcdo Gratificada FGOM 1

1 Assistente Escolar Funcdo Gratificada FGOM 2

i Professor Cogordenador Pedagdgice Funcdo Gratificada FGOM 3

3 Professor I - JED I Efetivo 70/0 EVMD

2 Professor I — JED II Efetivo 70/A EvMD

3 Professor I 20hs CLT N&o Estavel 201 ESEPE

2 Professor I 40hs CLT N&o Estavel 211 ESEPE
SMECE.4.3.1.12 - E. M. DO Ré Mi

1 Diretor de Escola Funcao Gratificada FGOM 1

1 Professor Coordenador Pedagogico Funcdo Gratificada FGQM 3

1 Professor I — JED I Efetivo 70/0 EVMD

3 Professor I - JED 11 Efetivo 70/A EVMD

1 Professor I 20hs CLT Nao Estavel 201 ESEPE

2 Professor I 40hs CLT Ndo Estavel 211 ESEPE

1 Professar 1T - JID Efetivo 71/1 EVMD
SMECE.4.3.1.13 - E. M. Frajola .

1 Diretor de Escola Fungao Gratificada FGOM 1

1 Professor Coordenador Pedagdgico Funcdo Gratificada FGOM 3

2 Professor I — JED I Efetivo 70/0 EVMD

1 Professor I - JED 11 Efetivo 70/A EVMD

2 |Professor I 20hs CLT N&o Estavel 201 ESEPE

2 Professor I 40hs CLT Estavel 211 ESEPE

"1 Supervisor de Pre Escola CLT Estavel 211 ESEPE

SMECE.4.3.1.14 - E. M. Gasparzinho

1 Diretor de Escola Funcao Gratificada FGQOM 1

1 Professor Cocrdenador Pedagdgico Fungao Gratificada FGQM 3

3 Professor I~ JED I Efetivo 70/0 EVMD

2 Professor I - JED I Efetivo 70/A EVMD

2 Professor I 20hs CLT N&o Estavel 201 ESEPE

1 Professor I 20hs CLT Concursado 201 ESEPE

1 Provessor I 40hs CLT N8o Estavel 211 ESEPE
SMECE.4.3.1.15 - E. M. Papa-Léguas

1 Diretor de Escola Funcac Gratificada FGOM 1

1 Professor Coordenador Pedagégico Funcdo Gratificada FGOQM 3

1 Professor I — JED I Efetivo 70/0 EVMD

2 Professor I - JED II Efetivo 70/A EvMD

2 Professor I 20hs CLT Nio Estavel 201 ESEPE

1 Professor I 40hs CLT N&o Estavel 211 ESEPE
SMECE.4.3.1.16 - E. M. Pernalonga :

1 Diretor de Escola Funcdo Gratificada FGQOM 1

1 Professor Coordenador Pedagdgico Funcdo Gratificada FGQM 3

1 Professor I - JED 11 Efetivo 70/A EVMD

1 Professor T 20hs CLT Estavel 201 ESEPE

1 Professor I 40hs CLT N&o Estavel 211 ESEPE
SMECE.4.3.1.17 - E. M. Guimardes Rosa

1 Diretor de Escola Funcio Gratificada FGOM 1

1 Assistente Escolar Fun¢do Gratificada FGQOM 2

1 iProfessor Coordenador Pedagdgico Funcio Gratificada FGQM 3

3 Professor I - JED II Efetivo 70/A

1 Professor I — JID Efetivo 70/0

6 Professor I 20hs CLT N&o Estavel 201

2 CLT N&o Estavei 211

Professor I 40hs

=
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SME&:E,@-;S.l.ia ~ E. M., Herbert de Souza

1 Diretor de Escola Fungdo Gratificada FGGM 1
1 Assistente Escolar Funcio Gratificada FGOM 2
1 Prafessor Coordenador Pedagdgico Funcdo Gratificada FGOM 3
4 Professor I — JED I Efetivo 70/0 EVMD
.2 Professor [ - JED 11 Efetivo 70/A EVYMD
i Professor I - JID Efetivo 76/0 EVMD
1 Professor I 40hs CLT N3o Estavel 211 ESEPE
SMECE.4.3.1.19 - E. M. José Rezende -
1 Diretor de Escola Funcdo Gratificada FGOM 1
1 Professor Coardenador Pedagodgico Fungdo Gratificada FGOM 3
4 Professor I~ JED I Efetivo 70/0 EVMD
i Professor I — JID Efetive 70/0 EVMD
5 Professor I 20hs CLT N&o Estavel 201 ESEPE
1 Professor I 40hs CLT N&o Estavel 21l ESEPE
SMECE.4.3.1.20 - E. M. Monteiro Lobato
1 Diretor de Escola Fungio Gratificada FGQM 1
i Professor Coordenador Pedagdgico Fungdo Gratificada FGQM 3
2 Professor I — JED I Efetivo 70/0 EVMD
1 Professor I - JED 1T Efetivo 70/A EVMD
5 Professor I — JID Efetivo 70/0 EVMD
SMECE.4.3.1.21 - E. M, Oswald de Andrade
i Diretor de Escola Funcao Gratificada FGOM 1
1 Assistente Escolar Fungao Gratificada FGQOM 2
i Professor Coordenador Pedagogico Funcdo Gratificada . FGOQM 3
1 Auxiliar de Apoio Operacional CLT Concursado 200 ESEPE
6 Professor I - JED I Efetivo 70/0 EVMD
£ 3 _ {ProfessorI-JEDII Efetivo 70/A EVMD
[ A 4  |Professor I - JID Efetivo 70/0 EVMD
) 3 Professor I 20hs CLT Ndo Estavel 201 ESEPE
J | 1 |Professor I 40hs CLT N3o Estével 211 ESEPE
SMECE.4.3.1.22 - E. M. Paulo Freire - COE
1 Diretor de Escola Funcdo Gratificada FGOM 1
f 1 Professor Coordenador Pedagagice Funcdo Gratificada FGQM 3
i Professor I~ JED I Efetivo 70/C EVMD
3 Professor 1 - JED 11 Efetivo 70/A EVMD
1 Professor 1 —JID Efetivo 70/0 EVMD
1 Professor 1 40hs CLT N&o Estavel 211 ESEPE
SMECE.4.3.1.23 - E. M. Perseu Abramo
1 Diretor de Escola Funcdo Gratificada FGOM 1
1 Assistente Escolar Funcao Gratificada FGOM 2
1 Professor Coordenador Pedagdgico Fungdo Gratificada « FGOQM 3
3 Professor I —JED I Efetivo 78/0 EVMD
2 Professor I - JED 1T Efetivo 70/8 EVMD
1 Professor I — JID Efetivo 70/0 EVMD
1 Professor I 20hs CLT N&o Estavel 201 ESEPE
3 Professor I 40hs CLT N&o Estavel 211 £SEPE
SMECE.4.3.1.24 - E. M. Galdino de Jesus
1 Diretor de Escola Funcdo Gratificada FGQOM 1
1 Professor Coordenador Pedagdgico Funcdo Gratificada FGOM 3
1 Professor I — JED I Efefivo 70/0 EVMD
1 Professor I - JID Efetivo 7G/0 EVMD
1 Professor 1 40hs 211 ESEPE

CLT Nao Estavel
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SMECE.4.2.1.25 - E. M. Dom Helder Camara

1 Diretor de Escola Funcao Gratificada FGOM 1
1 Assistente Escolar Fungdo Gratificada FGOM 2
1 Professor Coordenador Pedagogico Funcdo Gratificada FGQM 3
3 Professor I — JED I Efetivo 70/C EVMD
2 Professor I - JED 11 Efetivo 70/A EVMD
1 Professor I 20hs CLT N&ao Estavel 201 ESEPE
1 Professor I 40hs CLT N&o Estavel 211 ESEPE
SMECE.4.3.1.26 - E. M. Américo Perrela
1 Diretor de Escola Funcao Gratificada FGQM 1
1 Professor Coordenador Pedagdgico Funcao Gratificada FGOM 3
2 Professor I — JED I Efetivo 70/C EVMD
2 Professor I - JED II Efetivo 70/A EVMD
1 |Professor I - JID Efetivo 70/C EYMD
3 Professor I Z20hs CLT Nao Estavel 201 ESEPE
SMECE.4.3.1.27 - E. M. Chico Mendes
1 Diretor de Escola : Funcdo Gratificada FGQM 1
1 Assistente Escolar Funcdo Gratificada FGQOM 2
1 Professor Coordenador Pedagdgico Funcdo Gratificada FGQM 3
4 Professor I — JED I Efetivo 70/0 EVMD
1 Professor I - JED II Efetivo 70/A EVMD
2 Professor I ~ JID - Efetivo 70/0 EVMD
5 Professor I 20hs CLT N&o Estavel 201 ESEPE
3 Professor I 40hs CLT Nao Estavel 211 ESEPE
SMECE.4.3.1.28 - E. M. Darcy Ribeiro
1 Diretor de Escola Funcao Gratificada FGOM 1
1 Assistente Escolar Fungao Gratificada FGOM 2
1 Professor Coordenador Pedagdgico Funcao Gratificada FGOM 3
5 Professor I - JED I Efetivo 70/0 EVMD
1 Professor I - JED 11 Efetivo 7O/A EVMD
5 Professor I 20hs CLT N&c Estavel 201 ESEPE
1 Professor I 40hs CLT N&o Estavel 211 ESEPE
1 Supervisor Técnico Ffetivc 73/A EVMCE
SMECE.4.3.1.29 - E. M. Feital
i Diretor de Escola Fungado Gratificada FGOM 1
1 |Assistente Escolar Funcdo Gratificada FGQM 2
1 Professor Coordenador Pedagagico Fungdo Gratificada FGQOQM 3
2 Professor I — JED I Efetivo 70/0 EVMD
3 Professor I — JID Efetivo 70/0 EVMD
6 Professor I 40hs CLT N&o Estavel 211 ESEPE
SMECE.4.3.1.31 - E. M. Florestan Fernandes
1 Diretor de Escola Funcdo Gratificada FGOM 1
i Assistente Escolar Fungdo Gratificada FGQM 2
1 Professor Coordenador Pedagdgico Funcao Gratificada FGOM 3
7 Professor I - JED 1 Efetivo 70/0 EVMD
1 Professor I - JED II Efetivo 70/A EVMD
3 Professor I — 11D Efetivo 70/0 EVMD
2 Professor I 20hs CLT Ndo Estavel 201 ESEPE
2 Professor I 40hs CLT Nao Estavel 211 ESEPE
SMECE.4.3.1.32 - E. M. Francisco Ortega
1 Diretor de Escola Funcao Gratificada FGOM 1
1 Professor Coordenador Pedagdgico Funcio Gratificada FGQM 3
2 Professor I —JED I Efetivo 70/0 EVMD
1 Professor I — JID Efetivo 70/0 EVMD




PREFEITURA DY MUNHEIRIO B2 AUl
DECRETO N© $.372, DE 17 DE OUTUBRO DFE 2002

ANEXO I - QUADRO DE LOTAGAO NUMERICA DOS CARGOS E FUNCOES
GRATIFICADAS DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE MAUA

SMECE.£.3.1.33 - E. M. Jardim Guapituba
1 Diretor de Escola Funcdo Gratificada FGOM 1
4 Professor I - JED 1 Efetivo 70/C EVMD
1 Professor I - JID Efetivo 70/0 EVMD
3 Professor I 20hs CLT Nazo Estével 201 ESEPE
2 Professor 1 40hs CLT N3o Estavel 211 ESEPE
SMECE.4.3.1.34 - E. M. Cora Coralina
1 Diretor de Escola Funcdo Gratificada FGQM 1
2 Assistente Escolar Fungdo Gratificada FGOM 2
2 Professor Coordenador Pedagdgico Fungao Gratificada FGQM 3
2 Professor I - JED I Efetivo 70/0 EVMD
g Professor I — JID Efetivo 70/0 EVMD
3 Professor I 30hs Efetivo 74/A EVMD
1 |Professor I 40hs CLT Nao Estavel 211 ESEPE
8 Professor II - JED I : Efefivo 71/3 EVMD
2 Professor II {Ciéncias) Efetivo 71/A EVCE
1 Professor II (Educacio Artistica) _ Efetivo 71/A EVCE
1 Professor II (Educagdo Fisica) Efetivo 71/A EVCE
1 Professor II (Fisica) Efetivo 71/A EVCE
7 Professor I (Geografia) Efetivo 71/A EVCE
3 Professor IT (Histdria) Efetivo 71/A EVCE
3 Professor II (Lingua Espanhola) Efetivo 71/A EVCE
"3 Professor II {(Lingua Inglesa) Efetivo 71/A EVCE
3 Professor II (Lingua Portuguesa) Efetivo 71/A EVCE
5 Professor II (Matematica) Efetivo 71/A EVCE
2 Professor II (Quirnica) Efetivo 71/A EVCE
SMECE.4.3.1.35 - Centro de Supléncia Clarice Lispector
1 Diretor de Escola Funcdo Gratificada FGOM 1
2 Assistente Escolar Funcao Gratificada FGQM 2
1 Professor Coordenador Pedagdgico Funcao Gratificada FGQM 3
6 Professor I - JID Efetivo 70/0 EVMD
2 Professor I - ZED II Efetivc 70/A EVMD
3 [Professor I 20hs ‘ CLT Nac Estavel . 201 ESEPE
1 Professor I 20hs CLT Concursado 201 ESEPE
3 Professor II - JED 1 Efetivo 71/3 EVMD
19  |Professor I1 — JID Efetivo 71/1 EVMD
3 Professor II 30hs ' Efetivo 75/A EVMD
3 Supervisor Técnico Efetivo 73/A EVMCE
SMECE.4.3.1.36 —~ E.M de Educacdo Especial
1 Diretor de Escola Fungao Gratificada FGOM 1
2 Assistente Escolar Funcdo Gratificada FGQOM 2
1 Professor Coordenador Pedagdgico Funcdo Gratificada FGOM 3
4 Professor I - JED I Efetivo 70/0 EVMD
3 Professor I — JID Efetivo 70/0 EVMD
1 Professor I 40hs CLT N&o Estavel 211 ESEPE
3 Professor I1 - JED 1 Efelivo 71/] EVMD
4 Professor I - JED II Ffetivo 70/A EVMD
SMECE.4.3.1.37 — E.M Jardim Oratorio
1 Diretor de Escola | Funcdo Gratificada FGQM 1
1 Assistente Escolar Funcas Gratificada FGOM 2
1 Professor Coordenador Pedagdgico ‘ Funcdo Gratificada FGQM 3
4 Professor I — JED 1 Efetivo 70/0 EVMD
1 Professor I - JED IT Efetivo 7G/A EVMD
1 Professor I — JID ‘ Efetivo 70/0 EVMD
3 Professor I 40hs . CLT Nio Fstavel 211 ESEPE
1 Professor I 20hs Cl-F€sncursade, = 200 _| ESEPE




PREFETTURS DO Municko pE Maus

DECRETO N° 6.372, DE 17 DE QUTUBRO DE 2002

ANEXO II — RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA

PROMOCAO DE DOCENTES DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Yy

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E MODERNIZAGAC ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

S

NOME REG
CARGO VINOLQ
LOTACAC )
LOCAL DE TRABALHO
PERIODO DE AVALIAGAQ: f i & ,

Y

] Desempenho do Carge (D)

I FATORES [ AVALIACRO PONTOS
- . Assume todos os Além dos rotineiros, assume a
RESPONSABILIDADE ﬁﬁg?@:s COMProMISSes compromissos, tanto rotineiros | Evita assumir compromissos. maioria dos compromissos
Capacidade de responder pelos GOMmQ AMpTEVistos. imprevistos.
COMPromissos assumidos em sua —_—
drea de diregdo. 5.0 o0 45 75
CONRECIMENTO DOTRABALHO | 1oy dificuidade em Conhace suzs atibuicies e as | o1 =0 S43% Atuches, mas | Conhece suas atrbuigtes,
Capacidade de compresnder suas campreender suas atribuighes. | exerce satisfatoriamente. adequadamente. eficdcia e eficiéncia.
atribuigdes nos aspectos tedrico e
prético. 25 7,5 5,0 10,0 _——
RELACTONAMENTO HUMAND | Tem facilidade em relacionar- | o068 ¢ para relacionar-se, | Tem facilidade em relacionar- 4 oo e i idae
- mas nem sampre ¢ bem se, mesmo em condigbes aCionar
. sucedido, desfavordveis. M relcionar-se.
Forma pela qual estabelece contato
com pessoas no ambiente de e —
trabaha. 7.5 5.0 10,0 2,5
Tem excelente capacidade . Planeja bem situagBes
PLANETAMENTO para prever situagties Planeja com ineficicia. Siltau:qgeie;?_‘r]:f; Z:::quada # | conhecidas e algumas
cenhecidas e imprevistas. & ) imprevisiveis.
Capacidade de elaborar planos & P
programas de trabalho 10,0 %5 5,0 75
DIREGAQ Fsforga-se em conduzir os Conduz os trabalbos com Conduz os trabalhes de forma | Raramente conduz os
trabalhos adequadamente para | clareza & precisdo, facilitando o | correta &, ha maloria das trabaihos de forma clara,
Capacidade de conduzir planos atingir os objetivos. alcance dos objetives. vezes, atinge os objetivos. dificultande sua reafizagio.
programas, a fim de atingir os _—
objetivos propostos. >0 10,0 75 25
INICIATIVA Tem iniciativa na maioria das Raramente tem iniciativa Tem iniciativa em qualguer Term iniciativa em situagbes de
. i situagBes. : situagde. ratina.
Capacidade para propor e/ou realizar
agies espontaneamente. 7.5 2,5 10,0 5.0 -
DESENVOLVIMENTO - " Atualiza-se . constantemente, | Conhecimentes novas nem . N
PROFISSIGNAL 21:0 8 preocupa em stuslizar gerando melhor qualidade no | sempre se refletem na ?eum inferesse em atualizar
) trabalho. qualidade de seu trabalho.. .
Interesse pela constante atualizagio .
de conhecimentos referente 2 sua 2,5 10,0 5,0 7.5
area de trabalho, *
TOMADA BE DECISAO Nern sempre toma decisties Na maiaria das vezes toma Tem dificuldade para tomar Tem muita ffc’i’dade para
. o tomar decisSes em qualquer
. acertadas. decisdes adequadas. decisdes. o
Capacidade para escolher, no sittiaggo.
momento adequadd, a mefhar .
alternativa par a soluc8o de um 5,0 75 35 10,0
problema.
Tem excelente capacidade de . . . Organiza bem atividades .
% - o ; Organiza satisfatoriamente g " Tem dificuldades para
DRGANIZACAC organizar atividades simples ou atividades simples. simples & com algurna organizar atividades,
mals complexas. complexidade.
Forma pela qual ordena suas .
atividades. 10,0 50 75 2.5
CRIATIVIDADE Na mgé%rla dag vezes contribul Suas idéias raramente san Sempre s propda idéias Aslfd,e‘a;sql;fa:p;:qezgnsai
- . com ideias originals & originais ou apliciveis. ofiginais e aplicdvsis. aplicavels, pi
Habilidade para idealizar e executar | adequadas. arginas.
atividades de forma original. 7,5 2,5 10,0 | 5,0 ———
TOTAL GERAL DC DESEMPENHC
——

s ol 7
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DECRETO N°© 6.372, DE 17 DE QUTUBRO DE 2002

ANEXO II — RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA
PROMOCAO DE DOCENTES DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

| 1 — Assiduidade {Ptreenchimento pelo DGRH)

Tipo de Falta ®

N@ de Auséncias

Pontos

Faltas abonadas

Faltas Justificadas

Falkas Injustificadas

Licencas e Afastamentos

Total (A)

| 2 = Indisciplina (Preenchimento pelo DGRH)

Ocorréncia

NO de Auséncias

Pontos

Adverténcia

Repreensdo ou Suspensgo

Ndo participaciie HTPC

Falta da Colaboragso com a Equipe

N&o respeitar e no atender o Educando

Expar o Educando a situagic vexatdria ou de canstrangimento

Total (I)

| TCTAL GERAL
FATCORES NOTAS
Cesempenho (+ )
Assiduidade (-)
Indiscipling  (-)
MERECIMENTO / M=D— (A +1)
Maua, : -
ASSINATURA DO SERVIDGR, ASSINATURA DO AVALTADOR
NOME
REG
CARGO

ASSINATURA DG SECRETARIO




PREFEITURA DO MuNicipie DE

MAUA

DECRETO N° 6,372, DE_17 DE QUTUBRC DE 2002°
ANEXO IIT ~ REQUERIMENTO PARA REMOGAO POR TITULOS DE DOCENTES DO QUADRO DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE MAUA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

COORDENADORIA DE EDUCAGAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

REGISTRO
DATA DE NASCIMENTO ADMISSAG VINCULO
CARGO/FUNCAD DISCIPLINA
LI PROFESSOR I 3 PROFESSOR IT s
JORNADA DE TRABALHD LOTAGAD

UNIDADES QUE COMPOE A JORNADA DE TRABALHO:

HORARIG

1.

2.

TiTULOS

PONTOS

(G085 porite / por dia , até nio miximo 25 politos}

1. Tempao de Servigo no Magistério Piblico da educag8o basica da Rede Municipal, sob qualquer regime jurdicos

para provimento do cargo de que € Htular: (.5 pontes)

2. Certificado de Conclusdo de Licendiatura Flena especifica no campe de atuagdo, desde que ndo seja requisito

3. Ceriificado de conclus8o de curse de Pos-Graduagdo “Latu Sensu”, com a duragie minima de 300 horasfaula,
obtido nos 10 (dez) anos antericres & data do padido de remogde, espacifico no campo de atuagdo: {2 pontos)

4. Diploma de Mestre, correspondente ao campo de atuagiio: (4 pontos)

5. Diploma de Dautor, correspondents ao campo de atuago: (6 pontos)

TOTAL

Obs.: A escolha das unidades para remogdo dar-se-a, de acordo com a classificacdo obtida nesta avaliagdo entre as vagas

disponibilizadas pela Coordenadoria de Educagio, a serem divulgadas em / / ;, COM prazo para
escolha até / / -
DATA DA AVALIAGAD: / /

ASSINATURA REQUERENTE ASSINATURA DIREGENTE ASSINATURA COORDENADORIA DE EDUCAGAQ

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

COORDENADORIA DE EDUCAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD, CULTURA E ESPORTES

NOME IREGISTRO
CARGO/FUNCAQ DISCIPLINA

d PROFESSOR I 3 PROFESSOR I

JORNADA DE TRABALHC LOTACAC

Data / / Responsavel pelorecebimento da Inscricio:




ANEXO IV -

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
DECRETO N° 6.372, DE 17 DE QUTUBRO DE 2002

DECLARACAO DE ESCOLA DA UNIDADE PABA REMO(}KO’DE DOCENTES DO QUADRO DO
MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE MAUA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA N
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC, CULTURA E ESPCRTES
COORDENADORIA DE EDUCAGAC

Eu, , registro funcicnal n° ,

titufar do cargo/emprego , venho por meio desta declarar estar

ciente do resultade da avaliagdo do concurso de titulos para remogdo, bem como das vagas disponiveis, ora

divulgadas, ma

nifestando minha escolha, por ordem de preferéncia:

- UNIDADES INDICADAS PARA REMOCAD ' PERIODO
1% OPCAD
23 OPCAD
32 OPGAQ
Maud, de de

ASSIMATURA REQUERENTE

PARECER DA COCRDENADORIA DE EDUCAGAQ:

0 DEFERIDA 12 OPGAO; .
O DEFERIDA 22 OPGAO; _ _ '
O DEFERIDA 32 OPGAQ; ‘

i INDEFERIDO. Ju

stificativa:

Maua, de de

ASSINATURA/ CARIMBO COORDENADORIA DE EDUCACAO

CIENTE DA DECISAQ EXARADA PELA COORDENADORIA DE EDUCACAO.

Em /

ASSINATURA SERVIBOR

NOME REGISTRO
CARGO/FUNCAQ DISCIPLINA [
O PROFESSOR 1 O PROFESSOR I
JORNADA DE TRABALHO LOTAGAD
/ Responsavel palo recebimento da Inscricio:




PREFEITURA DO MUNICIRPIO DE MAUA
DECRETO N® 6.372, DE 17 DE QUTUBROC DE 2002

ANEXO V — REQUERIMENTC PARA REMOGEAD POR PERMUTA DE DOCENTES DO QUADRO DG MAGISTERIO DO
MUNICIPIO BE MAUA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTES
COORDENADORIA DE EDUCACAD

e

DATA DE NASCIMENTG ADMISSAQ VINCULD

CARGO/FUNGAD DISCIPLINA

{3 PROFESSOR T O PROFESSOR I

JORMNADA DE TRABALHO LOTACAQ

UNIDADES QUE COMPOE A JORNADA DE TRABALHO: HORARID

i A CARGO/FUNGAD DISCIPLINA
ﬁ J PROFESSCR I O PROFESSOR 1T
/ J ! JORNADA DE TRABALHC
i LOTACAG

PARECER DA COORDENADORIA DE EDUCAGAC:
Ui DEFERIDC _ 8 INDEFERIDG

Maua, de ' de

ASSINATURA/ CARIMBO COORDENADORIA DE FDUCACAO

DECLARAMOS ESTAR CIENTES DA DECISAO EXARADA PELA COORDENADORIA DE EDUCAGAO.

Em / /

ASSINATURA SERVIDOR {1} ASSINATURA SERVIDOR (2)

5o, PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
¥ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
" COORDENADORIA DE EDUCACAO

.

NOME REGISTRO
CARGO/FUNGCAD DISCIPLINA
0 PROFESSOR I 0O PROFESSOR 1T
JCORNADA DE TRABALHO [ LOTAGAC
[

Data / f Responsavel pelo recebimento da Inscricdo:

..




FErzrran ue quipelpig nz Al
DECRETO N° 6.372 , DE 17 DE QUTUBRO DE 2002

ANEXO VI — MODELO CONTRATO ESPECIAL DE SUBSTITUICAC DE DOCENTE EVENTUAL

CONTRATO ESPECIAL DE DOCENTE EVENTUAL

Por este instrumento particular, que entre si fazem a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA, com sede &
Avenida Jodo Ramalho, n® 205, Vila Noémia, Maua — SP, CNPJ n°® 46.522.959/0001-98, neste ato
denominada simplesmente PREFEITURA, & o Sr(a). ,
portador do RG n° e da CTPS n® , Série ; doravante
chamado, simplesmente SERVIDOR, firmam 0 presenie contrato especial para a substituicio eventual de
docente do quadro do magistério ptiblico municipal, por prazo e carater transitérios, com base no § 3°, do
art. 31, da Lei Municipal n® 3.467/2002, combinado com o inciso , art. , da Lei
Municipal n© , mediante as seguintes condicdes:

Cldusula 1@ - O SERVIDOR prestara servu;os exercendo a fungdo de
percebendo a remuneracdo proporcional as horas trabalhadas ou carga hordria prestada, de acordo com a
Escala de Vencimentos do Magistério do Municipio de Maua, estabelecida pela Lei Municipal n° 3.467/2002,
combinado com ¢ § 3°, art. 22, do Decreto n° de de oufubro de 2002, descontadas as
contribuicdes legais e/ou quaisquer danos ou prejuizos causados ao patriménio piblico municipal, por culpa
ou dolo.

Clausula 28 - A unidade de prestacdc de servico sera a , Sito a
, no
, Maua - SP, no(s) horério{(s):

Clausula 32 - Este confratc tem inicioc a pariir de / /
vencendo em / / , Sem previsdo para prorrogacao.

Clausula 42 - O SERVIDOR se compromete a trabathar em regime de compensacdo e
prorrogacdo de horas, sempre que as necessidades assim o exigirem, observando as formalidades legais.

Clausula 52 - Este contrato possui natureza administrativa e submete-se ao disposto na Lei
Municipal n® / , que dispde sabre as contratagfes por prazo determinado no &mbito da
administracdo municipal.

E, por terem assim justo e contratado, firmam o presente instrumento, em 02 {duas) vias de
igual teor e para o mesmo fim, diante das testemunhas abaixo assinadas.

Maua, em de de 2002.

SERVIDOR

PREFEITURA

TESTEMUNHAS:




PREFEITURA DO Munichio o
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DECRETC N® 6.372, DE 17 DE OQUTUBRO DE 2002

ANEXO VIl — FICHA DE CREDENCIAMENTO DE DOCENTE EVENTUAL PARA O QUADRO DO
MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE MAUA

COORDENADORIA DE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD, CULTURA E ESPORTES

EDUCACAD

cha Bésica

Nome Completo (s/ abreviaturas)

Ne Inscrigdo

Cargo
T PRGFESSOR T

3 PROFESSOR 11 — Disciplina:

Centribuicde Sindical 2002
{15 ( )N

Sexo Estado Civil Grau Instrugdo Data Nasdmento Nacionalidade

(M _{ )F

CIPS N° Série Data Expedigdo UF CPF No

PIS/PASEP No Data Expadicdo Portador de Deficiéncia Raga / Cor

Ficha Complementar

Enderego Ne Complemento
Cidade Bairro UF Pais

CEP Fone Celular: Cidade Nascimento

Ne Cédula Identidade Crg. Expedidor UrF Data Expedicdo

Se Estrangeiro; Naturalizado ?

{ 18 N@ Identidade Org. Expedider UF Data Expedicio

{ IN Ano Chegada N2 Registrc Tipo Visto Validade Validade CTPS

NO Titulo de Eleitor Zona | Segdo No Certificado Reservista : Categoria - CR
N° Carteira Habilitaggo Categoria Data 12 Hahilitagdo Vencimento

Consetho Profissional (se o 0 cargo exigir)

N® Registro Conselho

E-mail particular

Ficha Famiiar

Filiagdo
Nome Pai Data Nascimento Dependente IR
(s (N
Nome Mde Data Nascimento Dependente IR
( )5 (N
Nome Corijuge Data Nascimento Dependente IR
( )5 ( N
Fiihos
1} Nome Data Nascimento {idade Nascimento
Cartorio NP Registro Folha no Sexo Est. Civil Grau Instrucio
(IM( )F
2) Nome Data Nascimento Cidade Nascimento
Cartério N® Registro Folha n® Sexe Est. Chil Grau Instruggo
(IM(_)F
3) Nome Data Nascimento Cidade Nascimento
Cartdrio N° Ragistro Folha n® Sexo Est. Civil Grau Instrugao
(M { JF
4) Nome Data Nascimento Cidade Nascimento
Cartério N© Registro Folha n® Sexo Est. Civil Grau Instrucdo
{ OJM{ )F
5} Nome Data Nascimento Cidade Nascimento
Cartcério N@ Registro I Folha ne Sexo Est. Civit Grau Instrugdo
(oM jF

s




PREFEITURA DO MUMICEPIO DE AUA
DECRETO N° 6.372, DE 17 DE OUTUBRO DE 2002

ANEXO VII — FICHA DE CREDENCIAMENTO DE DOCENTE EVENTUAL PARA O QUADRO DO
MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE MAUA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
COORDEMADORLA DE EDUCACAD

N’

Sintese experiéncia profissienal:

Cursos, Especializactes, Pos — Grasduagis:

Empregos Anteriores (relacionar todos empregos anteriores com registro em carteira, se 0s espagos ndo forem suficientes relacionar em
folha a parte}

1} Empresa Admissdg Demissdo
2} Empresa Admissdo Demissio
3) Empresa Admissao Demissdc
4) Empresa : Admissdo ‘ Demissdo
5) Empresa Admissdo Demissdo

Afirmo que todos os dados acima sSo expressdo da verdade.

Maua, de de 2002.

Assinatura Candidato

~

PREFEITURA DO MUNICIPIC DE MAUA
- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
COORDENADORIA DE EDUCAGAD

M

. Relagao de Documentos a serem entregues no chamamento para assumir aulas/classes
01 fote 3X4 recente;
01 Cdpia do Titulo de Efeitor e cdpia de comprovante de votagdo na Gltima eleigdo ou justificativa de nao votacio;
01 Cépia da Cédula de Identidade;
0T Cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
01 Cépia do Certificade de Reservisia;
01 Cépia da Certidio de Nascimento {se solteiro) ou Casatnento;
01 Cépia da Certid3o de Nascimento de cada filho;
01 Cépia da Carteira de Vacinagdo de cada filho menor de 14 (quatorze) anos;
01 Cdipia do Comprovante de Cadastramentc no PIS/PASEP;
01 Cépia da CTPS {Carteira de Trabalho) — padina que coniém a fotografia, frente e verso (apresentar o original na inspecio médica);
01 Copia do Certificado de Conclusio de Curso Superior de Pedagogia para Professor I ou Certificade de Conclusfio de curso de Licencitura Plena,
correspendente a area de atwacdo, para Professor II, de acordo com nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo (Conforme Estipulado pela Lei
Municipal 3.467/2002), devidamente registrado no MEC;
8. 01 Copia do Registro de Docente junto 2o MEC;
9, 0% Copia do Comprovante de pagamento da Ultima anuidade do conselho correspondente a habilitagio profissicnal;
10, 01 Copia do comprovanie da fltima contribuicio sindical, se sindicalizade;
11, 01 Cdpia de comprovante de residéncla {conta de dgua ou luz recente);
12. Declaragdo ou certidSe de hordrio de trabalho, se possuir cutro carge/emprego de professor ou técnico, acumuldvel na forma da lel.
13. Dediaracdo de Bens (redigida peic candidate);
14. Atestade de Antecedentes Criminais ou certiddo negativa de feitos criminais da comarca onde residiu nos dlimos 6 (sels) meses;
15.  Calendério Vacinal Atualizado;
16. Comprovgio de Bxperiéncia através de registro em CTPS e/ou Certiddo de Tempo de Servigo Expedida pela autoridade compekgnte, ot Atestado de Tempo de
Servigo, conforme modelo especificado no Anexo VI, do Edital 01/2002, com firma reconhecida em Cartério,

NomAwNe k@M e

/

Data / / Responsavel pelo recw%to do creclenc1amento

/?
ey



