PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
DECRETO N° 6462 ,DE18  DE AGOSTO DE 2003

Altera o Decreto n°® 6.433, de 28 de maio de
2003, em seu Anexo V, acrescenta descrigfo de
cargos ao Anexo VII e d4 outras providéncias

OSWALDO DIAS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAUA, usando das

atribui¢des que sio conferidas pelo art. 55, V, da Lei Orgénica do Municipio e pelo artigo 136, V,
da Lei Complementar n® 01, de 08 de marco de 2002, tendo em vista o que consta do Processo
Administrativo n® 317-0/03, DECRET O:

Art. 1° O Anexo V, do Decreto n° 6.433, de 28 de maio de 2003, passa a

vigorar com a redacfio dada pelo Anexo I do presente Decreto.

Art. 2° Fica acrescentado ao Anexo VII, do Decreto n® 6.433, de 28 de maio

de 2003, a descri¢io dos cargos constantes no Anexo II do presente Decreto.

Art. 3° O presente Decreto passa a vigorar na data de sua publicacfio.

Municipio de Maua, em 18 de agosto de 2003.

v
Prof. OSWALDC DIAS
Prefeito

,f” ; '\\

,@ﬁﬁDA LOEES DOS SANTOS

Vo o

Registrado na Divisio de Atos Governamentais
e afixado no quadro de editais. Publique-se na
imprensa regional, nos termos da Lei Orgénica
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ANEXO |

ALTERA O ANEXO V
DO DECRETO N° 6.433, DE 28 DE MAIO DE 2003




P‘REFEITURA DQ’“ urm' imo DE MALiA -

frerer

# (Nome |ancu!o RF
| Cargo/Fungiio Orgdd de Lotacio Admissio em ;;
| Avaliador Periodo de Avaliagtio Data de Avaliaggd'

| Disciplina

CUMPRIMENTO DE NORMAS: £ um exemplo de disciplina. Seu comportamento é irrepreensivel e | 4
jamais precisou ter a sua atenclo chamada, Tem preocupag8o constante em agir de acordo cam as

normas legais. Constitul um exemplo para os demais servidores.

CIVILIDADE E POSTURA: Habilidade em saber se diriglr educadamente as pessoas, apresentando 4
uma conduta condizente ao ambiente de trabalha.

APRESENTACAQ PESSOAL: Asseio e vestudrio adequado a sua fung8o. Dispondo de uniforme, 3

utiliza-o, mantendo-o limpo e conservado.

| Responsabilidade

ZELO POR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS: E culdadoso com materials de trabalho, demonstra
preccupacio com a sua manutencdo, faz bom uso & empenha-se em conservé-los em bom estado.

COMPROMETIMENTO COM TAREFAS E PRAZOS: SHo notdveis o interesse, a dedicacdo e a
seriedade que dispensa ao trabalho. Centra seus esforcos na execugdo do trabalho que lhe é
confiado, utilizando adequadamente seu horario de trabalho e buscando informagBes que possam
entiquecer as atividades desempenhadas.

Potencial

INTERESSE: Seu nivel de interesse é incomum. Busca oportunidades nas quais possa chegar ac seu
nfvel de auto-realizacho, tendo em vista o aproveltamento integral dos recursos pessoais que
possui. Mostra-se empenhado em executar suas atribuicBes, buscando aprender & contribuir com o
servigo de sua unhidade.

INICIATIVA: Tem fadilidade fora do comum n3o s6 para aprender coisas novas, mas para melhorar

aquelas que ja sabe. Tem vivacidade e rapidez em dar solugBes adequadas, mesmo em situagbes

complicadas.

NOVOS CONHECIMENTOS: O grau de conhecimento que possui € tdo aprimorado que nada lhe
falta para a realizagdo eficiente do seu trabalho na pratica. Aceita bem a oportunidade de receber
treinamento, chegando mesmo a procurar sozinho recursos que ampliem sua formagdo profissional.
Busca novos conhecimentos profissionais visando o aprimoramento do processo de trabalho.

PARTICIPACAO: Apresenta idéias, sugestfies e informacBes com vistas a melhoria dos servicos a
seu encargo e da unidade como um tado.

: Relacionamento

SOCIABILIDADE: E simpatico & agradavel com todos com que convive. Sua marcante habilidade em

relacionar-se com colegas, supervisores e municipes faz com que tenha éxito ac lidar com situagBes
que envolvam relaclonamento humano, conseguindo resolver com sua facilidade problemas dificeis,
evitando situagBes de atrito.

INTEGRAGAO ORGANIZACIONAL: Atende as unidades da administragéio com presteza, eficiéncia e
cortesia, de modo a favorecer o bom andamentc dos servigos. Possui espirlto de equipe, e seu
comportamento no grupo facilita inclusive uma methor integracdo dos demals membros.

COOPERACAQ: Tem grande espirito de colaboracBo com os colegas de trabalho, estando sempre a
disposico para ajudar na execucdo dos trabalhos, contribuindo substanciaimente para um
amblente sauddvel.

ATENDIMENTO AD PUBLICO EXTERNO: Entende com muita clareza a importancia da fungdio pablica
que exerce. Atende com presteza e cortesia 3s demandas, apresentando solugles diferenciadas e
pertinentes a cada caso.

Produtividade

CONHECIMENTO DO TRABALHO: Tem conhecimento e vivéncia profissional até acima do que &

requerido para o bom desempenho de seu trabalho, Sua excelente vivéncia prética, na drea em que
trabalha, 0 aponta como um profissional com grandes possibilidades futuras.

RENDIMENTO: Utiliza todos os recursos pessoais para produzir o maximo possivel. O Supervisor
fica tranqlillo quande lhe incumbe uma tarefa urgente. Sua grande habilidade em realizar as tarefas
© caracteriza'como um individuo de rapidez fora do comum.

QUALIDADE: Seus trabathos sfio de excelente qualidade. Nunca omite detalhes importantes, nem
se prende a elementos supérflucs. Sempre termina bem o que comega a fazer. Procura sempre a
melhoria continua do. trabalho desenvolvido. Enfrenta qualguer rotina na sua 4rea de atuagdo.
Desenvolve as tarefas até sua conclusiio com a menor margem de erros possivel.

ORGANIZA;AO Servidor que se destaca pelo alto nivel de organizagdo que imprime ao seu
trabalho. E extremamente assertivo na escolha do melhor método a seguir na resolugdo de
problemas. Ordena o material e as agles de trabalho de forma a faciiitar a execug8o das tarefas e
atender as necessidades de servigo.




Observacbes:

Auséncia Abonada : N(imero de ecorréncias X peso
Assiduidade Falta Justificada : Nditnero de ocorréncias X peso
Falta Injustificada : Numero de ocorréncias X peso
Adverténcia : Niimero de ocorrénclas X peso 4
Indisciplina Repreensdo : Nlimere de ocorréncias X peso 8
Suspensio de até 08 dias : NUmero de ocorréncias x peso 15
Suspensio superior a 08 dias: NOmera de ocorréncias x peso

AVALIACAO DE COMPETENCIAS
{pontos positivos)

AMP
SUBTOTAL 1

SUBTOTAL 2

SUBTOTAL 3

SUBTOTAL 4

44

SUBTOTAL 5

36

SUBTOTAL 6

48

SUBTOTAL 1 a
6

DESCUMPRIMENTO DE NORMAS
(pontos negativos)

SUBTOTAL 7

SUBTOTAL 8

SUBTOTAL 7 a
8

TOTAL GERAL
DE PONTOS DA
AVALIACACO

200

Nome e Assinatura do Avaliado

Nome e Assinatura do Avallador

Nome e Assinatura da Chefia Imediata




| Nome

Vinculo RF

Cargo/Fungéo

Orgdo de Lotacdo Admissgo em

Avallador

Perfodo de Avaliagdo

t
Data de Avaliagid

Disciplina

CUMPRIMENTO DE NORMAS: E um -exerﬁplo de disciplina. Seu comportamento € irrepreens
jamais precisou ter a sua atencio chamada. Tem preocupacio constante em agir de acordo com as
normas legais. Constitui um exemplo para os demais servidores.

vel e

CIVILIDADE E POSTURA: Habilidade em saber se dirigir educadamente as pessoas, apresentando
uma conduta condizente ao ambiente de trabalhe.

PRESENTACAO PESSOAL: Asseio e vestuario adequado a sua funcgdo. Disponde de uniforme,
utiliza-o, mantende-o limpo & conservado.

‘| Respon-
‘| sabilidade

ZELO POR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS: E cuidadoso com materiais de trabalho, demonstra
preocupacdo com a sua manutencéo, faz bom uso & empenha-se em conserva-los em bom estado.

COMPROMETIMENTC COM TAREFAS E PRAZOS: Sdo notdveis o interesse, a dedicagho ¢ a
setledade que dispensa ao trabalho. Centra seus esforcos na execugdio do trabalho que lhe é
confiado, utilizando adequadamente seu horario de trabatho e buscando informacBes que possam
enriquecer as atividades desempenhadas.

: Potencial

INTERESSE: Seu nivel de interesse é incomum. Busca oportunidades nas quais possa chegar ao seu
nivel de auto-realizaclo, tendo em vista o aproveitamento Integral dos recursos pessoais que
possui. Mostra-se empenhado em executar suas atribuicdes, buscando aprender e contribuir com o
servico de sua unidade.

INICIATIVA: Tem facilidade fara do comum nfio s6 para aprender coisas novas, mas para melhorar
aquelas que j& sabe. Tem vivacidade e rapidez em dar solugBes adequadas, mesmo em situagBes
complicadas.

NOVOS CONHECIMENTOQS: Q grau de conhecimento que possui é tdo aprimorado gue nada lhe
falta para a reatizago eficiente do seu trabalho na pratica. Aceita bem a oportunidade de receber
treinamento, chegando mesmo a procurar sozinho recursas que ampliem sua formagdo profissional,
Busca novos conhecimentos profissionais visando o aprimoramento do processo de trabatho.

PARTICIPACAO: Apresenta idéias, sugestdes e informacBes com vistas & melhoria dos servicos a
seu encarge e da unidade como um todo.

‘| Relacionamento

SOCIABILIDADE: E simpatico e agradavel com todos com que convive. Sua marcante habllidade em '

relacionar-se com colegas, suparvisores e municipes faz com que tenha éxito ao lidar com situaclies
que envolvam relacionamento humano, conseguindo resolver com facllidade problemas diffceis,
evitande situagbes de atrito. :

INTEGRACAO ORGANIZACIOMNAL: Atende as unidades da admiristragio com presteza, eficiéncia e
cortesia, de modo a favorecer o bom andamento dos servigos. Possui espirito de equipe, e seu
compertamento no grupo facillitia inclusive uma melhor integracdo dos demais membros.

COOPERACAQ: Tem grande espitito de colaborac&o com os colegas de trabatho, estando sempre 3
disposiciic para ajudar na execugdo dos trabalhos, contribuindo substancialmente para um
amblente saudavel.

ATENDIMENTO AO PUBLICO EXTERNO: Entende com muita clareza a importancia da fungio
piblica que exerce. Atende com presieza e cortesia as demandas, apresentando solugBes
diferenciadas e pertinentes a cada caso.

Produtividade

CONHECIMENTO DO TRABAEHO: Tem conhecimento e vivéncia profissional até acima do que &
requerido para o bom desempenho de seu trabalho. Sua excelente vivdndia pratica, na area em que
trabalha, o aponta como um profissional com grandes possibilidades futuras.

RENDIMENTO: Utiliza todos os recursos pessoais para produzic o maximo possivel. O Supervisor
fica trangtilo quando lhe incumbe uma tarefa urgente. Sua grande habilidade em realizar as tarefas
0 caracteriza como um individuo de rapidez fora do comum.

QUALIDADE: Seus trabalhos sdo de excelente qualidade. Nunca omite detalhes importantes, nem
se prende a elementos supérfluos. Sempre termina bem o gque comega a fazer. Procura sempre a
meifhoria continua do trabalho desenvolvido. Enfrenta qualquer rotina na sua area de atuacho.
Desenvolve as tarefas até sua conclusiio com a menor margem de erros possivel.

ORGANIZAQ.EO: Servidor que se destaca pelo alto nivel de organizacdo que imprime ao seu
trabalho. E extremamente assertivo na escolha do melhor método a seguir na resolugdo de
problemas. Ordena o material e as agles de trabalho de forma a facilitar a execugéo das tarefas e
atender &s necessidades de servico.




Vs

Auséncia Abonada  : Nimero de ocorrénclas x/peso 0/5
Assiduidade Falta Justificada : Nlimero de ocorréncias x pese i
Falta Injustificada + Nimero de ocorréncias x peso I

Adverténcia : NOmero de ocorréncias X peso 4

Indisciplina Repreensfo : NOmero de ocorrncias x pese . 8
Suspensio de até 08 dias : Nimero de ocorrénclas X peso 15

Suspensao superior a 08 dias: Nimero de ocorréncias x peso 30

Observaciies:

SUBTOTAL 1 T 4
SUBTOTAL 2 28

SUBTOTAL 3 -
AVALIACAO DE COMPETENCIAS

(pontos positivos) SUBTOTAL 4 40
SUBTOTAL 5 40
SUBTOTAL 6 48

SUBTOTAL L a
6

SUBTOTAL 7 -
DESCUMPRIMENTO DE NORMAS

{pontos negativos) SUBTOTAL 8 -
SUBTOTAL 7 a

‘8
& TOTAL GERAL 200
DE PONTOS DA
AVALIACAO

Nome € Assinatura do Avallado

Nome e Assinatura do Avaliador Nome e Assinatura da Chefia Imediata



| Nome

{ Cargo/Funcio Orgtio de Lotagdo Admissio em

' Avaliador

iy
Periodo de Avaliacio Data de Avaliac_féo

‘| Disciplina

CUMPRIMENTQ DE NORMAS: E um exemplo de dlsapima Seu comportamento & Irrepreensivel e jamais

Constitui um exemplo para os demais servidores.

precisou ter a sua atengfio chamada. Tem preocupagdc constante em agir de acordo com as normas legais. |

CIVILIDADE E POSTURA: Habilidade em saber se dirigir educadamente as pessoas, apresentando uma
conduta-condizente ao amblente de trabalho.

APRESENTACAC PESSOAL: Asseio e vestudrio adequado & sua fungdo. Dispondo. de uniforme, utlliza-o,
mantendo-o limpo e conservado.

Respon-
sabilidade

ZELO POR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS: E cuidados@ com materiais de trabalho, demonstra preocupacio T

com a sua manutenciio, faz bom uso e empenha-se em conservé-los em bom estado.

ZELO POR INFORMACOES: E um servidor que se destaca pela sua discricio ao acesso & manipulagio de
dados confidenciais. Sabe exatamente o que divulgar € a quem.

COMPROMETIMENTO COM TAREFAS E PRAZOS: Sdo notdveis o interesse, a dedicagdo e a seriedade que
dispensa ao trabalho. Centra seus esforcos na execugdio do trabalho que |he € confiado, utilizando
adequadamente seu heordrio de trabalho e buscando informages que possam enriquecer as atividades
desempenhadas.

‘| Potencial

INTERESSE: Seu nivel de interesse & incomum. Busca oportunidades nas quais possa chegar ao seu nivel

de auto-realizagdo, tendo em vista o aproveitamento integral dos recursos pessoais que possui. Mostra-se
empenhado em executar suas atribuicBes, buscando aprender e contribuir com o servige de sua unidade.

INICIATIVA: Tem facllidade fora do comum n3o s para aprender coisas novas, mas para melhorar aguetas
que ja sabe. Tem vivacidade e rapidez em dar solugBes adequadas, mesmo em situagtes complicadas.

NOVOS CONHECIMENTOS: Q grau de conhecimento que possui é tdo aprimorado que nada Ihe falta para a
reafizacdo eficiente do seu trabalho na pratica. Aceita bem a oportunidade de receber treinamento,
chegando mesmo a procurar sozinho recursos que ampllem sua formagHo profissional. Busca novos
conhedmentos profissionals visando .o aprimoramento do processo de trabalha.

PARTICIPACAO: Apresenta ldélas, sugestBes e InformagBes com vistas & melhoria dos servigos a seu
encargo e da unidade comeo um todo.

VERSATILIDADE: Capacidade de adaptagdio as diferentes situacBes de trabalho, Versétil em sua atuagdo,
conhecimentos e experiéncia.

Relacio~
;| namento

SOCIABILIDADE: E simpéatico e agraddvel com todos com que convive. Sua marcante habilidade err B

relacionar-se com colegas, supervisores e municipes faz com gue tenha éxito ao lidar com situagBes que
envolvam relacionamentc humano, conseguindo resolver com facilidade problemas dificeis, evitando
situagfes de atrito.

INTEGRACAO ORGANIZACIONAL: Atende s unidades da administracio com presteza, eficiéncia e cortesia,
de modo a favorecer o borm andamento dos servigos. Possul espirito de equipe, e seu comportamento no
grupo facilita inclusive uma melhor integracic dos demals membros.

COOPERAGAQ: Tem grande espirito de colaboraco com os colegas de trabalho, estando sempre a
disposicBo para ajudar na execucdo dos trabalhos, contribuinde substanclalmente para um ambilente
saudavel.

ATENDIMENTQ AO PUBLICO EXTERNO: Entende com muita clareza a importincia da fungéo pdblica que
exerce. Atende com presteza e cortesia as demandas, apresentando soluges diferenciadas e pertinentes a
cada caso.

| Produtivi-
‘| dade

CONHECIMENTQ DO TRABALHC: Tem conhecimento e vivencia profissional até acima do que é requerido
para o bom desempenho de seu trabalho. Sua excelente vivéncia pratica, na area em que trabalha, o
aponta como um profissional com grandes possibilidades futuras.

RENDIMENTO: Utiliza todos os recursos pessoais para produzir o rndximo possivel. O Supervisor fica
trangdilo quando |he incumbe uma tarefa urgente. Sua grande habilidade em realizar as tarefas o
caracteriza como um Individuo de rapidez fora do comum.

QUALIDADE: Seus trabathos sdo de excelente qualidade. Nunca omite detalhes importantes, nem se
prende a elementos supérfluos. Sempre termina bem o que comega a fazer. Procura sempre a melheria
continua do trabalho desenvolvide. Enfrenta qualguer rotina na sua area de atuagdo. Desenvolve as tarefas
até sua conclusdio com a menor margem de erros possivel,

ORGANIZACAD: Servidor que se dastaca pelo alto nivel de organizacio que mprime ao seu trabalho. E
extremamente assertivo na escolha do melhor método a seguir na resolucéio de problemas. Ordena o
materlal e as aglies de trabalho de forma a facilitar a execugdo das tarefas e atender 3s necessidades de
servico.




Auséncia Abonada  : Nimero de ocorréncias x peso

Assiduidade Falta Justificada : Niimero de ocorréncias x peso
Falta Injustificada : Nimere de ocorréncias x peso
Adverténcia : Ndmero de ocorréncias x peso 4

Indisciplina Repreenséo 1 Ndmero de ocorréncias x peso 8
Suspensdo de até 08 dias : Nimero de ocorréncias x peso 15
Suspens&o superior a 08 dias: Nimero de ocorréncias x peso

QObservaciies:

AVALIACAO DE COMPETENCIAS
(pontos positives)

NTOS POSSIVELS

SUBTOTAL 1

MBENHO

SUBTOTAL 2

SUBTOTAL 3

SUBTOTAL 4

SUBTOTAL 5

SUBTOTAL 6

SUBTOTAL 1 a
&

DESCUMPRIMENTO DE NORMAS
(pontos negativos)

SUBTOTAL 7

SUBTOTAL 8

SUBTOTAL 7 a
8

TOTAL GERAL
DE PONTOS DA
AVALIACAO

200

Nome e Assinatura do Avaliado

Nome e Assinatura do Avaliador

Nome e Assinatura da Chefla Imediata



[Nome

Vinculo RF

| Cargo/Fungdo

Orgo de Lotacio Admissdo em

[

: Avaliador

Perfodo de Avallaggo

: e

7 Disciplina

UMPRIMENTO DE NORMAS: E U

eXx

legals. Constitui um exemplo para os demals servidores..

pio de disciplina. Seu comportamento & Irrepreensivel e jamais |
precisou ter a sua atengSo chamada. Tem preocupacéo constante em agir de acordo com as normas |-

g
Data de Avaliagio

..

CIVILIDADE E POSTURA: Habilidade em saber se dirlgir educadamente as pessoas, apresentando uma
conduta condizente ao ambiente de trabalho.

APRESENTACAC PESSOAL: Asseio e vestudrio adeguado & sua fungdio. Dispondo de uniforme, utlliza-o,
mantendo-o limpo e conservado.

Respon-
:| sabilidade

ZELO POR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS: F cuidadoso'com materiais de trabalho, demonstra preocupagio

com a sua manutengio, faz bom uso e empenha-se em conserva-los em bom estado.

ZELO POR INFORMACOES: E um servidor que se destaca pela sua discricdo ao acesso e manipulagdo de
dados confldenciais. Sabe exatarnente o que divulgar e a quem.

COMPROMETIMENTO COM TAREFAS E PRAZOS: Sdo notveis o interesse, a dedicac8o e a seriedade que
dispensa ao trabalho. Centra seus esforgos na execugde do trabalho que Jhe é confiado, utilizando
adequadamente seu hordric de trabaho e buscando InformagBes que possam enriguecer as atividades
desempenhadas.

Gestdo

SENSC DE PRIORIDADE: Conhece os pontos mals importantes de seu trabalho e age sensatamente,
mesmo em situagbes fora da rotina. Toma a melhor deciséio no momento exato, Mostra capacidade para
distinguir as tarefas, priorizando aguelas de malor urgéncia.

'| Potencial

INTERESSE: Seu nival de interesse € incomum. Busca oportunidades nas quais possa chegar ao seu nivel

de auto-realizagdio, tendo em vista o aproveitamento Integral dos recursos pessoais que possui. Mostra-se
empenhado em executar suas atribuigBes, buscando aprender e contribuir corn o servico de sua unidade.

INICIATIVA: Tem facilidade fora do comum ndo s¢ para aprender coisas novas, mas para melhorar
aquelas que ja sabe. Tem vivacidade e rapidez em dar solugBes adequadas, mesmo em sltuagBes
complicadas.

NOVOS CONHECIMENTOS: O grau de conhecimento que possul é tdo aprimorado que nada the falta para a
realizagdio eficiente do seu trabalho na pratica. Acelta bem a oportunidade de receber treinamento, chegando
mesmo a procurar sozinho recursos que ampliem sua formagdo profissional. Busca hovos conhecimentos
profissionais visando 0 aprimoramentc do processo de trabalho.

PARTICIPACAQ: Apresenta idéias, sugestdes e informagBes com vistas & melhoria dos servigos a seu
encargo e da unidade como um todo.

Relacio-
‘| namento

SOCIABILIDADE: E simpética e agradavel com todos com que convive, Sua marcante habilidade em relacionar-se
com colegas, supervisores e municipes faz com que tenha 8xito ao flidar com situagBes que envolvam
relacicnamento humano, conseguindo resolver com facilidade problemas dificeis,. evitando situagtes de atrito.

INTEGRACAO ORGANIZACIONAL: Atende as unidades da administragio com presteza, eficléncia e cortesia,
de modo a favorecer o bom andamento dos servigos. Possul espitito de equipe, e seu comportamento no
grupo facilita inclusive uma melhor integraciio dos demals membros.

COOPERACAQ: Tem grande espirito de colaboraciio com os colegas de trabalho, estando sempre &
disposicéio para ajudar na execugio dos trabalhos, contribuindo substancialmente para um ambiente
sauddvel.

ATENDIMENTC AQ PUBLICO EXTERNO: Entende com multa clareza a importéncia da fungo publica que
exerce. Atende com presteza e cortesia as detnandas, apresentando solugdes diferenciadas e pertinentes a
cada caso.

Produti-
vidade

CONHECIMENTO DO TRABALHO: Tem conhecimento e vivéncia profissional até acima do que & requerido B

para o bom desempenho de seu trabalho. Sua excelente vivéncia pratica, na drea em que irabalha, o
aponta como um proflsslonal com grandes possibilidades futuras.

RENDIMENTO: Utlliza todos os recursos pessoais para produzir o maximo possivel. O Supervisor fica
tranglilo quando lhe incumbe uma tarefa urgente. Sua grande habilidade em realizar as tarefas o
caracteriza como um individuo de rapidez fora do comum.

QUALIDADE: Seus trabalhos sdo de excelente qualidade. Nunca omite detalhes importantes, nem se prende a
elementos supérfluos. Sempre termina bem o que come¢a a fazer. Procura sempre a melhoria conthua do
trabalho desenvolvido. Enfrenta qualquer rotina na sua area de atuagio. Desenvolva as tarefas até sua concluséo
€om a mener margem de erros possivel.

ORGANIZAGRO: Servidor que se destaca pelo alto nivel de organizagic que imprime ao seu trabalho. E
extremamente assertivo na escolha do melhor método a segulr na resolugdo de problemas. Ordena o material e
as aches de trabalho de forma a facilitar a execucdo das tarefas e atender 3s necessidades de serviga,




Auséncia Abonada

: Namero de ocorréncias x feso

Assiduidade Falta Justificada

* Niimero de ocorréncias X peso

Falta Injustificada

: Namero de ocerréncias x peso

Suspensiio superior a 08 dias: Nimero de ocorréncias X peso

Observacioes:

Adverténcia : Niimero de ocorréncias X peso ‘4

Indisciplina Repreenséo * Ndmero de ocorréncias x peso 8
Suspensdio de até 08 dias : Ndmero de ocorrénclas x peso 15

30

SUBTOTAL 1

40
SUBTOTAL 2 28
SUBTOTAL 3 12
AVALIACAO DE COMPETENCIAS
(pontos positivos) SUBTOTAL 4 40
SUBTOTAL 5 44
SUBTOTAL 6 36
SUBTOTAL 1 a
6
SUBTOTAL 7- -
DESCUMPRIMENTO DE NORMAS
{pontos negativos) SUBTOTAL 8 -
SUBTOTAL 7 a
8
e TOTAL GERAL 200
DE PONTOS DA
AVALIACAO

Nome e Assinatura do Avaliado

Nome e Assinatura do Avaliader

Nome e Assinatura da Chefia Imediata




* [Nome

| Vinculo RF

Cargo/Fungdo

Orgdo de Lotagio Admissdo em

K

Avaliador

Periodo de Avaliacio Data de Avaliagé'_@

CUMPRIMENTO DE NORMAS: E um exemplo de disciplina. Seu comportamenta é irrepreensivel e jamais

precisou ter a sua atengdo chamada, Tem preocupacgde constante em agir de acordo com as normas legais.
Constitui um exemplo para os demais servidores.

Disciplina

CIVIIIDADE E POSTURA: Habilidade em saber se dirigir educadamente as pessoas, apresentando uma conduta
condizente ao ambiente de trabalho.

APRESENTACAO PESSOAL: Asseio e vestudrio adequado a sua fungdo. Dispondo de uniforme, utlliza-o,
mantendc-o limpo e conservado.

ZELO POR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS: E cuidadoso corii materiais de trabatho, demonstra preacupagéo com

a sua manutenclo, faz bom uso e empenha-se em conserva-los em bom estado.

| Respon-

ZELC POR INFORMACOES: E um servidor que se destaca pela sua discriciio ao acesso e manipulacio de dados
confidencials. Sabe exatamente o que divulgar € a quem.

| sabilidade

COMPROMETIMENTC COM TAREFAS E PRAZOS: SHo notaveis o interesse, a dedicagdo e a seriedade que
dispensa ao trabalho. Centra seus esforcos na execugdo do trabatho que |he é confiado, utilizando
adequadamente seu hordric de trabalho ¢ buscande informagBes que possam enriquecer as atividades
desempenhadas.

IMPARCIALIDADE: Atitude de usar critérios justos na resolugio de problemas, evitando condicionar sua
opinifio as préprias. conveniéncias, bem como as dos demais. Evita julgamentos precipitados, dando
atenclio a diferentes pontos de vista.

SENSO DE PRIORIDADE: Conhece as pontos mais importantes de seu trabalho e age sensatamente, mesme em
situagBes fora da rotina. Toma a melhor decisdo no momento exato. Mostra capacidade para distinguir as
tarefas, priorizando aquelas de maior urgéncia.

Gestiio

TOMADA DE DECISAQ: Destaca-se pela capacidade de tomar as melhores resolugdes, em face de problemas
que ocorrem. Apresenta bom senso e responsabilidade nas decisdes tomadas, mesmo na auséncia de
instrucbes detalhadas ou em sltuacBes fora do comum.

LIDERANCA: Mostra capacidade para coordenar e conduzir pessoas para a consecugdo de objetivos e
para administrar os conflitos que estejam interferindo no trabalho €/ou nos relacionamentos. Demonstra
ter credibilidade e legitimidade perante a equipe e & organizaggo.

INICIATIVA: Tem facilidade fora do comum Nnao s6 para aprender coisas novas, mas para melhorar
aquelas que jd sabe. Tem vivacidade e rapidez em dar solugbes adegquadas, mesmo em situacBes
complicadas.

Peotencial

NOVQS CONHECIMENTQS: © grau de conhecimento que possui é t&o aprimorado que nada the falta para a
realizacdio eficiente do seu trabatho na pratica. Aceita bem a oportunidade de receber treinamenta, chegando
mesmo a procurar sozinho recursos que ampliem sua formaglio profissional. Busca novos conhecdimentos
profissionais visando o aptimoramento do processo de trabalho.

PARTICIPAGAC: Apresenta idélas, sugestBes e informacBes com vistas a melharla dos servigos a seu encargo e
da unidade como um todo.

VERSATILIDADE: Capacidade de adaptagdio &s diferentes situagfes de trabalho. Versitil em sua atuagio,
conheclmentos e experiéncia.

SOCIABILIDADE; F simpatico e agradavel com todos com que convive. Sua marcante habilidade em relacionar-

se com colegas, supervisores e municipes faz com que tenha éxito ao lidar com situagles que envolvam
relacionamento humana, conseguindo resolver com facifidade problemas dificeis, evitando situagéies de atrito.

| Relacio-
| namento

INTEGRACAO ORGANIZACIONAL: Atende 3s unidades da administracdo com presteza, eficiéncla e cartesia, de
mode a faveraecer o bom andamento dos serviges, Possui esplrito de equipe, e seu camportamento no grupo
fadilita inclusive uma melhor integraciio dos demais membros.

" ATENDIMENTO AO PUBLICO EXTERNQ: Entende com muita clareza a Importancia da fungBo plblica que

exerce, Atende com presteza e cortesia as demandas, apresentando solugdes diferencladas e pertinentes a
¢ada caso.

CONHECIMENTO DO TRABALHO: Tem conhecimento e vivéncia profissional até acima do que é requerido para ‘

o bom desempenho de seu trabalho. Sua excelente vivéncia pratica, na drea em que trabalha, o aponta como
um profissicnal com grandes possibilidades futuras.

{ Produ-
| tividade

QUALIDADE: Seus trabalhos sdo de excelente qualidade. Nunca omite detalhes importantes, nem se prende a
elementos supérfluos. Sempre termina bem o que comeca a fazer. Procura sempre a melhoria continua do
trabalho desenvolvido. Enfrenta qualquer rotina na sua &rea de atuagdo. Desenvolve as tarefas até sua
cenclusdo com a menor margem de erros possivel.

ORGANIZACAQ: Servidor que se destaca pelo alte nivel de organizacio que Imprime ao seu trabalho. E
extremamente assertivo na escalha do melhor método a seguir na resolugdo de problemas. Ordena o material e
as acBes de trabalhe de forma a fadilitar a execugdo das tarefas e atender as necessidades de servico.




Auséncia Abonada @ NUmero de ocorréncias X beso
Assiduidade Falta Justificada t Numero de ocorrénclas X peso
Falta Injustificada : Nimero de ocorréncias X peso
Adverténcia : Nlimero de ocorréncias X peso 1 4
Indisciplina Repreensdo : Nlmero de ocorréncias X peso g
Suspensdio de até 08 dias : Nimero de ocorréncias X pese
Suspenséio superior a 08 dias: Nimero de ocorréncias x peso
Observacbes: =

AVALIACAO DE COMPETENCIAS
(pontos positivos) SUBTQTAL 4 36

SUBTOTAL 1
SUBTOTAL 2 36
SUBTOTAL 3 36

SUBTOTAL 5 32

SUBTOTAL 6 28

SUBTOTAL 1 a
6

DESCUMPRIMENTO DE NORMAS
(pontos negativos) SUBTOQTAL B -

SUBTOTAL 7 -

SUBTOTAL 7 a
8

TOTAL GERAL 200
DE PONTOS DA
AVALTACAO

Nome e Assinatura do Avallado

Nome e Assinatura do Avaliador Nome e Assinatura da Chefia Imediata



: - Nome lVI'nCL"O RF

Cargo/Funcio Orgo de Lotaclio Admissdo em

L

| Avaliador Perfodo de Avaliagio Data de Avaliago

1 E um exemplo de disciplina. Seu comportamento p e jamais precisou
ter a sua atenciio chamada. Tem preccupagac constante em agir de acordo com as normas legals. Constitui um
exemplo para os demais servidores.

| Disciplina | CIVILIDADE E POSTURA: Habllidade em saber se dirigir educadamente as pessoas, apresentando uma conduta 3
s condizente ao amblente de trabalho.
APRESENTACAO PESSOAL: Asseio e vestudric adequado 3 sua fungho. Dispondo de uniforme, utiliza-o, 2

mantendo-o limpo e conservado.

FELO POR MATERIALS E EQUIPAMENTOS: E clidadoso com materiais de trabalho, demonstra preacupagio com
a sua manutencie, faz bom uso & empenha-se em conserva-las em bom estado.

: Respon- | ZELO POR INFORMACOES: E um servidor que se destaca pela sua discrigdo ao acesso e manipulacio de dados

3
sabilidade | confidenciais. Sabe exatamente o gue divulgar e a quem.
COMPROMETIMENTO COM TAREFAS E PRAZOS: Sdo notdvels ¢ interesse, a dedicagiio e a seriedade que 2
dispensa ao trabalho. Centra seus esforgos na execugdc do trabalho que Ihe &€ confiado, utilizando
adequadamente seu horario de trabalhe e buscando informagBies que possam enriquecer as atividades
desempenhadas.
IMPARCIALIDADE: Atitude de usar critérios justos na resolugio de problemas, evitando condicicnar sua opinido 3

&s préprias conveniénclas, bem como as dos demais. Evita julgamentos precipitados, dando atenglo a diferentes
pontos de vista,

SENSO DE PRIORIDADE: Conhece os pontos mais importantes de seu trabalho e age sensatamente, mesmo em
situacBes fora da rotina. Toma a melhor decisdo no momento exato. Mostra capacidade para distinguir as
tarefas, priorizando aguelas de maior urgéncia.

Gestio TOMADA DE DECISAQ: Destaca-se pela capacidade de tomar as methares resolugBes, em face de problemas que

administrar os conflitos que estejam interferindo no trabalho efou nos relaclonamentos. Demonstra ter
credibilidade e legitimidade perante a equipe e 3 organizacdo.

INICIATIVA: Tem facilidacle fora do comum ndo sé para aprender colsas novas, mas para melhorar aquelas que
ja sabe. Tem vivacidade e rapidez em dar solugbes adequadas, mesmo em situagbes complicadas.

3.
ocorrem. Apresenta bom senso e responsabilidade nas decisdes tomadas, mesmo na auséncla de instrugdies
detalhadas ou em situacbes fora do comum.
LIDERANCA: Mostra capacidade para coordenar e conduzir pesspas para a consecucio de cbjetivos e para 3

‘| Potencial | NOVOS CONHECIMENTQS: O grau de conhecimento que possul & tdo aprimorado que nada lhe falta para a
i realizacdo eficiente do seu trabalho na prética. Aceita bem a oportunidade de receber treinamento, chegando
mesmo a procurar sozinhe recursos que ampliem sua formagdo profissional. Busca novos conhecimentos
profissicnais visando ¢ aprimoramento do precesso de trabalha,

PARTICIPACAO: Apresenta idéias, sugestdes e informagBes com vistas & methoria dos servicos a seu encargo e
da unidade camo um todo,

VERSATILIDADE: Capacidade de adaptacio as diferentas situagies de trabalho. Versatil em sua atuagdo,
conhecimentos e experiéncia.

P SOCIABILIDADE: E simpéatico e agradavel com todos com quem convive. Sua marcante habilidade em relacionar- I

se com colegas, supervisores e municipes faz com que tenha éxite ac lidar com situagies que envolvam
: relacionamento humano, conseguindo resolver. com facilidade problemas dificeis, evitando situagBes de atrito.
‘| Relacio~ | INTEGRAGAO ORGANIZACICNAL: Atende as unidades da administracgio com presteza, eficiéncia e cortesia, de 2

| namento | modo a favorecer ¢ bom andamentoc dos servigos. Possui espitito de equipe, e seu comportamento no grupo
facllita inclusive uma melhor Integracdo dos demais membros.

ATENDIMENTC AQ PUBLICO EXTERNO: Entende com muita clareza a importancia da fungae publica que exerce.
Atende com presteza e cortesia ds demandas, apresentando solugBes diferenciadas e pertinentes & cada caso.

RENDIMENTO: Utiliza todos os recursos pessoals para produzit 0 méximo possivel, O Supervisor fica trangtiilo
quando the incumbe uma tarefa urgente, Sua grande habilidade em realizar as tarefas o caracteriza como um
| Produ- individuo de rapidez fora do comum.

| tividade QUALIDADE: Seus trabalhos sfio de excelente qualidade. Nunca omite detalhes importantes, nem se prende a 2
: elementos supérfluos. Sempre termina bem o que comega a fazer. Procura sempre a melhorla continua do

trabalho desenvolvida. Enfrenta qualquer rotina na sua drea de atuacdio. Desenvolve as tarefas até sua

conclusdo com a mengr margem de erros possivel.

ORGANIZACAD: Servidor que se destaca pelo alto nivel de organizacio que imprime ao seu trabalho, E 2

extremamente assertivo na escolha do melhor métode a segulr na resolugdo de problemas. Ordena o material e
as aghes de trabalho de forma a facilitar a execuclio das tarefas e atender &s necessidades de servigo.




Auséncia Abonada

: Nimero de ocorréncias x peso

Assiduidade Falta Justificada

1 Nimero de ocorréncias x peso

Falta Injustificada

1 Nlimero de ocorréncias X peso

Adverténda

: Niimero de ocorréncias x peso

Indisciplina Repreensiio

: Niimero de ocorréncias X pesc

Suspensdo de até 08 dias

: Nimero de ocorréndias X peso

Suspensiio superior a 08 dias: Nimero de ocorréncias X peso

Observacies:

SUBTOTAL 1
SUBTOTAL 2 40
B . SUBTQTAL 3 40
AVALIACAO DE COMPETENCIAS
{pontos positivos) SUBTOTAL 4 32
SUBTOTAL 5 28
SUBTOTAL 6 28
SUBTOTAL 1a
6
SUBTOTAL 7 -
DESCUMPRIMENTO DE NORMAS
{pontos negativos) SUBTCTAL 8 -
SUBTOTAL 7 a
8 )
- TOTAL GERAL 200
DE PONTOS DA
AVALIACAO

Nome & Assinatura do Avaliado

Nome e Assinatura do Avaliador

Nome e Assinatura da Chefia Iimediata




ANEXoO Il

INCLUI A DESCRIGAO DE CARGOS CONSTANTES
NO ANEXO VIl
DO DECRETO N° 6.433, DE 28 DE MAIO DE 2003




ANEXO VI
DESCRICAO DE CARGOS
PROVIMENTO POR FUNGAO GRATIFICADA




CARGO

ASSISTENTE ESCOLAR

ESCOLARIDADE REQUISITO BASICO

SUPERIOR COMPLETO (LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM ESPECIALIZAGAO EM ADM, ESCOLAR OU
CURSO DE POS GRADUAGAG) ) i}

REQUISITOS DESEJAVEIS TEMPG DE ATUACAC NA PROFISSAQ:

ATUALIZACRO CONSTANTE SOBRE AS EVOLUCOES METODOLOGICAS E|3 (trés) anos de efetivo exercicio

TECNOLOGICAS DA SUA AREA DE ATUACAO no magistério piblico.

DESCRICAO SUMARIA

Assessora o diretor da Unidade Escolar nas questSes administrativas, financeiras e outras, elaborando
estudos, pesquisas e outros documentos que subsidiem a tomada de decisdo.

DESCRIGAO GENERICA

M

»

Subsidiar tecnicamente a Direcdo da Unidade Escolar na sua area de competéncia, quando se
fizer necessario;

Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacdo, das diretrizes e normas
oriundas dos drgaos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacso;

Elaborar, orientar e executar programas e projetos na sua area de atuagdo, propondo e
compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliagdo;
Estudar, avaliar, implementar e conduzir planos e projetos relacionados e direcionados a sua
Diretoria, discutindo, analisando e determinando as etapas a serem observadas, os caminhos
criticos, os métodos, 0s recursos e as disponibilidades orcamentérias previstas, verificando de
maneira periddica a evolucdo dos fatos e revendo cursos de acdo a depender de aspectos
conjunturais e/ou contextuais;

Estudar e avaliar a viabilidade de implementacdo de novos equipamentos, recursos, métodos,
procedimentos e rotinas;

Articular e buscar a integracdo das diversas areas subordinadas a Coordenadoria de Educacio,
usuarios de seus servicos ou entidades externas sobre as quais interage, administrando situacbes
de conflito, subfraindo operacBes obsoletas, introduzindo novas concepgbes em termos de
métodos, procedimentos, rotinas e competéncias e procurando dotar os supervisionados com
maior autonomia e poder de decis@o que propiciem melhoria nos resuitados;

Fazer cumprir as premissas estabelecidas no plano orgamentario para a sua Diretoria,
acompanhando as flutuagbes entre os nimeros previstos e realizados e buscando reduzir ao
méximo as despesas, direcionando as agbes do érgdo para a busca de melhorias em qualidade
em predutividade, sob todos os aspectos;

Administrar os Recursos Humanos, promovendo sua adequada alocacdo, considerando as
respectivas demandas, acompanhando, avaliando suas necessidades e aptiddes, recomendando,
discutindo e propondo programas de treinamento e desenvolvimento gerencial e
comportamental, de acordo com as politicas de Recursos Humanos fixadas pela Secretaria de
Administracio e Modernizagao Administrativa;

Administrar os Recursos Materiais, cuidando para que © seu manuseio e uso esieja de
conformidade com as especificagGes aplicaveis a cada situagao;

Participar de reunides de sua Secretaria para o planejamento de atividades de sua Diretoria,
propondo e colocando projetos e intengbes para cada periodo, a partir de estudos conjunturais
realizados, disponibilidades orcamentarias e do planejamento estratégico definido pelo Governo;
Acompanhar a evolugao tecnolégica que influi direta ou indiretamente na obtencéo dos resultados
gerenciais (recursos, métodos, procedimentos, rotinas, equipamentos), tendo em vista o
programa de Governo.

EQUIPAMENTOS

Telefone, fax, microcomputador, material de escritério, legislacdo, bibliografia téchica, didatica e
pedagdgica.




CARGO

DIRETOR DE EScCoOoLA

ESCOLARIDADE REQUISITO BASICO
SUPERIOR COMPLETO LICENCIATURA PLENA FM PEDAGOGIA COM ESPECIALIZACAD EM ADM. ESCOLAR QU

CURSO DE POS GRADUAGRO

REQUISITOS DESEJAVEIS TEMPO DE ATUACKO MNA PROFISSAO:
ATUALIZACKO CONSTANTE SOBRE AS EVOLUCOES METODOLOGICAS E (3 (trés) anos de efetivo exercicio
TECNOLOGICAS DA SUA AREA DE ATUAGAO no magistério pablico.

DESCRICAO SUMARIA

Dirige estabelecimento de ensino de 1° e 2° graus e/ou pré-escolar e especial, planejando, organizando
e coordenando a execugao dos programas de ensino e os servigos administrativos, para possibilitar o
desempenho regular das atividades docentes e discentes.

DESCRICAO GENERICA

M
"

L

¥¥

r 2

L3 -

3

Subsidiar tecnicamente a Coordenadoria de Educagao, quando se fizer necessario;

Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacdo, das diretrizes e normas
oriundas dos 6rgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagao;

Programar as atividades dos projetos atribuidos a Unidade Escolar, definir prioridades, coordenar
e controlar sua execugdo dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia e de acordo com os critérios
e principios pré-estabelecidos com a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes,
através da Coordenadoria de Educacio;

Providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios a execucao
das atividades, bem como controlar sua utilizacao;

Proferir despachos decisdrios em processos atinentes a assuntos de sua area de atuagao;
Planejar, coordenar e promover a execugao de todas as atividades de sua unidade, baseando-se
nos objetivos a serem alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para
definir prioridades e rotinas;

Participar da elaboracdo do projeto técnico pedagdgico da secretaria, fornecendo informagées, e
sugestoes, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos;

Elaborar, orientar e executar programas e projetos, integrando toda unidade escolar sob sua
coordenacdo, propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de
menitoramento e avaliagao;

Planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades de sua Unidade Escolar
organizando e orientando os trabalhos, assegurando o desenvolvimento das atividades, prestando
aos subordinados, informagOes sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a
situacéo funcional de cada um;

Controlar o desenvolvimento de programas e avaliar seus resultados;

Manter a Secretaria informada sobre o desenvolvimento dos projetos e programas, elaborando
relatdrios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos;

Propor a capacitacao de profissionais da area;

Analisar, organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua
tramitacao;

Prestar atendimento e esclarecimentos aos municipes e servidores, no que se refere as leis
municipais, principalmente as referentes a sua area de atuacdo;

Analisar o funcionamento das diversas rotinas, propondo medidas de simplificacdo e melhoria dos
trabalhos;

Elaborar relatdrios periddicos sobre as atividades desenvolvidas;

Encaminhar a Coordenadoria de Educacio solicitacio para o suprimento de material e de
equipamentos necessarios para o desenvolvimento de sua unidade;

Participar de reunides de sua Coordenadoria para o planejamento de atividades de sua Unidade
Escolar, propondo e colocando projetos e intengdes para cada periodo, a pariir de estudos
conjunturais realizados, disponibilidades orgamentarias e do planejamento estratégico definido
pelo Governg;
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Gerenciar os Recursos Humanos colocados a disposicdo da Unidade Escolar, promovendo sua
adequada alocacBo, considerando as respectivas demandas, acompanhando, avaliando seu
desempenho, necessidades e aptiddes, recomendando, discutinde e propondo programas de
treinamento e desenvolvimento gerencial e comportamental, de acordo com as politicas de
Recursos Humanos fixadas pela Secretaria Municipal de Administragdo e Modernizac&o
Administrativa;

Decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo reivindicagoes,
apresentando reclamacbes, defesas, sugestdes e demais medidas do género, ou solicitando
revisdo de atos praticados pela Administragdo, em matéria de sua area de atuacio;

Controlar a freqiiéncia, pontualidade, servicos externos e os gastos do pessoal diretamente
subordinado;

Aprovar escala de férias e de substituicdo dos servidores da Unidade Escolar que diretarmente Ihe
sao subordinados, na forma da legislacdo vigente;

Zelar pela disciplina nos locais de trabalho e aplicar penalidades aos subordinados, dentro de sua
competéncia, de acordo com a legislagdo vigente;

Sugerir a Coordenadoria de Educacdo a instauracio de sindicancia ou inquéritos administrativos
sobre irregularidades ocorridas na Unidade Escolar;

Gerenciar o desempenho dos servidores lotados na Unidade Escolar sob sua responsabilidade;
Manter elevado o moral e o espirito de cooperacio de seus colaboradores;

Encaminhar propostas de promocdo de servidores para aplicacdo por parie dos orgaos
competentes;

Justificar as faltas ao trabalho dos servidores que diretamente lhe s3o subordinados, na forma da
legislacao vigente.

EQUIPAMENTOS

Microcomputador, calculadora, impressos, formularios, legislagdo municipal, bibliografia técnica, didatica
¢ pedagdgica




CARGO
PROFESSOR COORDENADOCR PEDAGOGICO

ESCOLARIDADE REQUISITO BASICO
SUPERIOR COMPLETO LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU ESPECIFICA

REQUISITOS DESEJAVEIS TEMPO DE ATUACAQ NA PROFISSAC:
ATUALIZACAO CONSTANTE SOBRE AS EVOLUCOES METODOLOGICAS E|3 (trés) anos de efetivo exercicio
TECNOLOGICAS DA SUA AREA DE ATUAGAO no magistério publico.

DESCRICAO SUMARIA

Coordena e promove a organizacio e execucio do trabalho pedagdgico do professor na unidade escolar.

DESCRIGAO GENERICA

M Subsidiar tecnicamente a Direcio da Unidade Escolar na sua drea de competéncia, quando se fizer necessario.

»  Implementar a execugio do Projeto Pedagogico através das ages de:
Assessoramento do trabalho docente; administragio da progressdo da aprendizagem; andlise do processo de
trabatho em salas de aula; sugestio de mudancas no projeto pedagdgico; fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo
e do projeto pedagdgicoadministrag@o dos recursos de trabalho.

W Avaliar o desenvolvimento do projeto pedagdgico através das agbes de:
Levantamento de eventuais problemas educacionais e propostas de solugdes; garantir a viabilizagdo e
desenvolvimento do projeto pedagdgico em sua unidade escolar; implementacdo de projetos educacionais.

»w Coordenar a execuciio do projeto pedagogico afraves de:
Levantamento das necessidades educacionais e sociais; fornecimento de subsidios para reflexdo das mudangas
sociais, politicas, tecnoldgicas e culturais; levantamento das necessidades de recursos materiais, humanos e
financeiros; identificaciio dos principios norteadores da escola; articulagiio de agdo conjunta da escola com as
instituicBes de proteciio & crianga e ao adolescente; participagio na elaboracio e reelaboracdio da legislacdo
pertinente a 4rea de atuaclio; estabelecimento de elementos que garantam a sintonia entre a modalidade de
aprendizagem e a modalidade de ensino; criacdo de meios que promovam o estabelecimento de relagbes que
favorecam a dignificaciio do docente, do discente, da instituigdio escolar e da familia.

EQUIPAMENTOS

Livros, periddicos, jornais, revistas; impressos; Computadores; Softwares, retroprojetor, transparéncias, datashow,
projetor de slides, flipchart; Aparelhos de TV, videocassete e DVD; Jogos didaticos.




