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Regulamenta a Lei n° 3.901, de 29 de
dezembro de 2003, que dispde sobre
a concessdo de Amxilio Transporte
aos Servidores Publicos Municipais
e da outras providéncias.

LEONEL DAMO, Prefeito do Municipio de Maud, usando das atribuicdes
que lhe s&o conferidas pelo art. 55, VIII, da Lei Organica do Municipio, e art. 10. da Lei n° 3.901,
de 29 de dezembro de 2005, tendo em vista o que consta do processo administrativo n® 9.215-
I/OLDECRETA:

Art. 1° O auoxilio fransporte instituido pela Lei n° 3.901, de 29 de dezembro de
20053, aos Servidores Piiblicos Municipais, fica regulamentado nos termos deste Decreto.

Art. 2° O auxilio transporte constitui beneficio que serd concedido em peciinia
aos Servidores Piiblicos Municipais, nos termos da Lei Municipal n° 3.901, de 29 de dezembro de
2005, para o custeio da utilizagiio efetiva e exclusiva em despesas com a utilizaciio de meios de
transporte coletivo pliblico urbano ou interurbano com caracteristicas semelhantes aos urbanos,
geridos diretamente ou mediante concessdo ou permissio de linhas regulares.

Paragrafo unico. Ficam excluidos os servicos ou meios de transporte seletivos,
especiais ou rodovirios, necessarios no deslocamento do Servidor da residéncia para o trabatho e
vice-versa. '

Art. 3° O valor mensal do auxilio transporte serd correspondente a diferenca
entre as despesas realizadas com transporte coletivo apurado de acordo com o art. 2° ¢ o desconto
de 3% (trés por cento) do saldrio/vencimento-base, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

Art. 4° Para fazer jus e perceber mensalmente o auxilio transporte, o Servidor
devera requerer o beneficio em formulério préprio, constante do Anexo Unico deste Decreto,
juntamente com a apresentacio de comprovante de residéncia, e autorizar o desconto de 3% (trés
por cento) do salario/vencimento-base em folha, para composigiio do custeio do beneficio.

Paragrafo Gnico. Serdo aceitos para a comprovagio de residéncia os seguintes
documentos, por ordem de preferéncia:

1. coOpia de contas de agua, luz, gas, condominio ou telefonia fixa, em nome do Servidor ou
de scus ascendentes, acompanhadas da prova de filiagio (cépia do RG ou Certidio de
Nascimento), emitidas no prazo maximo de 90 (noventa) dias;

II. copia de contas de 4gua, luz, gas, condominio ou telefonia fixa, em nome de cénjuge ou
de seus ascendentes, emitidas no prazo miximo de 90 (noventa) dias, desde que
acompanhada de cépia da Certidio de Casamento;

Iil. copia de contrato de lodat;ﬁo onde conste o nome do Servidor ou de seu conjuge, neste
caso acompanhada de cépia da Certidio de Casamento;
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copia de contas de
emitidas no prazo méximo de 90 (noventa) dias, acompanhadas de copia de
correspondéncia de Instituigio Bancaria Piblica ou Privada, ou ainda administradora de
cartdo de Crédito, cuja identificagio do Servidor (nome e endereco do titular) esteja
impressa no préprio envelope, devidamente carimbado pelos Correios, com data de
expedigio de no maximo 90 (noventa) dias;

V. copia de contas de agua, luz, gis, condominio ou telefonia fixa, em nome de ferceiros,
emitidas no prazo méximo de 90 (noventa) dias, acompanhadas de Certiddo de Matricula
em Instituicdo de Ensino Fundamental, Médio ou Superior, do exercicio corrente, onde
conste o nome do Servidor e o enderego residencial, correspondente a conta apresentada;

VL notificagio do Tmposto de Renda do 1iltimo exercicio ou recibo da Declaragio referente
ao exercicio em curso, em nome do Servidor, onde conste o endereco declarado;

VII.  atestado de residéncia firmado por autoridade policial ou judicial.

Art. 5* O pagamento do auxilio transporte dar-se-4, em titulo préprio, em folha
de pagamento, ¢ sera efetuado no més anterior ao da utilizacdo de transporte coletivo, salvo nas
seguintes hipéteses, quando se fard no més subseqiiente:

I inicio do efetivo exercicio das atribuigdes do cargo, emprego ou fung#o, ou reinicio de
exercicio decorrente de encerramento de licengas ou afastamentos legais; ou

[. alteragfio na tarifa do transporte coletivo, enderego residencial, percurso ou meio de
transporte utilizado em relagio 4 sua complementacio.

Paragrafo tinico. O desconto relativo ao auxilio transporie do dia em que for
verificada ocorréncia que vede o seu pagamento serd proccssado no més subseqiiente e
considerada a proporcionalidade dos dias uteis a que corresponde o pagamento.

Arxt. 6° O pagamento do auxilio transporte sera restrito aos dias efetivamente
trabalhados e deverd ser utilizado, tio somente, para o custeio das despesas realizadas em
transporte coletivo, excluidos os servigos seletivos ou especiais ou rodovidrios, até o limite de 50
(cingiienta) deslocamentos mensais, comnsiderando-se como unidade de deslocamento, em
qualquer diregéio, de sua residéncia para o trabalho e vice-versa.

§ 1° As ocorréncias de faltas, abonadas, justificadas ou injustificadas, licengas
e afastamentos de qualquer natureza, implicam no desconto do valor correspondente & respectiva
quantidade de dias na antecipagio do més subseqiiente.

§ 2° Somente farfio jus ao auxilio transporte os Servidores cuja localizacfo
relativa residéncia/trabalho, que sera avaliada pelo 6rgfo central de recursos humanos, justifique

a concessio do beneficio.
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. V%%{ anxilio transporte e, no curso do més, de modo

consecutivo ou intergziigdo, ndo utilizar os meios de transporte coletivo, optando pelo transporte
mdividual ou por percorrer o trajeto residéncia/trabatho a pé, deverd comunicar, por escrito, ao
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, para o desconto do valor ndo utilizado em
transporte coletivo na antecipagiio do més subseqiiente ou no saldrio/vencimento-base se optou
por nio mais utilizar o sistema de transporte coletivo, sujeito as penalidades previstas em Lei,
assim como a suspens#o ou cassacio definitiva do beneficio.

Art. 7° Eventuais alteracOes dos meios de transporte utilizados pelo Servidor
deverdo ser comunicadas ao Departamento de Gestio de Recursos Humanos através do
i preenchimento de novo formulario de requisi¢dio, bem como apresentaciio de novo comprovante

; de endereco, tendo validade a partir da data de protocolo junto ao Departamento de Gestio de
: Recursos Humanos.

: ' Art. 8° A concessdo do beneficio do Auxilio Transporte cessara:
i
1

1. pela manifestagio expressa do Servidor, que devera protocolar junto ao Departamento de
(sestdo de Recursos Humanos requerimento por escrito para a exclusio do beneficio;

II. pela cassacdo, quando da apuragio de irregularidades na concessfio ou utilizacdo do
; beneficio;

! III. pela exoneragdio, dispensa, aposentadoria, demissfio, falecimento ou qualquer outro ato
que imphique exclusio do servigo publico municipal;

; IV. pela nio utilizacdio de transporte coletivo no deslocamento residéncia/trabalho e vice-
= versa.

Art. 9° A Secretaia Municipal de Administragio e Modernizagio
Administrativa, através do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, poderd expedir as
— instrugdes complementares necessarias para o cumprimento desde Decreto.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacio, revogadas as
disposigdes em contrario.

| | “1E AMO
' ? Prefeito

FERNANDO BRIGANTE FILHO
i Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

; e Y
. ——--—"'"— T
. ANTONIO BERTUCCT

Secretario Municipal de Administrago e
i Modemizacgio Administrativa
; -vide-verso-
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ANEXO AO DECRETO N° 6.894 ,DE 5 DE MAIO DE 2006
FELT U} - UNICIPIO DE MAUA

SEGRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

TIPO DE REQUERIMENTO

INCLUSAO [JALTERAGAQ CJEXCLUSAO

AUXILIO TRANSPORTE

w O Auxilio Transporte constitui beneficio que serd concedide pela Administraggo a seus Servidores, para utilizagio efetiva em
despesas de deslocamento da residéncia ao trabalho e vice-versa, utifizade no sistema de transporte coletive plblico urbano ou
interurbano, com caracteristicas semelhantes aos urbanos, excluidos os meios de transporte selstivos, especiais e rodoviarios;

» O Auxiio Transporie serd custeado pele Servidor até o limite de 3% (trés por cento) do salario basefvencimenio, & pela
municipalidade, no que exceder a parcela cabida ao Servidor;

W Cabe ao servidor apurar se ha vantagem e optar pelo recebimento ou nfo deste hensficio, pois o desconto sera sempre de 3%
(trés por cento) sobre o salério basefvencimento, ainda que os valores recebidos a titulo de Awxilio Transporte pelo Servidor
sefam inferiores a este;

» A utiizagBo indevida do Auxilio Transporte caracteriza falta grave, sujeitando o Servidor as penalidades previstas na Lei;
e O Auxilio Transporte sera devido por dia de efetivo trabalho, no limite de 50 (cingtienta) deslocamentos mensais;

e A ocorréncia de faltas, licengas ol afastamentos de quaiquer natureza, implicam no desconto da respectiva quantidade de diss
no més subseqglents.

DADOS DO SERVIDOR |
NOME DO SERVIDOR REGISTRO FUNCIONAL

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL

LOCAL DE TRABALHO

SECRETARIA

ENDEREGC RESIDENCIAL :

RUA AV,

BAIRRO MUNICIPIO

VALES TRANSPORTE UTILIZADOS

EMPRESA LINHA N°® UNITARIO
1
2
3
4
5
6
(*1) LEGENDA DOS CODIGOS DE TRANSPORTE: i R i
[»253 = ONIBUS SIMPLES TS3C = TREM SUBURBIS CPTM + ONIBUS (CARAPICUIBA)
o = ONIBUS / METRO TS3BJI = TREM SUBURBIO CPTM + ONIBUS (BARLERI / JANDIRA [ ITAPEV])
EMTU =TROLEIBUS 7530 = TREM SUBURBIO CPTM + ONIBUS (OSASCO)
MT = METRGO TS3SPF = TREM SUBURBIO CPTH + ONIBUS (CAPITAL)
MO = METRG 7 ONIBUS o1 = ONIBUS INTERMUNIGIPAL

TS2 =TREM SUBURBIO CPTM
{*2) CODIGO DGRH (PREENCHIDG NO DGRH).

TERMO DE COMPROMISSO [ AUTORIZAGAC PARA DESCONTC

e Para fazer uso do sistema de Auxilio Transporte, declaro que resido no enderego acima descrito, com a respectiva
apresentacio do comprovante de enderego, conforme disposto no artigo 4, parégrafo dnico do Decreto X00K,

e Comprometo-me a atualizar as informagdes supra, anualmente ou sempre que ocorrerern alteracdes, e a utilizar o Auxilio
Transporie gue me for concedido exclusivamente guando da utilizag8o do sistema de transporte coletivo no percurso residéncia-
trabalho e vice-versa.

s Estou ciente de qus, na hipbtese de infringir tal compromisso, a Prefeitura do Municipio de Maué podera dispensar-me por Justa

Causa, nos termes do artigo 7°, § 3° do Decreto n® 95.247/87, ou demiti-me em razdo da aplicagio das penalidades cabivels,
nos fermos do disposto no artigo 7° da Lei Municipal 3201 de 29/12/2005.

AUTORIZO © DGRH (DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS) A DESCONTAR MENSALNENTE DE MEUS VENCIMENTOS, ATEO
LIMITE DE 3% {TRES POR CENTO} DO MEU SALARIO, O VALOR DESTINADC A COBRIR O PAGAMENTC DO AUXILIO TRANSFORTE POR MIM
UTILIZADO,
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