o Altera dispositivos do Decreto n® 6.430,
de 20 de maio de 2003, que estabelece as
atribuigdes, competéncias e a estrutura

organizacional da Administracio Publica.

LEONEL DAMO, Prefeito do Municipio de Mau4, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Art. 55, VIIL, da Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista o que
consta do processo administrativo n® 318-8/03,vol. 3, DECRE T A:

Art.1° As disposi¢des constantes do Livro VII, do Decreto n® 6.430, de 20 de
maio de 2003, passam a vigorar com a seguinte redac3o:

“LIVRO VII
N DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA: SMEC

TITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 92. A Secretaria Municipal de Educacio e Cultura tem por finalidade
coordenar a implantacio da politica municipal de educagio e cultura, tendo como principios a
democratizagdo, universalizacfo, eqilidade ¢ ntegralidade, visando 4 formacgio de cidadios
portadores de consciéncia social, critica, solidaria e democratica.

Art. 93. A Secretaria Municipal de Educagiio e¢ Cultura tem a seguinte
estrutura:
I - Assisténeia Técnica: SMEC. 1;
1I — Secio de Expediente: SMEC. 2;
I — Grupo Técnico de Manutenc#io Predial das Unidades Escolares: SMEC. 3;
IV — Coordenadoria de Educagio: SMEC. 4;
- a) Assisténcia Téenica: SMEC. 4.1;
b) Divisfo de Coordenacio ¢ Supervisio Pedagédgica: SMEC. 4.2;
1) Modulo de Unidades Escolares: SMEC. 4.2.1:
1.1 Escola Municipal Aquarela: SMEC. 4.2.1.01;
1.2 Escola Municipal Peter Pan: SMEC. 4.2.1.02;
1.3 Escola Municipal Piu Piu: SMEC. 4.2.1.03;
1.4 Escola Municipal Ra Tim Bum: SMEC. 4.2.1.04;
1.5 Escola Municipal Professor José Tomaz Neto: SMEC. 4.2.1.05;
1.6 Escola Municipal Sininho: SMEC. 4.2.1.06;
1.7 Escola Municipal Carolina Moreira da Silva: SMEC. 4.2.1.07;
1.8 Escola Municipal Catatan: SMEC. 4.2.1.08;
1.9 Escola Municipal Jardim Esperanca: SMEC. 4.2.1.09;
1.10 Escola Municipal Ana Augusta de Souza: SMEC. 4.2 1

cOD. 103 %
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1.12 Escola Municipal Gasparzinho: SMEC. 4.2.1.12;
1.13 Escola Municipal Papa-Léguas: SMEC. 4.2.1.13;
1.14 Escola Municipal Pernalonga: SMEC. 4.2.1.14;
1.15 Escola Municipal Guimaries Rosa: SMEC. 4.2.1.15;
1.16 Escola Municipal Herbert de Souza: SMEC. 4.2.1.16;
1.17 Escola Municipal José Rezende da Silva: SMEC. 4.2.1.17,
1.18 Escola Municipal Monteiro Lobato: SMEC. 4.2.1.18;
1.19 Escola Municipal Oswald de Andrade: SMEC. 4.2.1.19;
1.20 Escola Municipal Paulo Freire: SMEC. 4.2.1.20;
1.21 Escola Municipal Perseu Abramo: SMEC. 4.2.1.21;
1.22 Escola Municipal Galdino Jesus dos Santos: SMEC. 4.2.1.22;
1.23 Escola Municipal Dom Hélder Pessoa Camara: SMEC. 4.2.1.23;
1.24 Escola Municipal Américo Perrela: SMEC. 4.2.1.24;
1.25 Escola Municipal Chico Mendes: SMEC. 4.2.1.25;
1.26 Escola Municipal Darcy Ribeiro: SMEC. 4.2.1.26;
1.27 Escola Municipal Bairro Feital: SMEC. 4.2.1.27;
1.28 Escola Mumnicipal Florestan Fernandes: SMEC. 4.2.1.28;
1.29 Escola Municipal Francisco Ortega: SMEC. 4.2.1.29;
1.30 Escola Municipal Jardim Guapituba: SMEC. 4.2.1.30;
1.31 Escola Municipal Cora Coralina: SMEC. 4.2.1.31;
1.32 Escola Municipal de Educagio de Jovens e Adultos Clarice Lispector: SMEC. 4.2.1.32;
1.33 Escola Municipal Professora Neuma Maria da Silva: SMEC. 4.2.1.33;
1.34 Escola Municipal de Educacio Especial Cleberson da Silva: SMEC. 4.2.1.34;
1.35 Escola Municipal Maria Rosemary de Azevedo: SMEC. 4.2.1.35;
1.36 Escola Municipal Jodo Redrigues Ferreira: SMEC. 4.2.1.36.
V - Coordenadoria de Cultura: SMEC. 5;
a) Assisténcia Técnica: SMEC. 5.1;
b) Divisdo de Coordenacio e Supervisiio Cultural: SMEC. 5.2;
1} Secdo de Musen: SMEC. 5.2.1;
2) Secdo de Divulgacdo Cultural: SMEC. 5.2.2;
3) Secéio de Biblioteconomia e Documentac@o: SMEC. 5.2.3;
4) Secdo de Pesquisa, Criag@o e Ensino: SMEC. 5.2.4;
¢) Divisdo Geral de Teatros: SMEC. 5.3;
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Art. 94. S3o competéneias da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura:

I — definir € implementar as politicas municipais de educacio e cultura, em consonancia
com as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislagio municipal, estadual ¢ federal
pertinente e observando ainda as orientagdes e deliberagdes do Conselho Municipal de Educagio
e Conselho Municipal de Defesa do Patrimdnio Histérico, Artistico, Arquitetdnico;

I — definir e 1mplementar as politicas de cultura, para democratizar o acesso aos bens
culturais do Municipio;

IIT — assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizacio da educagio infantil, do
ensino fundamental e supletivo;

— IV — orientar sobre o gerenciamento dos recursos financeiros alocados no Fundo de Apoio a
N Educagio — FAED e Fundo de Apoio a Cultura — FAC;

V — gerenciar a distribuicio de recursos referentes a alimentagfio nas escolas municipais;
VI — estabelecer politicas de preservagio e valorizacio do Patrimdnio Cultural;

VII - orientar sobre a realizagio de projetos, eventos, atividades ¢ expressdes de cunho
artistico-cultural e/ou cientifico-tecnoldgico;

VIII — propor ¢ gerenciar convénios com institui¢des piblicas ou privadas consoante os
objetivos que definem as politicas de educa¢fo ¢ cultura;

IX — coordenar outras atividades destinadas 4 consecugdo de seus objetivos.

TITULO IT
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS SUBORDINADAS A SMEC
_CAPITULO I
DA ASSISTENCIA TECNICA: SMEC. 1
(\H\T Art. 95, Sdo atribuigdes da Assisténcia Técnica:

I — com relacio ao Programa Educativo e Cultural:

a) assistir o Gabinete do Secretario na formulacio e implantacdo das politicas municipais de
educacto e cultura;

b) assistir o Gabinete do Secretario nas atividades de relacionamento com as Associacdes de
Pais, os Conselhos e a comunidade;

¢) desenvolver ¢ implementar metodologias de planejamento, variacdo, controle e
acompanhamento da gestio do Sistema Educacional como um todo, incluindo préprios,
prestadores, conveniados ¢ contratados;

d} desenvolver e implementar metodologias de planejamento, variagfo, controle e
acompanhamento da gestdo do Sistema Cultural como um todo, incluindo préprios, prestadores,
conveniados e contratados;

e} revogado;

f) assistir o Gabinete do Secretario na administracio do funcionamento das unidades de
educacio e cultura;

- segue fls. 04 -
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II — com relagfio & Assisténcia Técnica de Gestio Financeiro-Administrativa:

a) proporcionar ao Gabinete do Secretirio todos os subsidios necessarios para o
cumprimento, pela Secretaria, das determinages legais decorrentes do ordenamento juridico
Federal, Estadual e Municipal, no que tange & Educagiio ¢ Cultura;

b} proporcionar ao Gabinete do Secretirio todos os subsidios necessirios para o
cumprimento das determinagdes ¢ normas emanadas dos érgdos condutores do processo de
educacio e cultura, nos ambitos federal, estadual e municipal;

¢) assistir o Gabinete do Secretdrio na

conducio dos assuntos técnicos e operacionais

relativos as atividades de gestdo financeira e administrativa da Secretaria;

d) coordenar a elaboragdo da proposta do orcamento anual e plurianual da Secretaria,

observadas as diretrizes € normas estabelecidas

pela administragdo;

€) coordenar a produgfo e analise de informagdes gerenciais sobre pessoal, custeio ¢ obras;

f) subsidiar o orgamento participativo com

informacdes que lhe sejam demandadas;

g) promover, implantar e manter mecanismo de coleta, analise, armazenamento, difusio e
intercdmbio de dados e informac3io da Secretaria, visando atender as demandas intemas e

externas de informagdes.
Il — com relag@o & Assisténcia Técnica de

a) proporcionar ao Gabinete do Secretario

(Gestdo Integrada:

todos os subsidios técnicos e operacionais que lhe

permitam avaliar e garantir que os objetivos organizacionais e gerenciais da Secretaria Municipal
de Educagio e Cultura estejam sendo cumpridos;

b) formular tipos de controle compativeis
em especial, vinculados as politicas de educacé

com o5 objetivos organizacionais da Secretaria ¢,
o ¢ cultura;

¢) garantir a uniformidade do processo de controle através de procedimentos previamente
determinados: estabelecimento de padrdes de desempenho; determinacio da forma de mensurar
0 desempenho; medir o desempenho; comparar o desempentho com os padrBes e avaliar; propor

acOes corretivas, s¢ necessario;

d) instrumentalizar a Secretaria com dados qu¢ propiciem o planejamento, ©
acompanhamento € a avaliagdo permanente dos servicos, programas ¢ projetos, bem como a
tomada de decisdes, de forma integrada aos demais departamentos e setores da Secretaria;

€) realizar estudos e identificar demandas de expansdo ¢ melhoria do atendimento dos

servigos da Secretaria;

f) atuar, de forma articulada com as demais Secretarias, sobre a implantagfio ¢ consolidacio
de acdes que assegurem o atendimento educacional com a politica de inclusio;

g) acompanhar por atividades e prestar apoio técnico aos Conselhos Municipais da
Educacio e Cultura, Direitos da Crianca ¢ do Adolescente, Pessoas Portadoras de Deficiéncia e
de Assisténcia Social em assuntos ligados a Educagio e Cultura.

IV — desempenhar outras atribuigdes correlatas que The forem delegadas ou determinadas

pelo Secretario.
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Art. 96. S3o atribui¢des da Seglio de Expediente:

I - planejar, organizar, dirigir, controlar e executar todas as tarefas de secretaria necessarias
ao suporte das atividades do Gabinete do Secretério;

I — planejar, organizar, dirigir, controlar e executar todas as atividades necessirias a
implanta¢io, manutengdo e controle de protocolo e expediente do Gabinete do Secretario;

Il — planejar, organizar, dirigir, controlar e executar todas as atividades necessérias 2
implantagéio de Arquivo e Registro dos atos do Gabinete do Secretario;

IV — desempenhar outras atribuicdes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas
pelo Secretario.

) CAPITULO II
DO GRUPO TECNICO DE MANUTENCAO PREDIAL DAS UNIDADES ESCOLARES: SMEC. 3

Art. 97. O Grupo Técnico de Manuteﬁgﬁo Predial das Unidades Escolares tem
as seguintes atribuigdes:

I - assessorar o Secretério, o Coordenador de Educagio e demais dirigentes de unidades no
planejamento de obras das unidades escolares;

II — acompanhar e fiscalizar as obras em andamento, tomando as devidas providéncias para
sanar possiveis trregularidades;

III - plangjar € programar as atividades de manutengfo preventiva nas unidades escolares;
IV — coordenar e fiscalizar os servigos de manutencio das unidades escolares;

V — promover a execucfo das atividades de pequeno porte, de conservacio de escolas,
mdveis, mstalagdes, maquinas e equipamentos leves;

7 VI — estabelecer, através de equipe volante, rotina de manutengfo preventiva nos prédios e
equipamentos das unidades escolares;

VII - requisitar a execucdio de conservacdo, de grande porte, de escolas, mdveis,
equipamentos e instalagdes;

VIII - orientar e controlar os trabalhos de limpeza ¢ demais servigos gerais nas unidades da
Secretaria;

IX — propor ou adotar medidas relativas a prevencdo de incéndios nma Secretaria e nas
escolas mumnicipais;

X — desempenhar outras atribui¢des correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas
pelo Secretario.

CAPITULOIV
DA COORDENADORIA DE EDUCACAO: SMEC. 4
Art. 98. S#o atribui¢des da Coordenadoria de Educagio:

I — elaborar e coordenar o Projeto Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacio e
Cultura; ”

CcOD. 103 /
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at f@//gﬁgnéjamento e desenvolvimento de acdes voltadas para a
sua drea de atuagfio, promovendo a avaliacio periddica dos

qualidade ¢ proﬁuﬁwd
resultados alcancgados;

IIT — acompanhar e avaliar a educacfio infantil, o ensino fundamental, a educacgiio de jovens
e adultos e a educacdo especial;

IV — desenvolver a politica de capacitacio e formacgio permanente do educador, dando
suporte legal e administrativo as acdes referentes a realizagfio de concursos, atribuicio de aulas,
cumprimento de calendario escolar, elaboragio de regimentos escolares, alteracdes curriculares e
outras atividades de ordem administrativa;

V — acompanhar ¢ avaliar as agdes das equipes da coordenacio técnico-pedagégica e da
supervisao técnica;

-, VI — promover a implementagdo, acompanhamento e avaliagdo dos programas ¢ projetos
educacionais;

P

VH — garantir a execugdo de todas as atividades de implantagio, manutencfo e controle de
protocolo e expediente, arquivo ¢ registro dos atos ¢ demais atividades necessérias ao suporte
admimistrativo-burocratico da Coordenadoria;

VII — desempenhar outras atribuicdes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas
pelo Secretario.

Secdo I
Da Assisténcia Técnica: SMEC. 4.1

Art. 99. S#o atribuigdes da Assisténcia Técnica:

I — promover as atividades educacionais elaboradas em conjunto com a Coordenadoria, no
ambito da Educagio Infantil,

I — promover as atividades educacionais elaboradas em conjunto com a Coordenadoria, no
ambito da Educacao Especial;

e III — promover as atividades educacionais elaboradas em conjunto com a Coordenadoria, no
ambito da Educagio de Jovens e Adultos e do Ensino Fundamental;

IV — desempenhar outras atribuigbes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas
pelo Coordenador.

Secdo 1T
Da Divisdo de Coordenaciio e Supervisio Pedagogica: SMEC. 4.2
Art. 100. SHo atribui¢des da Coordenacdo e Supervisio Pedagdgica:

I — coordenar as atividades da equipe de supervisio técnica, de modo a promover a
orientagdo técnico-administrativo-pedagogica junto is Unidades Escolares do Sistema Municipal
de Ensino;

I - orientar ¢ supervisionar o plangjamento e desenvolvimento de acdes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua arca de atuacfio, promovendo a avaliagio periddica dos
resultados alcancados;

IOI — propor, sistematicamente, estudos ¢ levantamentos para o diagndstico da situacfio ¢

- segue fls. 07 -
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necessidades de recursos humanos e materiais e demais dados necessarios ao planejamento das
acdes educacionais;

IV — atuar junto as escolas sob a jurisdigio do Sistema Municipal de Ensino;

V - arficular as polificas e os principios educacionais na implantagio, execugio e avaliacfio
dos projetos educacionais;

VI - colaborar no processo de capacitagio tedrico-pratico da equipe escolar;

VII — participar, em agdes coletivas, da construciio da gestdo escolar, numa perspectiva
democratica, ética e critico-reflexiva;

VII — coordenar, acompanhar ¢ avaliar as a¢des técnico-administrativo-pedagoégicas da
unidade escolar;

IX — contribuir para o avango qualitativo dos servigos educacionais;
X — garantir o cumprimento da legislagido em vigor;
XI — desempenhar ouiras atribuicdes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas

pelo Coordenador.

Subsecito I
Das unidades escolares:

1.1 Escola Municipal Aquarela: SMEC. 4.2.1.01;
1.2 Escola Municipal Peter Pan: SMEC. 4.2.1.02;
1.3 Escola Municipal Pin Piw: SMEC. 4.2.1.03;
1.4 Escola Municipal Ra Tim Bum: SMEC. 4.2.1.04;
1.5 Escola Municipal Professor José Tomaz Neto: SMEC. 4.2.1.05;
1.6 Escola Municipal Sininho: SMEC. 4.2.1.06;
e 1.7 Escola Municipal Carolina Moreira da Silva: SMEC. 4.2.1.07,
1.8 Escola Munieipal Catatau: SMEC. 4.2.1.08;
1.9 Escola Municipal Jardim Esperanca: SMEC. 4.2.1.09;
1.10 Escola Municipal Ana Augusta de Souza: SMEC. 4.2.1.10;
1.11 Escola Municipal Frajola: SMEC. 4.2.1.11;
1.12 Escola Mumnicipal Gasparzinho: SMEC. 4.2.1.12;
1.13 Escola Mumnicipal Papa-Léguas: SMEC. 4.2.1.13;
1.14 Escola Mumicipal Permalonga: SMEC. 4.2.1.14;
1.15 Escola Municipal Guimaries Rosa: SMEC. 4.2.1.15;
1.16 Escola Municipal Herbert de Souza: SMEC. 4.2.1.16;
1.17 Escola Municipal José Rezende da Silva: SMEC. 4.2.1.17;
1.18 Escola Municipal Monteiro Lobato: SMEC. 4.2.1.18;
1.19 Escola Municipal Oswald de Andrade: SMEC. 4.2.1.19

cOD. 103 /
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1.22 Escola Municipal Galdino Jesus dos Santos: SMEC. 4.2.1.22;

1.23 Escola Municipal Dom Hélder Pessoa Cimara: SMEC. 4.2.1.23;

1.24 Escola Municipal Américo Perrela: SMEC. 4.2.1.24;

1.25 Escola Municipal Chico Mendes: SMEC. 4.2.1.25;

1.26 Escola Municipal Darcy Ribeiro: SMEC. 4.2.1.26;

1.27 Escola Mumnicipal Banro Feital: SMEC. 4.2.1.27,;

1.28 Escola Municipal Florestan Fernandes: SMEC. 4.2.1.28,;

1.29 Escola Municipal Francisco Ortega: SMEC. 4.2.1.29;

1.30 Escola Municipal Jardim Guapituba: SMEC. 4.2.1.30;

1.31 Escola Municipal Cora Coralina: SMEC. 4.2.1.31;

1.32 Escola Municipal de Educagio de Jovens e Adultos Clarice Lispector: SMEC. 4.2.1.32;
1.33 Escola Muniicipal Professora Neuma Maria da Silva: SMEC. 4.2.1.33;

1.34 Escola Municipal de Educacio Especial Cleberson da Silva: SMEC. 4.2.1.34;
1.35 Escola Municipal Maria Rosemary de Azevedo: SMEC. 4.2.1.35;

1.36 Escola Municipal Jodo Rodrigues Ferreira: SMEC. 4.2.1.36.

Art.101. Séo atribuicdes das unidades escolares:

I — promover a educagio basica (educacho infantil, ensino fundamental, educagio de jovens
e adultos e educagio especial) no dmbito do Sisterna Municipal de Ensino;

II — elaborar € implementar projetos pedagdgicos atrelados aos principios estabelecidos pela
SMEC; ‘

I — garantir a distribuigiio de alimentacfio aos escolares de acordo com as diretrizes
tracadas pela Divisdo de Alimenta¢fio Escolar;

IV — zelar pelo cumprimento do Estatuto da Crianga € do Adolescente;

V — apresentar relatérios das atividades e documentos, quando solicitados pela direco
superior e relacionados com suas atividades;

VI — zelar pela conservagio dos materiais, equipamentos e instalagdes das unidades
subordinadas;

VII - solicitar reparos que se fizerem neeessirios ao bom funcionamento das unidades;

VIII - proceder as matriculas épontrole de freqiiéncia dos escolares;

IX — cumprir o calendério escolar pré-estabelecido;

X — desempenhar outras afribui¢des correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas

pelo Coordenador.

CAPITULOV
COORDENADORIA DE CULTURA;
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I - claborar e executar programas e projetos culturais;

IT — orientar e supervisionar o plangjamento e desenvolvimento de agBes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua 4rea de atuacdo, promovendo a avaliagiio periédica dos
resultados alcancados;

HI - mmplementar um sistema de informac2o para a area cultural;

IV — desenvolver a politica de capacitacio e formag3o permanente do pessoal de suporte as
atividades culturais;

V — supervisionar as condi¢des de uso das unidades destinadas as atividades culturats;

VI — desempenhar outras atribui¢des correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas
pelo Secretario.

Seciio 1
Da Assisténcia Técnica: SMEC. 5.1
Art. 103. Sio atribuicdes da Assisténcia Técnica:
1 - elaborar e propor programas e projetos culfurais;

II — desenvolver e promover estudos e pesquisas sobre obras e documentos de valor
histérico, cultural e artistico para promover sua conservagao;

IIT — elaborar e propor o plano geral da defesa do patrimdnio histérico e artistico do
Municipio;

IV — propor a programacdo de eventos culturais, artisticos e literarios de carater oficial,
promovidos pelo Municipio;

V — executar todas as tarefas de secretaria necessérias ao suporte das atividades do gabinete
do coordenador;

VI — desempenhar outras atribuigdes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas
pelo Secretério.

Secio IL _
Da Divisio de Coordenacfio e Supervisio Cultural: SMEC. 5.2
Art .104. Sao atribui¢des da Divisdo de Coordenagiio e Supervisdo Cultural:
I — incentivar, apoiar e promover a crtagio de museus, bem como suas atividades;
1T — supervisionar as atividades do Teatro Municipal;

HI — apoiar e promover a criacdo de escolas de qualquer atividade cultural, bem como a
melhoria das existentes;

IV — defender, preservar, promover e conscientizar a comunidade a defender e promover o
seu pafriménio histérico, suas tradigdes, folclores e artesanatos locais ¢ todas as suas
manifestacdes;

V — incentivar, apoiar e promover exposigdes, encontros, fesiivais, convengdes de todas as
manifestagdes culturais dentro do Municipio; '
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Subsecao 1
Secdo de Museu: SMEC. 5.2.1
Art. 105. Sio afribuicdes da Secio de Musen:

[ — manter cadastro de Patrimoénio Cultural da cidade, de obras, objetos, documentagio,
iconografia, imagem e som, filatelia, numismatica, livros, publicagBes, teses e pesquisas que
retratem a histdéria do Municipio;

II — fazer o Plano Diretor para o Museu;

IT - seguir criteriosamente a politica para aquisi¢fio, descarte e documentagio descrita no
Plano Dirctor;

Ny

IV — manter, através de conservacgio preventiva e restauro adequade, a sede do Museu;

V — adquirir, conservar, estudar e expor adequadamente ao piblico o acervo do Museu, para
fins de educagio, entretenimento ou cientifico;

VI — acomodar em reserva técnica o acervo ndo exposto, mantendo a integridade fisica do
acervo e possibilitando pesquisas;

VII — promover seminarios, discussdes, debates, junto as escolas, grupos organizados, de
todas as faixas etarias que suscitem na populagio a preservacio de todos os seus bens culturais;

VIII — mncentivar as populagdes dos bairros ¢ os individuos a preservar suas memarias;
IX — desempenhar outras atribui¢des correlatas que The forem delegadas ou determinadas

pelo superior imediato.

Subseciio IT
Da Secdo de Divulgaciao Cultural: SMEC. 5.2.2
/ Art. 106. Sio atribui¢des da Secfo de Divulgagio Cultural:
I — divulgar as atividades da Coordenadoria de Cultura através dos meios de divulgacio;
I — promover as atividades necessarias para a realizacio dos eventos programados;
IIT — desempenhar outras atribuicdes correlatas que The forem delegadas ou determinadas

pelo superior imediato.

Subsec¢io 111
Da Segéio de Biblioteconomia e Documentacio: SMEC. 5.2.3
Art. 107. S#o atribui¢cdes da Seco de Biblioteconomia € Documentagio:

I — centralizar as atividades de aquisi¢o, registro, catalogagfo, classificaciio, guarda,
conservagdo, informaciio e empréstimo de livros, folhetos, periédicos, mapas, gravuras, bem
como a documentagio relativa ao Municipio e quaisquer outras publica¢des de interesse geral;

II — promover a aquisi¢do das publicagGes por compra, doagio ou permuta;

III — organizar e manter atualizados catalogos ¢ bibliografias correntes de editoras, livrarias
¢ instituigdes especializadas;
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V — organizar ¢ manter atualizados os ficharios dos leifores e sugestdes;
VI — proceder a catalogacfio ¢ classificacfio das obras recebidas;

VII — organizar o catilogo dicionario ¢ quaisquer outros que sejam indispensaveis para o
bom funcionamento da Biblioteca;

VIII - registrar os leitores, renovando suas inscrigdes sempre que necessario;
IX — orientar o leitor quanto ao uso da Biblioteca;

X — administrar as salas de leitura, mantendo vigilincia permanente e preservando o siléncio
nas mesmas;

XI — divulgar aos leitores as obras recém adquiridas;

X1I — manter intercimbio de informag¢des com outras bibliotecas e centros de documentac@o
do pais;

XIIT — cuidar da conservagio dos livros e manter em ordem o prédio da Biblioteca;

XIV — proceder aos expedientes necessarios para aquisi¢do, guarda e conservacdio de obras
de arte, histdricas e literarias, destinadas & manuten¢io do Museu e da Biblioteca Municipal;

XV — desempenhar outras atribuicdes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas
pelo superior imediato.

Subsecio IV
Da Seciio de Pesquisa, Criacdo e Ensino: SMEC. 5.2.4
Art. 108. Sio atribui¢Ses da Se¢io de Pesquisa, Criag@o e Ensino:

I — incentivar, apoiar e promover as atividades culturais do Municipio, visando atingir todos
0s niveis de cultura;

II — apoiar e promover a criaciio de escolas de qualquer atividade cultural, bem como a
melhoria das existentes;

111 — incentivar ¢ promover nas escolas, atividades que estimulem a apreciacio pelas artes
plasticas, cinema, danga, folclore e ariesanato, literatura, musica, teatro, fotografia e artes
aplicadas, filatelia, numismatica e culinaria;

IV — apoiar ¢ promover a criagio e melhoria de conjuntos, corais, bandas, conjuntos
orquestrais e grupo de teatro amador;

V — desenvolver estudos ¢ pesquisas para levantamento e cadastramento de todas as
atividades culturais e artisticas do Municipio;

VI — desempenhar outras atribuigdes correlatas que lhe forem delegadas ou determmadas
pelo superior imediato.

Secdio I1X
Da Divisido Geral de Teatros: SMEC. 5.3
Art. 109. Sio atribuicdes da Divisdo Geral de Teatros:

1 elaborar a agenda de espetaculos;
- segue fls. 12 -
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‘canceniivar a participacio da soctedade;

IV — manter as dependéncias, equipamentos e moveis em condi¢bes de uso, e providenciar

reparos, quando se fizer necessario;

V — promover cursos de teatro amador;
VI - incentivar e promover espeticulos populares;

VII — desempenhar outras atribui¢des correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas

pelo superior imediato.

Art. 110. Revogado.
Art. 111. Revogado.
Art.112. Revogado.
Art.113. Revogado.
Art. 114. Revogado.
Art. 115. Revogado.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagiio, revogadas as

disposi¢Bes em contrério.

Municipio de Maud, em 25 de janeiro de 2007.
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