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Instmu 0 Regulamento Disciplinar dos
servidores do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Municipal de Mauad e da
outras providéncias.

LEONEL DAMO, Prefeito do Municipio de Mau4, usando das atribuigdes
que The sio conferidas pelo Art. 55, VIII da Lei Organica do Municipio, ¢ pelo Art. 37 e seguintes
da Lei Complementar n® 04, de 6 de dezembro de 2005, e tendo em vista o que consta do Processo
Administrativo n® 2.723-8/2007, DECRE T A:

:fiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Mumicipal, instituido por
este Decreto, tem a finalidade de definir os deveres, o comportamento, as recompensas, os
recursos administrativos, tipificar as infragSes, definir as sances disciplinares e os procedimentos
para sua aplicaco aos referidos servidores.

Art. 2° Este Regulamento aplica-se a todos os servidores do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Municipal, incluindo os atuais e os que por concurso publico
venham a ingressar na carreira de Guarda Civil Municipal, inclusive os regidos pela Consolidacio
das Leis do trabalho.

TITULO 11
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 3° A hierarquia e a disciplina sdo as bases institucionais da Guarda Civil
Municipal.

§1° SHo superiores hierdrquicos, ainda que ndo pertencentes ao quadro de
profissionais da Guarda Civil Municipal:

o Prefeito Municipal;

o Secretario de Cidadania e Seguranca Comunitéria;
o Comandante da Guarda Civil Municipal;

o Subcomandante da Guarda Civil Municipal;

o Inspetor Chefe.

<<HE~

§2° A precedéncia hierarquica, salvo nos casos de precedéncia funcional
entre os Guardas Municipais da mesma Classe, sera definida pela:

1. data da Gltima promocio;
II. prevaléncia sucessiva das classes anteriores;
I classificagdo no curso de formagao, desde que haja registro das notas
dos cursos de formacao,
IV. data de nomeacio no cargo;
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Art. 4° Sio principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda

Civil Mumcipal:
1. orespeito a dignidade humana;
II. o respeito 4 cidadania;
III. o respeito a justica;
IV. orespeito a legalidade democratica;
V. orespeito a coisa publica.
— Art. 5° As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira

responsabilidade & autoridade que as determinar.

Paragrafo umico. Em caso de duvida, serd assegurado ao subordinado o
esclarecimento necessario ao seu fiel cumprimento.

Art. 6° Todo servidor da Guarda Civil Municipal que se deparar com ato
contrario a disciplina da Instituigio devera adotar medida saneadora na esfera de suas atribuigdes.

Pardgrafo dnico. Se detentor de precedéncia hierarquica sobre o infrator, o
servidor da Guarda Civil Municipal deverd adotar as providéncias cabivels pessoalmente,
comunicando o fato por escrito ao seu superior imediato. Se subordinado, deverd representar &
autoridade competente, a que estiver subordinado.

Art. 7° S3o deveres do servidor da Guarda Civil Municipal, além dos demais
enumerados neste Regulamento:

. ser assiduo e pontual;
H. cumprir as ordens superiores, representando quando forem
manifestamente ilegais;
III.  desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;
IV. guardar sigilo sobre os assuntos da Administracéo;
V. tratar com urbanidade os companheiros de servigo e o pablico em
geral;
VI. zelar pela economia do matenial do Municipio e pela conservagio do
que for confiado a sua guarda ou para utilizacio,
VIL. apresentar-se convementemente trajado para o servico e com o
uniforme determinado, quande for o caso;
VI cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho;
IX. estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e
ordens de servigo que digam respeito as suas funcdes;
X. proceder, piblica e particularmente, de forma que dignifique a fungéo
publica.
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CAPITULO I
DO COMPORTAMENTO DO SERVIDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 8° Ao ingressar no Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal,
o servidor serd classificado no comportamento bom.

Paragrafo unico. Os atuais integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Municipal, na data da publicagio deste Decreto, serfio igualmente classificados no
comportamento bom.

Art. 9° Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o
comportamento do servidor da Guarda Civil Municipal serd considerado:

I. excelente, quando no periodo de 10 (dez) anos n3o tiver sofrido
qualquer punicao;

II. 6timo quando no periodo de 5 (anos) tiver sofrido até 2 (duas)
adverténcias escrita;

II. bom, quando no periodo de 2 (dois) anos tiver sofrido até 2 (duas)
repreensdes; '

IV. regular, quando no periodo de 1 (um) ano tiver sofrido até 2 (duas)
repreensdes, ou até 1 (uma) suspensio de até 15 (quinze) dias;

V. mau, quando no perfodo de 1 (um) ano tiver sofrido mais de 2 (duas)
penas de repreensdo, ou que tenha sido apenado com 1 (uma) pena de
suspens#o superior a 15 (quinze) dias ou que tenha sido punido mais
de uma vez com pena de suspensio.

§ 1° Para efeito da classificacfio do comportamento fica estabelecido que duas
adverténcias escritas equivalerio a uma repreenso, e duas repreensdes a uma suspensio de 15
dias.

§ 2° Para efeito de classificacio, reclassificacio ou melhoria do
comportamento, ter-se-0 como base as datas em que as sancdes foram aplicadas.

§ 3° Para aferico do comportamento, deve-se iniciar a verificagio da
situagio do Guarda Civil Municipal pelo melhor comportamento, ou seja, pelo comportamento
excelente. Caso nlo se enquadre no comportamento excelente, deve-se seguir a verificagiio pelas
classificacBes seguintes, até atingir o primeiro comportamento que se enquadre ao caso analisado,
no qual sera classificado.

§ 4° A contagem de tempo para melhora do comportamento se fard
automaticamente, de acordo com os prazos estabelecidos neste artigo.

§ 57 O conceito atribuido ao comportamento do servidor da Guarda Civil
Mumicipal, nos termos do disposto neste artigo, serd considerado para:

I. os fins dos artigos 22, inciso I, ¢ 23, inciso I, ambos deste Decreto;
0. mdicagio para participagdo em cursos ou estigios de
aperfeicoamento.
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da Guarda Civil Municipal devera elaborar relatério
a ser enviado ao Secretdrio Municipal de Cidadania e

Seguranca Comunitéria.

§ 1° Os critérios para elaborar o relatério de avahacao de que trata o caput
deste artigo terdo por base a aplicagio do presente Regulamento.

§ 2° A avaliagio deverd considerar a totalidade das infragBes punidas, sua
tipificacdo, as sancdes aplicadas e o cargo do infrator.

CAPITULO III
DAS RECOMPENSAS DOS SERVIDORES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 11. As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servicos
prestados, atos meritérios e trabalhos relevantes prestados pelo servidor da Guarda Civil
Municipal.

Art. 12. Sdo recompensas do Guarda Civil Municipal:

elogio.

Folga Mérito;
condecoracio;
Prémio-assiduidade.

<HE~

§ 1° Flogio é o reconhecimento formal da Administracio as qualidades
morais e profissionais do Guarda Civil Municipal, pela prética de ato tipico de suas atribuices,
com a devida publicidade em at@ assinado pelo Comandante da Guarda Civil Municipal de Mau4,
e registrado no prontuario do mteressado

e §2°A Folg'a Mérito serd concedida ao Guarda Municipal, em decorréncia do
seu envolvimento em ocorréneia de natureza grave ou em causa meritoria, com repercussao
positiva para a corporacdo.

§ 3° As cohdecoracdes constituem-se em referéncias honrosas e insignias
conferidas aos integrantes da Guzarda Civil Municipal por sua atuacio em ocorréncias de vulto, na
preservacdo da vida, da integridade fisica e do patriménio municipal, podendo ser formalizadas
independentemente do comportamento do Guarda Civil Municipal, com a devida publicagdo do
ato e registro no prontuario do interessado.

§4°0 Prerﬁio assiduidade consiste na concessio de 4 (quatro) dias de folga
anuais ao Guarda Civil que ao; final do ano, ndo tenha praticado nenhuma falta, exceto falta
abonada. -

§ 5° Para fiuir a recompensa de que trata o pardgrafo anterior, serd necessario

prévio agendamento junto & administragiio da Corporacio, de forma a conciliar efetivo disponivel
com as folgas a serem concedidas, para que o servi¢o nio sofra soluciio de continuidade.

2=
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C
DA REPRESENTACAO

. E assegurado ao Guarda Civil Municipal o direito de representar
junto ao superior subseqiiente, em casos de injustica na aplicagio de
alegacdes através de:

pedido de reconsideracio;
recurso hierarquico;
revisdo de punic¢io;
cancelamento da punicio;
prescri¢io.

Pardgrafo unmico. Nenhuma solicitacfio, qualquer que seja a sua forma, podera
ser encaminhada sem conhecimento da autoridade a que o funcionéric estiver direta e

1imediatamente subordinado.

TITULO 11T

DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES

CAPITULO I

DA DEFINICAO E CLASSIFICACAO DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 14. Infragio disciplinar ¢ toda a wviolagdo aos deveres funcionais
previstos neste Regulamento pelos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal.

Art. 15, As infracBes disciplinares sfo classificadas de acordo com sua

gravidade em:

— I
II.
TIT.

leves;
médias;
graves.

Art. 16. Sdo mnfracdes disciplinares de natureza leve:

L.

iL
1L
IV.

VIiL
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deixar de comunicar ao superior, tdo logo que possivel, a execucio de
ordem legal recebida;

chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servico;

pemmutar servico sem permisso da autoridade competente;

deixar o subordinado de cumprimentar superior, uniformizado ou nio,
neste caso desde que o conheca, ou de prestar-lhe homenagens ou
sinais regulamentares de considerago e respeito;

usar uniforme incompleto, contrariando as normas para o uso de
umiforme, ou vestudrio incompativel com a funcfo, ou, ainda,
descuidar-se do asseio pessoal ou coletivo;

negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe
sejam destinados ou que devam ficar em seu poder;

conduzir veiculo da instituicio sem autorizacio de quem tenh:

competéncia para autorizar; /_\ @ ; "

T
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os cabelos crescidos e/ou com a barba por fazer e 0 GCM feminino

com 0s cabelos soltos, se compndos;

deixar de atualizar sua declaragdo de familia, de residéncia e de
domicilio;

usar 0 GCM masculino ou feminino, quando fardado, acessoérios
extravagantes, tais como ané€is, pulseiras, colares, brinco, piercing,
bem como outros adormos mcompativeis com o uso de uniforme;
deixar de punir o infrator da disciplina.

Art. 17. Sfo infracSes disciplinares de natureza média:

o I. deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro
- superior, informacgdo sobre perturbacdo da ordem publica, logo que
dela tenha conhecimento;
II. maltratar animais;
II. deixar de dar informacdes em processos, quando lhe competir;
IV. deixar de encaminhar documento no prazo legal;
V. encaminhar documento a4 superior hierdrquico comunicando infragio
disciplinar inexistente;
VI. desempenhar inadequadamente suas fungdes, por falta de atencéo;

VIL afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que

deva encontrar-se por forca de escala, ordem ou disposic@es legais;
VII. deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo

justificado, nos locais em que deva comparecer;

IX. representar a mstituigdo em qualquer ato sem estar autorizado;

X. assumir compromisso pela Guarda Civil Municipal, sem estar
devidamente autorizado a fazé-lo;

XI. sobrepor ao uniforme, insignias de sociedades particulares, entidades
religtosas, politicas, medalhas desportivas, distintivos ou

- condecoragdes, nio regulamentadas;

XII. entrar ou sair de UGCM (Unidade da Guarda Civil Municipal), ou
tentar fazé-lo, com arma de fogo ou outro objeto da Corporacio, sem
prévia autorizacio da autoridade competente;

XII. dingir veicule da Guarda Civil Municipal com negligéncia,
imprudéncia ou impericia;

XIV. ofender a moral ¢ os bons costumes por meio de atos, palavras ou
gestos;

XV. responder de modo desrespeitoso a servidor da Guarda Civil
Mumnicipal com funcdo supenior, igual ou subordinada, ou a qualquer
pessoa, por qualquer meio,

XVI. deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela
conservacio do que lhe for confiado para sua guarda ou utilizagio;
XVII. executar, ou determinar que alguém sob seu comando execute
manobras perigosas com viaturas da Guarda Civil Mumnicipal; -
XVIIL. andar armado, estando em trajes civis, mesno possuindo o porte, sem @;"7‘
o devido cuidado de ocultar a arma; "\‘/
XIX. disparar arma de fogo por descuido ou sem necessidade; “"A‘

=
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XXII.

XXIIL

XXIV.
XXV.
XXVIL

XXVIL

XXVIIL

VOLE A Ticia u/giéfdinados com. objetivos de nafureza politico-
partidana;
abandonar o servico para o qual tenha sido designado;

omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao
esclarecimento dos fatos;

fransportar na viatura que esteja sob seu comando ou
responsabilidade, pessoal ou material, sem autorizacfio da autoridade
competente;

suprimir a identificacdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos
para dificultar sua identificacio;

comparecer fardado em manifestagBes, reunides ou em locais
estranhos ao servico ou incompativel com a funcéo que exerce;

fazer propaganda politico-partidaria nas dependéncias de prédios
publicos municipais;

publicar ou formmecer dados para publicacio nos meios de
comumnicacio intema ou exterma, sem permissdo da autoridade
competente, de documentos oficiais, mesmo que nfo sejam de
natureza reservada;

divulgar decisdo, despacho, ordem ou informacio, antes da respectiva
publicagio.

Art. 18. Sdo infragdes disciplinares de natureza grave:

L
1L

I
V.
v

VI

VIL
VIIL

A

XIiL

XIIL

COD. 108

faltar com a verdade;
desempenhar inadequadamente suas fungBes, de modo intencional;
simular doenca para esquivar-se ao cumprimento do dever;

faltar ao servigo para o qual esteja prévia e nominalmente escalado;
dificultar ao servidor da Guarda Civil Municipal em funcio
subordinada a apresentacfo de recurso ou o exercicio do direito de
peticdo;

fazer com a Administracio Municipal, Direta ou Indireta contraios ou
negocios de natureza comercial, industrial ou de prestaco de servicos
com fins lucrativos, por si ou como representante de outrem;

usar armamento, muni¢fio ou equipamento nio autorizado;

praticar violéncia, em servigo ou em razao dele, contra servidores ou
particulares, salvo se em legitima defesa;

maltratar pessoa detida, ou sob sua guarda ou responsabilidade;
contribuir para que presos conservem em seu poder objetos nio
permitidos;

abrir ou tentar abrir qualquer unidade da Guarda Civil Municipal ou
de seu posto de servico sem autorizacio;

ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Civil
Municipal, que exerca funcio superior, igual ou subordinada, com
palavras, gestos ou agdes;

retirar ou empregar, sem prévia permissdo da autoridade competente,
qualquer documento, material, objeto ou equipamento do servico
publico municipal, para fins particulares;




XV.
XVL
XVIL
XVIIL

XIX.

XXI.
XXIL.

XXIIIL

XXVL
XXVIL

XXV
XXIX.
XXX
XXXL

XXXIL

XXX

XXXIV.
XXXV.

XXXVL
XXXVIL

XXXVIILL
KXXIX.

cOD. 103

8/18

///'/f%/'////”ﬁ‘/j/ N
’-’%%ﬁef{fde local sob a administragio da Guarda Civil
Municipal, objefo,  viatura ou qualquer oufro matenial,
autorizacido dos respectivos responsaveis;

extraviar ou damificar, propositadamente, documentos ou objetos
pertencentes a Fazenda Publica Municipal;

deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal,

descumprir preceitos legais durante a prisfo ou a custédia do preso;
usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raca, a
religifio, o credo ou a orientacio sexual;

aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de
autoridade competente;

dar ordem ilegal ou claramente inexeqtivel,

participar da geréncia ou administracio de empresa privada de
SCEUIranga;

referir-se depreciativamente em informaces, parecer, despacho, pela
mprensa, ou por qualquer meio de divulgacio, as ordens legais;
determinar a execugio de servigo nédo previsto em let ou regulamento;
valer-se ou fazer uso do cargo ou funcgfio publica para praticar assédio
sexual ou moral;

violar ou deixar de preservar local de crime;

praticar usura sob qualquer de suas formas;

procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obtencdo de
vantagem indevida;

deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de
pessoa detida;

liberar pessoa detida ou digpensar parte da ocorréncia sem atribuigiio
legal;

evadir-se ou tentar evadir-se de escolta;

publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos
afetos & Guarda Civil Municipal, que possam concorrer para ferir a
disciplina, a hierarquia ou conmprometer a seguranga;

deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos
praticados por servidor da Guarda Civil Municipal em fungio
subordinada, que agir em cumprimento de sua orderm;

ameacar, induzir ou instigar alguém a prestar declaracdes falsas em
procedimento penal, civil ou administrativo;

acurnular ihicitamente cargos ptiblicos, se provada a ma-¢;

deixar de comumicar ato ou fato irregular de natureza grave que
presenciar, mesmo quando ndo lhe couber intervir;

trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substincia
entorpecente;

digsparar arma de fogo por descuido, quando do ato resultar morte ou
lesdo 4 integridade fisica propria ou de outrem;

dormir durante o tumo de servigo,

comparecer armado, mesmo que tenha porte de armma, em
manifestagdes, reunides ou em locals incompativel com a fungio que
exerce.

SCIm
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DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 19. As sancdes disciplinares apliciveis aos servidores da Guarda Civil
Municipal, nos termos dos artigos precedentes, sdo:

[. adverténeia verbal;
II. adverténeia escrita;

1. repreensdo;
IV. suspensio;
V. demissio.

CAPITULO III
DAS CAUSAS DE JUSTIFICACAO.

Art. 20. Nao havera aplicagdo de sangfio disciplinar quando for reconhecida
qualquer das seguintes causas de justificacio:

I. ter sido praticada a falta por motivo de forca maior ou caso fortuito,
plenamente comprovado;
II. ter sido praticada a falta em beneficio do servico, da preservacio da
ordem publica ou do interesse ptiblico;
III. ter sido praticada a falta em legitima defesa, prépria ou de outrem;
IV. ter sido praticada a falta em obediéncia & ordem superior, desde que a
ordem recebida ndo seja manifestamente ilegal.

Art.21. Na aplicac@o das sancdes disciplinares serfio consideradas:

1. anatureza e a gravidade da infracio cometida e os danos causados ao
. servico publico;
II.  as circunstincias atenuantes e agravantes ao ato praticado;
Il  os antecedentes do servidor na sua conduta funcional;
IV.  aproporcionalidade entre a infrag@io praticada e a pena a ser aplicada,
a cntério da autoridade competente para aplicar a pena.

Art. 22. S30 circunstincias atenuantes:

I estar classificado, no minimo, na categoria de bom comportamento,
conforme disposicio prevista no artigo 9°, inciso 11, deste Decreto;
IL.  ter prestado relevantes servigos para a Guarda Civil Municipal;
HI. ter praticado a falta em defesa de seus proprios direitos ou dos de
outrem;
IV. ter confessado, espontancamente, infraciio quando ignorada ou
imputada a outrem.

Art. 23. SHo circunstincias agravantes:

. mau comportamento, conforme disposicdo prevista no Art. 9°, Inciso
IV, deste Decreto;
I1. pratica simultinea ou conexdo de 2 (duas) ou mais infracd 7

cOD. 103 -~ ﬁ
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IV.  conluio de 2 (duas) ou mais pessoas;

V. terpraticado a infragiio com abuso de autoridade;
VI ser praticada a infracio na presenca de subordinado.

§ 1° Verifica-se a reincidéncia especifica, quando o servidor cometer nova
mfracio depois de transitar em julgado a decis@io administrativa que o tenha punido anteriormente
por conduta idéntica.

§ 2° Dé-se o transito em julgado admimistrativo quando a decisdo ndo
comportar mais yecursos.

c SECAO I
DA ADVERTENCIA VERBAL

Art. 24. A adverténcia verbal, forma mais branda das sangdes, sera aplicada
verbalmente as faltas de natureza leve, e constara do prontuario individual do infrator, porém, nio
tera poder de alterar a classificacdo do comportamento do Guarda Civil Municipal.

SEgAO 0
DA ADVERTENCIA ESCRITA

Art. 25. A adverténeia escrita sera aplicada nos casos de reincidéncia no
cometimento de faltas de natureza leve e terd publicidade legal, devendo, ser averbada no
prontudrio individual do infrator para os efeitos do disposto no Art. 9° deste Decreto.

SECAO I
DA REPREENSAO

Art. 26. A pena de repreensdo serd aplicada, por escrito, ao servidor, pelo
cometimento de infragdo de natureza média ou quando ja houver sido pumido com adverténcia
escrita, pela pratica de infracdes de natureza leve, terd publicidade legal, devendo ser averbada no
prontuario individual do infrator para os efeitos do disposto no Art. 9° deste Regulamento.

SECAO IV
DA SUSPENSAO

Art. 27. A pena de suspensdo, que ndo exceder a 90 (noventa) dias, sera
aplicada as infracBes de natureza grave ou quando for remncidente nas infracdes de natureza média,
terd publicidade legal, devendo ser averbada no prontudrio mdividual do mfrator para os fins do
disposto no Art. 9° deste Decreto.

Art. 28. Durante o periodo de cumprimento da suspensdo, o servidor da
Guarda Civil Municipal perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 1° Quando houver comveniéncia para o servigo, € com a anuéncia d
infrator, a pena de suspensdo podera ser convertida em “dias de multa”, sendo o funcionario,

nesse caso, obrigado a permanecer no exercicio de suag funcdes. . v,
cOD. 103 e ? >
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§ 2° A multa ndo poderd exceder & metade dos vencimentos do infrator, nem
perdurar por mais de 60 (sessenta) dias.

SECAQOV
DA DEMISSAO

Art. 29. Serd aplicada a pena de demissio nos casos de:

. abandono de cargo, quando o servidor faltar ac servico por mais de 30
(trinta) dias consecutivos;
II. faltas ao servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias
(- intercalados durante 12 (doze) meses;
' III. procedimento irregular e reincidente nas infragdes disciplinares de
natureza grave; '
IV. ieficiéncia.

Paragrafo dmico. A pena de demissfio por ineficiéneia no servico so serd
aplicada quando verificada a impossibilidade de readaptacio.

Art. 30. As sangdes disciplinares poderio ser abrandadas pela autoridade que
as tfiver de aplicar, afravés de despacho fundamentado, levando-se em consideracio as
circunstancias da falta cometida e o anterior comportamento do servidor.

Art. 31. Uma vez instaurado o processo administrativo, o servidor sé podera
ser exonerade a pedido, depois de ocorrida absolvigio ou apds o cumprimento da penalidade que
[he houver sido imposta.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo n3o se aplica, a juizo da autoridade
competente para aplicar a penalidade, nos casos previstos nos Incisos [ e II do Art. 29 deste

b Decreto.
TITULO IV i
DAS NORMAS PROCEDIMENTAIS PARA APLICACAO DE PENALIDADES
DISCIPLINARES.
CAPITULO I

DA APLICACAO DIRETA DE PENALIDADE

Art. 32. As sangdes de adverténeia verbal, adverténcia escrita, repreensio ou
suspensio até 15 (quinze) dias, poderdo ser aplicadas diretamente pelo comandante da GCM, sem
instauragio de processo administrativo, ao servidor infrator que tiver cometido a infracdo
disciplinar.
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pessoalmente pelo servidor ou por defensor legalmente hablhtado consutuldo na forma da lei, ¢
scra entregue confra-recibo a autoridade que determinou a citagfo.

§ 2° O ndo acollimento da defesa ou sua nfio apresentacdo no praze legal
acarretara a aplicagio direta das sancdes de adverténcia verbal, adverténcia escrita, repreensio ou
suspensdo até 15 (quinze) dias, expedindo-se a respectiva notificacio do servidor ¢ prowdenmada
a anotacio em seu prontudrio, apos publicacio do ato.

Art. 34. Aplicada a sancfio na forma prevista neste capitulo, encerra-se a
pretensdo pumitiva da Administracfio, ficando vedada a instauracfio de qualquer outro
_ procedimento disciplinar contra o servidor apenado com base nos mesmos fatos.

Pardgrafo inico. Aplicada a sancio dar-se-4 ciéneia a4 Corregedoria Geral da
Guarda Civil Municipal, para os fins de controle, através de relatoério instruido com cdpia da
notificagdo feita ao servidor, da intimagio e eventual defesa por ele apresentada, bem como cdpia
da decisdo fundamentada da autoridade erespectiva publicacio do ato.

TITULO V
DAS MODALIDADES DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

CAPITULO I
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 35. O procedimento disciplinar € o meio que a Administracio possui
para apuracio de irregularidades no servico piblico ou de responsabilidade do servidor, para
aplicagdo de sancdes administrativas.

Art. 36. Os procedimentos disciplinares sdo:

- L. Sindicancia; |
II. Processo administrativo disciplinar.

§ 1° Ambos os procedimentos interrompem a presericio até a sua decisdo
final.

2° A pretensiio punitiva prescreve em:
p P P

1. 2 (dois) anos para as faltas sujeitas as penas de adverténcia verbal,
adverténcia escrita, repreensio ou suspensio;
IL. 5 (cineo) anos para as faltas sujeitas 4 pena de demissio.

§ 3° Quando se tratar de transgressdo a lei penal, a apuracao da falta praticada
tera o mesmo prazo previsto para a prescri¢do do cnime.

§ 4° O prazo prescricional comeca a correr no dia em que se consumar
mfracio.

§ 5° A extingdo da punibilidade administrativa prevista neste regulamentoy
ocorreré pela prescricdo ou pela morte do servidor.
4 ‘y “u L
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. Japtorrdate” competente que tiver ciéncia ou noticia de
ade no servigo publico, cuja autoria seja desconhecida, é obrigada a promover a
apuracdo dos fatos e a responsabilidade do servidor mediante sindicincia, ou processo
admumstrativo disciplinar, sendo assegurado ao servidor o principio do contraditério e, ampla

defesa com todos os recursos ¢ meios admitidos em lei.

§ 1° As providéncias para a apuragio terfio inicio a partir do conhecimento
dos fatos, por meio de relatério circunstanciado, a ser encaminhado a autoridade competente para
apuragdo e, se possivel, devidamente instruido com documento para verificacio.

§ 2° A averiguagfio de que trata o pardgrafo anterior devera ser dirigida ao
superior hierarquico ou comissio competente previamente designada para essa finalidade.

CAPITULO IX
DA SINDICANCIA

: Art.38. A sindicincia ¢ a peca preliminar ¢ informativa do processo
administrativo disciphinar, devendo ser promovida quando os fatos nfio estiverem suficientemente
esclarecidos ou faltarem elementos indicativos da autoria da infracéo.

§ 1° A sindicincia precederd a instalagio do processo administrativo,
servindo para sua instrumentalizagio.

§ 2° A sindicdncla é de carater sigiloso ¢ nfo comporta o contraditério,
apenas serve para investigacdo dos fatos a serem apurados.

§ 3° A sindicancia poderd ser efetuada pelo proprio comandante da GCM, ou
. ~ P [ " 2
por servidor convocado para essa funcéio, ou ainda, por uma comissio formada por no minimo “/3
(dois tergos) de servidores efetivos, nomeados especialmente para esse procedimento.

§ 4° A sindicincia deverd ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, que
podera ser promrogado por igual periodo uma vez mais, sempre mediante solicitacio
fundamentada.

Art.39. Da sindicancia devidamente instaurada podera resultar:

I. arquivamento do feito, desde que os fatos nfio configurem infragGes
disciplinares;
II. indica¢io de abertura de processo disciplinar para a apuracio de
responsabilidade do servidor;
OI. indicacdo de aplicacdio direta de penalidades de adverténcia verbal,
adverténcia escrita, repreensdo ou suspensio até 15 (quinze) dias, sem
abertura de processo disciplinar.

§ 1° Da aplicacfo da penalidade de adverténcia verbal, adverténcia escrita ou

repreensdo cabe pedido de reconsideragio sem efeito suspensivo no prazo de 30 (trinta) dias a|
contar da decisdo emanada.
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haponte'a, pratica de ilicito penal, a autondade competente devera também encanunhar copia dos

autos ao Ministério Publico.

§ 3° A instauragio do processo disciplinar seguird nos mesmos autos da
sindicancia.

§ 4° Os prazos estabelecidos neste artigo deverdo ser observados pela
autoridade sindicante sob pena de responsabilidade administrativa.

CAPITULO 11
PO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art.40. O processo administrativo € o instrumento legal pelo qual se apura a
responsabilidade do servidor sujeito as penas de suspensiio superior a 15 (quinze) dias ou
demisséo.

§ 1° O processo podera ser precedido de sindicincia ou ser instaurado
diretamente pela autoridade competente.

§ 2° Em qualquer dos casos previstos no caput deste artigo serd assegurado
ao servidor o principio do contraditério ¢ da ampla defesa.

§ 3° 0 processo sera realizado por comissio processante permanente ou
especial, formada por no minimo %3 (dois tergos) de servidores efetivos, designados conforme
regulamento préprio, com um de seus membros presidindo os trabalhos.

§ 4° Instaurado o processo, os autos deverfio ser remetidos a Comissio
Processante no prazo de 48 (quarenta e o1to) horas.

§ 5° Tomada ciéncia pelos membros da comissdo processante devera ser
promovida a citagio pessoal do servidor indiciado, no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

§ 6° Caso o servidor ndo seja encontrado, a citagio sera efetuada por carta
registrada, que serd enviada ao endereco constante de seus assentamentos, ou por edital, com
publicacdo de 3 (trés) dias em orgio da imprensa local ou regional e afixacio em local habitual de
publicidade dos atos administrativos.

§ 7° Em caso de revelia, serd nomeado pela autoridade competente um
servidor que atuard como defensor ad hoc do indiciado revel, indicado pelo Presidente da
Comisséo.

§ 8° A comissdo procedera todas as diligéncias que julgar necessérias para o
andamento do processo e esclarecimento dos fatos, incluindo convocacido de testemunhos,
técnicos e peritos indicados.

§ 9° O prazo para a conclusio do processo admimistrativo serd de 90
noventa) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, mediante justificativa do presidente da
P g P J p

comissdo processante. ﬂ @ ‘
t
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Art.41. O processo administrativo serd desenvolvido nas seguintes etapas:

I Instauracio;
II.  Inquérito;
. Julgamento.

SECAO 1
DA INSTAURACAO

Art 42. Considera-se mstaurado o processo administrativo com a expediciio
do ato (portaria) pela autoridade competente e a respectiva citacio do servidor indiciado.

SECAO II
DO INQUERITO

Art.43. O inquérito compreende:

I ainstrucdo do processo;
II. adefesa;
III. o relaténio final.

§1° A mstrucdo do processo podera ser constituida pela sindicincia efetnada
e demais provas a serem coletadas pela comissio processante, tais como:

I. depoimentos de testemunhas, técnicos e peritos a serem tomados;
1. pericias ¢ outras diligéncias;
I investigacdes e requisicio de provas documentais;
IV. acareagdes;
- V. interrogatério do indiciado.

§ 2° A convocacglo do indiciado para prestar declaracdes serd efetuada na
primeira audiéncia designada pela comissdo.

§ 3° O ndo comparecimento do indiciado (formalmente citado), acarretard
pena de confissdo.

§ 4° Concluida a coleta de provas e realizacio das diligéncias de interesse da
comisséo, sera aberto prazo de 10 (dez) dias corridos para apresentacdo das alegacBes de defesa
do indiciado e apresentacio das provas de seu interesse.

§ 5° Recebidas as alegacbes da defesa oun transcorrndo o prazo de sua
apresentacdo, a comussdo terd o prazo de 10 (dez) dias para elaborar seu relatério final a a@
encaminhado a autoridade competente para julgamento. ‘\YQJ '

§ 6° No relatdério devera constar: ‘}4’/‘ b

=

I. arelag#io dos indiciados;
II. adescrico dos fatos;

COD. 103 y’
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que ]hes sdo imputadas;

7

IV. asprovas colhidas;
V. avaliagdo em separado de cada indiciado em relacio a sua
participacio nas questdes analisadas pela comissio;
VL razodes da defesa apresentada por cada indiciado envolvido;
VIL conclusio devidamente justificada sobre a responsabilizacio ou
absolvi¢do de cada indiciado;
VII. Indicagio da pena aplicdvel a cada indiciado no caso de puni¢io;
IX. prazo de recurso;
X. encaminhamento 4 autoridade competente para julgamento.

§ 7° O prazo de recurso do relatério final da comissfo de que ftrata o
paragrafo anterior serd de 5 (cinco) dias a partir de sua apresentacio pelo presidente da comiss3o.

§ 87 S6 caberd recurso do relatério nas questdes formais e contraditérias que
forem mencionadas ou omitidas ¢ n3o no mérito das conclusdes.

§ 9° Encaminhado o relatério, a comissdo ficard 4 disposicio da autoridade
julgadora competente para prestagiio de quaisquer esclarecimentos até a decisfio final ser
proferida.

SECAO 111
DO JULGAMENTO

Art.44. Recebido o relatério final da comissfio processante, a autoridade
julgadora competente devera proferir a decisfio final no prazo de 10 (dez) dias, contados da data
do recebimento do processo.

§ 1° A autoridade julgadora poderd aplicar penalidades diversas das sugeridas
no relatdrio final, desde que devidamente motivadas.

§ 2° Da decisio final cabe recurso administrativo 4 autoridade que emitiu a
decisio, sem efeito suspensivo.

§ 3° O prazo do recurso de que trata o pardgrafo antenor sexrd de 30 (trinta)
dias, a partir da data da publicacio da demsao administrativa emanada.

§ 4° O servidor indiciado sé podera ser exomerado a ped1d0 apds o
julgamento, desde que absolvido ou cumprida a pena que the for imposta.

§ 5° Quando o servidor for responsabilizado por fato definido como crime, a
autoridade julgadora comunicard a autoridade judicial e os autos serfio remetidos ao Ministério
Publico.

Art45, Os atos ¢ termos processuals serdo formalizadps, de acordo com

regulamento préprio.

Art.46. Cabera a revisdo do processo findo, nos cas

cOD. 103 /
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I. quando a decisdo ndo for objeto de recurso judicial;
. guando se verificar erro da administracio na avaliaciio contriria a
evidéncia dos autos;
I} quando se descobrir novas provas que inocentem o servidor punido ou
que possarn abrandar a pena que lhe foi aplicada;
IV. sempre que a decisio se fundamentar em exames, depoimentos ou
documentos comprovadamente invalidos.

§ 1° Os pedidos efetuados com base nas hipdieses acima elencadas, serfio
dingidos & autoridade competente julgadora de quem emanou a decisdo, ou aquela que for
competente para rever o ato ou retifica-lo.

§ 2° O prazo prescricional para a revisio de que trata este artigo & de 5
(cinco) anos para casos de demissdo, e de 120 (cento ¢ vinte) dias nas demais sancdes.

§ 3° O pedido de revisdo nio autoriza o agravamento da sancio imposta.
§ 4° O procedimento da revisfio serd apensado ao proeesso administrativo e
processado de forma suméria por outra comissio especial processante designada pela autoridade

competente. '

§ 5% A juntada do pedido de revisio alegado serd acompanhada das provas
que tiver a seu favor, ou com a indicacio daquelas que pretende produzir.

§ 6° As provas mencionadas no paragrafo anterior terfo prazo de 5 (cinco)
dias para serem apresentadas e sera de responsabilidade do requerente.

§ 7° A comissdo terd 10 (dez) dias para o exame das alegacOes, das provas
apresentadas e conclusdio da instrugfo,

§ 8° Iindo esse prazo, serd encaminhado o relatério final 4 autoridade
julgadora para que, dentro de 15 (quinze) dias, profira sua decis3o.

§ 9° Julgada procedente a revisfo, a Administra¢io Publica tomara todas as
providéncias para cancelamento da pena e reparagio do dano causado.

§ 10. A comissdo processante especial se dissolve apds o julgamento.
CAPITULO IV
DO CANCELAMENTO DA PUNICAO
Art. 47. O cancelamento de sangfio disciplinar consiste na eliminacio da
respectiva anotagdo no prontuario do servidor da Guarda Civil Municipal, mediante requerimento

do mteressado, ao Comandante da Guarda Civil Municipal, depois de decorridos no minimo 10
(dez) anos, sem que o requerente sofra qualquer puni¢fio administrativa:

=

4
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. tar das anotacbes no prontudrio do infrator dar-se-a por
determinagio do Comandante da Guarda Civil Municipal, em 30 (trinta) dias, a contar da data em
que for protocolado o pedido, registrando-se apenas o niimero e a data do ato administrative que
formalizou o cancelamento, e comunicara o fato a Corregedoria, para efeito de controle.

§ 1° Uma vez cancelada a sancéo disciplinar, nfio podera ser utilizada para
nenhum fim.

§ 2° Os efeitos do cancelamento das sangSes disciplinares niio retroagem,
exceto para efeito de classificagio do comportamento.

Art. 49. O cancelamento da puni¢lo disciplinar nfo serd prejudicado pela
superveniéncia de outra sangio, ocorrida apds o decurso do prazo previsto no Art. 47 deste
Decreto. : .

Art. 50. Auntorizado o cancelamento, o comportamento do servidor da Guarda
Civil Municipal serd considerado tecnicamente primério, podendo ser reclassificado, desde que
observados os demais requisitos estabelecidos no Art. 9° deste Decreto.

CAPITULOV )
DAS DISPOSICOLES TRANSITORIAS.

Art. 51. Este Regulamento entrard em vigor 90 (noventa) dias apds sua
publicacio, revogando as disposi¢des em contrario.

Municipio de Mauna, em 13 de abril de 2007.

REGINALDO SANCHES DALOIA.
Secretario Municipal de Cidadania e Seguranca Comunitiria

Registrado na Divisgo _de Atos Governamentais e




