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PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE MAUA

- DECRETON° 7.485 ., DE 17 DE AGOSTO DE 2010

OSWALDO DIAS, Prefeito do Municipio de Maué, usando das atribuicbes que lhes sao
conferidas pelo Art. 55, V, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que consta do
processo administrativo n® 317/2003, DECRET A:

Art. 1° S3o alteradas, no Anexo VI do Decreto n° 6.433, de 28 de maic de 2003, as
descricbes genéricas para os cargos de “Instrutor de Atividades Culturais e Esportivas " e

“Orientador Social”, conforme guadros anexos.

Altera descricBes genéricas de cargos
efetivos no Anexo VIi do Decreto 1’

6.433, de 28 de maio de 2003.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Municipio de Maua, em 17 de agosto de 2010,

Registrada no Departamento de Atos Oficials e
afixada no quadro de editais. Publique-se na
imprensa oficial, nos termos da Lel Organica do
MUNIGIPIO m = mimmmimimmm = = mammmammmamm o 2.0
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ANEXO VIl - DESCRICAO DE CARGOS

CARGO:
INSTRUTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS E ESPORTIVAS |
ESCOLARIDADE: REQUISITO BASICO:
ENSINO MEDIO COMPLETO ENSINO MEDIO COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO,

_ FEDERAGAQ QU ORDEM
REQUISITOS DESEJAVEIS: COM CONHECIMENTC EM AULAS TEORICAS | TEMPO DE ATUAGAO NA PROFISSAD: |
E PRATICAS CONFORME AREA ESPECIFICA DE ATUAGAC SEM EXPERIENCIA NA AREA |
DESCRIGAO SUMARIA

Minisira curscs de cunho esportivo efou cultural para a comunidade, através de aulas tedricas e préticas, conforme &rea
especfiica de aiuagéo.

DESCRIGAO GENERICA

ATIVIDADES CULTURAIS:

»  Plangjar, organizar, preparar e ministrar cursos, aulas tedricas e préticas nas diversas modalidades arfisticas, de
acordo com a sua area de atuagio, aplicando diferentes técnicas, métodos e estilos artisticos;

w Estudar e ensaiar partituras musicais, coreografias, fextes e jogos draméticos;

W Ensinar ao aluno a expressar-se airavés de imagens, ideias, narrativas, desenvolvendo os sentidos & sensagBes por
meio de linguagens musicals, ¢8nicas e visuais;

M Participar de simposios, congressos, expesiges e outros, objetivando a atualizagdo e evolugio das #cnicas na area
das artes em gerall;

M Elaborar apresentagfes, em mostras, organizando grupos de trabalho e seus materlais e equipamentos utilizados nas

atividades;
w  Participar de comissdes que integrem projetos artisticos/culturais;
ATIVIDADES ESPORTIVAS:

»w  Planejar, organizar, coordenar, preparar e ministrar cursos, aulas teéricas e préticas nas diversas modalidades
esportivas, de acordo com a sua area de atuagfo, treinando os aluncs nas fécnices dos diversos esportes e
instruindo-lhes sobre os principlos e regras inerentes a cada um dsles;

w  Trabahar a discipling, o respeito as regras, o respeiic ao compo e pringipalmente, o respeite ac proximo, no caso, o
adversario;

»  Participar de evenios diversos, objetivando a atualizagéo e evelugho das fécnicas na area dos esportes em geral;

w  Trabalhar em quadras esportivas, campas, pistas e piscinas, auxiliando na programagéo, desenvolvimento e aplicagao
das atividades corporais;

w  Auxiliar no desenvolvimento nas éreas de lazer, recreagdo e nas competicbes, supervisionande & aplicagfio de
axerciclos;

»  Aplicar os regulamentos durante as competicdes e provas desportivas;

W Orientar os usudrios quanto 4 forma de utilizaggo dos equipamentcs, materiais bem como organizar a participagéc das
pessoas nas praticas esportivas e de lazer,

M Definir estratégias, regras e espaco fisico das atividades, seguindo normas técnicas de seguranca;

M |dentificar caracteristicas, &rsas e situagBes de risco, prevenindo-os quando possivel;

W Crganizar & administrar cadastro de pesscas e grupos representativos participantes dos eventos promovidos péla
prefeitura;

»w  Prestar primeiros socorros encaminhando possivels acidentados para atendimento médico;

»w  Divlgar e distribuir premiagéo;

CULTURAIS E ESPORTIVAS:

MW Realizar 0 acompanhamente dos resultados da aprendizagem des alunos, aplicande métodos adequades ao fipo de
cursoftreinamento ministrado;

»  Estimular hakitos de ordenagc, cuidados e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho, bem como,

" responsabilizar-se pela manutengdo dos mesmos;

" Realizar s orientar estudos & pesquisas nas dreas de atuagéo;

. Partivipar da definigdo de politicas culturais/espertivas, auxiliando na execugio do calendario culturaliesportivo,
elaborande programas de atividades, projetos de lazer, organizando os materiais & gquipamentos utilizadcs nas

atividades; / \ P \ /
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W Requisitar materiais qu confeccionar materiais alternativos para realizagéo de afividades;

»w  Adaptar atividades &s condlgbes ambientais especificas;

»w  Divulgar eventos culturais/esportivos promovendo agbies de intercambio;

W Acompanhar a programagéo cultural/esportiva desenvolvida em outros municipios;

yi  Participar de cursos de apetfeicoamento e capacitagéo;

w  Elaborar reiatérios, planos de trabalho e emitir pareceres quando necessario;

W Articular a arte/esporte com outras areas do conhecimento;

W Orientar, estimular & acompanhar o desenvolvimento das potencialidades cos aiunos;

W Contatar responséveis por criangas e jovens para autorizagéo de participagdo em eventes externos;

W  Organizar chegada e saida, embarque e desembarque de participantes em eventos extemos, recepcionando-0s e
observando seu estado geral; supervisionando vestimentas e alimentagéo dos mesmos e orientando quanto & higiene
pessoal;

W Acompanhar trajeto de viagem e paroitar com os aluncs nos alojamentos, quando necessario;

W Esclarecer dividas e orientar na arrumagao e cuidados com bens e pertences, bem como o Uso de equipamentos de
segurariga.

EQUIPAMENTOS

Espago fisico com piso adequado, aparelhos de som e video, softwares especificos, espelhos, barras, iluminagdo adequada,
material para cendrio, microfongs, CD's, equipamento cenografico adequado, equipamentos de iuz, sucata, bibliotesa, filmes,
publicagdes especializadas, materials & equipamentos de esporle e lazer, infragstrutura de esporte e lazer, recursos ds
informética, materiais esportivos, formularios e impressos, livios didaticos especificos de cada area, instrumentos musicais,
meaterial artistico, colchonetes, bolas de borracha, tatames emborrachades, Instrumentos musicais, ete.
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CARGO:!

ORIENTADOR SOCIAL

ESCOLARIDADE: REQUISITO BASICO:

ENSING MEDIO COMPLETO ENSINO MEDIO COMPLETO E NOCOES DE INFORMATICA

REQUISITOS DESEJAVEIS: CONHECIMENTO DO ESTATUTO DA|TEMPO pEATUAC}AO NA PROFiSS,fXO:
CRIANCA E DO ADOLESCENTE, ESTATUTO DO IDOSO, LEi MARIA DA EXPERIENCIA ~ COM  ATUAGAO ~ EM
PENHA, POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/SISTEMA |PROJETOS, SERVICOS OU BENEFICIOS

UNICO

POPULAGAO EM SITUACAO DE RUA, PLANC NACIONAL DE
CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA, NOGCES DE DIREITOS
HUMANOS

DE ASSISTENCIA SOCIAL, POLITICA NACIONAL DA | SOCICASSISTENCIAIS

DESCRICAO SUMARIA

Da assisténcia & criancas e adolescentes ém Situagao de risco e & familia, orientando-os e encaminhando-os as unidades de
assisténcia social.

DESCRIGAO GENERICA
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Conhecer e aplicar quando necessério & sob orientagio da equipe técnica, cs Estatutos, as resolugdes, legislagdes e
normas adotadas pela politica de assisténcia social, pertinente a sua area de atuagéo;

Realizar, sob supervisio téonica, busca ativa no territério efou vias publicas, idenificando situagBes de risco social e
pessoal de criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, familias que se encontrem em
vulnerabilidade social, pessoas em situagdo de rua, bem como, das familias que apresentem quebra de
condicionalidades dos programas de transferéncia de renda cu que necessitem atualizar dados/documentos;
Monitorar & acompanhar os adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto, em especial ¢
que apresentam quebra de condicionalidade efou dificulcades no seu cumprimento;

Crientar, sob supervisao técnica, os usurios da assisténcia social no que se refere gos seus direltos como ¢ BFC,
passagem interestadual e infermunicipal para os idosos, direltos das pessoas com deficiéncia, os programas de
transferéngia de renda e outros, realizando a escuta e o acolhimento inicial, e encaminhande para a rede de serviges
pertinents;

Participar e contribuir com a equipe técnica na discussdo, avaliagdo, monitoramento € planejamento das agdes
socioassistencials previstas na politica de assisténcia social;

Realizar diretamente frabalhos socioaducativos e socicassistenciais {individuais ¢ grupais) junic aos usuarios dos
servigos, programas & projetos da assisténcia social, bem como confribuir para a qualificaggo desses trabahos
oferecidos nos equipamentos diretos e convenlados da assisténcia social, a partir de discussSes e orientagdes da
equipe técriica,

Atuar, juntamente com & equipe técnica, no estudo teritorial, no levantamento e sistematizago de dados junto Y
comunidade & crganizaghes € servigos plblicos, publico-privados e privados, na perspectiva de construgdo do
diagnéstico social, da realidade local & da rede territovial;

Contribulr, com base nas orentagBes técnicas, para o processo organizativo dos usuarios da assisténcia social nas
unidades de atendimento, na comunidade, nos grémios esiudantis, associagbes, movimentos popuiarss e de defesa
de direltos, na perspectiva do debate das diversas expressdes da questao social nos locals de cenvivéncia e de
moradia, desenvolvendo as capacidades de mobilizagéo e do defesa de direitos;

Realizar, a parfir de orientago técnica, diversas atividades relativas ao cuidado de criangas e adolescentes que se
encontram no servigo de accihimento institucional {modalidade abrigo) como: organizagéo do ambiente,
acompanhamento escolar, acompanhamento &s unidades de aterdimento de salde e outros servigos requeridos no
cotidiano, alimsntagéo, higlene & protecéo;

Contribuir para a elaboragéo e, sob superviséo fécnica, da efetivagao do PIA-Planc Individual de Atendimento das
criangas e adolescentes do servigo de acohimento insfitucional {modelidade abrigo), a partir de abordagens
educativas, da criaco e estabelecimento de vinculos de contribuigio para a construgho de projetos de vide e do
acompanhamento das criangas e adolescantes nas diversas afividades presentes no cotidiano da unidace;
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W Acolher, de acordo com as prerrogatives do plantéo de trabalho e das determinagtes do ECA, as criangas e
adolescentes encaminhados pelo Conselho Tutelar ou autoridade competente nas situagGes emergenciais, transitorias

@ provisorias previstas nas medidas de proteco e na tipificagéo dos servigos socloassistenciais;

w  Participar de capacitagdc, estudos e discusstes relativas a5 atividades da assisténcia social em sua area de auagas;

w  Orientar pacientes portadores de doengas contagiosas, fazer friagem e encaminhar aos hospitais de isolamento,

»w  Afender pacientes psicopatas, crientando no preenchimentc de mafricula, quande se tratar de internagdes imediatas

encaminhar para hospltals especializados;
w  Desempenhar agfes que promovam a integragéo da Guarda Municipal com a comunidade.

EQUIPAMENTOS

Formularios, impresscs, material de escritoric, sala para atendimento individual, computador e software, etc.




