PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

30, DE 13 DE JUNHO DE 2013 112

Aprova a consolidaco de anexos da Lei n® 3.471,
de 25 de fevereiro de 2002, de acordo com as
alteragBes promovidas pelas Leis n 4412, de 5
de janeiro de 2009; 4.737, de 13 de fevereiro de
2012; 4.772, de 25 de abril de 2012; 4.844, de 19
de abril de 2013; e 4.854, de 27 de maio de 2013,
na forma que estabelece, e da outras providéncias.

DONISETE BRAGA, Prefeito do Municipio de Maud, usando das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 60, VI, da Lef Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO as inimeras alteragbes introduzidas na Lei n° 3.471, de 25 de
fevereiro de 2002, que dispde sobre o Quadro de Pessoal, cria o plano de carreira e evolugéo
funcional da Prefeitura de Maud, especificamente quanto aos seus anexos;

CONSIDERANDO que os anexos Ill, IV (Subanexo [l} e X da Lei n® 3.471, de 25 de
fevereiro de 2002, ndo foram devidamente alterados com o advento da Lei n® 4.412, de 5 de janeiro
de 2009, que dispde sobre a reorganizagdo administrativa no dmbito da Administragéo Direta do
Poder Executivo Municipal, estabelece o quantitativo de cargos em comissao e fungBes gratificadas
e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o reajuste de vencimento e salarios dos servidores do Poder
Executivo, concedido pela Lei n® 4.844, de 19 de abril de 2013;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 4.854, de 27 de maio de 2013, que trata da
reforma administrativa ocorrida no @mbito da Secretaria de Satde; &

CONSIDERANDO que é dever da administracdo plblica manter seus quadros de
cargos e vencimentos devidamente atualizados e consonantes com as hormas juridicas vigentes, e
tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 8.054/2001, DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada, na forma do anexo deste Decreto, a consolidagio dos anexos
abaixo relacionados, pertencentes & Lei n® 3.471/2002, de acordo com as alteragbes promovidas
pelas Leis Municipais nos 4.412, de 5 de janeiro de 2009, e alteragbes; 4.737, de 13 de fevereiro de
2012, 4.772, de 25 de abril de 2012; 4.844, de 19 de abril de 2013; e 4.854, de 27 de maio de 2013:

| - Anexo II: Cargos Publicos de Provimento Efetivo Criados;
Il - Anexo lil: Cargos Publicos de Provimento em Comissao Criados;
Il - Anexo IV: Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Maua - QGP:
a) Subanexo I: Subquadro dos Cargos Pihlicos Efetivos; ~, \
b) Subanexo II: Subquadro dos Cargos Plblicos em Comissao. 4 \J
N

IV - Anexo IX; Escala de Vencimentos dos Carg?os Efetivos — VGE\)
. i N

a) Subanexo I: Tabela de Vencimentos; | /
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bySu os Cargos Efetivos na Escala de Vencimentos.
V.  -Anexo X Escala de Venmmentos dos Cargos em Comisséo ~ EVCC;

VI - Anexo XI: Escala de Vencimentos dos Cargos em Extingédo — EVCEE;

VIl - Anexo XII: Escala de Salarios dos Empregos Plblicos em Extingéo — ESEPE;
VIt - Anexo XllI: Descricdo Sumaria dos Cargos Efetivos:

a} Subanexo I: Cargos Publicos de Provimento Efetivo.

Art. 2° As despesas para execugdo deste Decreto correrfio por conta das dotagBes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco.

Municipio de Maua, em 13 de junho de 2013.

Registrado no Departamento de Atos Oficiais e
aflxado no quadro de editais. Publique-se na
icjatnnos termos da Lei Organica

RUZIBEL NA DE CRVALHO
Chefe de Gabinete

calll
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DEPROVIMENTO EFETIVO CRIADOS
| ereiro _de 2002
ianti i g ferdn: : squisito Minimha e
3 Administrador de Banco de Dados 54 40 Nivel Superior completo
8 Administrader de Rede 54 40 Nivel Superior cortipleto
600 Agente Adminisirativo 3 40 Engmo Func%qmentg! compisto & nogbes
bésicas em informética
1 Agante Cultural de Artes Cénicas 45 40 Nivel Superior completo
1 Agente Cultural de Artes Visuais 46 40 Nivel Superior completo
1 Agente Cultural de Musica 46 40 Nivel Superior completo
85 Agente de Fiscalizagdo Municipal 28 40 Ensino Médio completc e CNH "B"
55 Agente de Transito e Trangportes 37 40 Ensino Médio compieto e CNH "B"
. o . Nivel Superior completo e registro no
4 Analista de Organizagio e Métedos 49 40 Consetho
13 Analista de Recursos Humanos 49 40 NN&?’ Superior completo  regisiro no
Conselho
15 Analista de Sistemas Junicr 49 40 Nivel Supberior compigto
10 Analista de Sistemas Pleno 54 40 Nivel Superior completo
a5 Arquiteto 54 40 Nivel Sypenor complato e registro no
Conselho
Ensine Médio completo e eonhecimentos
130 Assistente Administrativo 28 40 de informatica ambiente Windows e
experiéncia de 2 anos
70 Assistente Social 49 40 Nivel Superior completo e registro no
Conselho
50 Auxiliar de Apoio a Educacao inglusiva 3 40 Nivel Médic completo
1186 iAuxiliar de Apoio Operacional 1 40 Ensino Fundamental mcompleto
300 Auxiliar de Degenvolviments Infantil 3 40 Ensino Médio completo
500 Auxiliar de Enfermagem 26 40 Ensino Fundarmental completo
B Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 26 40 Engino Fundamental completo
70 Auxiliar de Farmacia 7 40 Ensino Fundamental completo
110 Auxiliar de Odontologia 7 40 Ensino Fundamental complato
48 Auxiliar de Servicos da Sadde 3 40 Ensino Fundamental completo
. , N#vel Superior completo e registro no
11 Bibliotecario 49 40 Conselho ou similar
Nivel Superior completo e registro no
5 Bisiogo 49 40 Conselho
10 Bloméadico 49 40 Nivel Superior completo & registro no
Conselho
. Ensino Fundamental incompleto, com
4 Borracheiro 3 40 experiéncia de 1 anc na drea
o 'Ensine Fundamental completo, com
25 Carpinteiro 8 40 experiéncia de 1 ano na drea
12 Nivel Superier completo e registro no
€onselho
04 Cirurgi&o Dentista 17 20 Nivel Supericr completo & registro no
Caongelho
40 Nived Superior completo & registro no
Conselho _
o . - Nivel Superior campleto, certificads de
5 Cirurgiéo Dentista Especializado 54 40 especializagio e registro no Conselho
Nivel Superior completo & registro no
5 Contador o4 40 Conselho da categoria profissional
) Ensino Fundamental completo, com
2 Costureiro 3 40 axperigncia de 1 ane na drea
. Ensing Medio campleto — Técnico em
10 Desenhista 3B A 40 ‘Dessnho & conhecimiento de AUTOCAD
Ensino Superior completo em ¢igncias
. econdmicas ou pés-graduagao em
3 Economista 49 40 Economia e registro no Consetho Regional
de Economia
- _ Ensine Fundamental completo, com
15 (Eletricista 5 40 | experiencia de 1 ang-na droa

S \
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Ensing Fundamental completo, com

: 40 experiéncia de 1 ano na drea
10 Encanador 3 40 Ens;n_on Fqndgmentai completo, com
experiéncia de 1 ano na area
. . Nivel Superior completo e registro no
170 Enfermeirc B2ZA 40 COREN _
7 Enfermeira do Trabalho 52 A 40 Nivel Superior completn e registro no
COREN
) :Nivel Superior completo e registro na
35 Engenheiro 54 40 Conselho
30 Farmacéutico 49 40 :Nwel Superior completo e registre no
Conselho
35 IFiscal de Tributos 49 40 =.'.\]é¥e' Superior em qualquer area e CNH
feink . Nivel Superior completo e registre no
30 Fisioterapeuta 42 30 Conselho
23 Fonoavdislogo 25 20 .NWe-I Superior completo e registro no
Conselho
3 Funileiro 3 40 Ensmg andeamen.ta.l Incormpfeto, com
experiéncia de 1 ano na Area
. Nivel Superior compieto e regisiro no
4 Gedgrafo 49 40 Conselho
1 Guia-Interprete 49 40 Nivel Supericr campiett_: e pbds graduagao
na area de surdocegueira,
5 Historiador 49 40 vae! Superlcr‘cqmpleto e registro ne
Conselho ou similar
L - . _ ) Ensino Médio completo e registro no
29 [nstrutor de Atividades Culturais e Esportivas 13 40 Canselho ou Federacio correspondente
Ensino Médio completo e experiéncia de
10 Insfrutor-de Informatica 13 40 01 anc na grea de treinamento em.
informadtica
Nivel Superior completo em curse de
14 Instrutor de Lingua de Sinais 48 40 licenciatura e comprovacéc de
conhecimento e dominio em LIBRAS.
6 Jardingiro 3 40 Ensmf} Fqndamental mco_mpleto com
experiéncia de 1 ano ng drea
3 Maestro Regente 40 40 avel‘ Sgperjor.cgmpleto e registro no
Conselho ou similar
5 Marcenairo 3 40 Ensmp Fqndamental mcoﬁmpleto, com
experigncia de 1 anoc na drea
8 Mecnico 17 A 40 Ensm'lc_i Fuvndamental mco_.mpleto, com
experiéncia de 1 ano na drea
At . Ensine Fundamentat incompleto, com
5 Mecanico de Manutengéc Disgel 17 A 40 axpetingia de 1 ano Aa ares
Nivel Superior completo e registro no
12
Consalho
20 Nfvel Superior completo e registre ne
Conselho
580 Médico 38 94 Nivel Syperior completo & registra no
Conseltio _
36 Nivel Superior completo e registro no
‘Conseiho
40 Nive! Supericr completo e registro no
Conseiho
6 Médico do Trabalho a8 30 NweI:Superuor completo e regisira no
_ Conseiho_
7 Médico Veteringrio 53 40, Nivel Superior completo & registro no
Conselho
180 Merendeira Ensinog Fundamental incompleto
100 Monitor de Atividades Comunitarias

Engino Médio completo
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Ensino Fundamantal completo, CNH "D,
: : o experiéncia de 2 anos como motorista e
35 Motarista de Velculos de Urgéncia 10 40 certificado de coneclusdo do curso de
condutor de veiculos de emergéncia com,
no minimo, 90 horas-aula
. ] Ensino Fundamental completo com
125 Motorista de Veiculos Leves 5 _ 40 experiéncia de 1 ano na drea & GNH "B”
. o ) Ensino Fundamentai completo, com
35 Motorista de Veiculos Pesados 10 40 experiéncia de 1 ano na area e CNH "E”
17 Nutricionista 49 40 ngi Superior completo e registrg no
_ Gonselho
Ensinc Fundamentai completo, com
10 Operador de Méaquinas 10 40 experiéncia de 1 ano na drea e CNH "C",
IPDH OU IIEH
40 QOrientador Social 28 40 Ensinc Médio completo
Nivef Superior completo e registro no
10 Pedagogo 49 40 Conselho
. ' Ensine Fundamental incompleto, cam
40 Pedreiro 8 40 experiéncia de 1 ano ha édrea
. ) Ensine Fundamental incompleto, com
25 Pintor 3 40 experiéncia de 1 ano na area
. Ensine Fundamental completo, com
5 Pintor de Autos 7 40 experiéncia de 1 ano na drea
. ) Ensina Furidamental completo, com
3 Pintor Letrista 7 40 experiéncia de 1 ano na drea
20 Procurador 54 40 Nivel Supetior completo e registro na OAB
. Ensing Médio compileto e conhecimentos
3 Produtor de paginas de Internet, 35 40 em softwares de produgo de paginas
Ny ‘Ensinc Médio cornpleto - Técnico em
10 Programader de Cormputador 36 A 40 Informética
. _ Nivel Superior completo e registro no
80 Psicdlogo 49 40 Conselho
e Nivel Superior completoe e registro no
5 Publicitario 49 40 Conselho
) Ensine Fundamental incompleto, com
15 Serraineiro s 40 experiéncia de 1 and na drea
. ' ' Nivef Superior completo e registro no
5 Sociclogo 49 40 Conselho
14 Técnico Administrativo 36 A 40 Ensine Médio completo, com experiéncia
i : i de 4 anos na area administrativa
5 Técnico Ambiental a5 A 40 Ensmo Medio comipleto - Téenico
Ambiental
- . : Ensing Médio cormpleto - Técnico em
15 Técnico em Agrimensura 36 A 40 Agrimensura e registro no Censelho
5 iTécnico em Audio-Visual 36 A 40 Egﬁ'”aong”éd'o completo, com experiéncia
' N . Ensinc Médio completo - Técnico em
19 [Téenico em Contabilidade 6 A 40 Icontailidade e registro no Conselho
. o Ensine Médio complate - Técnico em
10 Técnico em Edificagbes A 40 Edificacdes e registro no Conselho
o ! Ensine Médio completo - Téenico em
50 Técnico em Enfermagem 40A _ 40 Enfermagem e registro no Conselho
o - - |Ensine Médio completo - Teenico em
5 Téanico em Farmacia 36 A 40 Farmacia e registro no Conselho
- . Ensine Médio completo ~ Técnico em
20 Téenico em Gesso 36 A 40 Gesso ¢ registro no Gonselho
. i, _ _ Ensing Médio Completo - Técnico em
50 Técnico em ng'e_ne Dental.  d6A 40 Higiene Dental & Registro no Conselho
o Técnico em lluminagéo . 36 A ‘ js‘:ﬁimac; L\/ledm completo com experlenclé

\J’b\"\ - \/i )
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Ensino Médio completo - Técnico em

: : 40 Laboratorio ou Patologia Clinica
14 iTécnico em Manutengdo 3BA 1 40 Egg:&?g&f;ﬁggﬂ;},;écnico em
5 Técnice em Manutenglo da Veiculos 3BA 40 :Eﬁ;&?jgﬂ;ﬁgﬁﬁxg Técnico em
10 Tecnico em Prétese Dentaria | 38 A 40 :g?gggseMDidr:?ézimepr!:;?sqtr;é::ié?j:sn;Iho
30 Técnice em Radiclogia 25 20 -izsdii';?og2d£§;:15;e;%g;iﬂﬁzem
10 Técnice em Seguranga do Trabalho /A ¢ 40 gg;w&midci; C.’F;';E;T;i - Técnico em
10 |Técnico em Suporte de Informatica 36 A 40 _i?;’;;"é{‘fidf F‘;Z?;frftr?n'gfﬁ;‘;ﬁoem
5 Téenico em Telefonia 26 A 40 Ensine Medio completo - Tégnico em

Telefonia e registro no Conselho

] Ensino Superior completo em Tecnologia
Técnico em Transporte & Transito 49 40 em Transporte Terrestre ou Gestdo de
Transportes Urbanos

Ensino Fundarmental completo, com
gxperiéncia de 1 ano na drea

Nivel Superior completo e registro no
Conselhe

[%)]

30 Telefonista 3A i

20 Terapeuta Ccupacional 42 30

Nivel Superior completo e pés-graduagéo
: em Surdez-Libras, com
10 Tractutor intérprete de Libras 49 40 cormplementacio/habilitagdo para

' nterprete ou proficiéncia com certificacio
por instituigdo regularments habilitada
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'‘COMISSAO CRIADOS - a que se refere o artigo 6°
e alieragoes e artigo 3°, da L.ei 4.854, de 27 de maio de 2013.
a8 Assessor de Dlretona DAS 2  iLivre pm\rimerﬁo
56 Assessor de Gabinete DAS 3 Livre provimente
Carge privativo da Secretaria de Salde. Nivel Superior na
. . area dd salde. Pés-graduagdo na &rea de sadde plblica ou
1 Assessor de Gestao da Salde DAS®  |ostio em salde ou experiéneia minima de G4 anos em
gestéo de saude.
12 Assessor de Secretaria DAS 4 Livre provimento
25 Assessor Especial DAS 5 Livre provimenric
Cargo privative da Secretaria de Salde. Nivel Superior e
2 Assistente de Gahinete DAS 7 expetigncia minima de 03 anos na drea da salde ou na
administracdo plhlica.
150 Chefa de Servige DAS 1 Livre provimento
1 Comandante da Guarda Civil Municipal DAS 4 Livre provimento
1 Consultor Geral DAS 4 Nivel Superior em Direiio & registro na OAB
38 Cocrdenador DAS 4 Livre provimento
1 Coordenador Especial da Defesa Civil DAS & Livre provimento
1 Corregador Geral DAS 4  iNivel Superior em Direlo & registro na OAB
98 Diretor de Departamento DAS 3 ilivre provimento
Cargo privative da Secretaria de Saide. Nivel Superior
7 Gerente de SaGde Piblica DAS 6  icompleto € experiéncia minima de G1 anc na drea da satde
ou na administragéo pdblica.
Carge privative da Secretaria de Saide. Nivel Superior
41 Gerente de Unidade de Salde Publica DAS 8 completo e experiéncia minima de 01 anc na drea da sadde
ou na administracéo publica.
Cargo privativo da Secretaria de Sadde. Nivel Superior e
6 Gestor de Saude Plblica DAS Y  lexperiéricia minima de 03 anos na drea da salde ou na
administragéo publica.
1 Procurador Geral DAS 4 Nivel Supericr em Direitc e registro na OAB
1 Subcamandante da Guarda Givil Mummﬁ\l DAS3  ilLivre provimento
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-dé:Municipio de Maui ~ QGP
DRO DOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS '
591, d" ] 471, de 25 de feversl
iy L i
Eh f ek G o R O e s e S A e PP e LY A RS S P LR
3 Administrador de Banco de Dados 54 ] 40
8 Administrador de Rede 54 ] 40
600 Agente Administrative 3 40
1 Agente Cultural de Artes Cénicas 46 ] 40
1 Agente Cuftural de Artes Visuais 46 40
1 Agente Cultural de Muisica 46 40
85 Agente de Fiscalizaco Municipal 28 40
55 Agente de Transito e Trangpores - 37 40
4 Analista de Organizacao e Métodos 48 40
13 Analista de Regursas Humanos 49 4D
15 Analista de Sistemas Junjor 48 40
10 Analista de Sistemas. Pleno 54 40
35 Arquiteto ) 54 40
130 Assistente Administrativo 28 40
70 Assistente Social 49 40
50 Auxiliar de Apoic a Educacéo inclusiva 3 40
1196 Auxiliar de Apoio Operacional 1 40
300 Ayxiliar de Desenvelvimento Infantil 3 40
B00 Auxiliar de Enfermagem 26 40
8 Auxiliar de Enfermagem deo Trabalho 26 40
70 Auxiliar de Farmécia 7 40
110 Auxiliar de Odontologia 7 40
48 Auxiliar de Services da Salde ] 3 40
i1 Biblictecario 49 40
5 Biciogo 49 40
10 Biorneédico , 49 40
4 Borracheiro ] 3 i 40
25 Carpinteiro 3 40
12
94 Cirurgido Dentista ; 17 20
: - 40
5 Cirurgifio Dentista Especializado 54 40
5 Contador 3 B4 40
2 Costureiro 3 40
10 Desenhista 38 A 40
5 Economista 49 40
15 Eletrivista 5 40
10 Eletricista de Autos 8 : 40
10 Encanador 3 A0
170 Enfermeiro 52 A 40
7 Enfermeiro do Trabalho 52 A 40
35 Engenheiro 54 40
30 Farmacéutico 49 40
35 Fiscal de Tributos ' . 49 40
30 Fisioterapeuta 42 ' 30
23 Fonoaudidloge 25 20
3 Funitelro 3 40
4 Geografo 49 40
1 Guia-Interprete 449 40
5 Historiador 49 40 11
29 Instrutor de Atividades Culturais e Esportivas 13 40 il
10 instrutor de Informatica 13 !
14 instruter de Lingua de Sinais 49 !
[ Jardineira 3 R
3 Maestro Regente ' 49
6 Marceneiro 3
8 WMecanico 17 A
5 Mecanico de Manutencao Diesel 17 A




Medico 24
36
40
6 Médico do Trabalho 38 30
7 Médico Veterinario 53 40
180 Merendeira 3 40
100 Manitor de Atividades Gomunitarias 28 40
35 Motorista de Veiculos de Urgéngia 10 40
125 Motorista de Veiculps Leves 5 40
35 Motorista de Veiculos Pesados 10 40
17 Nutricionista 49 40
10 Qperador de Maguinas 10 40
40 Orientador Social 28 40
10 Pedagogo 49 40
40 Pedreiro 3 40
25 Pintor 3 40
5 Pintor de Autos 7 40
3 Pintor Letrista 7 40
20 Procurador b4 40
3 Produtor de paginas de Internet 38 40
10 Programador de Computadar 38 A 40
80 Psicélago 49 40
5 Publicitario 49 40
15 Sarralheiro 3 40
5 Socibloge 49 40
14 Técnico Administrativo 36 A 40
5 Técnico Ambiental 36 A 40
15 Técnico em Agrimensura 38 A 40
5 Técnico em Audio-Visual B A 40
10 Técnico em Contabilidade 36 A 40
10 Técnico em Edificagbes 36 A 40
50 Técnico em Enfermagem 40 A 40
5 Técnico em Farmacia 3B A 40
20 Tecnico em Gesso 36 A 40
50 Técnicoem Higiene Dental 3BA 40
2 Técnico em lluminacéo 36 A 40
30 Tecnico em Labaratorio de Andlises Clinicas 25 40
14 Téchico em Mahutencio J6A 40
5 Técnico em Manutengdo de Veiculos 36 A 40
10 Técnico ent Protese Dentaria 384 40
30 Técnico e Radiologia 25 20
10 Técnico em Seguranca do Trabalho 36 A 40
10 Técnico em Suporte de Informatica 36 A 40
5 Técnico em Telefonia
5 Técnico em Transporte e Transito
30 Telefonista
20 Terapeuta Qeupacional
10 Tradutor Intérprete de Libras

127
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o Municipio de Maua -
: aGe ' ]
SUBANEXO | -SUBQUADRO DOS CARGOS PUBLICOS EM COMISSAQ
A que se refere o artigo 8 A, da Lein® 4.412, de 05 dejaneiro de 2008 e
alteragdes.

98 Assessor de Diretoria DAS 2 40h semanais

56 Assessor de Gabinete DAS 3 40h semanais

1 Assessor de Gestéo da Saide DAS 8 40h semanais

12 Assessor de Secretaria DAS 4 40h semanais

25 Assessor Especial _ BAS 5 4Q0h semanais

2 Assistente de Gabinete BAS Y 40h semanazis
150 Chefe de Servigo . DASH 40h semanais

1 Comandante da Guarda Civil Municipal DAS4 ¢ A0h semansis

1 Consultor Geral DAS 4 | 40hsemanais

38 Cocrdenador DAS 4 4Ch semanais

1 Cocrdenador Especial da Defesa Civil DAS 5 40h semanais

1 Corregedor Geral DAS 4 40h semanais

98 Ciretor de Departamento DAS 3 40h semanals

7 Gerente de Salde Plblica DAS B 40h semanais

41 Gerente de Unidade de Salde Pdbfica DAS B A0h semanais

6 Gestor de Salde Plblica DAS Y 40h semanais

1 |Procurador Geral DAS 4 40h semanais

1 Subcomandante da G,?l\xarda Civil Municipat DAS 3 40h semanais
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1 863,11 875,661 88797 800 64 913,70
2 927,14 940,09 95526 969,96 985,09
3 977,50 992,88 1.008,68 102498 1.041,76
3A 861,14 876,50 89233 908,67 925,41
4 1.000,68 1,016,713 1.083.27 1.050,31 1.067,85
5 1,045,77 1.063,18 1.081,10¢ 1.099,58 111860
6 1.059.08 1,076,858 1.095,20 1.114,09 1.133,55
6A 842 59 960,50 978,84 997,73 1.017,19
7 1.091.28 1.110,08 1.129,39 1.149,31 1,169,82
8 1.131,11 1.151,08 117164 1.192,83 1.214 .64
9 1.138,19 1.168,37 117918 1.200,58 1,222,683
10 1.148,17 1.168,65 1.188,75 1.211,48 1.233.86
£l 1.153,59 1.174,24 1.195 50 1.217,40 1.239,96
1A 1.037.23 1.057,88 1.078,14 110104 1.123,60
12 1.190,96 1.212,72 1.235.14 1.258.23 1.282,01
13 1.205,07 1.227.25 1.250,10 1.273,65 1.297 89
14 1.237.12 1.280.27 1.284,11 1.306,68 1,333 .97
19 1.245,35 1,268,714 1.202 83 131766 1.343,22
16 1,256,91 1.280.85 1.308,11 1.330,30 1.356,24
17 858,89 983 47 1.008,78 1.034,86 1.061,71
17 A 1.284,71 1.300.29 1.334,60 1.360.68 1.387,53
18 1.308,51 1.331,74 136773 1.384.49 1.412,07
19 1.318,85 1.344.45 1.370,82 1.397,98 142695
19 A 1.086,13 1,111,73 113810 1,165,26 1.193,23
20 1.322.86 1.348.59 1.375,08 1.402,37 1,430 47
21 1.360,03 1.3686.86 1,414,581 144298 147230
22 1,382.96 1.410,49 1.438,84 1,468,04 1.448,12
24 1.415.20 1.443,69 1.473.04 1.503,28 153440
25 1.406,26 1434.49 1,463 56 1.493,50 1.524 33
25 A 1.173,54 1.201,77 1.230,83 1.260,7 1.281,61
26 1.427,79; 1.456,66. 1.486,30 1.617,02 1.648 57
26A 1.476,91 1.506,77 1.587.62 1.569,20 1.601.84
268 1.222,06 1.251.73 1.282.30 1.313,79 1.346,22
27 1,459,42 1.489.25 1,519,956/ 1.661,68 1.684 17
28 1.461,60 1.491.48 1.522,26, 165397 1,586 81
30 1.566,46: 1.599,49 1,833,561 1.668,58 1.704 85
31 1.556,10; 1.588,82 1.622.57 1,657,238 168268
31A 1.323,38 1.356,10 1,389,680 424 51 1.460,26¢
32 1612341 1.646,74 1.682,18 171888 1.766,29
324 1.378,62 141402} 1.449.46 1.486 87 1.523 57
33 1.620.26 1.654,90 1.690,58 1.721.33 1.765,19
38 172881 1.767,74 1.806,81 1.847.06 1,868,409
35A 1.497,08 1.535,02 1.574,09 1.614.33 1.655,77
36 1.731,58 1.769,56 1.808,68 1.84898 1.890,48
36 A 1.615,22 1.653,20 1,692,32 173262 1.774,12
37 1.804,18 1.844,34 1,885,70 1.828,31 1.972,20
38 141630 145450 1.494 05 1.534 88 1,576,53
38 1.889.84 1.93257 1.976,58 202192 2.068,81
40 1.833.23 197727 202262 2.0689,34 2,117,45
40 A 1,816,87 1,860,971 1.906,26 155298 2.001,09
41 1.042 59 1.986,91 2,032 55 207956 2,127 99
42 2.048.10 2,005 58+ 214449 2.194,85 2.248,74;
43 2.116,70 2.166,24 224727 2.269.61 23239
M 216701 2.218,05 2.270,63 2.324,79 2,380,57
44 A& 2.050,65 2.101,69 216427 2.208,43 2.264,7
45 217786 222824 2282135 2.336,65 23927
A4 230017 2.365,22 241191 2.470,30 25304
47 237970 2.229.24 2.28215¢ 2,336,685 2.392,78
48 245060 2.228.24 228215 2.336,65 2.392 78
49 247044 2.530,28 259222 2.656,02 2.721,74
50 2.582.39 2.658,20 272192 2.789,62 2.859,34
51 278945 2859141 2,930,968 3,004.92 3.081, 11
82 3.133,17 3.213.19 3.203,63 3,380,538 3467 98
52 A 3.199,67 3.240 40 3.323.64 3.409.39 3.497,71
53 3.338,52 342471 3.513,48 3.604,93 3.699,11
54 3.943,01 4,047 34 415479 4,260 47 4.37%,47

&
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

1727

A que se refere o artigo 8%-A da Lein® 4. 412 de 05 de janeirc de 2009, e
alteragtes, e artigo 3° da Lei 4.854, de 27 de maio de 2013

DAS 1 1.405,47
DAS 2 2.182,51
DAS 3 3.516,96
DAS 4 4.241,04
DAS 5 5,482,32
DAS 6 _ 5.100,00
DAS 7 ' 7,800,001
DAS 8 9.500,00;
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DOS CARGOS EM EXTINGAO - EVCEE
471, de 25 de fevereirg de 2002,

103 1,540,33
104 1.458 80
105 ' 1.890,75
106 233291
107 2.530,53
108 0.722.34
109 ' 2.907,23
10 3.303,00
111 N 3.51041
112 A\ 3.80%,65
113




830, DE 13 DE JUNHO DE 2013

INGAD™="]
200 1.109,68
201 1.180,48
2018 1.064,12;
207 123597
203 1.29405!
204 1,292 681
504 A 1.334 61
205 1.352 90
206 1.437 99
207 1.620,71
207 A 1.287 98
208 1548 95
208 A 1.316,24
209 1.629,11
210 1.637.80
290 A& 1,575,096
711 1.865,22
312 1.995,94
213 2.103,25
2134 1.986,89
2138 1,940 35
214 2,208,58
215 231107
216 213717
717 2:301,04
7 A 245060}
piL: 2.524 86
218 254218
220 2.500,95
221 281445
322 2.918,
299 A 3.125,55
223 3.128,10
224 3.231.34
224 A 3,943,071
225 4.19953

19/27



SUBANEXO -

DE 13 DE JUNHO DE 2013 20127

"DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS EFETIVOS
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

A que se refere o art. 37 da Lei n° 3.471, de 25 de fevereiro de 2002

ADMINISTRADCR DE BANCO DE DADOS

Organiza, dirige e executa o sistema de informagles de um banco de
dados, desenvolvendo e aperfeicoando procedimentos de busca e
recepciic  de  informacBes, utllizando processcs  mecanicos  ou
automaticos, para permifir a centralizago, confrole, reajustamento,
armazenamento, recuperagao e divulgagio de informagtes.

ADMINISTRADOR DE REDE

Executa tarefas relacionadas 2o sistema de comunicagio afravés de
compuiadores - 0§ equipamentos (hardware) que compdem a rede-€ 0
programas (software) necessarios para seu funcionamenio. E responsavel
pela manutengéc de servigos de rede local, de longa distancia e da
intemet e que incluem correio eletrdnico interno ou pablico, acesso dirsfo
entre a Prefeitura e outras instituicdes e servigos.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Exectila tarefas mais simples e de pouca camplexidade em escritério, tals
como: digitagdo, registro, controle e arquivo de documentos e materiais,
atendimento de contribuintes efou pacientes, preenchendo requisices,
guias de encaminhamento & outros.

AGENTE DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL

Exerce afividades de fiscalizagao relacionadas ac cumprimente dos
codigos de: obras, posturas municipals, sanitario e a legislagao ambigntal,

AUXILIAR DE SERVICOS DA SAUDE

Executa atividades referentes ao controle de vetores e roedores; captura
de animais, Auxilia profissionais da drea de salds, na execugio de tarefas
relacionadas a fisioterapia, laboratdrio, raio-x e atendimento acs pacientes.

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

Executa tarefas refsrentes ao controle e fiscalizagio do trénsito urbano,
diriginde o tréfego e fazendo cumprir o Cédigo Nacional de Trénsito, para
reprimir infragbes, garantir a ordem e evitar acidentes e fiscaliza os
servigos de transportes de passageiros, verificando o cumprimento de
horérics, a venda de passagens e as condicfies em que trafegam os
veliculos, para descobrir possivels irregularidades e praporcionar informes
dteis a0 melhoramento dos servigos.

ANALISTA DE ORGANIZACAQ E METODOS

Execula tarefas referentes a andlise de esfrutura organizacional da
Prefeitura, para estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas
de frabalho que assegurem uma maior e mais eficiente produtividade
aliada a uma minimizacéo de custos.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Executa atividades na area de recursos humanes, come as relacionadas a
contratagéo, formagdc profissional, salario e outras, planejando,
organizando & controlando os pragramas e executando sua avaiiagéio para
possibilitar a contratagdo de funcionarios qualificados e assegurar o
desenvolvimente dos quadros da empresa,

ANALISTADE SISTEMA JUNIOR

Analisa e estabelece a utilizagao de sistemia de processamente elefrénico
de dados, estudando as necessidades dos usuérios.

ANALISTA DE SISTEMA PLENO

Analisa e estabelece a utilizago de sistema de processamento eletronico
de dades, estudando as necessidades dos usuérios, possibilidades e
métodos pertinentes, para assegurar exatiddo, confiabilidade, integracio e
rapidez dos diversos sistemas. Coordena e supervisiona o trabalho dos
técnicos da drea.

ARQUITETO

Executa tarefes destinadas & supervisio, ao planejamento urbano, a

cogrdenagdo, aos estucos, & elaborago de projetos referentes 3
co%vsvtrugao fscalazagapf/k?bras o Munigipio, a peritagens .e a

arbiframentos

-
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

30, DE 13 DE JUNHO DE 2013 21/27

Executa servigos gerais de escritorio, tais como a classificagdo de
documentos e correspondéncia, franscricio de dados, langamentos
contabeis efou cadastrais, redagio de documentos, prestagdo de|
informac&es, arquivo, digitagdo em geral e atendimento ac pablico.

ASSISTENTE SOCIAL

Presta servicos de &mbito social, individualmente efou em gripos,
identificando & analisando seus problemas e necessidades materiais e
sociais, aplicando métedos e processos basicos do servigo soclal

AUXILIAR DE APOIO A EDUCAGCAO INCLUSIVA

Auxilia 0s alunos gue necessitam de algum fipo de apoic para a reali zagao
das atividades de locomogac, higiens, alimentac@o e cutras que fazem
parte do cotidianc escolar com ¢ objetivo de favorecer o desenvolvimento
da autonomia, & plena participagdo e inclusdo escolar; exercer outras
atividades correlatas.

AUXILIAR DE APOIO CPERACICNAL

Executa servicos em diversas areas da Prefeitura, execufando tarefas de
natureza operacional en obras civis, canservagdo de proprios municipais,
cemitérics, jardins, russ. Auxilia profissionais de é&reas técnicas e
profissionais especializades.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Compreende as tarefas que se destinam a executar sob supervisfo,
servicos de atendimento as criangas em suas necessidades d|arias
cuidande da alimentacdo, higlene e resreacio.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Compreende a5 tarefas que se destinam a executar servigos de
enfermagem, sob a superviséo do enfermeiro,

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Compreende as farefas que se destinam a executar servigos de
enfermagem, scb a supervisde do enfermeiro do trabalho.

AUXILIAR DE FARMACIA

Realiza tarefas simples, estocando e enfregando  medicamenios
solicitados, para atender os pacientes sab supervisdo do farmacéutico.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Compreende as farefas de recepcionar as pessoas em consultorio
dentario e auxiliar o cirurgidio dentista na execugéo de suas atividades.

BIBLIOTECARIC

Organiza, coordena, supervisiona e executa trabatho relativo as atividades
de biblioteconomia; cataloga e classifica acervo bibliografico, seja em
biblioteca ou centro de documentagéo.

BIOLOGO

Compreende as tarefas de formulagfo e elaberacBio de estudos
relacionados a preservacdo, saneamentc e melhoramento de meio
ambiente, executande dirata ou indiretamente. as atividades resultantes
desses frabathos.

BIOMEDICO

Compreende as tarefas relacionadas ao controle técnico do laboratério de
analises clinicas, fixando os procedimenios de exame a serem cumpridos,
desde a colefa do material g ser analisado até a determinagio do laudo
final, passando pelos processos de estocagem e analise das amostras
hiolbgieas coletadas.

BORRACHEIRO

Repara os diversos tipos de pneus e camaras de ar usades em veiculos
de transporte, para restituir-lhes as ccnd@oes de uso.

CONTADOR

Executa a escrituraciio afravés dos Iangamentos dos atos e fafos
contabeis; elabora & mantém atualizados relatérios contabeis; promove a
prestagle, acertos e concifiagéo de contas; participa da implantagéo e
execugio das normas € rotinas de controle interno; efabora e acompanha
a execugdo do orcamento, elabora demonstragbes contabeis -e a
prestacio de contas anual do orgéo; presta assessoria & preparal

informagfes econdn of' inanceiras; atende as de andas dos orgaos
flscallzadogage realizé\pericia. o

‘\L /\/




CARPINTEIRO
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* [Executa trabalhos gerais de carpintaria em obras de construgdo civi,

construgdo de pontes e consertos em geral.

CIRURGIAC DENTISTA

Diggnostica e trata afeccles da boca, dentes e regidio maxilo facial,
utilizando processos clinices ou cirlirgicos, para promover e recuperar a
salde hucal,

COSTUREIRA

Exacuta, & m3o ou & maguina, um ou varios trabathos de costura para
confeccionar pecas necessarias para a area de satde.

DESENHISTA

Copia tabelas, diagramas, esquemas, graficos, projetos de obras civis,
instalagdes, ferramenias, pec¢as, equipamentos e outrps produios,
guiando-se pelo original, plantas e croquis, observando as insirugGes
pertinentes.

ECONOMISTA

Analisa ambiente econdmico, elabora e exscuta projetos de pesguisa
econdmica, de mercado e de viabilidade econdmica, dentre oubros.|
Participa do planejamento estratégico e de curto prazo € avalia politicas
de impacte coletivo para o governo. Gera programagdo econdmico-
financeira. -

ELETRICISTADE AUTOS

Monta e repara as instalagBes e equipamentos auxiliares de veiculos'
automotores, como automovels, caminhdes, frens, maquinas operatrizes e|
outres similares, para atender & conservago de instalagao elétrica destes
veiculos,

ELETRICISTA

Compreende as tarefas que se destinam a instalag8o e manutengéo de
redes de distribuigdo de energia efétrica & equipamenios eletricos em
geral.

ENCANADOR

Executa servigos de instalagdo, manutengio e consertos em geral, em
redes de agua ou esgoto.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Compreende as tarefas de executar os servigos de enfermagem na
unidade de medicina do trabaiho, empregando processes de retina e/ou
especificos, possibilitando a profego e a recuperago da saide do
servidor.

ENFERMEIRO

Compreende as tarefas de executar os servicos de enfermagem nas
unidades. de salde, empregando progesscs de roting efou especificos,
possibilitaride a protegéo e a resuperagéo da salde individual ou colefiva,

'ENGENHEIRO

Elabora, executa e dirige projetos na area de sua especializagao,
estudardo caracteristicas e preparandc planos, métodes de trabalho e
demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, a
manutensao e o reparo das cbras e assegurar os padrdes técnicos.

EARMACEUTICO

Executa tarefas diversas relacionadas ao fornecimento de medicamentos
35 diversas unidades de salde, bem como fiscaliza postos de
medicamentos, dispensarios e ervanarios. Supervisiona o trabalho dos|
-auxiliares de farmacia.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscaliza tributos municipals, inspecionando estabelecimentes industrials,
de prestagio de servicos e demalis entidades, examinando documentos,
para defesa dos interesses da Fazenda Pliblica Municipal e da economia
popular,

FISIOTERAPEUTA

Aplica tratamentos de recuperagdo de doentes e acidentados,
empregando  i&cnicas  especials de reeducagdo muscular, para
recuperagdo funcional des 6rgdcs e tecidos afetados. Supervisiona as
atividades desenvolvidas pelos auxiliares e orienta pals e professores nos

cuidados e adaptagad'de criangas portadoras de deficiéncia, e
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entifica problemas ou deficidncias ligadas & comunicagéo oral, utilizando
técnicas adequadas para o aperfeicoamento efou a reabilitacio da fala.

FUNILEIRO

Executa tarefas de reparagdo das areas metdlicas de veiculos

automotores para colocar os velculos em condigdes de uso.

GEOGRAFO

Estuda as caracteristicas fisicas e climaticas do melo ambients, a

distribuicdo das populacdes e as atividades exercidas pelo homem,
realizando pesquisas sobre a estruturd da terra, regides fisiograficas,
clima, populacdes, culturas e divisbes politicas, & fim de contribuir para a
aplicagdo da ciéncia da geografia ac estudo da organizagdo econdmica,
palitica e social de Municipio.

GUARDA MUNICIPAL

Executa servicos de vigilancia, seguranca e recepgio dos bens publices
municipais, para assegurar a ordem € proporcionar seguranga co local,

GUIA-INTERPRETE

Serve de canal de comunicagée & visdo entre o aluno com surdocegueira
& o meio no gual ele estd interaginde; facilita o deslocamento e a
mobilidade do aluno com surdocegueira no meio; contribui com o
desenvalvimento de alunos com surdocegueira, ensinando a eles e 3

comunidade escolar os recursos de comunicagdo necessdrios para

participagdo, com qualidade, nas atividades educacionais; participa da|
cursos, palestras, oficinas, entre outros, visando & divulgagdo das formas
de comunicagdo da pessoa com surdocegueira; confecciona materiais
pedagogicos e recursos adaptados necessarios para o desenvolvimento
do. aluno com surdocegueira; atua de forma arficulada e integrada acs
demais profissionais da escola; exerce outras atividades correlatas.

HISTORIADOR

Elabora pesquisa e levantamenio de dades historicos, compilando-os em
banco de dados. Organiza projetes voltades & meméria do Municipio.

INSPETOR DA GUARDA MUNICIPAL

Exerce tarefas de supewlsao dos guardas municipais.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS E
ESPORTIVAS

Ministra cursos de cunhio cultural cu esportivo para a comunidade através
de aulas tedricas e praticas.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Planeja e desenvolve situagbes de ensino e aprendizagem voltadas para a

ﬁq_ualificagéo de jovens e adultos orientando-os nas técnicas especificas da
area em questéo,

INSTRUTOR DE {.INGUA DE SINAIS

Contribui com o desenyolvimenio de pesscas com surdez, ensinande a
glas e a comunidade escolar a lingua brasileira de sinals; participa de
cursns, palestras, oficinas, entre outros, visando & divulgagdo da lihgua
brasileira de sinais; confecciona materials pedagdgicos e recursos
adaplados que facilifem o acesso a conteidos diverses da lingua
brasileira de sinais, bem como elaborar apostilas feméticas com
vocabularies em lingua de sinais, ensinar aspectos centrais da Lingua
Portuguesa ags alunos que utilizam a libras; exerce oufras atividades
correlatas,

Executa servicos de jardinagem e arborizaggo em ruas e logradouros

JARDINEIRO -y
pliblicos. _
_ Pianeja, coordena e confrola tcdas as alividades do coral que dirige,
MAESTRO REGENTE procedendo & seleqo de instrumentais e cantores,
Executa servigos de confeccdo ou reparagho em pegas ou artefatos de
MARCENEIRO madeira & assentamentos de portas, assoalhos, farros, consertos em geral
e adaptagdo de acessodrios. _
) Executa servigos de conserios de automotores em geral, efetiando a
MECANICO reparagio, manu“teﬂpao 8 00 ervagéo visando assegurar as condj(;

de funcionamento.
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¥eouta 038 servicos de inspegdo, manutengZo mecanica, montando e
desmontando maquinas e equipamentos, reparando ou substituindo
partes e pegas, visando ao seu perfeito funcionamentc e prolongamento
de sua vida Otil,

MEDICO

Compreende das farefas destinadas a exames meédicos, emissdo de
diagnosticos, prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, apiicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem estar do
paciente.

MEDICO DO TRABALHO

Compreende as tarefas destinadas a exames médices, emissdo de
diagndsticos, prescri¢io de medicamentos e outras formas de tratamento
para. diversos tipos de enfermidades profissionais, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem estar
do servidor.

MERENDEIRA

Executa tarefas inerentes ac preparo e distribuicdo de merendas,
selecionando alimenios, observando a higiene & a conservacdo: dos
MEesmos.

MONITOR DE ATIVIDADES COMUNITARIAS

Ministra cursos pa?ra a comunidade através de aulas tedricas e praticas,
para assegurar ¢ aprendizado cu para abilita-los no desempenho de:uma
QCUPaGcHEo.

MOTORISTA DE VEICULO DE URGENCIA

Conduz veicuio ferrestre de urgéngia destinado ao atendimenfo e
transparte de pacientes; conhece Integraimente o veiculo e realiza
manutengdo basica do mesmo; estabelece contato radiofdnico (ou
telefnico) com a central de regulagdo médica e segue suas orientagbes;
conhece a malha viaria local, conhece a localizagdo de todes os
estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local;
auxilia a equipe de sadde nos gestos basicos de suporte a vida; auxilia a
equipe nas imobilizagtes e fransporte de vitimas; realiza medidas de
reanimagéo cardiorespiratoria basica; identifica todos c¢s fipos de
materials existentes nos veicules de socorro e sua ufilidade, a fim de
auxliar a equipe de satde,

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Exerce atividades de dirigir veiculos leves no Municipio ou em viagens
fora do Municipio ou do Estado, transportando passageiros, funcionarios,
autoridades para locais pré-determinados,

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

fEScerce atividades de dirigir caminhBes e 6nibus no  Municipio
transportando cargas efou alunos para locais pré-determinados.

NUTRICIONISTA

Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nutrigio a fim
de contribulr para a melhoria protéica, racionzalidade e econemicidade dos

OPERADOR DE MAQUINAS

regimes afimentares dos pacientes e da populagéo.
Opera maguinas rodoviarias, agricotas e tratores.

D4 assisténcla a criangas e adolescentes em situagdo de risco,

ORIENTADOR SOCIAL orientando-os e a familia e encaminhando-0s as unidades de assisténcia
social.
Planeja, coordena e executa atividades técnico-pedagdgicas,
PEDAGOGO estabelecenda normas para subsidiar as equipes na preparacio de)
material didatico para a capacitaggo dos servidores efou comunidade.
PEDREIRC Executa {rabalhos de alvenaria.
PINTOR Executa tarefas de preparag@o e pintura de superficies externas ¢ intemas

de edificios e outras gbras civil\ | ~
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Analisa & prepara as superficies a serem pintadas e calcula a quantidade
de materiais para pintura; identifica, prepara ¢ aplica tintas em superficies,

_PlNTOR DEAUTOS da polimento e retoca superficies pintadas. Seca superficies e repara
_ _ equipamentos de pintura,

PINTOR LETRISTA Executa tarefas de preparagao e plntura de faixas e placas de sinalizagao.

PROCURADOR Compreende as tarefas que se destinam a assessorar juridicamente a

Administragao Pitblica Municipal.

PRODUTOR DE PAGINA INTERNET

Exerce atividades de criagdo gréfica de sites na internet, idealiza, projeta o
site e a primeira pagina do site, procurando adequar a linguagem visual as
caracteristicas e as necessidades da Prefeitura.

PROGRAMADCR DE COMPUTADCR

Desenvolve programas de computago, estabelecerdo os diferentes)
processos operacionais, para permitir o tratamento eletrnico de dados.

PSICOLOGO

Compreende as tarefas que se destinam a prestar assisténcia de salde
mental, atende e orienta na &rea educacional, bem como efetua as
analises de ocupacdes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho|
de pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes,
métodos ou tcnicas da psicologia aplicada no trabalho.

PUBLICITARIO

Plangja a corganizagiic de campanhas publicitarias, digindo e
coordenando a redagdo dos textos e a elaboragio dos trabalhos gréficos,
plasticos: e outros de express&o ariistica, para promover pela imagem,}
pela palavra ou pelo som as atividades desenvolvidas pela administragdo
municipal. '

SERRALHEIRO

Recorta, modeia ou frabalha de outra forma barras perfiladas de materiaist
ferrosos & ndo-ferrosos, para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e
pecas similares.

SOCIOLOGO

Executa farefas de planejamento e execuclo de pesquisas sobre|
condicies socio culturais da sociedade e instituiges comunitarias para|
fornecer subsidios necessérins a realizagdo de diagnésticos gerais e
andlise de programas nas areas de salde, educagdo, habitagho,|
promog&o social dentre outras.

SOLDADOR

Sold.a'pegas de metal, para montar, reforgar ou reparar partes ouf
conjuntos mecanicos.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Compreende as tarefas adinisirativas de natureza complexa que|
envalvem o conheciments e aplicaggo de programas, normas e diretrizes
relacionadas com sua unidade de trabalho e que exigem iniciativa,
redagdo prépria, expenencxa & rasponsabilidade acentuadas.

TECNICO AMBIENTAL

Executa alividades relacionadas ao controle ambiental e de saneamento
realizando estudos, elaborando refatorios e sistemas de controle relativos
30 meio ambiente pard encontrar as melhores & mais adequadas solugbes
de desenvolvimento que néo prejudiguem o equilibric ambiental.

TECNICO DE MANUTENGAQ

Executa tarefas de cardter tecnico relativas a projetos de manutengdo e
instalagdes, manutengdo de caldeiras e outros para garantir o perfeito
funcionamento dos mesmos.

TECNICO EM AUDIOVISUAL

Instala e faz funcionar os aparelhos & equipamentos de som, video e
afins, posicionandg-os, testando e regulando a instalagdc, para dar
suporte audio ~ visual a eventos em geral.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Execufa tarefas de carater téenico relativas a Ievantamentos topograficos,

efetuando medicbes e regisiragdo dados para fornec forma@oes de
interesse sobre terrenos e rocaa%{e construto ou de plo ragho. ,,

N



TECNICO EM CONTABILIDADE

N%7.830, DE 13 DE JUNHO DE 2013

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

26/27

[Planeja, dirige ¢ executa trabalhos inerentes 4 contabilidade organizando

e supervisionando os referidos trabalhos e realizande tarefas pertinentes,
para apurar ¢s elementos riecessarios ao controle e apresentagéo da
situagdo orcamentaria, patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura,

TECNICO EM EDIFICACOES

Exscuta tarefas de cariter tbenico relativas & execugdo de projetos de
obras civis, eomo construgdo e modificacdo de predios, construggo de
gelerias de dutos e outros tipos, para cotaborar na construgao, reparo e

conservagao das obras mencionadas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Exerce tarefas de manutencdo de fodo material necessaric para a
realizagdo de cirurgias, bem como acompanha o medico para atender as
suas necessidades de material durante a operagéo.

TECNICO EM FARMACIA

Exerce atividades em dispensérios e unidades de salde, controlando
drogas e medicamentos. Afua no controle do estoque de remédios e
fiscaliza 0 receituério dos setores de saiide e hospital.

TECNICO EM GESSO

Executa tarefas relacionadas a préparégéo de gesso e aplicagde nos
pacientes, Orignta o paciente sobre 0s cuidadas com o material aplicado.
Atua sobr superviséio do médico especialista,

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Atua sob a supervisio de um cirurgido-dentista, colaborando em
pasquisas, auxiliando o profissional em seu atendimento de consulitrio,
desenvolvenda atividades de odontologia sanitaria e compondo equipe de
satide em nivel local, a fim de dar apoio as atividades proprias do
profissional de odonfolagia,

TECNICO EM ILUMINACAQ

‘Opera equipamento éomputadoriiado de iluminagae cénica no espago do
teatro e quande solicitado, em atividades externas afins. Executa
manutengao dos equipamentos elétricos e eletrdnicos.

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS

Executa trabalhos ftécnicos de laboratdrio, relacionades a anatomia
patolégica, dosagens e anélises bacterioldgicas e quimicas em geral,

TECNICO EM MANUTENGAQ DE VEICULOS

Elabora planos de manutencdo; realiza manutengdes de motores,
sisternas e partes de veiculos automotores. Confecciena, recorta, modela,
recupera e instala pegas e elementos diversos em veiculos.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Confecciona e repara dentaduras e demais aparelhos de protese dentaria,
guiando-se pelas impressbes tomadas em cera, utilizando moldagdes
negativas e positivas, modelando-as em gesso e fundindo metais divarsos
para possihilitar a substituicao tofal ou parcial do conjunto dentario natural.|

TECNICO EM RADIOLOGIA

Executa exames TadIO|QgICOS, posicionando adequadamente 0 paciente &
acionando o aparelho de raios x, para atender a requisi¢des medicas.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Orienta e coordena o sistema de seguranga do trabatho, investigando
riscos e causas de acidentes e analisando esquemas de prevencdo, para
garantir a integridade do pessoal € dos bens da Prefeitura.

TECNICO EM SUPORTE DE INFORMATICA

Insfala & mantém a maioria dos sistemas, idenfificandc e resolvendo
nroblemas, realizando modificagbes nas instrugtes de operag&o em vigor,
adaptando-as, a fim de prover suporte técnico, na sua area de
responsabilidade, para o Centro de Processamento de Dados efou
usuarios externos ap mesmo.

TECNICO EM TELEFONIA

Exacuta tarefas de carater téonico referentes a manutencio preventiva e
corretiva: e &s modificagbes técnicas em equipamantos de comutag@o
telefdnica e associados, para possibilitar a implantagfo ou ampliagdo

deSSes equma\mentos tel efon itos dentro das exigéncias requerldas (’ \
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TECNOLOGO EM TRANSPORTE E TRANSITO

projetos viarios, geometricos e de sinalizagfo, avaliando e executando a
sua implantagdo, operacicnalizando agfes de transporte e trénsito,
elaborando, copiando, reduzindo e ampliando desenhos, mapas, gréficos
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=a"r’[i{-;i;:ra do planejamenio, elaboracéo e desenvolvimento de estudos e

e piantas fécnicas, confribuindo para a organizacdoc e ofimizagdo do
sistema urbano de transporte e transite.

Compreende as tarefas que se destinam a executar a operacdo de

TELEFONISTA equipamento felefdnico, para estabelecer comunicages infernas, locais
ou inferurbanas.
Trata, desenvolve & reabilita portadores de deficiéncias fisicas efou
TERAPEUTA OCUPACIONAL psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-ios na

sua recupsracdo e integragéo social.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Facilita e media a comunicagdo enfre alunos com surdez e ouvintes,
realizando a tradugio da lingua brasileira de sinais e da Lingua
Portuguesa, fraduzindo falas, dialogos, palestras, explanagfes orais,
reunies, entre outros; atua em salas de aula e em eventos ligades a
atividades educativas, para realizar a interpretagBo por meio da lingua de
sinals; celeta informagdes schre o conteddo a ser trabalhado para facilitar
a fradugdo da fngua no momento das aulas e atividades escolares;
planeja, antecipadamente, junto com o professer responsavel : pela
disciplina ou série, sua atuagdo e limites no trabalho a ser executado;
participa de atividades extrassala de aula, como palestras, cursos, jogos,
encontros, debates @ visitas, junto com o grupo em que exercite a
atividade corr;g intérprete; exercer outras atividades.cqrrelatas.
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