PREFEITURA

DECRETO N° 8.141, DE 13 DE JANEIRO DE 2016

Aprova 0 Regimento Interno do Consetho
Municipal de Assisténcia Social.

DONISETE BRAGA, Prefeito do Municipio de Maua, Estado de Sdo Paulo, usando
das atribuicdes contferidas pelo art. 60, VIII, combinado com o Art. 92, 1, 'g', ambos da Lei Organica
do Municipio, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 171.231/1993, e
considerando deliberacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, em reunido
extraordindria de 14 de maiode 2015, DECRETO:

Art. 1° Fica aprovado 0 Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS, criado com base na Lei n® 2.771, de 12 de setembro de 1997, regulamentada pelo
Decreto n° 5.751, de 24 de outubro de 1997, e alterada pela Lei n° 4.944, de 5 de maio de 2014,

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.

Municipio de Maud, em 13 de janeiro de 2016.

DONISETE BRAGA
Prefeit

SANDRA RIBEIRO'DE SOUZA
Secretarfa de Cidadania e Assisténcia Social

Registrado no Departamento de Atos Oficiais e
afixado no quadro de editais. Publique-se na
imprensa oficial, nos termos da Lei Orgénica
do MUNICIPIO. .- -.mmimmmm i m g mmmamammmam

JOCELEN RAMI
Chefe de Galfnete
calll



ANEXO AO DECRETO N° 8.141, DE 13 DE JANEIRO DE 2016 1/18

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MAUA

CAPITULO | X
DA NATUREZA, FINALIDADES E COMPETENCIAS

Secdo |
Da Natureza

Art. 1° O presente Regimento I[nterno regula a organizacdo, o funcionamento e as
competéncias do Conselho Municipal da Assisténcia Social — CMAS, do municipio de Maud, o qual foi
instituido pela Lei Municipal n® 2.771 de 12 de setembro de 1997, alterada pela Lei Municipal n® 4.944
de 05 de maio de 2014 e regulamentada pelo Decreto Municipal n® 5.751 de 24 de outubro de 1997.

Paragrafo tnico. Neste Regimento Interno, o Conselho Municipal da Assisténcia Social ~
CMAS/Maua é simplesmente denominado por CMAS.

Seclo i
Das Finalidades

Art, 2° O CMAS se constitui em drgdo colegiado do sistema descentralizado e participativo da
Assisténcia Social do Municipio, com carater deliberativo, normativo, fiscalizador € permanente de
composicdo paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil, vinculado a Secretaria Municipal de
Cidadania a Acdo Social.

Secao lll
Das Competéncias

Art. 3° Compete ao CMAS:

| -aprovar a politica de assisténcia social, elaborada em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelas conferéncias;

Il -convocar as conferéncias de assisténcia social em sua esfera de governo e companhar a
execucdo de suas deliberacdes;

Il - aprovar o plano de assisténcia social elaborado pelo 6rgdo gestor da politica de assisténcia social;

IV - aprovar o plano de capacitacdo, elaborado pelo drgdo gestor;

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao do Programa Bolsa Familia (PBF);

VI -fiscalizar a gestdo e execucdo dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada do Programa
Bolsa Familia ~ IGD PBF e do indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia
Social - IGDSUAS;

VIl - planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3% (trés por cento) dos recursos do IGD PBF e
do IGDSUAS destinados ao desenvolvimento das atividades do Conselho;

VIl - participar da elaboragio e aprovar as propostas de Lei~de Diretrizes Orgamentarias, Plano
Plurianual e da Lei Orcamentaria Anual no que se refere a\assisténcia social, bem como o
planejamento e a aplicagdo dos recursos destinadgs as acg6e$ de assisténcia social, nas suas
respectivas esferas de governo, tanto\os recursos/proprios quanto os oriundos de outros entes
federativos, alocados nos respectivos fundos de agsisténc '
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- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e 0
desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socicassistenciais do SUAS;

- aprovar critérios de partilha de recursos em seu ambito de competéncia, respeitados os
pardmetros adotados na LOAS;

- aprovar o aceite da expanséio dos servi¢os, programas e projetos socioassistenciais, objetos de
cofinanciamento;

- deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de
competéncia;

- deliberar sobre planos de providéncia e planos de apoio a gestao descentralizada;

XIV - normatizar as acdes e regular a prestacdo de servigos publicos estatais e ndo estatais no campo

XV

AVI

da assisténcia social, em consondncia com as normas nacionais;

- inscrever e fiscalizar as entidades e organizagbes de assisténcia social, bem como os servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, conforme pardmetros e procedimentos
nacionalmente estabelecidos;

- estabelecer mecanismos de articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas
plblicas e de defesa e garantia de direitos;

XVII - estimular e acompanhar a criagdo de espacos de participagéo popular no SUAS;
XVIII- elaborar, aprovar e divulgar seu Regimento interno, tendo como contelido minimo:

a) competéncias do Conselhg;

h) atribui¢des da secretaria executiva, presidéncia, vice-presidéncia e mesa diretora;

¢) criacdo, composicio e funcionamento de comissfes tematicas e de grupos de trabalho
permanentes ou temporarios;

d) processo eletivo para escolha do conselheiro-presidente e vice-presidente;

e) pracesso de elei¢do dos conselheiros representantes da sociedade civil, conforme prevista na
legislagao;

f) definicélo de quorum para deliberacGes e sua aplicabilidade;

g) direitos e deveres dos conselheiros;

h) trdmites e hipGteses para substituicdo de conselheiro e perda de mandatos;

I} periodicidade das reunides ordindrias do plenario e das comissdes e os casos de admisséo de
convocacao extraordinaria;

J) casos de substituicao por impedimento ou vacéncia do conselheiro fitular;

k) procedimento adotado para acompanhar, registrar e publicar os atos da plendria.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAQ

Art. 4° O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera composto por 16 (dezesseis)

membros e respectivos suplentes, de acordo com a paridade, proporcionalidade entre 0s segmentos

I
1l
\%

da sociedade civil e do Poder Plblico, a saber: /\

- 02 (dois) representantes da Secretarla de Cidadania e A¢do Social - SCAS, sendo 01 (um)
representante da Protecdo Social Especial;

) 01 (um) representants, da Secretdria de Assuntos Juridicos; {
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- 01 (um) representante da Secretaria de Finangas;

V] - 01 (um) representante da Secretaria de Trabalho e Renda;

Vil - 01 (um) representante da Secretaria de Seguranga Alimentar;

VIl - 02 (dois) representantes dos trabalhadores da area de assisténcia social;

IX - 04 (quatro) representantes dos usuarios da Politica Municipal de Assisténcia Social;
- 02 (dois) representantes de entidades que prestam servico de assisténeia social.

§1° Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social serdo nomeados pelo Prefeito,
mediante indicacéo realizada, e reunir-se-do, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
conforme condi¢Ges fixadas na regulamentacdo da presente Lei.

§2° Os conselheiros realizam um servico publico relevante, de forma ndo remunerada,
desempenhando fungbes de agentes plblicos, conforme o art. 2° da Lei n® 8.429/92, e uma de suas
principais atribuicbes é exercer ¢ controle social da Politica Publica de Assisténcia Social.

§3° Os conselheiros enquanto agentes puablicos devem observar os principios da
Administracéo Pablica (legalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, impessoalidade) e o principio da
supremacia do interesse pablico, devendo ser assiduo e pontual as reunifes, e, ocorrendo falta, esta
devera ser justificado por escrito e entregue ao Conselho.

Art. 5° O presidente e o vice-presidente do Conselho devem ser eleitos entre seus membros,
em reunido plendria, sendo recomendada a alternincia entre representantes do governo e da
sociedade civil em cada mandato, e permitida uma dnica recondugéo.

Art. 6° O mandato do Conselheiro tera a duragio de 02 {dois} anos, sendo permitida somente
uma reeleicdo.

Art. 7° Na vacéncia do cargo de conselheiro titular, o conselheiro suplente assume a condigéo
de fitular, cumprindo o restante de seu mandato.

Pardgrafo dnico. Quando se tratar de vacéncia do cargo de conselheiro titular representante do
Poder Puhlico, o conselheiro suplente assume a condicdo de titular até que ocorra nova indicagao pelo
Prefeito ou dos titulares das Pastas respectivas dos érgéos do governo municipal.

Art. 8° Consideram-se representantes de usudrios, pessoas vinculadas aos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais da Politica de Assisténcia Social, hem como
representantes de grupos organizados sob a forma de associagfes, movimentos sociais, féruns ou
outros grupos organizados sob diferentes formas de constituigfo juridica ou social de &mbite municipal
que tenham como objetivo a luta por direitos sqciais dos usudrios da Politica de Assisténcia Social,
conforme Resolugaio CNAS n° 24/2006.

Art. 9° Consideram-se entidades e ojganizagdes de assisténcia social aquelas que prestam,
sem fins lucrativos, isolada ou cumulativamente, fatendimento e assessoramento aos beneficidrios
abrangidos pela LeNp® 8.742, de de 1993, bem como as que atuam na defesa e

garantia de seus direitos, sendo: g

-
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| -de atendimento: aguelas que, de forma continuada, permanente e plangjada, prestam servigos,
executam programas ou projetos e concedem beneficios de protecdo social basica ou especial,
dirigidos as familias e individuos em situages de vulnerabilidades ou risco social e pessoal, nos
termos da Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 , respeitadas as deliberacdes do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS), de que tratam os incisos | e 1] do art. 18 da mesma Lei e
tipificadas conforme Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009;

Il - de assessoramento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos
e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o forfalecimento dos movimentos
sociais e das organizacfes de usudrios, formagéo e capacitagdo de liderangas, dirigidos ao publico
da politica de assisténcia social, respeitadas as deliberagdes do CNAS e conforme Resolugéo
CNAS 191/2005, sendo:

a) assessoria politica, técnica, administrativa e financeira a movimentos sociais, organizagées,
grupos populares e de usudrios, no fortalecimento de seu protagonismo e na capacitagdo para
a intervengao nas esferas politicas, em particular na Poltica de Assisténcia Social;

b) sistematizacéo e difusdo de projetos inovadores de inclusédo cidadd que possam apresentar
solucfes alternativas a serem incorporadas nas politicas publicas;

¢) estimulo ao desenvolvimento integral sustentdvel das comunidades e a geracéo de renda;

d) producéo e socializaglo de estudos e pesquisas que ampliem o conhecimento da sociedade e
dos cidaddos sobre os seus direitos de cidadania, bem como dos gestores publicos,
subsidiando-os na formulagéo e avaliacdo de impactos da Pclitica de Assisténcia Social.

Il - de defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada, permanente e plangjada,
prestam servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e
efetivacdo dos direitos socioassistenciais, construcéo de novos direitos, promogdo da cidadania,
enirentamento das desigualdades sociais, articulacdo com 0rgdos publicos de defesa de direitos,
dirigidos ao puiblico da politica de assisténcia social, nos termos da Resolucdo CNAS n° 191/2005,
sendo:

a) promogao da defesa de direitos jA estabelecidos através de distintas formas de agdo e
refvindicagio na esfera politica € no contexto da sociedade;

b) formagéo politica — cidadd de grupos populares, nela incluindo capacitagdo de consetheiros/as
e tiderancas populares;

c) reivindicacdo da construgdo de novos direitos fundados em novos conhecimentos e padrbes
de atuacéo reconhecidos nacional e internacionalmente;

d) monitoramento e avaliaco da Politica de Assisténcia Social e do orcamento e execucao
orcamentaria.

Art. 10. Somente poderéo ter assento no CMAS os representantes de entidades e organizacdes
de assisténcia social, definidas conforme o Decreto 6.308/2007, que regulamenta o art. 3° da LOAS, e
a Resolucdo CNAS n° 191/2005 e devidamente inscritas no CMAS, para seu regular funcionamento.

Art. 11. Considera-se representante®, de trabalhadores da drea de assisténcia social, o
trabalhador que atuar na redg, sociodssisteiicial do municipio, bem como todas as formas de
organizagao de trabalhadores dp setgr,

| - associaces de\trabalhadgpres;
Il - sindicatos;
Il - federacdes;
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IV - confederagoes;

V - centrais sindicais;

VI - conselhos federais de profiss@es regulamentadas que organizam, defendem e representam os
interesses dos trabalhadores que atuam institucionalmente na Politica de Assisténcia Social,
conforme a LOAS, a PNAS e NOB-RH/SUAS (Resolugdo CNAS 23/2006);

VIl - Férum Municipal dos Trabalhadores que integra o Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS,

Art. 12. S8o critérios para definir as organizagles representativas dos trabalhadores da
assisténcia social;

| -ter em sua base de representagdo segmentos de trabalhadores que atuam na Politica Ptiblica de
Assisténcia Social;

Il - defender direitos dos segmentos de trabalhadores na Politica de Assisténcia Social;

Il - propor-se a defesa dos direitos sociais dos cidaddos e dos usudrios da assisténcia social;

IV - ter formato juridico de sindicato, federacao, confederacéo, central sindical ou conselho federal de
profisséo regulamentada, ou associagéo de trabalhadores legalmente constituida;

V - nfo ser representagéo patronal ou empresarial.

CAPITULO il
DA ESTRUTURA

Art. 13, O CMAS € organizado pela seguinte estrutura:

| - Plenario;

Il - Mesa Diretora;

Il - Secretaria Executiva;

IV - ComissGes Tematicas;
V - Grupos de Trabalhos.

Secéo |
Do Plenario

Art. 14. O Plenario do CMAS é constituido pelos Conselheiros, para dar cumprimento ao
disposto neste Regimento, e presidida por membrc da Mesa Diretora conforme a ordem descrita no art.
25 deste Regimento Interno.

Art. 15. As reunifes do CMAS obedeceréo aos seguintes procedimentos:

I - verificago de “guorum” para o inicio das atifidades da reunido;
Il - gualificagdo e habilitacdo dos Conselheirog parg votar (listagem);
lIl - aprovacdo da ata da reunido anterjor;
IV - aprovagao da pauta da reunido; ]
V - informes da Secretaxja Executia, da Presidéncia, dos Conselheiros, da Secretaria de Cidadania e
Agdo Social, DRADSNMinjsterio do Desienvolvimento Social e Combate & Fome e da Comissdo

Intergestores Tripartite, dentre outros; X
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VI -relatos dos conselheiros que representaram o CMAS em eventos;

VIl - relatos das Comissfes Tematicas, Grupos de Trabalhos;

VI - apresentagdo, discusséo e votagao de matérias constantes em pauta;
IX -breves comunicados e franqueamento da palavra e

X - encerramento.

Paragrafo Unico. Todo material informative, além de reunides extraordindrias comunicadas aos
Conselheiros titulares serd também enviados aos Conselheiros suplentes.

Art. 16. Ficam estabelecidos os seguintes prazos e qudruns para a instalagdo de reunides do
CMAS:

| - o plendrio se redne ordinariamente 1 {(uma) vez por mé&s com a presenga de no minimo, 09 (nove)
Conselheiros;

Il -as reunifes extraordindrias do CMAS sfo realizadas por convocagio da Mesa Diretora, através de
seu Presidente, ou por solicitacdo de 9 (nove) de seus membros Titulares, cabendo-lhes deliberar
tdo somente sobre 0s assuntos que motivaram a convocagao.

& 1° Na auséncia do conselheiro titular e dada a abertura da reunido, o conselheiro suplente o
substituira em sua funcéo, com direito a voz e voto.

§ 2° O conselheiro titular, uma vez substituido, ndo podera reassumir a titularidade na presente
Reunido.

Art. 17. As datas e hordrios das reunides ordindrias do Plendrio a serem realizadas no ano
subsequente, serde aprovados pelo Plenario e publicados no Diario Oficial do Municipio até 31 de
dezembro de cada ano.

§ 1° O ato da convocacao serd por e-mail e com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias. As
reunides ordinarias e extraordindrias do Plenario serfo convocadas, garantindo a comunicacéo direta e
pessoal a todos Conselheiros.

§ 2° Arealizacdo das reunides ordindrias do Plendrio e das Comissdes Teméticas, no més de
janeiro, fica facultada a deliberagdo do colegiado

Art. 18. As deliberagdes e aprovagdes do Plendrio terdo eficacia, com a presenga de 9 (nove)
membros Titulares ou seus respectivos suplentes.

Art. 19. E obrigatdria nas reunies do Plendrio a presenca e votos de 9 (nove) de seus
membros Titulares ou seus respectivos suplentes, quando as reunides tenham por objeto 0s seguintes
assuntos:

| -alteracdo do Regimento Interag;

Il - criagéo, altekacdo ou extingd N

I - impedimento, \perda de nfandato e
de membros daMesa Diretora;

}es Tematicas;
yacancia dos cargos de conselheiros titulares ou suplentes ou

=
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IV - cancelamento de inscri¢io de Entidades e Organizacfes de Assisténcia Social.

Art. 20. As proposicBes de questBes ou matérias a serem submetidas & deliberagdo do
Plenario do CMAS devem ser apresentadas por escrito por um dos conselheiros com justificativa para
a Mesa Diretora e autuadas em ordem cronologica de entrada.

Paragrafo Unico. Em casos extraordinarios, as questdes ou matérias de carater emergencial a
serem inclufdas na pauta, deverdo ser requeridas por um dos Conselheiros no inicio da reunido
plenaria ordinaria, e aprovadas pelo Plendrio.

Art. 21. A Ata da reunido do Plenario, apds sua discussao, votacdo, aprovacdo é assinada pelo
Presidente e pelos conselheiros, anexada em livro proprio de Ata junto com o livro de presenga.

Art. 22. Os conselheiros suplentes poderdo acompanhar as Plenarias com direito a voz e sem
direito a voto, bem como deverdo participar das Comissdes Tematicas e dos Grupos de Trabalho.

Paragrafo Unico. Fica assegurado o direito de participagdo nas sessdes do Plendrio do CMAS
de pessoas da coletividade.

Art. 23. As Atas das reunifes da Mesa Diretora, Comisses e Grupos de Trabalho sdo
lavradas, assinadas por seus membros e apresentadas em Plenaria do CMAS,

Art. 24, As deliberacGes e aprovaces do Plendrio e da Mesa Diretora sdo publicadas no
Didrio Oficial do Municipio, através de Resolugéo, assinada pelo seu Presidente.

Secdo I
Da Mesa Diretora

Art. 25. A Mesa Diretora é composta, hierarquicamente, pelo Presidente do CMAS, Vice-
Presidente, 1° Secretério e 2° Secretario.

Paragrafo Unico. O presidente sera eleito para exercer um mandato de 2 (dois) anos.

Art. 26. A Mesa Diretora € eleita e empossada pelo Plenario até 30 (trinta) dias apds a posse
dos membros do CMAS, através de voto direto de seus integrantes e por maioria absoluta de seus
membros.

Paragrafo Gnico. A Mesa Diretora € paritaria, sendo que o Prasidente e 0 2° Secretdrio devem
ser de um dos segmentos de representacao, ou seja, da Sociedade Civil ou Poder Publico e, o Vice-
presidente e 0 1° Secretério devem ser dg oo segmento de representacéo, sendo os respectivos
cargos ocupados alternadamente, por conselheirg governamental e sociedade civil,

-

Art. 27. Nos\casos de
Diretora, o Presidente\é substituigio pelo
no seu impedimento pelo 2° Segtetario.

iR, impegimento provisdrio ou licenga de cargos da Mesa
’ esidente e na auséncia de ambos, pelo 1° Secretério e

=<
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Art. 28. No caso de impedimento definitivo, vaclncia ou de reniincia de membro da Mesa
Diretora, 0 Plenario elege seu substituto, observadas as regras de paridade de seus representantes.

Paragrafo (nico. No caso de impedimento definitivo, vacancia ou de rendncia de todos o0s
membros da Mesa Diretora, o Plenario elege nova Mesa Diretora.

Art. 29. Na auséncia dos membros da Mesa Diretora para presidir as reunides do Plendrio,
devera ser escolhido, pelos Conselheiros, um dos Conselheiros presentes para presidir a reunido e
proceder & abertura da sessao.

Art. 30. No periodo entre a data da posse dos membros do CMAS e a eleicdo da Mesa
Diretora é escolhida, dentre os Conselheiros Titulares, um Coordenador que coordenard as reunides e
um Secretario que elaboraré as Atas das reunifes até eleicao e posse da nova Mesa Diretora.

Art. 31. Compete a Mesa Diretora;

| - convocar as reunies;

Il - cumprir as deliberagfes do Plendrio;

Il -acompanhar a utilizacdo dos recursos e orientar a execucao orcamentaria da Administracao do
CMAS;

IV - organizar reunides e Assembleias Gerais;

V - deliberar sobre o suporte administrativo, financeiro, juridico e técnico, necessarios ao pleno
funcionamento do Conselho, tomando as medidas necessdrias a implantacdo de suas
deliberacdes;

VI -coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria Executiva no desempenho das suas
funcoes;

VIl - solicitar as Comissdes Tematicas a elaboracéo de minutas de Resolucfes, pareceres, estudos e
pesquisas em geral que estejam diretamente ligados as areas de atuagdo de cada Comissdo, e
propostas dos Grupos de Trabalho em vigéncia.

Art. 32. Séo atribuicBes do Presidente:

| - cumprir e garantir o cumprimento do Regimento Interno;

Il - convocar e presidir todas as reunides do CMAS;

Il - representar o CMAS em sua relagio com terceiros, judicial e extrajudicialmente;

IV -dirigir e coordenar as atividades do CMAS determinando as providéncias necessarias ao seu
pleno funcionamento;

V - fazer constar na pauta de reunides, os informes e a Ordem do Dia e submetendo-a a aprovagéo
do Plendrio no inicio de suas reunides;

VI -fixar a duraco das reunifes e garantir o direito a livre manifestagfio dos Conselheiros e demais
presentes as sessoes;

VI - expedir os atos decorrentes das deliberagfes da Plenario;

Vill - formalizar através de resolugéo a composicio das Comissdes Temdaticas ou Grupos de Trabatho,
designadas pelo Plendrio;

IX - delegar competéncias) desde ntg/submetidas & aprovagéo do Plenario;

X -decidir sobre as questdgs de gfdem ou subimeté-las ao Plendrio;
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Xl -decidir sobre assuntos emergenciais do CMAS acerca de sua gestdio, bem como em
representacdes que serdo posteriormente referendadas pelo Plendario;

Xl - designar, quando for o caso, relatores para o exame de matéria submetida a apreciagéo da Mesa
Diretora, fixando prazos para apreciagdo do relatdrio;

XIII - solicitar o comparecimento de representantes de outros Orgéos Piblicos ou Privados, Entidades
e Organizac@es as reunides do CMAS, guando necessario;

XIV - promover ou praticar atos de gestdo administrativa, necessarios ao desempenho das atividades
do CMAS, de suas ComissBes Tematicas e de seus Grupos de Trabalho;

AV -desenvolver as articulagBes necessdrias para melhor integracéio dos trabalhos da equipe de
apoio técnico e administrativo com a Mesa Diretora;

XVI - emitir o voto de desempate;

AVIl- estabelecer limites de inscrigio para a participacdo em debates.

Art. 33. Sdo atribuicbes do Vice-Presidente:

| - auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuices;
[l - substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos provisorios;
Hl - desempenhar as atribui¢Bes que lhe forem delegadas pelo Presidente.

Art. 34. Sdo atribuiges do 1° Secretario:

I -secretariar as reunides, transcrevendo as atas das reunides e com a incumbéncia de apreciar
outros documentos necessarios a Mesa Diretora; '

Il -acompanhar as afividades de Orgdos ou Entidades federais, estaduais e municipais,
relacionadas com assunto de competéncia do CMAS, com apoio da Secretaria Executiva,
mantendo o Plendrio permanentemente informado sobre 0s mesmos;

il -auxiliar o Presidente na preparagéo da pauta com a ordem do dia, classificando as matérias por
ordem cronoldgica de entrada no protocolo e distribuindo aos membros do CMAS para
conhecimento;

IV - levantar e dispor as informag@es que permitam ao CMAS tomar as decisfes previstas em lei;

V - acompanhar e manter organizadas as deliberacfes, Resolucdes, Atas e demais documentos
expedidos pelo Conselho, com o apoio da Secretaria Executiva.

Art. 35. SAo atribuicdes do 2° Secretario:
I -auxiliar o 1° Secretdario no desempenho de suas atribuicoes;
Il - substituir o 1° Secretdrio nas suas auséncias ou impedimentos provisdrios;

Il - desempenhar as atribuigbes que [he forem delegadas pelo Presidente.

Pardgrafo tnico. Na auséncia do.1° e 2° Secretdrios, a mesa do Plendrio nomeia, entre 0s
Conselheiros Titulares, um Secretério para secrefaridy os trabalhos.

Art. 36. O m\andato da Mesa |

Da Secré{aria Executiva ’g’
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Art. 37. O CMAS conta com uma Secretaria Executiva diretamente subordinada a Mesa
Diretora cuja estrutura é disciplinada pelo Poder Executivo, observadas as normas contidas na NOB
SUAS/2012, no pardgrafo 2° do art. 123.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva do CMAS deverd ser composta por 1 {um)
coordenador de nivel superior, apoio técnico e administrativo.

Art. 38. Sdo atribuicfes da Secretaria Executiva;

[ - promover e praticar 0s atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das atividades
do CMAS e dos Orgéos integrantes de sua estrutura;
Il -dar suporte técnico-operacional para ¢ CMAS, Grupos de Trabalho e Comissdes Temdticas, com
vistas a subsidiar as realizag8es das reunies da Mesa Diretora e do Plendrio;
| - garantir providéncias técnico-operacionais necessdrias para a realizagdo de reunifes e
Assembleias Gerais;
IV - garantir a publiciza¢do das deliberagbes e atos do Plendrio e da Mesa Diretora;
V- desenvolver outras atividades no dmbito de sua competé&ncia que lhe sejam atribuidas pela Mesa
Diretora;
VI - apoiar nas atribuicdes delegadas ao 1° e 2° Secretarios.

Art. 39. A Secretaria Executiva tera um coordenador com as seguintes atribuicfes:

| -propor a Mesa Diretora forma de organizacdo e funcionamento da Secretaria Executiva do
CMAS;

Il - coordenar e supervisionar os planos de trabalho da Secretaria Executiva;

i - coordenar as atividades técnico-administrativas de apoio a Mesa Diretora;

IV - zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas no Regimento Interno;

V  -subsidiar o CMAS na tomada de decisdes previstas em [ei com informacfes e dados técnicos e
administrativos; :

VI - assessorar a Mesa Diretora na preparacéo das Pautas com a Ordem do Dig;

VIl - promover medidas necessarias ao cumprimento das decisdes do CMAS;

VIIl - assessorar 0 CMAS nas realizagbes de agBes com vistas ao acompanhamento da
implementacdo do SUAS;

IX -assessorar a Mesa Diretora, as Coordenages das Comissdes e Grupos de Trabalho na
articulagdo com os Conselhos Setoriais e outros Orgdos que tratam das demais politicas
publicas; .

X - expedir os atos de convocagéo de reunifes, por determinagdo do Presidente; ~

Xl -incumbir-se do recebimento, andlise e processamento de informagdes que chegam| a
presidéncia, responsabilizando-se pelo despacho de atos e correspondéncias;

XIl - delegar & equipe técnica e administrafiva, competéncias de sua responsabilidade, sempre que
necessarlo

suas competenCIas. . X
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Art. 40. Séo atribuicbes do Apoio Téchico:

[ -subsidiar tecnicamente o Coordenador na elaboracdo do plano de trabalho, bem como no
cumprimento de suas atribuicBes previstas no Pardgrafo Primeiro deste Artigo;

Il - oferecer suporte téchico nas reunifes, no ambito de sua competéncia;

Il - elaborar instrumentais e procedimentos aprovados pelo Plenédrio, que subsidiem as Entidades e
Organizaces na solicitacéo de inscricdo e renovagéo de inscri¢do junto ao CMAS;

IV -atender e orientar as Entidades e OrganizagBes com vistas a entrega de instrumentais e
esclarecimentos quanto aos procedimentos para solicitagdo de inscricdo e renovacdo de
inscricdo no CMAS;

V  -informar a quem fizer necesséario sobre a inscri¢do de entidades no CMAS;

VI - instruir, analisar, elaborar relatdrios e notas técnicas, realizar os encaminhamentos pertinentes
nos expedientes e processos relativos & solicitagio de inscricio e renovacdo de inscrigdo no
CMAS;

VIL - organizar e manter atualizados os dados das Entidades e Organizagdes cadasiradas no CMAS;

VII[ - encaminhar correspondéncias as Entidades e Organizagfes em decorrenc:[a de diligéncias ou
para orientacdo em assuntos de sua competéncia;

IX -realizar estudos e pesguisas que visem subsidiar 0 CMAS, bem como o Coordenador no
desempenhio de suas competéncias;

X - oferecer suporte téchico ao Conselho Diretor, as Comissfes e Grupos de Trabalho no que se
refere as normas e diretrizes da Politica de Assisténcia Social e deliberaces do colegiado,
SEmpre gue necessario;

Xl -organizar e manter acervo de todos os documentos do CMAS, mantendo-os a disposicio dos
Conselheiros e a quem deles necessitar;

XI[ - acompanhar normativas afetas a Politica de Assisténcia Social e dar conhecimento a Mesa
Diretora do CMAS;

Kl - elaborar Pareceres Técnicos em assuntos afetos a sua competéncia;

XIV - elaborar cartilhas e documentos informativos que publicizem as acfes e competéncias do
CMAS, a serem deliberadas pelo Plendrio;

AV - apoiar as atividades de capacitagdo para os Conselheiros, em conformidade com as diretrizes
definidas pelo Plenario;

XVI - supervisionar os estagiarios no dmbito de sua competéncia, em consonancia com a politica
vigente em seu projeto especifico, elaborado em conjunto entre o técnico supervisor € 0
estagiario;

AVl - participar de reunifes e capacitagles oferecidas pelo Orgéic Gestor hem como por demais
Orgéos, relacionados ao desempenho de suas atividades mediante autorizacdo do Coordenador;

XVIIl- desenvolver outras atividades, no dmbite de suas competéncias, que lhe forem atribufdas pelo
Coordenador e Mesa Diretora.  /

| -dar suporte adiinistratiyo em ativigafles de sua competéncia;

Il -auxiliar as reugides /do Plenatio e a estruturacio final das atas, encaminhando-as ao
Coordenador paraas/providéncias\cabiveis;

Il -identificar as necessidades de manutengio nas instalacfes e equipamentos do CMAS;

=
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IV - guardar e conservar 0s processos e documentos do CMAS;

V- catalogar e conservar o acervo de documentos historicos e téchicos do CMAS;

VI - arquivar as normas federal, estadual e municipal relacionadas a area de Assisténcia Social;

VIl -zelar pela guarda e promover o levantamento do inventdrio anual do patrimdnio sob
responsabilidade do CMAS;

VIl - realizar atividades de apoio as viagens dos Conselheiros e do Coordenador;

IX - providenciar a reprografia dos documentos quando necessario;

X - responsabilizar-se pelo arquivo das atas;

XI - providenciar e controlar as publicagfes de Resolugbes no Didrio Oficial do Municipio, apds
deliberacéo do Plendrio;

XIb - acompanhar publicagdes no Didrio Oficial do Municipio, no gue se refere a assuntos de interesse
do CMAS e da Politica de Assisténcia Social, dando conhecimento ao Coordenador;

Xt - manter atualizados os dados cadastrais dos Conselheiros;

XIV - participar de reunifes e capacitacfes oferecidas pelo Orgdo Gestor, bem como por demais
Orgaos relacionados ao desempenho de suas atividades mediante autorizacdo do Coordenador;

XV - desenvolver outras atividades, no &mbito de suas competéncias, que lhe forem atribuidas pelo
Coordenador e Mesa Diretora.

Secéo IV
Das ComissOes Tematicas

Art. 42. O CMAS deve ter as seguintes Comissfes Tematicas, compostas por representantes
do Poder Publico e da Sociedade Civil, cujas atribuices séo disciplinadas através de ato do Plenério:

I - Comisséo de Financiamento e Orgamento;

Il - Comisséo de Politica de Assisténcia Social, Defesa e Garantia de Dirgitos;
Il - Comisséo de Normas e Legistagdo;

IV - Comisséo de Controle Social do Programa Bolsa Familia.

V - Comissdo de Etica.

81° O CMAS pode constituir outras Comissfes Temdticas segundo suas necessidades,
compostas por representantes do Poder Plblico e da Sociedade Civil.

§2° As Comissdes Temdticas relinem-se ordinariamente e extraordinariamente quando
necessario, com a presenca de pelo menos a metade dos seus membros.

§3% As ComissGes Tematicas sdo constituidas de, no minimo, 4 (quatro) Conselheiros a
serem escolhidos dentre 0s membros titulares e suplentes e referendados pelo Plenério.

§4° A Comissdo de Controlg Social do Programa Bolsa Familia, contard com a representacéo
de 3 (trés) Conselheiros da Sociedade Civ e 3 (trés) Conselheiros representantes do Poder Piiblico,
indicados da Secretaria de Sayde, fe Educggéo e de Cidadania e A¢8o Social. <

85° O conselheirg” titulag o
Tematicas.

plente deve integrar pelo menos uma das Comissdes

<



PREFEITURA

ANEXO AO DECRETO N° 8.141, DE 13 DE JANEIRO DE 2016 13/18

Art. 43. As Comissdes Tematicas deverdo apresentar anualmente, plano de trabalho e
avaliacdo de sua execucao.

Art. 44, As Comissfes Tematicas terdo por finafidade subsidiar e assessorar 0 CMAS,
cabendo-lhes:

[ -eleger um Coordenador dentre os seus membros, que tera a responsabilidade de coordenar os
trabalhos e convocar seus participantes, bem como eleger um Relator que lavrard as atas das
reunifes realizadas.

Il - elaborar pareceres sobre os expedientes remetidos pela Mesa Diretora, dentro de sua drea de
atuacdo;

Il - promover estudos e elaborar propostas dentro da drea de atuagio;

IV - propor encaminhamentos das acfes decorrentes das medidas aprovadas pelo CMAS, respeitadas
as diretrizes estabelecidas por este.

§ 1% Todos os pareceres, estudos e propostas elaborados pelas Comisses Teméticas serdo
submetidos a apreciagdo do Plendrio, através da Mesa Diretora.

§2° As Comissfes Teméticas deverdo documentar os trabalhos realizados em pastas
proprias, a serem arguivadas na Secretaria Executiva do CMAS.

83° As Comissfes Tematicas poderdo solicitar 0 apoio e assisténcia técnica de profissionais
especializados.

Art.45 A Comissio de Financiamento e Orgamento compete:

| -discutir financiamento, orgamentio, execucdo financeira, prestagio de contas e planejamento de
gastos relativos ao Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

Il - propor alteracdes, quando necessdrias, na proposta orcamentdria do FMAS apresentada ao
Plenério;

Il - analisar, trimestralmente, a execugdo orgamentaria do FMAS e apresentar parecer ao Plendrio;

IV - analisar, anualmente, a prestagao de contas do FMAS e apresentar parecer ao Plendrio;

V -manifestar-se a respeito dos assuntos relacionados ao aspecto da execucdo financeira e
orgamentdria da Politica de Assisténcia Social e do FMAS.

Art.46 A Comisséo de Politica de Assisténcia Social, Defesa e Garantia de Direitos compete:

I - propor metodologia para o acompanhamento e monitoramento continuado das deliberagGes das
Conferéncias Nacionais de Assisténcia Social.

Il - fixar diretrizes da politica Municipal de Assjsténcia Social, conforme deliberagfes de conferéncias
de Assisténcia Social, para consolidagio {éﬁ ivagao do SUAS.

(Il - realizar audiéncia publica anual convocada pelo CMAS, realizando-as com maior frequéncia as
audiéncias pulblicas gue antecedem a Conferén

IV - coordenar, divulgar e'viahilizar

V - sistematizar os resultados das
de Assisténcia Social:

ia Municipal; .
as Absigngias Biiblicas;
audiénclas-plblicas para apresentacdo na Conferéncia Municipa




PREFEITURA

ANEXO AO DECRETO N° 8.141, DE 13 DE JANEIRO DE 2016 14/18

VI - manifestar-se quanto a efetivacdo dos direitos assegurados aos destinatarios da Politica de
Assisténcia Social.

Art. 47. A Comissdo de Normas e Legislacio compete:

| -elaborar e regulamentar através de resolugles os critérios de inscricdo e manutengdo de
inscrigio de entidades no CMAS;

Il -analisar o processo de inscri¢do e renovagdo de inscricdo das Entidades e Organizacfes de
Assisténcia Social junto ao CMAS e emitir parecer para apreciacio do Plendrio;

Il -acompanhar e monitorar a atualizacdo dos dados das Entidades e Organizagdes inscritas no
CMAS;

IV -analisar e avaliar propostas da elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e demais
normatizacdes no ambito de competéncia do CMAS;

V  -analisar, avaliar e emitir parecer quanto as propostas de programas, projetos, servicos, heneficios
e sistema de monitoramento e avaliagéo da Politica de Assisténcia Social;

VI - opinar sobre os assuntos relativos a Politica de Assisténcia Social e ao SUAS;

VIl - manifestar-se scbre matérias relacionadas a constitucionalidade e a legalidade dos atos
normativos expedidos no Ambito do SUAS.

Art. 48. A Comissdo de Controle Social do Programa Bolsa Familia, compete:

| -atuar em consondncia com as normas, critérios, politicas e orientaces do Ministéric do
Desenvolvimento Social — MDS e a Insténcia Estadual de Conirole Social do Programa Bolsa
Familia.

Il - analisar, periddica e sistematicamente, a execugdo do Programa Bolsa Familia no municipio e
apresentar parecer para deliherac&o do plenario; _

Il - analisar, avaliar e emitir parecer quanto as propostas e relatérios do programa bolsa familia, com
énfase na quantidade e qualidade dos cadastros (CADUNICO), acfes socioeducativas,
cumprimento das condicionalidades por parte dos usudrios, acompanhando as inclusdes e
exclusdes do Cadastro Unico do Programa Bolsa Familia, bem como oferta de servigos a
populacdo de responsabilidade do poder plblico, a fim de subsidiar o plendrio nas suas
deliberacGes;

IV -analisar relatérios produzidos pelo 6rgdo gestor e/ou camaras tematicas e/ou regionais, emitir
pareceres para stubsidiar o plenario nas deliberactes quanto & fiscalizagdo e exercicio de sua
competéncia de controle social do Programa Bolsa Familia;

V - manifestar-se sobre matérias relacionadas a execucdo do Programa Bolsa Familia no municipio;

VI - acompanhar a aplicagfio dos recursos repassados por meio do Indice de Gestdo Descentralizada
- IGD do Programa Bolsa Familia e de outras fontes orcamentdrias associadas & gestdo do
programa e submeter relatério para apreciacdo e deliberagdo em plendrio;

VIl -requisitar, ao gestor e a Secretaria Executiva~informacdes que julgarem necessarias ao
desempenho de suas atribui¢des, a qualquer terfipo e'a seu critério;

VIiE- no que se refere aos programas complementares, acorjpanhar e estimular a integragdo e a oferta
de politicas publicas com\énfase na incl dcio proglutiva que favoregam a emancipacéo das
familias que vivem em sit ma pobreza, beneficidrias do Programa Bolsa
Familia;
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IX -estimular a participacdo social no dmbito do Programa Bolsa familia e zelar por sua
transparéncia.

§1° A comissdo organizard cdmaras temdticas, considerando o critério da territorialidade e
intersetorialidade, para contribuir no acompanhamento, aperfeicoamento e fiscalizacdo do Programa
Bolsa Familia.

§ 2% A comissdo de Controle Social podera promover seminarios e eventos para fomentar o
intercdmbio de experiéncias entre os municipios da Grande S&o Paulo.

83° A Comissdo de Controle Social emitird parecer quanto a aplicagdo e destinacdo dos
recursos do IGD-M, conforme legislacdo referente a matéria, submetendo a deliberacio do Plehario do
CMAS.

§ 4° Para dar publicidade as suas acdes, subsidiar e estimular a participacéo dos beneficiarios
do Programa Bolsa Familia, a comissdo de Controle Social pedera produzir informatives municipais.

§ 5° O conselheiro que optar por fazer parte desta Comisséo fica desobrigado de participar de
outras Comissfes Tematicas e de Grupos de Trabalho.

Art. 49. A Comisso de Etica compete acompanhar, pelos meios ao seu alcance, a postura
dos Conselheiros, no exercicio das suas atribuicbes e apurar ato, palavra ou acdo passivel de se
configurar infrag8io a princfpio ou norma ética de conduta, conforme Cddigo de Etica a ser instituto por
Deliberagéo do CMAS com base no Cédigo de Etica do Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS.

Secdo V
Dos Grupos de Trabalho

Art. 50. O Presidente, com aprovagdo do Plendrio, pode instituir Grupos de Trabalho por prazo
determinado, para colaborarem em estudos ou fornecer subsidios para as Comissfes Tematicas na
elaboracéo de propostas, pareceres e recomendacdes que subsidiem a agdo do CMA.

§1° Os Grupos de Trabalho podem ser constituidos por representantes do CMAS, de
Entidades, Organizagbes Governamentais e N&o governamentais, autoridades, cientistas e técnicos
nacionais ou estrangeiros, de Instituicées de Ensino, Pesquisa e Cultura, especiafistas e profissionais
da Administrag&o Pdblica e Privada.

§ 2° O prazo de encerramento das atividades do Grupo de Trabalho sera definido na resolygdo
gue trata da cria¢do de cada grupo.

§3° O Grupo de Trabalho devera eleger Coordenador dentre seus membros, que ferd
direito a voz em todas as reurifes do C quandojo assunto estiver em pauta.

§4° O Grupo de Trakalho gevera apyesentar, quando solicitado, sua Ata nas reunides

plendrias, e remeter refatério fina as atividades desenvolvidas a Mesa Diretora do CM
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§5° Os membros do Grupo de Trabatho ndo recebem qualquer tipo de remuneracdo,
indenizagde ou compensagao por sua participacdo no colegiado, sendo seus setvigos considerados
para todos os efeitos, de interesse plblico e relevante valor social.

CAPITULO IV
Da Eleicao dos Representantes da Sociedade Civil

Art. 51. A eleicdio dos representantes da sociedade civil, titulares e suplentes para a
composi¢do do CMAS é disciplinada pelo Plenario através de Deliberagdo, publicada ne Didrio Oficial
do Municipio, observadas as normas legais.

Art. 52. A eleicdo € convocada pelo CMAS através de Edital publicado no Didrio Oficial do
Municipio, com anteced&ncia minima de 30 (trinta) dias, a contar do términc do mandato dos
Conselheiros.

Art. 53. Os candidatos as vagas de Conselheiros devem atender no minimo 0s seguintes
requisitos:

I - para representantes de usuarios:
a) ter reconhecida idoneidade moral;
b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, comprovado por cédula de identidade ou
documento de identificacdo oficial com foto original;
¢) ser usuario da Politica de Assisténcia Social, comprovado por declaragdo do CRAS, CREAS
ou entidade social inscritas no CMAS, ou declaragdo de representacdo de organizagbes de
usuarios devidamente constituida, conforme estabelecido na Resolugio CNAS n® 24/2006.
d) prova de residéncia no municipio de Maua.
Il - para representantes de entidades ou organizages de Assisténcia Social:
a) ter reconhecida idoneidade moral;
b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, comprovado por cédula de identidade ou documento
de identificag&o oficial com foto original;
c) ser representante de Entidades ou Organizacdo de Assisiéncia Social, devidamente inscrita no
CMAS, comprovada por declaragdo da entidade assinada pelo seu presidente.
lIl - para representantes de trabalhadores da érea:
a) ter reconhecida idoneidade moral;
b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, comprovado por cédula de identidade ou
documento de identificagéo oficial com foto original;
¢) ter vinculo trabalhista na drea da Politica de Assisténcia Social, comprovado por documentos
carteira de trabalho, holerite ou recibo de salério, ou declaracdo de representacéo de
organizagdes de trabalhadores que atuam institucionalmente na Politica de Assisténcia Social,
conforme Resolugdo CNAS n° 23/2@06, You comprovar representagio de organizacdo de
trabalhadores do setor como asstlagoe de trabalhadores, sindicatos, forum municipal,
federagOes, capfederacfes,/ se sindicais, conselhos federais de profissdes
regulamentadas §ue organizam, defendem e representam os interesses dos trabathadores
que atuam institucignalmente na Pajitica de Assisténcia Social, conforme a LOAS, a PNAS e

NOB-RH/SUAS. g
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Art. 54, O Edital de Convocacdo, indicard os critérios, dia, horario e local, para realizacéo da
Eleico.

Art. 55, Esta impedido de exercer 0 mandato de Conselheiro aguele que se desvincular do
segmento pelo qual foi eleito.

Art. 56. Estdo impedidos de servir, concomitantemente, no CMAS, marido e mulher,
ascendentes e descendentes, parentes colaterais de primeiro grau e afins.

Capitulo V
Da Exclusao e Perda do Mandato

Art. 57. Por requerimento de qualquer membro ftitular ou suplente Jo Conselho, por
deliberagdo em reunido ordinéria do Plendrio do CMAS, o Conselheiro, tanto representante do Poder
Publico, quanto representante da sociedade civil, poderd perder o mandato e ser substituido quando:

| -faltar a 3 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou 5(cinco) reunides extraordinarias ou 5 (cinco)
reunides ordinérias alternadas, sem justificativa;

Il - em caso de impedimento de participacéio nas reunides das plenarias ordindrias e extraordindrias
por motive de doenga ou viagem por tempo indeterminado, sera feita a substituigﬁo pelo respectivo
suplente do segmento, deliberado em plenaria. ‘

Il - faltar a 3 (trés) reunides consecutivas, ou 5 (cinco) alternadas, da Comissédo Temética e do Grupo
de Trabalho da qual faca parte, sem justificativa; T

IV - apresentar conduta incompativel com a natureza de suas fungdes como Conselheiro do CMAS;

V - for condenado, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de quaisquer dos crimes previstos
no Cadigo Penal ou em legislagdo extravagante que sejam incompativeis com as regulares funcdes
de Conselheiro do CMAS.

Paragrafo Unico. As propostas de substituicdo de Conselheiro, devidamente fundamentadas e
documentadas, serdo apresentadas ao Plenario do CMAS para deliberagdo em reunido ordindria.

Art. 58. Declarado o desligamento ou exclusdo de membro titular, o Presidente convoca o
respectivo suplente para gue assuma cargo pelo restante do mandato.

§1° No caso de desligamento ou excluséo de membro titular ou suplente do Poder Pblico, o
Presidente do CMAS deverd oficiar ao Orgdo Publico para a devida indicagdo e nomeagio
respectivamente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 2° No caso de desligamento de ro suplente da sociedade civil, serd convocado pelo
Presidente do CMAS o suplente subsequerfie qua\deverd se apresentar no prazo méaxime de 30 (trinta)
dias e sera encaminhado para publicacdo fio Diérie’ Oficial do Municipio para sua nomeacg

-

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 59. Os membros do CMAS néo recebem qualquer tipo de remuneragép, indeniza¢éo ou
compensagao por sua participagdo no colegiado, sendo seus servigos considerados para todos 0s
efeitos, de interesse publico e relevante valor social.

Paragrafo Gnico. Sera emitido Certificado a todosfas osfas Conselheiros/as regularmente
nomeados/as, no ato de sua posse e, ao término de sua participaglo na gestdo do respectivo
mandato, em reconhecimento a0 seu relevante servigo publico e social prestado.

Art. 60. O Presidente deve manter a ordem dos trabalhos, conforme previsto no Regimento
Interno.

Art. 61. Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo deste Regimento interno serdo
dirimidos por deliberacdo do Plendrio com a presenga e votos de 9 (nove) de seus membros Titulares
OU respectivos suplentes.

Art. 62. O presente Regimento Interno pode ser reformado tctal ou parcialmente, por iniciativa
e decisdo do proprio Plendrio ou proposta da Mesa Diretora, com a presenca e votos|de, no minimo, 09
(nove) de seus membros Titulares ou seus respectivos suplentes, em reunido convocada para tal
finalidade, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo dnico. Apds aprovada pelo Plendrio o Regimento Interno deve ser pubficado no
Didrio Oficial do Municipio.

Art. 63. O jpyesente Regimento Interno do CMAS entra em vigor a partir da data de sua
ficial do Municipio.

aua, em 13 de janeiro de 2016. éi

i

Andréia Lacerda dos Reis
Presidente do CMAS




