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Regulamenta os artigos 29 e 34 da Lei n® 3.471,
de 25 de fevereiro de 2002, que dispGem sobre o
Sistema de Evolugdo Funcional dos servidores
publicos do Municipio de Maua.

ATILA JACOMUSSI, Prefeito do Municipio de Maud, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes conferidas pelo art. 60, VIII, da Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista o que consta
do Processo Administrativo n° 2.588/2011, DECRET O:

CAPITULO| i
PROCEDIMENTO DE EVOLUGAO FUNCIONAL

Secdo |
Disposi¢des Gerais

Art. 1° Este Decreto visa regulamentar os art. 29 e 34 da Lei 3.471, de 25 de fevereiro de
2002, que dispdem sobre o Sistema de Evolucdo Funcional dos servidores piblicos do Municipio de
Maua.

Art. 2° Para efeitos deste Decreto, considera-se:

| -Sistema de evolugdo funcional: conjunto de possibilidades funcionais proporcionadas pela\ &
Administracdo, mediante a aplicagéo de determinados principios que assegurem ao servidor piblico
estatutario o continuo treinamento, aperfeicoamento, avaliagdo de desempenho individual e
reciclagem periddica — todos estes, condigdes indispenséveis a sua valorizagdo profissional;

Il - Promogdo Horizontal: é a passagem do servidor plblico estatutdrio ao grau imediatamente ’\
superior na mesma referéncia da classe a que pertence;

Il - Promocdo Vertical: € a passagem do servidor publico estatutdrio de uma classe para outra
imediatamente superior, dentro da respectiva carreira;

IV - Grau: indicac&o do valor progressivo do salario-base;

V - Classe: conjunto de cargos publicos estatutdrios efetivos sob a mesma denominagdo com as
mesmas atribui¢des e idéntica natureza;

VI- Carreira: conjunto de classes com 0s mesmos requisitos de habilitagao;

VIl - Intersticio aquisitivo: periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

§ 1° Inicia-se a contagem para o intersticio aquisitivo no ano subsequente ao término do
estdgio probatdrio, para os servidores em inicio de carreira e a partir de cada promogéo na carreira
para os demais servidores.

§ 2° O critério para contagem de efetivo exercicio para fins do intersticio aquisitivo sera o
mesmo utilizado na contagem de tempo de servigo para a avaliagao periddica de desempenho.

§ 3° Todos os servidores aprovados em estagio probatdrio, apds trés anos de efetivo
exercicio, ascenderdo ao primeiro grau (letra "b", classe 1), cumpridos os demais requisitos legais.
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Art. 3° O periodo de estdgio probatério submeter-se-a a avaliagdes préprias voltadas a
estabilidade e n&o sera considerado, em qualquer hipétese, como tempo de efetivo exercicio para fins
de evolugdo funcional.

Secdo Il
Regras Procedimentais

Art. 4° A evolugdo funcional somente se aplica aos cargos de provimento efetivo de
carreira e ocorrera nas seguintes modalidades: z

| - promogdo horizontal; :
Il - promogé&o vertical.

Paragrafo unico. Ndo concorrerdo a evolucéo funcional, em nenhuma das modalidades
implementadas por este Decreto, 0s servidores cujo cargo tenha Plano de Carreira regulamentado por
lei propria.

Art. 5° O processo de evolucéo funcional se dara anualmente no primeiro semestre de
cada exercicio.

Paragrafo Unico. A cada processo o servidor concorrerd a promogdo horizontal ou a o
promogdo vertical, desde que cumpra 0s requisitos basicos e os demais referentes a cada modalidade. :\

Art. 6° Sdo requisitos basicos para que os servidores publicos estatutarios concorram a
promogao horizontal ou vertical: \

| - comprovar, apés o término do periodo de estagio probatdrio, o intersticio aquisitivo minimo de 3
(trés) anos de efetivo exercicio no grau em que estiver enquadrado o cargo, até 31 (trinta e um) de
dezembro do exercicio anterior, considerando que:

a) sera contado como efetivo exercicio para fins de evolugdo funcional o periodo em que o
servidor estiver afastado para exercer cargo em comissdo privativo de titular de cargo efetivo
e sua avaliacdo nesse periodo reportar-se-a ao seu desempenho no exercicio do cargo ou
funcao.

b) os servidores que estiverem afastados para exercer cargo em comisséo de livre provimento
terdo o tempo de efetivo exercicio suspenso, retomando a contagem no retorno ao cargo
efetivo de origem, aproveitando-se o tempo anterior.

c) os servidores designados para o exercicio de Fungdo Gratificada terdo computados o tempo
de efetivo exercicio.

Il - estar plenamente no desempenho das atividades inerentes ao cargo, conforme apuragao feita por
meio de avaliagdo periédica de desempenho e relatérios que demonstrem a inexisténcia no
intersticio aquisitivo de restricdes médicas ou readaptacées.

Art. 7° Apos a apuracdo dos requisitos basicos, serdo publicadas no Diério Oficial do
Municipio listas, por carreira, contendo o nome dos servidores que concorrerdo as promogdes em cada
modalidade e o nimero de vagas disponiveis quando se tratar de promocao vertical.
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Art. 8° Findo o processo de apuragdo dos demais requisitos e adequagao aos valores
disponibilizados, serdo publicadas listas provisérias com o resultado dos servidores habilitados as
promogdes contendo a pontuacdo final obtida no intersticio.

§ 1° Os servidores que discordarem do resultado do processo terdo 15 (quinze) dias Uteis
para apresentarem recurso a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, que analisara os fatos e
deferird ou ndo o recurso.

§ 2° Ndo serdo apreciados, nesta fase, 0s recursos sobre questdes de avaliagdo periddica
de desempenho ou assiduidade e disciplina, 0s quais deverdo observar o momento aproprlado
indicado em seus regulamentos.

§ 3° Apds andlise dos recursos apresentados serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio listas definitivas, por carreira, para reenquadramento dos cargos.

Art. 9° A evolucdo funcional, em quaisquer de suas modalidades, esta vinculada a
disponibilidade financeira e previsdo orgamentdria especifica.

§ 1° As verbas que lhe sejam destinadas deverdo ser objeto em lei orgamentéria até o
limite de 2% (dois por cento) da folha de pagamento do ano anterior, assegurando recursos para:

| - promocéo horizontal dos servidores que cumprirem 0s requisitos bésicos e especificos dessa ‘

modalidade, a cada processo;

- promogé&o vertical de 20% (vinte por cento) na classe imediatamente superior & inicial e 10% (dez
por cento) nas demais classes superiores, aos servidores que cumprirem 0s requisitos basicos e
especificos dessa modalidade, com a garantia de uma vaga para cada classe a cada processo.

§ 2° Em qualquer caso, o percentual de cargos a serem oferecidos podera ser reduzido,
caso atingido o limite de alerta previsto no art. 59, § 1°, Il, da Lei Complementar n° 101/2000.

§ 3° A medida indicada no paragrafo acima devera ser acompanhada de publicagdo aos
interessados em até 90 dias apds o término do exercicio.

§ 4° Eventual diminuic&o proporcional do quantitativo de cargos oferecidos ndo dispensa a
realizacdo das avaliagdes periddicas de desempenho.

§ 5° A alocacdo dos recursos previstos em orgamento para a evolugdo funcional dos
servidores sera destinada aos grupos ocupacionais, observada a proporcionalidade quanto ao nimero
de habilitados.

Secdo Il
Promocao Horizontal

Art. 10. Promogé&o horizontal € a passagem do cargo do servidor plblico estatutério de um
grau para o outro imediatamente superior, na mesma referéncia da classe a qual o cargo pertenca.
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Art. 11. A promocdo horizontal obedecerd ao critério especifico de merecimento pelo
desempenho de forma eficiente e eficaz das atribuigdes que lhe séo cometidas e auferidas por

avaliagdo periddica de desempenho, que serd processada anualmente no primeiro bimestre de cada
exercicio.

Art. 12. O merecimento do servidor resultara da soma entre pontos positivos e negativos
que sdo:

| - 0s pontos positivos sdo referentes a eficiéncia e eficacia no desempenho das funcées, bem como
ao aumento de grau de escolaridade e especializacao, e serao apurados entre 1° de janeiro a 31 de
dezembro de cada exercicio (periodo de apuragdo de cada avaliagdo periddica de desempenho), e .
sdo compostos pela soma do total geral das notas obtidas nas 3 (trés) tltimas avaliagdes periddicas
de desempenho que compreendem o intersticio aquisitivo;

Il - os pontos negativos resultam da falta de assiduidade e da indisciplina e serdo calculados no
periodo de apuracdo de cada avaliagdo periddica de desempenho, ou seja, entre 1° de janeiro a 31
de dezembro de cada exercicio, aplicando-se o0s seguintes critérios:

a) assiduidade:

1. auséncias integrais injustificadas: 1 (um) ponto por ocorréncia;

2. auséncias parciais injustificadas: 0,5 (meio) ponto por ocorréncia.
b) indisciplina:

1. repreensdo: 0,5 (meio) ponto por ocorréncia;

2. adverténcia: 1 (um) ponto por ocorréncia;

§ 1° Para fins do disposto no inciso | deste artigo, as notas das avaliagées de desempenho
periddicas referem-se, inclusive, quando necessério, a média ponderada das avaliagdes periddicas
parciais de desempenho realizadas entre 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada exercicio.

§ 2° Para a pontuacdo decorrente do aumento do grau de escolaridade observar-se-a o
disposto no inciso Il do art. 18 deste Decreto.

Art. 13. Ocorrendo empate na classificagdo, tera preferéncia, nesta ordem, o servidor:

| - que obteve melhor resultado na dltima avaliagéo;
Il - tempo de efetivo exercicio, 0 mais assiduo;

Il - pontualidade nos horarios;

IV - mais antigo no cargo.

Art. 14. Nao poderdo concorrer a promogao horizontal por merecimento os servidores que,
no intersticio aquisitivo:

| - obtiverem total geral de notas inferiores a 100 (cem) pontos em qualquer uma das 3 (trés)
avaliacoes periddicas de desempenho;
Il -tiverem contra si decisdo administrativa transitada em julgado aplicando a penalidade de
SUSpensao;
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Il - apresentarem no intersticio aquisitivo 9 (nove) ou mais faltas integrais injustificadas ou faltas
parciais injustificadas que, somadas, alcancem o valor correspondente a carga horaria de 9 (nove)
faltas integrais injustificadas, considerando-se as peculiaridades do cargo analisado.

Art. 15. Os efeitos pecunidrios dos direitos e vantagens decorrentes da promogao
horizontal verificar-se-do a partir do ato devidamente publicado, nos termos do inciso Il do art. 23 da
Lein®3.471, de 25 de fevereiro de 2002, acrescidos de eventual diferenga.

Secdo IV :
Promogao Vertical

Art. 16. A Promocéo Vertical é a passagem do cargo do servidor publico estatutario de
uma classe para outra imediatamente superior, dentro da carreira a qual o cargo pertenca.

Art. 17. Apenas 30% (trinta por cento) do quantitativo de cargos de cada série de classes
poderdo ser promovidos as classes superiores aquela inicial, sendo:
| -20% (vinte por cento) na classe imediatamente superior a inicial;
Il - 10% (dez por cento) nas demais classes superiores. \
\

§ 1° As vagas para promogao as classes subsequentes a inicial ndo poderéo ultrapassar
0s percentuais fixados nos incisos | e Il do caput deste artigo, excetuando-se o nimero minimo de 01 \

/é’/‘w

(uma) vaga para cada classe superior & inicial.

o

§ 2° Consideram-se vagas, para efeito deste artigo, além das hipoteses elencadas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maua, as decorrentes das promoges nele previstas
e as abertas sucessivamente nas respectivas classes.

Art. 18. A promogdo vertical a classe superior, dentro da mesma carreira em que esteja
enquadrado o cargo, sera precedida de selecdo simplificada em que se verifiquem, cumulativamente,
0s seguintes requisitos especificos:

| - média do resultado nas 3 (trés) lltimas avaliagdes periédicas de desempenho igual ou superior a
100 (cento) pontos;

Il - prova simplificada;

Il - titulos: os certificados referentes ao aumento do grau de escolaridade, a saber, cursos de
especializacdo e eventos de capacitagéo e aperfeicoamento, com aderéncia ao cargo ocupado, 0s
quais obterdo os seguintes conceitos:

a) para 0s cargos cujo requisito para ingresso € de Ensino Fundamental Incompleto:
1. Ensino Fundamental Completo: 50 pontos;
Ensino Médio: 50 pontos;
Curso Técnico Profissionalizante na area de atuagao: 50 pontos;
Graduacdo dentro da area de atuagdo: 70 pontos;
Especializacdo dentro da area de atuagao: 100 pontos;
Mestrado/Doutorado dentro da drea de atuagdo: 120 pontos; %’
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7. Eventos de capacitacdo e aperfeicoamento na area de atuagdo e com carga horaria
inferior a 8h: 01 ponto;

8. Eventos de capacitagdo e aperfeicoamento na drea de atuagdo com carga horaria igual
ou superior a 8h: 02 pontos.

b) para 0s cargos cujo requisito para ingresso € de Ensino Fundamental Completo:

1. Ensino Médio: 50 pontos;

2. Curso Técnico Profissionalizante na area de atuagdo: 50 pontos;

3. Graduagao dentro da area de atuacdo: 70 pontos; .

4. Especializacdo dentro da area de atuacao: 100 pontos;

5. Mestrado/Doutorado dentro da drea de atuagdo: 120 pontos;

6. Eventos de capacitacdo e aperfeicoamento na area de atuagdo e com carga horaria
inferior a 8h: 01 ponto;

7. Eventos de capacitagdo e aperfeicoamento na area de atuagdo com carga hordria igual
ou superior a 8h: 02 pontos.

C) para 0s cargos cujo requisito para ingresso € de Ensino Médio ou Técnico Completo:
1. Curso Técnico Profissionalizante na area de atuagdo (para aqueles que possuirem
Ensino Médio): 50 pontos;
2. Graduagdo dentro da area de atuacéo: 70 pontos;

d) especializacéo dentro da area de atuagéo: 100 pontos;
1. Mestrado/Doutorado dentro da drea de atuagdo: 120 pontos;
2. Eventos de capacitacdo e aperfeicoamento na area de atuacdo e com carga horaria
inferior a 8h: 01 ponto;
3. Eventos de capacitagdo e aperfeicoamento na area de atuagao com carga horaria igual
ou superior a 8h: 02 pontos.

e) para 0s cargos cujo requisito para ingresso € de Ensino Superior Completo:

1. Outra Graduacao relacionada a area de atuacéo: 70 pontos;

2. Especializagéo dentro da area de atuagao: 100 pontos;

3. Mestrado/Doutorado dentro da érea de atuagéo: 120 pontos;

4. Eventos de capacitagdo e aperfeicoamento na area de atuagéo e com carga horaria
inferior a 8h: 01 ponto;

5. Eventos de capacitagdo e aperfeicoamento na rea de atuagdo com carga horaria igual
ou superior a 8h: 02 pontos.

§ 1° Os certificados deverdo ser apresentados ao membro representante da secretaria de
origem do servidor na Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, no periodo de até 31 de dezembro de
cada exercicio.

§ 2° A Comisséo de Avaliagdo de Desempenho validaré os certificados apresentados e 0s
encaminhara ao setor responsavel para cadastra-los em sistema informatizado.

§ 3° Os certificados serdo validados para promogao apenas uma vez a cada processo.

§ 4° N&o serdo validados os certificados que sejam requisito a posse no cargo.
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§ 5° Restando duvida quanto a veracidade do certificado apresentado, a Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho fara a investigacdo correspondente e tomara as providéncias necessarias a
punicéo, caso necessario.

§ 6° A nota final referente & selecéo simplificada sera composta pela soma algébrica das
notas das avaliagfes periodicas de desempenho, que compreendem o intersticio aquisitivo somado
aos pontos obtidos com provas e titulos, conforme estabelecido pela Lei Municipal n° 3.471, de 25 de
fevereiro de 2002.

Art. 19. Nao concorrem a promogdo vertical os servidores que possuirem, no intersticio
aquisitivo: i

| -6 (seis) ou mais faltas integrais injustificadas;

Il - Faltas parciais injustificadas que quando somadas totalizem 6 (seis) ou mais faltas integrais
injustificadas, conforme a carga hordria de cada cargo;

Il - Licenca para tratar de interesses particulares;

IV - Licenca para candidatura a atividade politica;

V - Afastamento para servir a outro 6rgéao ou entidade; A

VI- Afastamento para exercicio de mandato eletivo;

VII- Qualquer penalidade ou processo administrativo disciplinar, anotado no assentamento individual ;
de registro. j

Parégrafo Unico. As notas das avaliagdes de desempenho periddicas referem-se, quando
necessario, & média ponderada das avaliagées periddicas parciais realizadas entre 1° de janeiro a 31
de dezembro de cada exercicio.

Art. 20. Ocorrendo empate na classificagdo, aplicam-se as regras do art. 13 deste Decreto.

Art. 21. O ingresso na nova classe far-se-a no grau inicial da referéncia do novo cargo da
carreira.

Art. 22. A posse e o exercicio dos servidores publicos estatutarios promovidos a outra
classe da carreira sera efetuada em continuidade, independentemente de qualquer formalidade,
lavrando-se as respectivas anotagdes nos prontudrios e nos demais documentos, conforme previsto
pelo art. 36 da Lei 3.471, de 25 de fevereiro de 2002.

CAPITULO I
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23. Para todos os fins, consideram-se realizadas as avaliagdes periodicas de
desempenho relativas aos exercicios anteriores a 2020, com atribuicdo de nota maxima a todos 0s

servidores, sem prejuizo da analise dos critérios negativos.
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Paragrafo tnico. Concorrerdo ao relativo processo de reenquadramento os servidores
cujas notas forem superiores a 100 (cento) pontos, tendo como inicio para apuracdo do intersticio
aquisitivo o exercicio de 2003, excluido o periodo de estagio probatorio.

Art. 24, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 25. Revoga-se o Decreto n° 7.228, de 24 de outubro de 2008, sem prejuizo dos
direitos j& adquiridos.

Municipio de Maud, em 6 de julho de 2020.

JOSE VIANA LEITE
Secretario interino de Justica e Defesa da Cidadania

MARCOS EDUARD® CAMARGO MALUF
Secretério interino de Administra¢do e Modernizagao

Registrado na Divisdo de Atos Oficiais e afixado
no quadro de editais. Publique-se na imprensa
oficial, nos termos da Lei Organica do Municipio.

JOSE VIANA LEITE

Chefe de Gabinete
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