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Regulamenta a Lei n° 5.914, de 20 de maio
de 2022, que institui o “Programa Frente de
Trabalho" no Municipio de Maué e da outras
providéncias.

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Maua, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuigbes conferidas pelo art. 60, VIII, da Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista o que
consta do Processo Administrativo n® 4.651/2022, DECRET O:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei n° 5.914, de 20 de maio de 2022, que institui o
“Programa Frente de Trabalho” no Municipio de Maud e da outras providéncias.

Art. 2° O "Programa Frente de Trabalho”, instituido pela Lei n° 5.914, de 20 de maio de
2022, de carater assistencial, tem como objetivo conceder atengdo especial ao municipe em
sitiagdo de vulnerabilidade social, visando estimuld-lo a busca de ocupacéo, qualificagdo
profissional, bem como & sua reinser¢do no mercado de trabalho, com vistas a superacgdo da
vulnerabilidade.

Art. 3° Para efeito deste Decreto considera-se como:

|- Familia: nticleo de pessoas formado por, no minimo, um dos pais ou responsavel legal, filhos
efou dependentes que estejam sob tutela ou guarda, devidamente formalizados pelo juizo
competente, bem como parentes e outros individuos que residam com o grupo sob 0 mesmo
teto e contribuam economicamente para a sua subsisténcia:

Il - Dependentes: criangas e adolescentes entre 0 (zero) e 18 (dezoito) anos, pessoas portadoras
de deficiéncia de qualquer idade, que apresentem um alto grau de comprometimento de sua
capacidade laborativa ou de aprendizado escolar, bem como pessoas de 60 (sessenta) anos
completos ou mais que ndo disponham de fonte prépria de rendimento, ou percebam
beneficios previdenciarios;

Il - Renda Familiar: a somatdria dos rendimentos monetarios brutos, obtidos pela inser¢do no
mercado formal ou informal de trabalho, dos membros com idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos completos, bem como os provenientes de beneficios previdencidrios ou
programas governamentais de complementagéo de renda, instituidos no ambito municipal,
estadual ou federal, ou ainda, mantidos por organizagdes ndo governamentais que
desenvolvam ag¢bes similares;

IV - Renda Familiar per capita: resultado da divisdo da renda familiar pelo nimero de membros
da familia;

V -Pessoa em situacdo de desemprego: aquela que ndo mantém vinculo empregaticio com
entidade publica ou entidade privada, ndo possuindo registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, ou néo recebendo proventos em virtude de qualquer beneficio
previdenciario.

Art. 4° O programa consiste na criagdo de até 500 (quinhentas) bolsas-auxilio-
formagéo, sendo distribuidas da seguinte maneira:

| - 425 (quatrocentas e vinte e cinco) bolsas a serem preenchidas através de inscri¢do e selecéo
publica, definidas em edital, devendo ser observada a reserva de 5% (cinco por cento) das

bolsas-auxilio-formagdo para pessoas com deficiéncia; |
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Il - 75 (setenta e cinco) bolsas para as pessoas atendidas pela Secretaria de Promogéo Social e
Secretaria de Politicas Publicas para Mulheres, de acordo com o estabelecido no art. 2° da Lei
n°5.914, de 20 de maio de 2022.

Paragrafo tnico. No caso de ndo preenchimento das bolsas previstas para pessoas
com deficiéncia, as mesmas seréo disponibilizadas para familias com integrantes nesta situagdo.

Art. 5° Os beneficiarios do Programa atuardo em atividades de apoio na zeladoria,
limpeza, conservagdo e manutengéo de dérgdos piblicos, bem como de vias e logradouros publicos
municipais, entre outras atividades correlatas que se fizerem necessarias.

Art. 6° Os beneficiarios inscritos e selecionados para participacdo no Programa terdo
direito a:

| - bolsa-auxilio-formag&o no valor mensal de um saldrio minimo vigente;
Il - auxilio-alimentacéo;

Il - auxilio-transporte;

IV - seguro contra acidentes pessoais.

Paragrafo tnico. Para fins de concessdo dos beneficios de que tratam os incisos Il e Il
deste artigo, serdo observadas as mesmas regras da Lei Complementar n® 01/2002 e alteragées.

Art. 7° Para participagdo no Programa de que trata este Decreto, o beneficidrio, além
de atender aos requisitos minimos, devera cumprir a seguinte carga horaria:

| —cumprir carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, estipuladas para as atividades
descritas no art. 5° deste Decreto;

Il = cumprir carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas de atividades de capacitacéo e
requalificagéo profissional e/ou na Educagdo de Jovens e Adultos - EJA, concomitantes com
as atividades descritas.

Paragrafo Unico. Cabera a Administragéo Publica Municipal estipular os dias e horérios
em que o beneficiario prestara suas atividades.

Art. 8° Para participar do “Programa Frente de Trabalho” dentro das vagas descritas
no inciso | do art. 4° deste Decreto, o interessado deverd preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| -ter 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagao;

Il -teraté 75 (setenta e cinco) anos;

Il -estar em situagdo de desemprego hd mais de 06 (seis) meses e ndo ser beneficidrio do
seguro-desemprego ou qualquer outro beneficio previdencidrio no momento da contratac&o;

IV -ter sido desligado dos Programas de bolsa-auxilio-formacédo ha mais de 06 (seis) meses no
momento da contratagao;

V - ser residente e domiciliado no municipio de Maud ha mais de 03 (trés) anos no momento da
INscricao;

VI - possuir renda mensal per capita familiar igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento) dg
salario-minimo nacional vigente no momento da inscrigdo;
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VIl - comprometer-se em manter seus filhos e filhas com idade entre 06 (seis) e 17 (dezessete)
anos matriculados e frequentando a escola, em um periodo minimo de 75% do ano letivo;

VIII - comprometer-se em manter a vacinacdo atualizada dos seus filhos e filhas de até 17
(dezessete) anos;

IX' - assinar termo de matricula e frequéncia, a ser comprovada, nos cursos de capacitagdo e

qualificacdo profissional efou na Educagdo de Jovens e Adultos - EJA oferecidos pelo
Municipio.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto nos incisos VIl e VIII deste artigo, no ato da
inscricdo o candidato declarard que os requisitos serdo preenchidos na data da assinatura do
contrato.

Art. 9° O edital de que trata o inciso | do art. 4° deste Decreto deverd conter, sem
prejuizo de outros esclarecimentos necessarios, as seguintes informacoes:

| - data, horério e local das inscricées;

Il - requisitos para participagéo no Programa;

Il - documentagdo a ser apresentada na contratagdo para comprovagdo das informagdes
prestadas na inscri¢ao;

IV - critérios de pontuacéo dos candidatos.

Art. 10. As inscri¢bes dos candidatos de que trata o art. 9° deste Decreto, serdo
realizadas, gratuitamente, via internet.

Paragrafo Unico. A Prefeitura do municipio de Maud, por meio da Secretaria de
Administracédo e Modernizagdo, da Secretaria de Promogédo Social e da Secretaria de Trabalho e
Renda, disponibilizara estrutura de apoio e orientagéo para inscri¢do, além de computadores com
impressoras para 0s candidatos que ndo possuirem internet, em dias, horarios e locais a serem
definidos no edital.

Art. 11. A pontuagéo dos candidatos de que trata o inciso IV, do art. 9° deste Decreto,
serd obtida pelo somatdrio dos pontos provenientes dos seguintes critérios:

| —maior tempo de residéncia no municipio de Maua no momento da inscrigéo:
a) acima de 71 meses: 30 pontos;
b) de 60 a 71 meses: 25 pontos;
c) de 48 a 59 meses: 20 pontos;
d) de 36 a 47 meses: 15 pontos;
e) abaixo de 36 meses: indeferido o pedido de inscricao.
Il —menor renda familiar per capita no momento da inscri¢éo:
a) até 10% do saldrio minimo: 35 pontos;
b) de 10,1% a 20% do saldrio minimo: 30 pontos;
¢) de 20,1% a 30% do saldrio minimo: 25 pontos;
d) de 30,1% a 40% do salario minimo: 20 pontos;
e) de 40,1 a 50% do salario minimo: 15 pontos;
f) acima de 50% do salario minimo: indeferido o pedido de inscri¢éo. \\@
Il — maior tempo de desemprego no momento da inscricdo:
a) acima de 60 meses: 35 pontos;

b) de 48 a 60 meses: 30 pontos;
c) de 36 a 47 meses: 25 pontos; | . Al
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d) de 24 a 35 meses: 20 pontos;
e) de 12 a 23 meses: 15 pontos;
f) de 06 a 11 meses: 10 pontos;
g) abaixo de 06 meses: 0 ponto.

IV —menor grau de escolaridade do beneficidrio no momento da inscricéo:
a) analfabeto: 35 pontos;

b) alfabetizado até a 42 série do primeiro grau: 30 pontos;
C) primeiro grau incompleto: 25 pontos;

d) primeiro grau completo: 20 pontos;

e) segundo grau incompleto: 15 pontos;

f) segundo grau completo: 10 pontos;

g) ensino superior completo ou incompleto: 0 ponto.

vV —familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés) meses em estado de
desnutricdo no momento da inscri¢éo: pontuagéo obtida pela multiplicacdo do nimero de
dependentes com atestado médico por 15 pontos;

VI' —familias com maior niimero de dependentes no momento da inscrido: pontuagéo resultante
da multiplicac&o do nimero de dependentes por 05 pontos;

VIl —familias com dependentes idosos ou portadores de deficiéncia no momento da inscricéo:
pontuacdo resultante da multiplicagéo do nimero de dependentes nesta situagdo por 05
pontos;

Vill —familias com filhos e/ou dependentes sob medidas especificas de protecdo ou
socioeducativas, previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente no momento da
inscricdo: pontuagdo resultante da multiplicacéo do nimero de dependentes nesta situagdo
por 05 pontos;

IX' —egressos do sistema penitencidrio: 10 pontos.

Art. 12. Na hipdtese de igualdade de pontuagdo total apurada com base nas
informacdes declaradas por ocasido da inscrido, serd utilizado como critério de desempate a
maior pontuacéo obtida sucessivamente nos critérios de classificacdo abaixo discriminados:

| —familia com integrantes portadores de deficiéncia;

[l — mulheres chefes de familia;

Il — familia com menor renda per capita;

IV — maior tempo de desemprego;

V - familia com maior nimero de integrantes adolescentes, ou idosos com idade superior a 60
(sessenta) anos;

VI - persistindo 0 empate, podera ser realizado sorteio.

Art. 13. Para participar do “Programa Frente de Trabalho", as pessoas em situago
emergente de vulnerabilidade, atendidas e acompanhadas pelas secretarias de Promogio Social e
de Politicas Publicas para Mulheres, descritas no inciso Il do art. 4° deste Decreto, devem estar
inseridas em uma das seguintes situagdes:

| -Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI): prestar suporte financeiro ao ntcleo
familiar, garantindo a reinsercéo das criancas e adolescentes nos estudos e lazer, evitando
gue a dependéncia econémica leve ao abandono dos direitos preconizados na Lei n°
8.069/1990 — Estatuto de Crianca e do Adolescente, que visa a protecdo integral, evitando-se,
assim, a existéncia de criangas e adolescente em situagdo de risco/social;
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Il - familias e/ou individuos em situacdo de risco e alta vulnerabilidade sociallextrema pobreza,
conforme preconizado no Decreto Federal n® 10.851/2021, devidamente diagnosticado e
acompanhado por técnico responsavel da Secretaria de Promogéo Social;

Il - mulheres vitimas de violéncia: nos casos em que estas necessitam do apoio financeiro para
interdepender economicamente do(a) parceiro(a), empreendendo-se assim uma vida propria,
devidamente diagnosticadas e regularmente acompanhadas pela equipe multidisciplinar da
Secretaria de Politicas Pdblicas para Mulheres e, preferencialmente, contempladas por
medidas protetivas, condicionadas a respeitarem as regras de seguranga, dentre as quais, a
de ndo reatar relages maritais com o(a) agressor(a);

IV - adolescentes em medida socioeducativa: nos casos em que o ntcleo familiar apresenta-se
com adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas, oferecendo a familia e/ou ao
proprio jovem, a partir de 18 anos até 21 anos incompletos, com vistas a garantir 0 apoio
financeiro para o estabelecimento e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios:

V -situacéo de acolhimento institucional, nos casos em que:

a) familias que encontram-se com criangas e adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia
em situacdo de acolhimento institucional, oferecendo-se, assim, o apoio financeiro para
estimular o restabelecimento do vinculo familiar, rompendo-se assim com a
institucionalizacdo;

b) casos de risco de acolhimento institucional de criancas e adolescentes, idosos e pessoas
com deficiéncia, evitando-se, assim, a institucionalizacdo, devidamente diagnosticados e
acompanhados por técnico responsavel da Secretaria de Promogéo Social;

c) casos de acolhimento institucional de adolescentes, recém-completados 18 anos, que se
encontram sob a responsabilidade do Municipio e que apresentam auséncia de rede de
apoio familiar e comunitéria, com vistas a garantir a inser¢do deste no mundo do trabalho,
bem como apoio financeiro para o restabelecimento biopsicossocial.

Paragrafo Unico. As pessoas atendidas nas situacles acima descritas serdo
contratadas mediante relatdrio técnico social a ser elaborado pelas secretarias de Promogéo Social
e de Politicas Publicas para Mulheres.

Art. 14. A formalizagdo da contratacdo sera celebrada entre o beneficidrio e o
municipio de Maua, por meio da Secretaria de Administragdo e Modernizagdo.

Art. 15. Os beneficios e atividades previstas no “Programa Frente de Trabalho” terdo a
duracédo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados por igual perfodo, a critério da Secretaria
de Administracdo e Modernizagéo, mediante prévia anuéncia do 6rgdo em que estiverem sendo
realizadas as atividades praticas, desde que mantidas as condigdes que ensejaram a inclusdo do
beneficiario no Programa.

Art. 16. O contrato firmado de acordo com a Lei n® 5.914, de 20 de maio de 2022,
extingue-se sem direito a indenizagGes nas hipéteses de:

| —término do prazo contratual;

Il —iniciativa do beneficidrio contratado;

Il —iniciativa do 6rgéo contratante, decorrente de conveniéncia administrativa; @
IV — obtencdo de ocupagdo remunerada pelo beneficiario;

V' —mudanca do beneficidrio para outro municipio;
VI - auséncia injustificada nas atividades;

VIl — comprovagéo de declaragéo falsa presta%rito, em C;@uer época;
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Vil - caso a mulher decida por reatar relages maritais com o(a) agressor(a).

Art. 17. A participagdo no “Programa Frente de Trabalho” ndo gerara quaisquer
vinculos empregaticios ou profissionais entre o beneficidrio e a Prefeitura do municipio de Mau.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Municipio de Maud, em 15 de junho de 2022.

MATHEUSWARFHIS SIS ANNA
licy e Defesajda Cidadania

ELENI DE CASSIA GUES RUBINELLI
Secretaria de Administracéo e Modernizacéo

XENIA PEDROSE DE SOUSAIDISPORE
Sgcretdria de Promogao Social

Registrado na Divisdo de Atos Oficiais e afixado
no quadro de editais. Publique-se na imprensa
oficial, nos termos da Lei Orgéanica do Municipio.

S
HELCIO ANTONIO TDXQILVA

Chefe de Gabinete
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