PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA

LEI N 1 046, DE 18 DE SETEMBRC DE 1 968

Estabelece o EBstztuto des Funciené?
rios Publicos do Bunicfpic de Mausd.

EITULO T
CAPITUIO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artige 12 - A presente lei regula o provimento e a va-
cancia dos cargos publicos municipais, os direitoes, vantagens, deveres
e responsgbilidades dos fuﬂcipnérios do mnnicf@io de HMaud,

Artigo 29 — Para os efeitos desta lei funciomario é &
pessoa legalmente investida em carge publico de provimento efetivo ou
en comissao, gue percebe dos cofres municipais vencilmentos ou remnne:ﬁ
gao pelos servigos prestados. '

Artigo 32 - Os cargos publicos s@o criados per lel, ed
rdmero cerbo e com denominagdes propriass

§ 1¢ — Os cargos publicos sZo acessiveis a todos os -
pragileiros, observadas as condigoes de capacidade e habilitagaoc pres-
critas em lei, regulamento ou instrugoes baizadas pelos dTrgaos compe-

tentes.
§ 22 - Os vencimentos dos cargos publicos obedecerao -

padroes fixados em leis

§ 3¢ - ¥ vedada a prestagio de quaisquer Servigos gra-
tuitos. '

§ 42 - Os cargos de que trata & presente lel s@e de -
provimento em caratér efetivo ou em comisszos

Artigo 42 - Classe é um sgrupamento de cargos, de deng
minagBo idéntica, do mesmo padrao de vencilmentos e de atribuicoes se-
melhantes guanto ao gréu de dificuldade e resgongahilidaéea

_ Artigo 52 -~ Grupo ecupacional é a reuniaoc de classes

isoladas ou seérie de classes correlatas guanto 3 natureza de suas a~

tribuicoes,

;Segge flg,2«
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 9ITUTO II
DO PROVIVENTO E DA mcﬁmza
~~~~~ cAPITUIO I

D0 mcvmﬁmo

Artigo 69 - Os cargos puhllces, salvo exXcegoes previs-—
tas om lei serdp provigps pele Rrefeife Mnicipgs:
I - Womeagaos

TI - Promogaocs

TII - Transferéncisag
IV - Reintegragaos
V - Readmissao}
VI - Reversao} e,
VII - Aproveltamentos

tigo 82 - O provimento se fara, por ato que devera -
conter, sob pena de nulidade, as seguintes indicagoess
_ I - A denominacao do cargo, com todos o€ elementos de
identificacio e o motive da sua vacanciaj
II - O carater de investiduraj
III - O fundamento legal do atlos
IV - O padrso de vencimente do eargo, =
¥ - A declaracgao de que 0 exercicio do cargo se fara,
guando for © Caso, cumulatlvameate cor outro cargo mmnicipsl,

Artigo 98 -~ Sao requisitos para o provimento em earge
publicos ’
1 - SBer brasileiroj
IT - Ter idade igual ou superior & 18 e inferior & 45
anos;
IIT - Esgtar em nge dos direitos polfticos;
IV - Estar quite com as obrigacbes militares e eleito-
ralss

V - Per boa condutaj
VI - Gosar de boa saﬁde, comprovada por exame médico;
VIT - Possuir aptidde para o desempenho das fungoes ine-
rentes 80 eargos

§ 1&¢ - O requisito de idade sera dispensado para & ins|

cricao em concurso de servidores de mnnic{pio, ocupantes de qualqyer:

VIITI - Ter-se habilitado, previamente, el CORCUrSO validofs

wgeoiie Fl8.5=
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_ IELI §e 1 046, I8 18 75 SETEMBRC IE 1 968 - Blssd -
cargo ou fungho, com mals de 2 anos de efetivo exercicios '
§ 2¢ - & prova dos requisitos enumerados nos {tens I,
IT e VIII nao gera exigida para oS cado0s de que btrata o artigo 78, nos

{tens II = VIIe

capiTuI0 IT

DA NOMEAGEO

TSEGEO T
HISPOSICOES ~ PRELIMINARES

L e .

Artige 10 - 4 nomeagad sera feitas

I - Em comissio quendo se tratar Ge carge que em virtu-
de de lei, assim deva ser provides

II - Em carater efetivo, para earge de provimento efeti-
Vo3
III - Bm substituigBo, no impedimento temporarie do ocu-
pante de cargo efetivo ou em comisSsac e

Artigo 11 - ¥ao podera ser nomeado pPara Cargo publico
municipal aguele qﬁe haja sido condenado, por sSentenca irrecorrivel, -
por furto, roubo, abuso de confianga, falencia fraudulenta, esteliona—
to, falsidade ou erime cometido contra a administracao pﬁhliea ou & Se-
guranca nacionals

SECAQ II
$0_ESTAGIO PROBATGRIO

Artigo 12 - Esﬁégie proﬁatério é o periedo de T30 dias
de efetive exercieio do funcionario nomeado psera 0 provimento de cargo
efetivo, per{oéo egsse destinado a ayuragﬁo dos seguintes reguisitost

T - Idoneidade moralj

II - Assiduidades
III - Disciplinaj
IV - Eficienciaj

¥V - &ptiddo e dedicagio ao Servigo.

§ 1¢ - O servigo de pessoal mantera registro eronoldgi
coe de Hodos es fatos ocorrides col © fnncionério erm regime de estégie'
probatérie, remetendo relatorio de sua vida fancional ao seu chefe dl-
reto, 4 (quatro) meses antes do +&rmine do estagio}

' "§ 28 - Wo prazo de 5 (cinco) dlas o chefe direto do es-
tagiérie emitira parecer eserito, concluindo favoravel ou contrariamen-

o~ . ¥ s
te b confirmegic do estagiarioe
x 4 " b » ~
, § 39 - Désse parecer, Se cOntwario a eonflrmaga‘ilgir-
' g B ~gegue £18 A=
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LET N2 1 046 DE 18 DE SETEMBRC DE 1 968 - Flsed -
dar-se-a vista &6 esﬁaglarle, pelo praze de 5 (einco) dizs, para gue
produza sua defesa escritaj

§ 4“ - 0 parecer e a defesa serao remetidos aso diretor
admlnlstratlveo

§ 58 - Se o diretor administrative econsidersr aconselha
vel a exoneracac do funclenari@, enoamlnhara, nesse sentide, .recomendg
¢ao ao Prefeito, acompaphada da minuta do respeetivo decretoa )

§ 62 - Considerando conveniente a permanencia do funcig)
narle, dar-se—a ratificaca@o automatica do ato de NOKEacHOs

§ 7¢ - A apuracido dos requisitos epumersdos no Art, 12
proceder-se- de médo que a exoneracao do Tuncionirie possa ser efeti-
vade antes do térmo final do periedo de estégioé

§ 82 - 0 funcionario que impedir ou retardar a apuracao
des requisitos enufterados no Art. 12 & passivel de pens disciplinars

Artigo 13 - Picara dispensado de novo estégio prebaté—
rio o funcionario que, Ja tendo adquirido estavilidade, venha a ser no;
meado para outro carge publlce manicipels

SECAO ITI
DAS SUBSTITEIG@ES

Artigo 14 - Oeorrenao necess;aade ou conveniéncia da —
‘aéministragée, podera o Prefeito fazer nomeacgoes para substituigoes, -
caso em que o substituto percebera o vencimento do substituido, a par-
tir do primeiro dia da substitulcao.

§ 12 - O Substituto, se funcionario municipal, perdera,
durante o tempo da substituiczo remunerada, o veneimento. do cargo de -
que £or titular, salve no caso de opcSo e funcie gratificada,

§ 22 - O substituto poderd optar pela percepcio do ven-
cimente correspondente ao seu cargo ou ae do cargo do substituidos

§ 32 - 0 titular do cargo ou funcao de direcdc ou che-
fia peéeré ser noméado ou designado para, cumnlativamente, como substi
tute exercer outro cargo ou fungao da mesna: naturezs, ateé nomeacac ow
designagao do tituwlar, podende optar pelo vencimento de um sé cargo oy
funcaoes

Artigo 15 ~ A substitulcl@o cessa sutomdticamente com @

e ~ - b - 3
reassungac ou nemeagao do tiltular, ow com a vacancia do carg s
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}zgﬁo IV
0 coﬁfcuzso

Artigo 16 - Concurss é @ processo de selecao exigido Pa
ra @& primeira investidura em ecarge efetivos

Paragrafe Gnico - Os eoneursos para provimento de cargog
publicos constario de provas ou de provas e tltulos, conforme & conve—

niéncia da administracao ¢ as normas a serem fixadas no respectivo edi
tal.

) Artigo 17 - A aprovag2o em concurso nso cria direito &
nemeagao, todavia, guando esta se der, respeitara a ordem de classifi-
cagao dos candidatos habilitadosy

§ 12 - Se ocorrer empate entre candidatos j& pertencen-—
tes a0 Servigo Publico, terid preferéncia para nomeagio o mais idosos

§ 22 - Ocorrendo empate entre nme pessea pertencente ao
servige pﬁbllce municipal e outre nao pertencente, 0 primeiro tera pre)
ferencla*

7 Y 32 - Ocorrendo empate entre candidatos n3o perftencen~
tes a0 servigo publico municipal, tera preferencia o mais Jjovenm.

Artigo 18 - Para a realizagzo de concursos ohservar-Se—
& a seguinte orientacho basica:

I 2 N30 se realizarso concurses pars provimento do mes-
Bo cargo enquantc ndc se extinguir o per{@de de validade do concurse -
anterior, haverndo candidaio aprovado e nio convocado para & investidu-

raj

II - Os candidatos ocupantes de gunailsquer carges on fun—
¢oes no servigo pﬁbiico municipel poderao se inscrever, independente -
do limite de idadey

III - A época de realizagio dos concurses & condicionada

aos interesses da administragdo e seu prazo de validade sera de 2 -
(dois) aneos, contades da data da publicacBo dos resultados devidamen—
te homologados. Bsse praze, a critério da administragio, podera ser -
prorrogado de 1 (hum) ano, mma Uniea vez;

IV - Os editals deverac conter as exigencias ou condicde

[£]

que possibilitem a0 candidato aferir das qualificacdes e reguisitos -
que acompanham a especificacfec dos cargosj

V - Aos candidatos ssegurarac meios amples de recux
0o

sos em todas as fases doc concurs

-gegsue T1s, 6-

- pesmes
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értlgc 19 - 0 edltal esp601f1cara, em cada caso, as -

lormas do concurso e o programs resumido.
SECHO v
DA POSSE

Artigo 20 ~ Posse é a investidura em cargo publlco ou

em fungac gratificadas

Artigo 21 - S0 poderd ser empossado em cargo publico
quen satisfiger os requisitos do Art. 92 desta lei.

Artigo 22 - O chefe do executivo poders, respeitados
os limives estabelecidos no Art. 92, n. IT, fixar diferentes limites -
de idade para o ingresso nas varias classeS.

Artigo 23 ~ No ato da posse, o candidato devera decla-
rar, por escrito, se ¢ titular de outro cargo ou fungdo publica,
Paragra;o Unico ~ Se a hipotese configurar acumulaczo
proibida, 2 posse sera sustada ate gue o interessado demonsire inexis-—
$ir = prelblgaeo

*

Artigo 24 - Sao competentes para dar posses

I - O Prefeito Municipal para os ocupantes de cargos
de chefia dos érg%cs que lhe forem diretamente subordinadoss

IT - O chefe do servigo do pessoal, aos Ffuncionérios -
en gerale.

Artige 25 - A posse devera verificar-se no prazo de -
30 ({trinta) dias, contados da publicacao do decreto de provimento, no
5rg§o oficial de imprensa ou da sua afixagio no luga® de costume na -
Prefeitura Hunicipal,

§ 12 - O prazo previsto neste artigo podera ser pror-
rogade por mais 30 (trinta) dias, por uma Unica vez, desde que o inte-]
ressado o regueira, antes do término do prazo fixado neste artigo.

§ 22 - 0 ato de nomeagao ficara automaticamente sem
efelto, se a posse nac se der dentro do prazo fixado neste artigo.

Artigo 26 - Da posse sera lavrado um térmo em gque -
constara o compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribuicdes -
do cargo.

Artigo 27 - No ato da posse o funcionirio apresentard,
em envelope lacradd, declaracac dos bens e valores que constituem o -

| - // -gegue 18,7
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ﬁr lgo 28 -~ A autarldada que der posse verlzlcara, sob
pena de responsabilidade, se foram sstisfeitas as condicoes legais pa-
ra a investidura,

. 4 ' ~

Artigo 29 — Podera haver posse mediante procuracio por
instrumento publico em casos especiais, a critério do Prefeito Munici—
pa‘l..

SEGED VI
Do _ExERCfCIO

Artigo 30 - © exerciéié'é a pratica de atos inerentes
a fungdo publica , caracterizando-se pela prestacio de servigos do cax
go, pela frequéncia e pela constituicso de direito & percepclo de ven~
cimentos, ’

Artigo 31 - O inicio, a interrupcao e o reinfcio do -
exercicio serdo registrados ne assentamento individual do funcionario.
] ?arégrafo Unico - 0 infecio do exercicio e as altera-
¢oes. que neste ocorrerem serso comunicados, pele chefe do 5rg§0 em gue
tiver exercicio o funciondrio, @0 orgio do pessoals

Artigo 32 - Ao chefe da secao para onde for designado
o funcionario compete dar-lhe exerczclo.

Artigo 33 - O exercicio do carge tera inicio no praze

de 30 {trinta) dias, contadosy

I - Da data da publicag@o do decreto, no caso de rein
tegracao} | .
IT - Da data de posse, ncs demais casos.
§ 12 - 0 prazo a que se refere este artigo pederé gser
prorrogado por mais 15 (quinze) dias, uma unica vez, a criterio da ad-
ministracaoc, por requerimento do interessado.

Artigo 34 - O funcionario, gquando licenciado ou afas-
7 . s . .
tado, por qualguer motive, devers entrar em exercicioc imediatamente -
apds o término da licenga ou do afastamento.

#$ ~ 4
Artigo 35 - O funecionario que nac entrar em exercicio

» - -
dentro 4o prazc sera exonerado 4O Cargo.
s f =
§ 1 - Nenhum funcionario podera ter exercicio em ser

vigo, reparticao ou sSeccao diferente daquela em que estiver lotado, -
. L. . o~
| salvo os ghses previgbtos neste Estatuto ou previa asutorizagao do Pre-

feito.

Jj .
el =gegue 15,.8=- —_
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§ 22 - Hesta Hltima hipotese o deélocaméntordorfuncio-
niric: 86 sera permifido para fim determinado e poxr prazo certo.

Artigo 36 - % proibido ae funciondrio susentar-se do -

+ - .

municipio, para estudo ou missaod de gualquer natureza, COm ou Sem ven—
. o, . ~ . e I
cimento, sem previa auborizagaoc ou designacao do Prefeitos

Artigo 37 - O funcionario designado para estudo e aper-
feigoamento fora do manici{pie, com onus para os cofres deste, ficara -
obrigado, posteriormente, a prestar servigos pelo praz minimo de & -
(dois) anes, assinando +armo de compromisso e ficando sujeito, no caso
de inadimplemento dessa obrigacac, & indenizar o municipioc da quantia
total dispendida com a viagem e d0S vencimentos e vantagens recebldas.

- e > & - , * . -
Artigo 38 — Henhum funcionarlo Sera colocado a disposi
o - ~ L a o - - - ' - -
¢gao da Uniao, do Estade, 408 Municipios e de suas entidades sutarquicas
ou de economia mista, com vencimento ou vantagen do cargos

] Artigo 39 - Préso preventivamente ou em flagrante, ou
. . . r . ., *

ainda condenadc per eIrLmC inafiancavel, o funecionario sera afastado de

exercicio.

CAPITULO IIT

DA PROMOCXQ

-

>

T ~ . . r I .
Artigo 40 - Promogao e a elevagao do funcionario efeti
vo, pelo eritério de merecimento ou da antiguidads, a uma classe imed@%
tamente superiorXs
Artigo 41 - Os criterios, épocas e formas de PTOmogao
serio fixados, gunando necessario, através de lel suplementare

capfruro IV
D4 TRANSFERBECIA

,,,,,

Artigo 42 - Transferéncia ? o wumdanca do funcionario,
de um para oubtro cargo. '
Artigo 43 - A sransferencia far-se-a3
T - A pedido do funcionarioc, atendida a conveniencia -
do servigos
1T — Ex—officio, no interésse da administracaos
§ 12 - A transferencia o se efetivara respeltada a ha
pilitacgac do funcionario para as fungdes inerentes ao cargoe
§ o2 -/A frransfe neia 0 p@deré ser feita para cargo

~gegue fls.9-
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cAPTPULO V
DA REINTECRAGAO

Artigo 44 — A& reintegragao, gue decorrera de decisao
administrativa ou judicial passada em julgado, é o reingresso no servi

GO pﬁblico do funcionario demitido, com ressarcimento dos preja{zos -
decorrentes do afastamento.

Pardgrafo Unico - 4 decisZo administrativa que determi
nar a reintegragéo do funcionario sera sempre proferida em recurso Vo-
Juntario do interessado, interposto tempestivamente.

Artigo 45 - A reintegragzo sera feita no cargo anterio]
mente ocupados ou Se &ste houver sido transformado, no cargo resultan~
te da transformacao; se extinto, em cgrgo de vencimente eguivalente, -
resPeltada a habilitacao preflﬁsxenalo

Artlge 46 - Belntegrado o funcionario, guem lhe houver

sera reconduzido, sem direito a indenizagac.

Artigzo 47 - O funcionario reintegrado sera submetido 3

inspecio médica. I
CAPITULC VI

DA "mmwﬁo

Artigo 48 -Readm158ao & o reingresso no servigo publl
co do funcicnaric exonerado, Sem ressarcimento de nregulzas.

§ 18 - O funcionario readmitido contara o tempo de sex
Vigoe )

o8 - A readmissio s6 se fara mediante inspecao medi-
ca: e no mesmo cargo anbteriormente ocupado, ou naguele que tiver sido
transformado..

Artigo 49 - Nac podera se readmitido o funcionario -
que nao tenha sido aprovado em COACUTSO QUbllCOa
Paragrafo Unico - S&o extensivos 3 readmissao os impg
dimentos para a nomeacao constantes do Art, 1l. ‘
capiTuLo VII”
DA EMVEESQS

Artigo 50 - Révérsio é°6 reingresso no servigo pabli-
co do funcieﬂgrie aposentado guando insubsistentes os motivos que de

rerminaram a aposentadoriz. .
B ! ~segue fls.10=
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Artigo 51 - A reversdo far-se-& ho eargo em que Se deu
a aposentadoris ou naguele em que houver sido transformado e ocorrera
sempre a pedido do funciondrics
¢4pITULO VIII
DO APROVEITAMENTO

Artigo 52 - Aproveitamento e o reingresso no service
publico do funcionario em disponibilidades

§ 12 - ¢ asproveitamento do funcionario sera em cargo
cuja natureza e vencimento sejam compaﬁfveis com 0 anteriormente ocupg
do. '

o3 . - -~ L c
§ 22 - O aproveitamento dependera de inspeg@o medicas

] cAPFIUTO IX
DA EEADAPTACKO

R P . . ~ . L

Artigo 55 - Readaptagac e a utilizacac do funcionario
~ . . F ’ .

en funcgao mals compatfvel com sua capacidade filsica e sera felta por
~ P a . & - o
recomendacao medica, dependente sempre da existencia de vagae

CAPITULO X
D4 VACARCIL

Artigo 54 ~ A vacincia do cargo decorrersd det
1 - Exoneracao}
II - Demissao}
III - Promogacs
IV - Aposentadoriaj
V - Posse em owbtre eargo de acumulagao proibidaj
VI - Hortes
' VII - Trensferencias

Artigo 55 - Dar-se-& a €XONeTagacs
I - A pedidos,
IT - Ex-oficie®
a) gquando se tratar de provimento em comissao ou
e substituicaos )
b) quando ndo satisfeitas as condigoes do estaglo
F o, .
probatorios
c) no caso do artigo 35
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Artigo 56 - A vaga ocorrefé ﬁé'dété:
I ~ do falecimentos

tes

IIT - na dete da publicagaos

gd ja estiver criados
b) do decreto gne promover, eXonerar, demitir, a-
posentar ou transferire ’ ;

IV - Da pesse em outro cargo de acumlacao proibidas

_ ITULO I1X
D08 DIREITOS E DAS VAELAEEES
T ¢iPITUI0 I

D0 TEMPO DE SERVICO

Artigo 57 - e apuragaa de tempo de servigo £ar-s56-a
em dias..

§ 1¢ - 0 mimero de dlas seré convertide em anos, con-
siderados sstes como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) diase

§ 2¢ - Qperada a conversao, os dias restantes , até
182 {cento e oitenta’e dois), n&o serao computados, srredondando-se DA
ra. um ano, guande excederem Sste nimeros '

Artigo 58 - Sera considerado de efetivo exercicio o -
afastamento em virtude des:
I - Férias}
1T - Cassmento, até 8 (oite) diasj
TTI - Imto pelo falecimento do pai, mae, conjuge, fi-
1lho ow irmao, ate 8 dias, contados do falecimento}
IV - Licenga por acidente em servico ou doenga profis-
sional}
¥ - Holdstia comprovada, até o maximo de 3 dias no -
masy
- : VI - Dicenga para repouso de gestante;
VII .- Coanvocagao para © servigo militvars
VIIT - Juri e outros servigos ehrlgaterlos por lels
T - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual

;miu.munlclpal,

X - HissSo ou estude, guando © afasteamento houvezrf si

- - * - )
IT - imediata a aguela em que © funcionarioc se¢ aposen-—

a) da lei gue criar o cargo e conceder dotacao pa
N L3 - - * - =
ra ¢ seu provimento, ou da gque determlnar esta ultima medida, se 0 ear

|
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...... Moo e o e e

sido sutorizade pelo Prefeltc,

PR . A e e a0 o

XTI - Exercicio de cargo de provimenio em comissao na
Pl Y S . .

Uniae, nos Estados, nos Municipios, suas autarquias, sociedade de eco-
" - F. ”,_ - o s

nomia mistay empresas puplicas e fundagoes.

Artlge 59 - Para o efeito de disponibilidade compubar
~se-& integralmentes
I - 0 tempo de servige publico federal, estadual on -
mnnlelgai, inciusive autarqulcog

II - 0 periodo de ssrvige ativo nas Forcas Armadas;
III -~ O tempo em que O funcionario esteve legalmente -
afastado do cargo.
§ 18 - O tempo de servigo nao prestado ao municipio -
sbmente sera computado & vista de certiddo passada pelo orgao competen
tes ' g '
& 28 - % vedada a soma de tempos de servige simulta-
nesmente prestado em cargos ou fungees da Unido, do Bstado, dos Terri-
$érios, do Municipio ou de suas auwtarquiase

cipizUL0 IT
EA'EST&BILIDﬁﬂE

Artige 60 - O fﬁﬂClOR&f*O ocupante de cargo de provi-
mento efetive adguire estabilidade depois de dois asnos da nOmeagac.

§ 18 - Elﬁguem pode ser nomeado para cargo de provi-
mentc efetivo se nao for aprovado e classificado em CONCUISo pub1100¢
§ 2¢ Z A estabilidade diz respeitc ao servigo publlco
¢ ngo ao cargo.

- ¥
Artigo 61 - O fancionarie perdera o Cargo, guando es—
4&vel, no caso de sus extingsoe e no de ser. demitido mediante processo
disciplinar em que se lhe tenha assegurado ampla defesas

Artlgo 62 - O funcionario em estaglo prohaterie someﬁ
te sera exonerade do cargo na hlpauese do artigo 12, ou demitido me—
diante inquérite administrativo, quando este se impuzmer antes de coh-
clwir o estagio.

capfruno IIT

DAS PERIAS
Artigo 65 - 0 funéiondrio gozara, anuslmente, 30 -

~~1(tr1nﬁa} dias de férias, consecutivos ou nao, de acorde com a escala

organlza&a pela respectiva chefia e remebtida a0 servico do pess
PM - 1 _ —se
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até o dia 15 {quingze) de degembro do ano anteriors

§ 18 - 0 funciondrio somente adquirird direito a f£é-
rias depois de 12 (doze) meses de exercicios

§ 28 - Durante as férias o funcionario terda dirveito ad
vencimento ¢ a todas vantagens do cargo, exceto gratificacao por servi
GO extraordindrios

§ 382 - % vedada a couversio de férias em dinheiros

§ 48 -~ As férias, quando nzo consecutlvas, s6 poderao
ser desdobrades no maximo em 2 (dois) periodosi
§ 52 — % proibido levar & conta de férias gqualquer fal
ta ao trabalho. ' |

Artigo 64 - prOLbl&a a acamulagao de ferlas, salvo
por imperiosa necessidade de servigo e pele maximo de 2 (dels) perlc—
dos, atestada a necessidade pelo chefe do orgao em gue servir o funcigd
narios

tigo 65 - O perfodo de férias sera reduzido para 20
(vinte) dias gquando © funcionario contar, no periodo gquisitivo correg
pondente mais de 15 (qulnze) faltas injustificadas ao ‘trabalho.

Artigo 66 - Ulﬁrapassado o limite de faltas estabele~-
cido no artigo anteriox, ohservar-se—a, para concessio de férias, a -
tabela abalxes

Frequencia Dias de Ferias
De 250 (dugentos e cinquenta) dias, acima ecessese20 (vinte) diass
Entre 200 (duzentos) e 250 (duzenios e cin-
quenta) dias Veeesssesecsvecesssscvensnsceassessesald {gquinze)dias}
Entre 150 (cento e cinguenia) e 200 { Guzentos)
dias ...o-..o..,....a.............ao..............10 (dez) diss,

§ 18 - Perdera o direito as férias o funciondric que,

ne periede aguisitivo, houver corparecido ‘ao servigo por prazo infe-
rior a 150 (cento e cinguenta) diass

§ 22 - Ao funciondrio que desligar-se expenﬁaneamente
do servigo publzce mmnlclpal, fica assegurado o direito de nercepgae
das férias a que fizer gus, proporcionalmente ao limite de frequencla
estipulado neste artigos

*

Artigo 67 - © funcionario em goso de ferias devera aTs]
municar ao servigo do pessecal o sed eventual endere@o'
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oo oapTUIo IV
DAS LICENCAS EM GERAL
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artige 68 - Gonceaer—se~§;_aés funciondrios, licencat
I - Por pr%mie de assidulidades
IT - Para tratamento de saude;
IITI - Por motivo de doenga em pessoa da familia;
IV — Para repouso a gestantes
V - Para grestagao do sexrvigo militar;
VI - Para tratar de interesses particulares.

, . L . ~
Artigo 69 - Ao funcionario nomeado em cCOmMISSad nao Se-
, - - - - L3 L g 5
r4 concedida a licenca prevista no ineiso VI do artige anteriore

Artigo 70 - O funcionario em gozo de licenga comunica-
ré4 =0 chefe da reparticao onde estiver letado, o lugar onde Dodera -
ser encontrados

SECCA0 IT
DA LIGﬁEQ& POR_ Pﬁhﬁiﬁ ‘DE ASSIDUIﬁﬂBE

, Artlgc 71 - ﬁpos cada qulnqaeﬂle de efetlvo exercieio
no servigo pﬁbllco municipal, o o funcionérie podera reqguerer licenga -
premle de 3 (tres) meses, com todos o8 direitos e vantagens do seu cag
go efetivo.

§ 12 - A pedido de funciondrio peﬁera ser feita s con~
versao da licenga ptémio em dinheiro, ou ser concedido ¢ repouso em -~
vericdos descontinuos, com a duragio minima de 30 (trinta) dias cada -
Hlis.

§ 28 - Perdera direito a licenca preémio o funcionarie
gue hcuver, dwrante’ o qulnquellc

I - Sofrido pena de susyensae,

TT - Faltado ‘@o Servigo por mais de 30 (trinta) dlas,
consecutivos ou nao}
IIT - Gogzado licengas
a) Psra tratamento de saude por prazo Superior &
90 (noventa) diasj
1) Por motive de doenga em pessoa da familia, por
mais de 30 (trinta) dias, consecutives ou nso}

¢) Para tratar de 1n$eresse particular, per qual—

qUer prazes

-ségge fls;lié

-



ltos correspondentes.
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"

a) bev motive de afastamento do con;uge, qugnﬁo fun]
ciondric ow militar, por mais de 30 (trlnta) -
dias, consecutivos ou nzo

Artige 72 - O direito a licenga prémio é impreseritivell
parém a sua conversao em dinheiro devera ser requerida dentro do prazo
maximo de 120 {(cento e vinte) dias, contados da data em gue for comple
tado o qulnquenie corresSpondente,

Artige T3 - O funcionario instruird o pedido de licenca
prem&a com ceritidao de conbagem e liquidagao de tempo de servigo forne
cida pelo Servigco do Pessoal,

. » - x 3
Artigo T4 - A epoca para o gozo da licenga prgmle sera

determinada pelo chefe da secgao ou servigo onde esteja lotado o fun-

cionéri@, sen prejuizo do seu pronto recebimento guando convertida em

. e ns s & * s a®
pecunia, cujo pagamento fica apenas condiclonado a exlstencla de dota;
~ B
¢cao orcamentaria,

Artigo 75 - Ho instante em que o funcionario tenha atin
gido o numero de faltas gue lhe acarrete 2 perda de licenga prémio de
um quiﬁqugnie, haversa interrupcao da contagem de praze, gue se reini-
ciaréd no dia imediatos |

Artigo 76 - As faltas a0 servigo derivadas de licengas
mencionadas na letra #a%, item TII, parégrafo 28 Jo artigo 71 nao po-
derdo, no seu conjuato, somar mais de 90 (noventa) dias de afastamento
no quinguenios

- SECEQ ITIT
D& LICEHCA PARA TRATAHMENTO DE SAUDE

Artigelf7 - A.lieenga para tratamento de satde sers con
cedica a pedido do funcionaric ou "ex~oficiol mas sempre que possivel
precedida de inspeg%o nédica gue se realizaré, de prefer%ncia, na resi
&en01a do funciondrios '

Artigo T8 - Ao funclonarlo impedido de trabalbhar por mo
tive de doenca cabe notificar sua Chefia ou e Servigo do Pessoal; ne -
primeiro dia de ausencla, gsolicitando a inspegaoc médicae

Artigo 79 ~ Deixande © funcionarioc de fazer a comunica—
¢c&o no prazo estabelecido no artige sntericr, as faltas que antecederep
a’ comunicacac Se consj arao injustifiecadas, perdendo ele os vencimen

~gegue 18,16«

e e am e
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Paragrafo Unice - No caso de commniescio tardia, a li-
#* r
oeﬁga‘sera concedida a partir da data em gue for realizada a inspecao
medica.

Artigo 80 - A licenga para tratamento de saude ndo sers
concedida por prazo Superior a 15 (quinge) dias e nem admitiré‘prorrage
coes que ultrapasscm €8S6 PTazs.

-~

Artigo 81 - O funcionario gue tendo gozado licenga pars
tratamento de saude pelo maximo de seu prazo, nao apresentar condicdes
paras reassunir, serd enceminhado ao Imstituto Nacional de Previdéncia -
Social, ao qual todos serzo associadoss ‘

Artigo 82 - Has licencas de prazo lgual ou inferior a
15 (quinze) dias o funcionario tera vencimento integral.

Artigo 8% - O funcionarie gue estiver recebendo, do -
Tnstituto Nacionsl de Previdéncia Sccial, auxilio enfermidade tera di-
reito, enquanbo licenciado, a@o recebimento da diferenga entre o auxi-
1io gue lhe ¢ prestade por essa instituicao e o total do vencimento do
seu cargo.

Artigo 84 - O tempo de afastameﬂto do funcionario por
motiveo de doenga, sob assistencia do I.N.F.B. sers considerado, para -
efeito de licenga premlo, como de licenga para tratamento de saudes

Arﬁlro 85 - Sendo considerado apto para o trabalko ©

1uﬂc;ona£1@ fiecsa ob?lga&o a reassumir imedlatamente seun cavgc, soh pe-

na de se apurarem comogfaltas injustificadas os diss de ausencise
ﬁGgiO IV

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESS0A DA FAMTLIA

ﬁrzzﬂo 86 - 0 funcionario poﬁera ohte“ licengs por mo-
tivo de doencga em pessoa da familia. desde que prove ser 1ndlsnensave1 2]
sua asmlsten01a pessoal e sger 1m90551ve1 a: sua prestacac s;multanea -
C O, Q;eXerClClO 30 cargle

-

§ 12 - Para os efeitos déstbe artigo considera-se pes-
P Fu o -

sga da familia:

I - os pals;

II - o conjuges

TIT - o& irmaos sob sxclusiva aependeﬂcla 4o funcionario

v

we

o8 filhos.

PM -1




— {(guatro) meses de 1leenga, com vencimentos, mediante 1nsnegao medlca,

/eas Armadas, seré tawmbém concedids a lieengaacom vencimentos, durante o0g
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$ 3° - A 1ic¢nga de qae trata este artlﬂa sera concedl
da com vencimentos integrals durante o primeiroc mes e com 08 seguintes

descontes guando ultrapassar esse limites
I - 30% (trinta por cento) do segundo até o quarto mes
TI - 50% (cincoenta por cento) do guinto até o oitavo -
nés}

—

IIT - T0% (setenta por cento) do oitavo até o décimo se~

gundo mes; - _
~ IV - Sem vencimentos, do décimo terceiro até o vigésino
quarto mes, : |
” § 49 - 4 licenga de que trata este artigo nao poderdy
e hipétese algume, wltrapassar o praze de 24 (vinte e quatro) meses.
SECCEQ ¥
D4 LICENGA PARA REPOUSO 1 GESTANTE

Artigo 87 — ) funciondria gestante serdio concedidos 4
a: partif do oitavo mes de gestacio, salvo presericao médiea em contri—

Tio. -

Artigo 88 -~ Se a crianga nascer viva, prematuramente,
o~ M £ . > P
antes.da concessao da licenga, o ilniclo desta coincidira com a data do
partos

SECGA0 VI
DA LIGEEC}A DARA P’a_dsmc}m DO S.&R"\TIGG MILITAR

e T

Artlge 89 - ao funcloﬁarlo convocado para a] serv1ge mi
litar e outros encargos da seguranga nacional sera concedida licenga -
com vencimento.

§ 12 - A licenga sera concedida & vista de documento -|
oficigl que cOHpPTrOvVEé & incorporacad. '

§ 28 - Do vencimento sers descontada a importéﬁcia gue
o funciondrio perceber na gualidade de incorporado, salve se houver -
optade pelas vantagens do servigo militars

§ 3¢ - Ao funcionario desincorporado conceder—se—a pra
ze nao excedente de” 30 (irinta) dias para reassumir o exercicio, sem -
perde do vencimentos

Artigo 90 - Ao funeiensrio oficial da reserva das Férf

e am e e g i w w e e e I
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, ?aragrafo ﬁnxco - Quando © estsgie for remunerado asse-
gurar-se-& o direito de opgaoes

DA LICENGA PARA TE&QER‘DE’IETERESSES PARTIC?ZABES

o i R -.'.,,4—;-,-‘-.-,*.—,.--

Artigo 91 - O fun01enarlo efetlvo podera ahter llcenga,

sewm vencimentos, para itratar de interesses particmlares, pelo prazo na

ximo de 2 (deis) anose )

§ 12 -0 funcionario, depois de requere—la, aguardara
f

el eXercicio a concessao da: licenga, sob pena de demissao por abandone

do cargee

_ § 22 - A concessgo da licenca sera condicionada ao in—
i PR & -

teresse do servi¢o podendo, portanto, ser negadae.

Artigo 92 - O funcionario poderd, & qualquer tempo, -
desistindo da licenga, reassumir-e‘exerc{cieﬁ

Artige 93 - Per conveniencia do servigo, 2 JulZO do -
Prefeito, a licenga peaera ser cessada, a gualgquer temp00

Farégrafe Unico - Cassada a 1lcenga, o funcionario terd
30 { trinta) dias de praze para reassumir o 8X8I01010a

' Artigo 94'— A funcionaria ou funcionario, cujo conjuge
for funcionario ou funciondria federal ou estadual e btilver sido nandaddg
servir, independente de solicitacao, em outro ponto &s‘terrltarle nacig
nal, ou no esﬁrangelro, tera direito a licenga sem vencimentos, DPOT PTE

ze indeterminado, porem nunca excedente de 2ﬁ(dois) anose
Paragrafo Tnico — & licenga sera concedida mediante re-

guerimento devidamente documentado.

Artigo 95 - S6 poaera ser concedida nova licenga pars
tratar de interesses particulares, depols de deccrridos 2 (a01s) ancs

do términc da anferioTe
CAPEITULGC V
D0 VENCIMEEIQ E DAS VANTAGENS
- 'gEcglo I
DAS DISPOSICHES GERAIS
Artigo 96 - = Além dos venciméentos poae;ao ser deferidss

somente as seguintes vantagenss
L P .
I - Dliariasy

II - Ajuda de Custo%/ ,
PM - 1 ~segue fls. 10~ =




—po> chefe imediato, para o necessdrio exame medicos
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III - Aguaa para dlxarenga de Caxza,
IV - Salarko-Famllla,n

i - e om

v - Auxilio—enfermidade;

VI - iuxilie-acidente, a criteric do Prefeito}
VII - Abono de Nataly
VIII - Gratificacoess

IX ~ Adicional por tempo de servico.

Artige 97 — Fora dos casos expressamente consignados em

lei, o vencimento, provento ou gualguer outra vantagem pecuﬂlarla atri-

buida =20 *anclanarlo, nzo poderd ser objeto de cessao, cnus, arresto, -

sequestro, retencao ou desconto, salve quando se tratars
I - Da prestagﬁa de alimentoss

II - De diviaa a Pazenda Publicas

Ecgﬁo IT
20 VENCINENTEO

Artige 98 - Ven01men$e e a retribuicao.pelo efetivo exepr
leicio do cargo, correspondente ac padrao fixado em leil

- b - * ’
Artigo 99 - Somente nos casos previstos em lei podera -
z . . ~ .= £ . =
percebsr vencimento o funcionario gue nhao estlver no exXerciclc do cargop

Artige 100 - 0 funcionario perderas

I - 0 vencimento do dia se nao comparecer ac serviego -
=alvo 08 casos previstos nestes estatutoss

IT - Um tergo do vencimento diario, guando comparecer ao
service com atrase de ate 60 (sessenta) minutos ou, guando se retirar,
ete uma hora entes de findo o perfodo de trabalhos

IIT - Um terge do veneimento, durante o perloao de suspen
580 preventiva, ’
§ 12 - o caso de faltas sucessivas serao co@nutados, -
para efeito de desconte, o5 domingos e feriades inbtercalados)

§ 22 ~ 0 funciomario que, por doenca, nzo puder comparg|
CeT 4o serv1go, ficé obrigado a fazer pronta cemun;cagae de seu estado

§ 3@ - Verificado, a gualquer tempo, ter sido gratuite
o atestado médieo,fﬁromover-se-é & imediata punigBo do responsavel,

&rtige 101 -~ E'facultado ac Erefeite, atendidas as ne-—
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3 ’ L3
08 funelenarlos.

Artigoe 102 - Ponte é o registro pelo qual se verifica-
rgo dibriamente, a entrada e a sajda do funcionariec em servigoe
’ § 1& - Todos os funcionarios estao sujeitos ao ponto, -
salvo agueles gue, "em atencao as atribuictes gue desempenhem, forem -
dispensados dessa exigencia pelo Prefeitos
§ o2 - & proibvido atribuir a terceiro a obrigacao aque -
tem o funcionério e consignar o seu ponte diarics 4 transgressiao serd]
reputada falta grave,
Artigo 103 - QObservadeos os limites de horas de servmgc
estabelecidos por lel, caberd ao Prefeito determlnarﬁ
I - Para cada orgdc ou Servigo, o periode de trabalhe
didrios
II - Para cada fungao, o nimero de horas disrias de tra-
balhog
IIT -~ O estabelecimento de trabalho em turnos de reveza-—
mento, quande acomselhavelj ,
IV - 0 regime de plantBo, quande necessarios

Artigo 104 - Hos dias uteis, 80 por determinacao do Prg
feito poderac deixar de funcionar as repartigoes publicas municipais -
ou Serem suspensos os seus trabalhos,.

Artigo 105 - Porxr atos ilicitos podera o fancionario sen
obrigado a indenizar o erdrio municipals

§ 12 — As reposicgoes de indenizagoes devidas pelo fun~
cionario poderaso sér desconfadas em parcelas mensais, cuje valor nao
exceda a 10% parte do seu vencimentos

= § 22 - 0 pagamento parcelado serd suspenso, exigindo-se

sua integralizag¢ao™quando o Funcionario solicitar exoneragac ou aban-
donar © cargcﬁ

Artigo 106 - Perderiz o vencimenio do cargo e funclan&@

ries

L P

I - Nomsado para cargoe em comissao, ressalvado o direl
to de optar peld venclmenio do carga efetives :
I - Quando no exercicie de mandato eletivo federal, =
estadual ou municipgl, assegurado o dgireito de opcao, Se o cargo ele-
tivo for remunerados
Paragrafo Unico — do funcionario o
-Se

PM - 1 -
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dz uniae, serd licito oplar pe¢o ven01men$o do cargo municipal, sem =-
preju;z@ das gratlileagoes porwentura concedidas pelos mencionados go-
vernos &
SECCEC IIl
Bﬁ”ﬁJUBA'BE‘GﬁST@

......

ajuda de custo ac funciondrio que desempenhsar fungoes ou lnsumkenslas
fora da sede do munieipio, em virtude de determlnagae oficiall
§ 12 - A ajuda de custo destina-se a compensagac das -
despesas de hospedagen,
& 20 - Gorrera por conta da Prefeitura a despesa de -
transporbte do funciénario e da sua familia, quando & nissac que lhe -
for confiada fora da sede aconselhe ou torhe necessaria a deslocagao -
da familia.
§ %8 - Wo arbitramento da ajuda de custo seraoc levados
em conta as reais nécessldades do funcionérie; seu vencimento do cargo
gfetiveo e os recursos crgamentarlos dlsponlvels,
§ 49 - Bxcetuado o caso de viagem a0 exterior, a ajuds
de custo ngo poaera , mensalmente, exceder o correspondente ao venci~
mento de 2 (aols) meses,

Artlge 108 - Nac se concedera ajuda de custe*

I - Ao funcionario a &ispos1gao de qualquer entldade
de dlrelﬁo pahllca, ;

il - 4o funeionario transferidc ou removido 2 pedzd@»

Artigo 109 -~ Sem.pregulze das diarias gque 1he oem@etl
rem ¢ funcionario eobrigado a permanvcer fora do mnnlclplo, & snrvmgog
por mais de 30 (trinta) dias, perc cbera ajuds de custo correspondente
a 1 {hum) mes de vencimento do cargo ei cujo exercicio estivers.

s

- ~

_ Artigo 110 = O funciondrio restituira a ajuda de cus-
tet
I - Quando ndo se transportar para o local da missae

a0 prago éevenmlﬂa&o,
- ) L 2 v
IT - Quando antes de termlna&a a2 incumbencla regressar

o

pedir exoneragad ou abandomar 0 servigde

§ 12 - & restituigdo, que ¢ de r-sponsabllldade pes—

ozl do funcionéfiag pedera ser feita parcelaj
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Prefeito, salvo 6 6386 do recebiménts indévidos em qué, Lnélusive, fi
cara sujeito & pens: disciplinare ’

§ 22 - ¥ Qispensada a restituicdod

) fuando o regresso do funciondrio for determinade
toz-offcio?) ou poér doenca comprovada ou metlvo de forea maioTe
) - b) Ocorrendo a exomeragao apés 90 (noventa) dias da -
saida do ﬁﬂnic{piéﬁ )

P i i

Artigo 111 - Ao funciondrio. que, pPoT determinagac do -
Prefeito, se deslocar temporériamenﬁe do munic{pio;5no desempenho de -
suas atribuigdesy sera concedida, alem da ajuda de custo, didria a ti-
tule de compensacao pelas despesas de alimentacio’s

Artigo 112 - As didrias serao fizadas por Decreto do -
Prefeito Municipaly que aprovara sua babelas

§ 12 - O funcionario gue receber didrias indevidamente
sera obrigado a res%itu{—las,:de uma S0 vez, ficando ainda sujel®o a -
punic3o disciplinar cabivels ' ’
§ o8 - £ vedado conceder diarias com o objetivo de re-
munerar owbros encalgos ou servigpsf

§ 32 - Sera responsabilizada a sutoridade gue infrin-
gir o disposto nesté artiges

SECCEO ¥
20 AUXTLIO PARA "DIFERENCA DE CAIXA

v s o e e am e e e am n ST oe e P )

#

N Artigo 113 - &0 funcionario que no désempenha de suas
atribuigdes pagar ou receber ed moeda corrente, sera concedido aux{lio:
fixade em 5% (cinco por cento) do padrZo de vencimento, para compensa=
030 das eventuais; diferencgas de caixas

gBocXO VI
B0 SATARTO FAMILTA

g e

) Artigo 114 - Ao funciondrio, que é segurado obrigato—
rio do I.N:PiSes serd pago salario famflis na forma regulada pela Tel
432663 de 1,963

SECCE0 VIX
0~ £BONQ “DE NATAL
Artigo 115'§;éér§ concedido, amalmentdy 4 todos os -
um mESs

funcionarios aboro de natal correspondente ao venc;me (7

PM - 1




| epdo—se como 1 (um) ane, o perfode que vai do dia 1 (wm) de novembro -
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Artigo 116 = O abono de natal fica sujeito as seguintes

redugoess
I - 25% (vinte e cinco por cento) ao funcionario que du
rante o ano registrar mais de 20 {(vinte) faltas injustificadas} i
IT - 50% (cincoenta por cento) ae funeciondrio que duran-
te o ano registrar mais de 40 (quarenta) faltas injustificadasy
IIT - 100% (cem por cente) ao funcionarie que durante o -
ano registrar mais de 60 (sessenta) faltas injustificadas.

§1¢ -0 funcionarié recem admitide faré'jés a0 recebi~
mento do sbono de natal, proporcional ao tempo de servigo, na base de
1/12 por mes de trabalho.

” § 22 — 0 funcionario que se desligar expontaneamente do
servigo publico mufiicipal, fara jus:ao recebimento do abono de natal -
proporcional ae tempo de servigeo, na base de l/lZipor mes de trabalho.

§ 32 - Para efeito do cslculo do abono de natal compre-

de um ano ate o did 31 de outubro do ano seguintes
§ 4% - O pagamento do gbono de natal sera efetuado na -~

primeira guinzenz e dezembro} . o
§ 52 - Para efelto do. abono de natal, considera-se Vel

~. . L
cimenso aguele dque®corresponder 20 padrao pelo gual o funclonario este
j= sendo remunerado na épeea da elaboracao da f6lha de yagamente?

5EccXO0 VIIT
 DAS GRATIFICAGUES "Bl GFRAL

Artigo 117 = Géﬁceéér—ééaﬁ[graﬁiéicagéo a0 funciondriof
I - Pela @restagae de servigo eztraoréinério;
s TT — Pela execucio ou colaboragao em trabalhos téenicos
ou cientificos, fora das atribuictes normais do cargo}
TII - Pela execucao de trabalho de natureza especial, -
com o risco de vida eu da saude}
IV — Pela representacdo de gabinetej
¥ _ A titulo ae representagio, gquando em missdo de es—
tadeoy fora do municipie, ou guando designado pelo Prefeito para fup—
o3o de sua confiangs, que implique em despesas
VI -~ Pelo exerc{cio do encargo de auxiliar ou membro -

de bancas e comisstes de concursoj:
¥II - Adicional por tempo de servigos

Be YIII - Pela prestagio de servigo moturnoy/ [, .
I¥ - Quando designade para fazer parte /¥ c_gge‘legal
M - 1 ~Segu B o G !
. ‘ s ;
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legal de delibersacgao Goletiva, o

Paragrafo Unico -~ is gratificagoes de gue tratam os in
cisos II e VI daste artigo so serdo pagas quando o servigo for executa
do fora do periodo normal ou extraordlnarlo, a que estiver sujeito o <«
fu3010narlo, no desempenho de seu cargos

Artigo 118 ~ A& gratificacho por servigo sextraordingrio
serg previamente arbitrada pelo Prefeito ou auboridade por ele designa
da e paga por hora de trabalhe prorrogado ou antecipado, nzo podendo -
eXceder em nenhum caso, a um uergp do vencimentos

Artige 119 ~ A gratificagBo pela execuglo do trabalho
de natureza especial com o risco de vida ou sande correspondersd a 25% -
(vinte e cinco por cento} do vencimento do funcionario,

Pardgrafo Unico - As zonas, locais e trabalhos especi-
ais considerados insalubres ou perigoscs serao estabelecidos em lei

Artigo 120 - O adicional por tempe de servigo serd Sem

computando porem, para efeito de seu calculo as gratificagoes ou guaisg
quer outras vantagense ,
§ 12 - Eses gratificacao sera paga nas seguintes bases:
I - 5% (cinco por cento) so completar o funclonarhe 5 -
(cinco) ancs de efetivo exercicios
II - 10% (dez por centc) ac completar 10 (dez) anosi
IIT --1b% {quinze por cente) ao completar 15 {quinze)anods;
IV ~ 20% (vinte por cento) ao completar 20 {vinte) anosy
§ 22 -0 tempo de servigo, para efeito de adicional se-d
ra'eoniaée en dias corrldos, para todo o servige puhllco presvado ao my
ﬂYCIPLG, desocntando—se as faltas injustificadas e afastamentos e licen
¢as remunsradas, ]
§ 32 - Aos funciondriocs gue completarem 25 (vinte e eix
co) anos de efetive exercicio serd deferida mais a 6a, (sexta) parte do
vencimentos
§ 42 — Destes adicionals, apenas a 6ag,. (sexta) parte se
lncorpora aos vencifientes para todos os efeitos, mas o pagamento se fa-

re Sempre em conjuntos’
§ 52 - 0 servjco Go pessoal manterd controle de conti-

., % L, &
gen de tempo de servigo e, omaticamente, passara a efetuar os raga-—~

mentos em seu devido empo.,.

~Segue fls.?ﬁ- :
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.

tigo +21 - &o funclenarlo que prestar serv1ﬂo nouuvno,
normzl ou extracralnarlamenﬁe, sera concedida uma gratificaczo corres-
pondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor-dia do respectivo ven
cimento.

Parégrafo Unico - Servigo noturno é ¢ prestado no perigh
do compreendido entre as 22,00 horas de um dia e as 6,00 horas do diaz -
subsegquente.

brtigo 122 - A gratificagBo prevista no artigo 117 nimd
ros II, IV e V serd arbitrada pelo Prefeito e paga com o vencimento, -
salvo o caso de ser o arbitramento feito apés a conclusao do servico, -
tarefa ou cometimento.

> a - » - - - o~
Artigo 12% -~ O funcionario gue recsber gratificacao poxy
- - # . o » - - F.
servigo extraoxrdinario que nao tenha prestado, sera obrigado a restltul
d . s = . 2 e 5 = :
~lz de uma 80 vesz, ficando sujeito ainda a punigas disciplinar.

4 - F . “ o~ +
— Artigo 124 - O exerciclo de carge de direcao ou chefiz
~ . . ~ - . .,
nao exclul a gratificagao por servicgos extraordinarios.

Artigo 125 - Sera punido com pena de suspensao € na -
reincidencia com a de demissZo a bem do service publico, o funciondrie
ques

I - Atestar falsamente a prestaczo de service extraor-
dinério;

II .- Recusar-se, senmn motivo Justo, a prestacio de servi-
GO extraordinarios

Artigo 126 - A Hunicipalidasde se obriga a2 contratar se-
guro contra acidente de trabalho ou custear o tratame;to dos funcionds
rios acidentados em servigo.

V

Artigo 127 - O regime de gratificagoes podera ser objed
to de regulamentagio, baixada por decreto do execubtlvos

CAPITUIO VI
BﬁS'CONGESS@ES

- -

- Artigo 128 - Ao Iun01onarlo licenciado para tratamento

de satde podera a Prefeltura prestar assisténcia médica-hospitalar e -
. N & .. .
farmaceutica supletiva da que lhe e prestada pelo I.N.P.S5., sempre con
o F ) - by -
dicionada as reais necessidades dos funcionarios e a existencia de sal

- T e .o, .
_§o nas dotagoes orcamentarias.

Artigo 129 - Ao funcionério es te serd permitido -
~Segue f1s,26=
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permitido faltar aé servido, séﬁ'@féjﬁist'de'venCimentOS ou de outras
Vantagens de seu cargo, para a prestacac de provas ou exames, cujos ho
rarios coincidam com o do $regbalho ne reparticio.

§ 18 - & comnnlcagao da falta ao Servigo devers ser -
feita com antecedsncis minima de 24 {vinte e guatro) horas, sendo res
ponsabilizado o funcionarie que prestar informacoes falsaes ou inexataslh

§ 22 - Ao0s funciondrios gque cursarem escolas oficiais:
ou oficializadas, poderad ser concedida tolerancia de ums hora no hora-
rie de emtrada ou safda da reparticBo, mediante comMpensacan.

§ 32 - Se o curso apresentar interésse direto para a -
reparticasc ou para 6 servige pﬁblico, poderé, a critério do Prefeito,
ser dispensada a compensagios

§ 42 - Qualguer funciendrio poderé ser licenciado por
tempo ilimitado, sem prejuizo dos vencimentos e vantagens do cargo, pa
ra partlclpar de competicoes esportivas oficigis, dentro ou fora do my
nlClplG, no pafs ou no exteriors

CAPTTUIO VIT
DA ASSISTEWCIA A0 PUNCIONLRIO

Artigo 130 - A Municipalidade promovera o bem esiar e
o aperfelcoamento flSlCG, intelectual e moraldos funcionarios e de -
suas fam{lias, através des _
I - Sua Imscriglo obrigatdria no Instituto Nacional de
Previdencia Social, mseguro, assisténcia médica, dentdria, hospitalar e
farmaceutica, supletivamente a gue lhe for prestada pelo I.H.P.S.y, co-
1onias de férias e campo e instalagBo de creche;
N II - Programa de higiene, conforto e prevencdo de aci-
dentes nos locais de trabalho;
IITI - Cursos de aperfeigoamento ¢ especialigzacao profis-
sionals
IV - Cursos de extensdo, . conferenelas, publicacoes de -
trabalhos referentes ao servico Publl“O;
V - Viagens de estudo e visitas a, servigos de utilida~
de pﬁblica, pera especializmmgaic e aperfeigoamento,

- 2 » = . L4 ~
Artige 131 - A Municipalidade incentivara a formacgao -
de associacoes beneficentes, soclais, recreativas ou cooperativas, gue
» 4 » o
congreguem o8 funcionarios.

Artigo 132 - Os servigos de assistencia previsfos nes-

te caplﬁulo serao organizados a mealda em gue o permitam as
M -1 ~segue £15,26w
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disponibilidades do érério,"SEHdo cada qual objeto de regulameniacao -
prépria, a ser baixada por decretos do executivo.

caPtrULOo VIII
DO DIREITC DB PERIcio

o~ ' ' 4 L s s
Artigo 133 - Sao asssegurades aos funcionarios os direi-
tos de requerer e representars

Artigo 134 - 0 regquerimento sera enderegado a autorida-
de competente para deeldlmlo, por intermedio daguela & que estiver imeg
distamente subordinado o requerenﬁeo

Artigo 135 - Das decisbes proferidas cabers, no prazo -
de 20 (vinte) dias pedido de reconsideracdo, gue sera dirigido 2 auto-
ridade gue houver expedido o ato ou proferido a decis3e, nao podendo -
ser renovado.

Parégrafo Unieo - O requerimento e o pedido de reconsi-
deragzo de que tratam os artiges anteriores, deverdoc ser despachados -
no prazo de 20 (vinte) dias.

Artige 136 - Negada a reconsideracao, cabera recurso ag
Prefeito Municipal, observando-se a forma de procedimento esitabelecidsy
na parte final do artigo 134.

Artigo 137 - O recurso gue nao contiver noves argumen—
tos sera rejeitado "in limine',

Artigo 138 - 0 pedido de reconsideraca@o e © recurse nad
terzo efeito suspensivo. Sendo providos, os efeitos da decisao retroa-
girgo & data do ato impugnados

Artigo 139 -~ O direito de pleitear na esfera administrg
ive prescreveré:
I ~-Ei 5 (ecinco) anos gquanto aos zios de gue decorram -
demissao, cessacgac de aposentadoria ou de disponibilidades
If - Bm 120 (cenbto e vinte) dias nos demais casos.

Artigo 140 - O prazo de prescricaoc contar-se-a da data
de publicagac do ato impugnado, e gquando este £or de natureza reservg
da, da datas en gue o lnteressado ddle tiver ciencia.

Artigo 141 - 0 pedido de reecn31ueragao € 0 recursc, -
guando cabiveis, interrompem a prescrigao, uma tnica vezy

Parégrafa Tnico ~ 4 prescricao interrompidafre omegaré

o 1 ~gegue f1s8,28= —
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Artigo 142 - Ao funcionério, ou Seﬁ répreseﬁééﬁfé legsl,
e assegurade o direito de vista do processo.
CAPISULO IX
DA DISPONIBILIDADE

Artige 143 - Extinguindo-se o cargo, o funcionario esté
vel ficara em disponibilidade, com vencimentos propercionais ao tempo
de servigo, calculados = base de 1/35 (um trinta e cinco aves) por and
de efetivo exercicio, até seu obrigatdrio aproveitamento em outro card
go de rnaturega e vehcimentos compatfveis COR O Que ocupava..

' § 12 —~ Restabelecido o cargo, ainda gque modificada a sug
denominacio, serd obrigatorismente aproveitado nele o funciondrio POS-
to em disponibilidade quando da sus extincaocs h

£

§ 22 - Sera computado para fins de vencimentos proporecid
nais, me funciondfio pgsto em disponibilidade, o tempo de servigo tra-
balhado em outras atividades como contribuinte do I.NoP.Se

_ Artigo 144 - O funcionario em disponibilidade poderé sex
aposentado, computando-se © per{sdo relativo 2 disponibilidade, como -
ds efetivo exercicios ]

CAPITULO X
D4 "APOSENTADORTA

Artigo 145 - 0 faﬁcionérié serd aposentados
I- Cempulsériamente, aps 70 anos de idade
IT - 4 pedidoe, quando haja completado os limites de tem-
po de servico e idade com os guais tal direiteo lhe seja reconhecido -
pelolnstituto Nacionsal de Previdéncia Socialg
IIT - Por invalidez nos cases previstos pela Lei Organica
da Previdencia Social e seu regulamentos

Artigo 146 - O aposentado recebers proventes integrails,
correspondentes ao vencimento do seu eargo e vantagens incorporadas, -
pagando-lhe a Municipalidade a diferenca entre eésse total e as quan-
tias gue lhe forem pagas pelo Instituto Nacional de Previdencia Socisadls

. F . F r~
Artige 147 -~ Os beneficios previsitos neste Capitulo sac
extensivos aos funciondarios ocupantes de cargos em comiss3os

Artigo 148 - Sempre gue houver modificac@o geral de ven
- : - L . ~ . .
cimentos pary os funcionarios da ativa, serao reajustados 0S8 proven-

1! tos dog apos ados, pelo servige do pessoaly observadas as seguintes

EH;?gras;; wgezie £15,20- —
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I =~ 0"céleule 46 reajustamento far-se—a so0bFé 6 padrao

do vencimento que corresponde ao cargo gque serviu de base & aposentado
rig, ou sguivalente ' '

, II - 0 funcionario deverd apresentar atestado on cerfti~
ddo do I.N.P.S. comprovando o total dos proventos que lhe sBoc pagos -
por essa instituicio, a fim de que se apure o valor da diferenga a ser
suportada pela Municipalidades

Artigo 149 - 0 funcionario aposentado fica obrigado, -
sob pena de responsabilidade, a declarar os reajustamentos de proveh-
tos que lhe sejam concedidos pelo I.N.P.S.

Artigo 150 - Se o funcionario deixar de cumprir a obri
gacao prevista no artigo anterior, fica obrigado a promover o reembol~
so das quantias indevidamente recebidas, mediante desconto em sua fo=-
lha, sem prejulze da apuragio da sua responsabilidade penal, se Hiver
agide com malicia ou doloi

Artigo 151 - A aposentadoria por invalidez sera sempre
precedida de inspecao médica realizada pelo Instituto de Previdencia,
sam.nregulzo de idénticas inspegoes gue possamser-determinadas pela ad
ministracaos. B

TioUL0 IV
D0 REGIVE DISCIPLINAR
T cAPTTURO T

DA "Acmgﬁo

Artigo 152 - % vedada a acumulacao remunerada, eaceto‘
I - 4 de Juiz e um cargo de professor}
IT - A de dolis cargos de professors
ITI - & de um cargo de professor com outre técnico eu -
cientificos | ;
IV -~ A de dols cargos privativos de médicos.

§ 12 - Em gualguer dos casos, a acumulacio somente &
permitida quando haja correlacBo de matérias e compatibilidade de hoﬁé
rigss -

§ 22 - A proibicBo de acumular se estende a cargos, -
fungoes ou empregos em autarquias, emprésas pﬁblicas e sociedades de -
economia mista, ' ’

§ 32 — A proibigﬁo de acumular proventos nao se aplics
aos aposentados, quanto ao exercicio de mandato eletivo, eargy/eﬁ co-

_miss8e ou contrato para prestaczo de serviges uecnlcos ou esy~
PM - 1 ;
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Artigo 153 - Verificada em processo administrativo a ocu

b E] £ 3 oL - : = &+ ’ -|
mulagao proibida, e provada a noa—fé, o funcionario optara por um dos
cargos;

Parégrafe Unico - Provada a ma fé; perders também o car-

. . P - . . N
go que eXercla a mais Tempo e restitulra o gue tiver percebido indevi-
damente,

Artigo 154 - Se o funcionario ndo fizmer, no prazo de 15
(quinze) diss, a opglo de que trata o artigo 153, perdera o cargo que
esteja éxercendo a menos tempo,.

Artige 155 - Se a acumulacgiao proibvida for com cargo de
outra entidade estatal ou paraestatal, perdera o funcionario o eargo
municipals

garfruno II
DOS ~~ DEVERES

- R

Artigo 156 - bao deveres do funclonarlez
I - Exagao administrativag
- II - Assiduidadej
IIT - Pontualidades
IV - Discrigzog
'V - Urbanidades
VI - Observancia das normas legais e regulamentaress
VII - Lealdade a instituigic aedministrativa a gue servirs
VIII = Obedisncia as ordens superiores, salve quando mani-
festamento ilegais, representando por escrito guando ial ocorrers
IX - Representar a autoridade superior sobre irregulari-
dade de que tiver ciencia, em razdo do cargei
X ~ Zelar pela economia e conservacio do material que -~
lhe for conflado} ,
h ZI -~ Fazer pronta comunicag2o a seu chefe imediato do mo

tivo @ seu nao comparecimento ao servigoj;

XII - Manter atualizado seu assentamento individualy in—
clusive a declaragio de fam{liaj

XIII ~ Manter, nas relacdes de trabalho ou ndo, comporia-
mento condizente com a sua gualidade de funciondrio pliblico e de cida
daos -
X1y u_i% nder a convocacao para prestacao de serv1g0 ex-
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VI - Frequentar cursos legalmente instituldos para aper—
feigoamento e especializagaocy
XVII - Testemunhar em inguéritos e sindicBncias administra
tivass '
XVIIT -~ Comparecer as COMEmoTacoes efvicas, guando convogca-—

-

dos
XIX ~ Apresentar-se convenlentemente trajado em servigo -
ou com o uniforme gque lhe for determinades
XX - Apresentar relatorios de suss atividades nas hlpate
ses e nos prazos previstos em lei ou regulamsnto}
XXI - Aftender prontamentes
a) B8 requisigbes para defesa da Pazenda Publicaj;
1) & expedicBo de certiddes requeridas para a defesa de
direitos; ’
¢) as requisicles que sejam feitas em carater de urgen=
cia} ) R
d) decisbes e ordens emanadas do poder judiclariej
XXII - Apresentar sugestoes para a melhoris do serviges
XXIII = Tratar o povo com polidez, educagio e respelto.
CAPITULO IIT
DAS - “PROIBIGOES

R

Artigo 157 - Ao funczonarlo é pr01b1a03 ,

I - Referir-se de modo depreclative em informacao, pa-
recer ou despacho as autoridsdes e atos da administragao péblica, sen
do-lhe permitido, éorém; em trabalho assinado, eriticd-los do ponto -
de vista doubrindrie ou de organizagﬁo do servigos

II - Retirar, sem.prev1a permissao da asutoridade compe-
tente, qualquer documento ou objeto da repartlgaeg
1II - Promover manifestacac de apreco ou desapregc, fazer
circular ou subscrever listas de donmativos na repartlgaos f
IV - Desempenhar stividade contréria ac interssse publi-

V - Valer-se 40 cargo para lograr proveito pessoal ou
de terceiros, em nreaulac da dignldade da funcgao}

VI - Participaxr da gersncia ou administracaoc de em@resa
comercial ou ipfuptrisl, excelo sociedade de economia mista ou empré—

#. -
| _sa publicas
MM -1
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VII - "Pratica? & usura em gualguer de suas formasj

VIII - Pleitear, como procurador ou intermediério, junto as
reparticdes pﬁblicas municipals, salvo quando se tratar da percepcao dd
vencinmentos e vantagens de parentes atd segundo gréu;
IX - Receber propinas, comisstes, presentes e vantagens
de qualquer esPéeie em razac de suas atribuiggesi
X - Conceder a pessoa estranha é'regartigﬁa, fora dos cg
sos previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a -
seus subordinadoss
XI - Empregar material da reparticac em servigo particu-
lar;
XIT - Utilizar veiculo do municfpio para fim alheio so sex
vigo publicej 1
XII1 - Prsticar qualquer ato ou exXercer atividades proibids
por lei, ou incompativel cem suas atribuicbes funcionais;
X1V = Coagir cu aliclar subordinados com objetivo de natuy
reza politiee—partidéria; )
IV - Entregar-se ao vicio da embriaguez ou dos Jjogos proi
bidoss
XVl ; Ausentar-se da reparticao no horario de expediente
sem auborizacao escrita do seu superior,
CAPTIULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 158 ;wféiéaéiéfé{éié iffégalar de suas atribui-~
ggesﬁ o funcionfrio responde administrativa, civil e criminslmente.

Artigo 159 - A responmsabilidade administrativa resulta
de procedimento culposo ou doloso, gue importe em preju{zs;ﬁa Fazenda
Monicipal. eu de terceiross

§ 1¢ « A indenizacie de prejuizo causado a Fazenda Honi
cipal_p@deré ser liquidade medisnte desconto em folha de pagamento em
prestacio mensal ndo excedenie da 108 (décima) parte do vencimento, &
mingua de oulros bens que por ela respondams ’
§ 28 - Tratando-se de dano causado a terceirc, responde—
r4 o funciondrio pérante a Fazenda Municipal, em agio regressiva, pro—
posta depols de transitar em julgado a deciszo de Gltima instBncia que
houver condenado a Fazenda a indenizar o tercelro §rejudieado: ou da -
celebraglo de acdrdo amigivel, mediante parecer do servige juridico em
processo adminigfrative no cual se tenha apurado a responsabilidade do

. ¢, =
| funcionarios
PM - 1
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Artigeo 160 - A responsabilidade pénal deriva &é”prétioa
de crimes e contravencoes imputadas ao funcionarie nessa gqualidade,

Artigo 161 - As cominacdes civis, penais e disciplinares
poderao cumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, da mes—
ma forma que independentes s3ao as instancias administrativas, civil e -
penal. "
Artigo 162 -~ Quando o direito de indenizagdo da Fazenda
Municipal decorre de alecance, desfalque, remissao ou omissao do funcio-
nario em efetuar recolhimentos ouw entradas nos prazos legais, a reposi-
c8o deverd ser feita de uma SO vezo

CAPITULO V :
DAS PEWNALIDADES

Artigo 163 -~ Considera-se infragao disciplinar o fato -
praticado pelo funcionario com violagdo dos deveres e das proibigoes -
presceritas nesta lei, :

Paragrafo Unico - A& infracdo é punivel independentemente
de ter produzido resultado perturbador de servigo, quer seja praticada
por agao, quer por omissao.

. Artigo 164 - S@o penas disciplinares, na ordem crescente
de gravida&&?
I - Advertenecia verbalj
IT - Repreenszo}
IIT ~ Hultag
IV - Suspensao disciplinar;
V - Destituiclo da fungaos
VI - Cassacio de sposentadoria ou disponibilidades
VII ~ Demissio
VIII - Demissdo a bem do servigo piblicos
Farégrafe Unico - Na aplicagao das ?enas dlseciplinares
serao consideradas a natureza e a gravidade da infracac e og danos gue
dela resultaram ou poderiam resultar para o servigo pﬁblicoZ
Artigo 165 - N3o se aplicard ao funcionario mais de uma
mena ﬁiscipliﬁar'por infracao ou infragdes acumuladas, que sejam apre-
ciadas num S0 processec, mas a autoridade competente pcderé escolher en
tre as penas a gue melhor atenda aocs interesses da disciplina e do sex

vigoe

. ) ~ ’ .
Artigo 166 - A pena de repreensac Sera aplloadzéggé eS8 -
‘lerito nos casos de desobediencia ou falta de cumprimento dos Y@ggéi]

PM - 1 7 1\_
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Artigo 167 - A pena de suspensao élSClpllzar, que nao
sxcedera de GO (noventa) dias, sera aplicada nos casos de Ffalta grave
ou de reincidencias

§ 12 - 0 funcionario susopenso diseiplinarmeﬁte perders
todos os direitos é vantagens decorrentes do exercicio do cargos

§ 22 - Quando houver conveniencis para o Servigo, a pe—
na de suspensseo disciplinar poderé ser convertida em multa de até 504%
(cinguenta por cento) por dia de vencimento, obrigado, neste caso, o -

| funeionario a permanecer em servigo,

Artigo 168 - A pena de destituicBio da Ffuncdo terd por
fundamento a falta de exagdo no cumprimento do dever.

Artigo 169 - A pena de demiss8o sera aplicads nos casos
des
I - Crime contres a administragso publicaj
IT ~ Abandolo do cargos
III - Conduta pﬁblica incontinente e escandalossa, vicios
de embriaguez habitual e ds prétiea:de jogos proibidoss
IV - Insubordinagzo grave em servicoj
V - Ofensa fisica em servigo contra funcionarioc ou par—
ticular, salvo en leg{tima defesay
VI -~ 4pliecsgaoc irregular dog dinheiros pﬁblicos;
VII - Revelagao de segredo de que tenha conhecimento em -
razso dc Garsgos
VIII - Lesao aos cofres yﬁblicos e delapidacaoc do patri-

monio municipals
' IZ - Corrupcao passiva;

X - Pratica de atos de omissio que caracterizem crime =
contra a boa or&em, usura, fé péblica ou o8 previsios nas leis relati-
vas a Segurasnca. € & defesa nacional, ou ainda que caracterizem a nratl
ea de advocacia admlnlstratlva,

XI - Incidéncia em qualguer das proibic¢des de que tratam
o8 numeros V & XV do artigo 157s

Parégraf@ TUnico - Considera-se abandolo de CE8rgo & au-
sencia do funcienéric, sen causa justificada por mais de 30 (trinta) -
dias consecubtivos ou por mais.de 6C (sessenua) dias alternados durante
um periodo de 12 (doze) mesess

ig Artigo 170 - 0 ato de demissBo mencionara semﬁé
a da penslldade ¢ a disposicac legal em que se fundamentad
M - 1 ~segue T1Se3he

a caug-~




‘GEYZO €| que for aproveliltado.
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Artigo 171 - Atendendo 3 gravidade da félta, a demiss3o
podersd ser aplicada com a nota "a bem do servigo publico®.
Artigo 172 - Sera cassada g disponibilidade se ficar -
provado em processo, que o funeciondrio em disponibilidade:
I -~ Praticou, quando em atividade, qualguer das faltas
para as quais e cominada, neste Estatuto, a pena de demissaos
II - ¥or condenado por crime euja pena importaria em -~
demissac; sSe estivesse em atividade;
III - Aceitou llegalmente earge eu funcao péblie&;
IV - Aceitou representacizo de sstado estrangeiro sem -
previa awtorizaczo; ,
V - Praticou usures ou advocacia administrativs.
Paragrafo Unico - Serd igualmente cassada a disyonibi—
lidade ac funciondrio gque na¢ assumir, no prazo legal o exercicio do -

Artlgo 173 - Sera cassada a aposentadoria, na parte pa-
gea pela Hunicipalidade, do funciondrio nos casos dos itens I, I1 e II1]
do artigo anteriora

Artigo 174 - Sao competentes para imposicac das penas 4
disciplinares:

I -~ O prefeito, nos casos de demiss3o, destituiczo de
fungao e cassacdc de disponibilidade ou aposentadoris.

11 - Os Diretores e os chefes dos servigos avteﬁomcs, -
nos demsis casos, na forma regulamentar.

Artigo 175 -~ Além da pena judieial gque couber, serso -
considerados como de suspensao oS dias em gue o funcionario deixzar de
atender a convocagao do juri ou do jufzo, para servir como testemunha
em,proceéso erime, desde que nao haja motivo justificados

Artigo 176 - A extingdo da punibilidade pelas trans-
gressoes ao presente estatuto se Qperaré pela morte do servidor ow pg
la prescrigio.

§ 1¢ - 0 prazo prescricional comeca a correr no dia enl
gue Se consumar z transgressido e sera interrompidos
I - Pela instauragio do processo administrativo;
IT - Pela sentenga conde téria;
TII - Pela reincidencia,

~gegue FTli.%56m~
~41ﬁ777§rr»‘



tuar as entradas nos prazos devidos.

.on convenientes
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Artlgo 177 - Prescreverau
T -Em 1 (hum) ano a falta sujeita as penas de repreen
s2o, multa e suspensao} _
II -~ Em 2 (dois) anos a falta sujeita as penas de demig
sao, cassagac da apesentadarla ou dlspenlhlllaadeo
Pardgrafo Unico - Quando a falta administrativa consti|
talr também transgressao da lei penal prescrevera no mesmo prazo da -
prescricac do crime.

Artigo 178 — As penas mals leves prescrevem Juntaments
com as mals graves.
CAPITUIO VI
DA PRISAQ ADMINISTRATIVA

Artigo 179 — Cabe privativamente ao Prefeito ordensr,
em despacho escrito e fundamentado, 2 prissc administrativa do respon-
savel poxr velores e dinheiros pertencentes 4 Pazenda Municipal que se
acharem sob sua guarda, no easo de alcance, remiss3o ou omissao em efe

§ 18 - Decretada a prisdic o Prefeito comunicara o fato

* = - = - + - = - - ]
a autoridade judiciaris competente, para os devidos efeitos, requisita]

do seu cumprimento a autoridade policial.
§ 22 - A prisho sdministrativa nao excedera de 60 (ses
senta) dias. ’ ]
§ 32 -~ 0 Prefeito providenciaré, com urgencia, a ins-
tauragao 4o processd de tomada de contas, suspendendo © funcionario -
preventivamenie, se a eomissao de inquériﬁo assim entender necessario

PIPULO ¥V
DO PROGESSO ADHINISTRATIVO
- eapfruze 1
DA SINDICANCIA
Artigo 180 - Quando uma irfregularidade nao estiver cop

. . m ~ " r ‘ .
venientemente esclarecida ou n&c ocorrerem indiclos veementes de auto-

) * = ea & " .. 3]
ria, que autorizem desde logo o indiciamento dos responsavels, sindi-
- T A%, ot . o P
eancia de carater sigiloso precedera a instalagao do inquerito adminis

trativos

§ 12 — S8ac competentes para determinar a realizagao de

rd ~
ea’r funcionérie sindicante, dentro dos orgaos sob sud

=

usegu 13022 _—
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I~ 08 Diretoresy
II - Os Chefes de secgoes;
III- Os Chefes ou encarregados de servigos diretamente -
subordinados a¢ Prefeito.

. -
§ 22 - PFora destes casos; a sindicancla sera determina-
da pelo Prefeito ofl pelo Diretor de Administracgzo.

Artigo 181 - A sutoridade que determinar a realizacao de
sindicinecia designara, no mesmo ato, um de seus supordinados psra rea-
lizd-la e, se necessario, outro para secretaris-lae

Paragrafo Unice - £ facultado 2 autoridade competente -
para determinar instauregio de sindicéncia, realizé-la pessoalmentes

Artigo 182 - A autoridade que determinar a realizagido -

de sindiclncia, Geverd, na mesma data, cientificar o Prefeito Munici-
pals )

Artigo 183 ~ A sindicaneis devera ser conclulda.e 0 res-—
pective processo sncaminhado 5 autoridade que a determinou no prazo ma
ximo de 30 (trinta) dias contados de sus abhertura e por essa sutorida-
de remetida ao Prefeito dentro de 3 (trgs) dias, acompanhada de seu rg
latdrio, que devera sugerir ou n2o a instauragio do processo adminis-’
trativo.

§ 1¢ - Os prazos estabelecidos neste artigo sao fatais
e deverao ser observados pela auleridade sindicante, sob pena de res-

ponsabilidades
§ 28 - A vista de representagdo motivada, 2 autoridade

" ~ LA L
po&eré conceder DTroOorrogacac, uma UALca Vei, do prazo para conclusac da
v . B - -
sindicancla.

Artlgo 184 - Determinsda a instauragao do processo admlp
nistrativo, este serd promovido nos proprlOD autos da 51nalcancla¢

carpfTULo 1T
0 'PRGGESSO

Artigo 185 - A autorléaﬁe que tiver ciencia de qualquex
irregularidade no servigo pabllco ¢ obrigada a aenunCLa—la ou promovex
-lhe & apuracac ilmedlata, por meic de sindicancia nreVLa, ou mediante

processe administrativo disciplinar, assegurada ampla defesa a0 indi-

ciado.

F) . \'__
Paragrafo fnico - O processo precedera, obrigatoriamen
e a aplicacao das penas de suspensao por prazo superiog’a S0 {(trinta,

| ~gggue Llss
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(trinva) dias, substituigf@io de chefia, demiss3@o, cassacaoc de aposentadg
ria ou de disponibilidade..

Artigo 186 - A instauracBo do processo disciplinar serd
de competencia privativa do Prefeito Municipal, de o?{eio ou mediante -
representacac dos Diretores, Chefes e encarregados de serv1go‘

Artigo 187 - Promovera o processo uma comissao designa-
da pelo Prefeito e composta de 3 (trés) funciondrios estaveis e gue nag
estejam, na ocasisic, ocupando earge ou exercendo fungzo de gque sejam dg
miss{veis "ad nutumtj ]
§ 12 - No mesmo ato que designar a comissao, o Prefeit
Muaicipal indicard, dentre os seus membros, o respectivo Presidentes

§ 28 - 0 Presidente da comissso designaré um fancions—
rio que deva servir’de secretario.

Artigo 188 - 0 processo administrativo devera Ser reme-
__|tido ao Presidente da comisszo, atd 48 (quarenta e oito) horas apés a -
sua designacac, e este, cientes os demals membros promoveré dentro das
48 {gquarenta e oito) horas seguintes a citagao do indiclado para, pes-
soalmente ou por intermédio de advogado regularmente constituido, acom
penhar os trabalhos, sendo-lhe assegurado amplo direito de intervengao
no processo, em qualguer das suss fasess

§ 1¢ - Achando-se o indiciado em.lugar incerto, sera
citado por edital, éom prazo de 7 (sete) dias que sera publicado nmo -
Didrio Oficial do Estado, duas vezes consecutlvas, além de sus afixagad
no local onde habitualmente sao afixados os atos administrativos.
§ 22 ~ Havendo dois ou mais indiciados, 08 prazos serad
COmMUNS o "

§ 3¢ -~ Em casc de revelia, o Presidente da Comisszao, -
ahrlgatorlamenue deélgnara un servidor municipal para servir como defen

sor "ad hoc® do revel, de igual ou de superior categoria do indiciado.

Artigo 189 - Ha primeira audiencia a981gnada, a comis—
840 prccedera so interrogatdrio do indiciado, ato que devera ser reali
— zado pelo Presidente, facultando-se aos demals menbros a formulacae de

perguntas, Seumpre por intermédio deste.

&rtlgo 190 - A& comiss&o nrocedera 2 tddas as diligen-

clias que julgar converfientes, podendo, inclusive, ouvir a opiniso de

wgegue f1s.35-
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Arﬁlgo 191 - Se o 1ndlclads, 1nt1mado para o 1nterroga$o

ric ou prestacao de declaragoes a éle nio comparecer oOu Se Trecusar a -
’ » . : -
presta~la, ser-lhe-a aplicada a pena de confesso.

Artigo 192 - Concluida a coleta de provas e realizagao
de diligencias de interesse da comissao, sera aberto o prazo de 3 -
(treés) dias a0 indiciado para que, em defewz prévia requeira as pro-
vas do seu interesse.

' Parégrafo UGnico -~ Conecluida a2 produgao das provas do in
E diciado, serwlhewé sberto prazo de 10 (dez) dias para suas alegagoes
' finais de defesas.

Artigo 193 - O indiciado ou seu representante terao li-
vrs acesso aos autos, sendo-lhes vedada a retirada dos MEeSHOS o

Artigo 194 - Se o indicisado nao oferecer sua defesa no

L L . I . F .
prago do paragrafo unico do artigo 192, sera nomeado um funcionario =
para que, ha gqualidade de defensor 24 hoc%", o faga no prazo de 5 - -
(e;nca) dias, cabendo a designacao ao Presidente da Comissaos

Artigo 195 - Receblidas as alegacoes finals de defess, a
comissdo tera um prazo de 10 (dez) diss para elaborar seu relatorio e
encaminha-lo a autoridade competente para o julgamento.

L

§ 18 - Nesse relatorioc, a comisszo apreciara, em relagd
a cada indiciado sSeparadamente, as irregularidades que lhes forem im—
putadas, as provas colhidas no inquérito, as razoes da defesa propon—
doy jusﬁificadameqﬁe, a absolvigao ou & punigao e indicando nesse ca-

S0y & pena apllcavel. )

§ 28 - A natureza da pena sugerida pela comissao defer-

minara a sutoridale competente para o julgamento.

§ 32 — Contendo o relatoric promunciamentos divergentes)y

a com@etencla ge regalara vela aplicacdo da pena mals grave indicadasy)

R § 42 - Se © relaﬁor;o concluir pela sbsolvigao de alguy

dos indiciasdos, o pProcesso gsera remetido ao Prefeito, que ficara com

a com@etegcla prorrogada para decldir com relagae a todos os demalsse.

' § 58 — 0 Presidente da Comissao ¢ responsavel pelo prgo
cessanmento Go 1nquer1t0¢

¥

Artigo 196 - Encaminhado o relstoric, a comissdo ficara
& disposigao da autoridade julgadora, para & prestacdo de guaisquer
esclarecimentos, dissolyendo-se automaticamente assim gue seja profg
) rids a deciszo finals

=geoue £18 .40~ |
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&rtlgo 197 - A autorwaade gulﬂaaova devera proferlr a
decisBo final no prezo improrrogavel. de 10 (dez) dias, contados da datd
= Y - £ s * ~F -
do Tecebimentc do processo com o relatorio da comissao, a cujas conclu-

geridas
. * L] - ’
Artigo 198 - O processo administrativo devera ser con-

F i 3 - L4 o - [}
cluideo no prazc de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por mais 30 (trinta)
- . . o . . . f S .
dizs, nos casos de justificada necessidade, 2 Jjulzo do Prefeito.

Artigo 199 - Quando ao funciondrio se imputar fato defil
nido como crime, o Freleitbo comunicard o fato a aubtoridade judicial e -
concluido o processo na esfera administrativa,'remeteré os autos a autg
ridade policial para que se instaure o 1nauef1to, ficando traslado no 4
mnnlclplo&

+ . £, # ” .
Artigo 200 - O funcionario so0 podera Se exonersr; a pe-
- L4 ~ . : -
dido, apos & ceoncluszo do processo disciplinar a que responder, desde -

Artigo 201 - Caracterizado o abandono de cargo ou fun=-
¢20, ou atingidos os limitves de falla estabelecidos no artigo 169, § 19
0 chefe do servigo de pessoal, sob pena de responsabilidade, represen—
tard ao Prefeito, que mandard insteaurar o competente lnauerltoo

CAPTTULO IIT
DA scwm:s@:o PREVENTIVA

P

Artigo 202 - & SHSD@HSaO nrevenulva até Go {(noventa) -

. #
dias sera ordenada pelioc Prefeito, desde gue o afastamento 6o sexvidor
- &, . . - ot P
seja necessaric para evitar que venha a influir ns apuragac da falta -
= = ’oo,
ou irregularidade que lhe e imputada.

= . e £,
Lriigo 203 - Findo o prazo da suspensac, unlca ou prox
rogada, cessarao os seus efeitos, ainda que 0 processo rao esteja con~
cluido.

Artigo 204 - O funciondric tera direito?
— I -~ A contagem do tempo de servige relativo ao periodo
em gue tenha estado érgso administrativamente ou suspenso preventiva-
mentey se 4o Drooesse néo resultar = aplicaczo de pena disciplinar, ou
se esta se limiter & repreensac}

Iz -2 contagem 4o perloao d@/éiastameﬂio gue exceder
~%o praze da suspensao disciplinar aplicadas

PM - 1

~ o~ P # . - - . . o s
soes nao ficara adstrita, podendo aplicar penalidades diferentes da su-

. . ~ . P . . .
gue reconhecida a sua inccencia, ou cumprida a pena gue lhe fol lmposts

*
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III = i"éonﬁagem do @er{o&o de prisac administrativa ou -
suspensae preventiva e ac recebimento do vencimento & de todas as van—
tagens do exercicio, se reconhecida a sua inocéncia.
cAPiTULO IV
DA REVISAO

Artigo 205 - Dentro do prazo de 5 (cinco) anos, po&eré
ser reguerida a reviszo do processc de gue resultou pena disciplinar,
quando se aduzem fatos ou circunstancias susceptiveis de Justificar =
inocencia do requerente,

' § 18 - Hao constitul fundamento para revisio a simples
alegacao de injustica da penalidade.,

§ 22 - Pratando-se de funcionario falecido ou desapare-
cido, & revisao poaera ser reguerida por gualguer das pessoas constans-
tes do seu assentamento individuals

. # .
Artigo 206 - Correra a revisao nos mesmos autos do pro-
cesso disciplinars

- - PRt + - L )
Artigo 207 - A revisao sera requerida por escrito atra-
’ = ~ * - - - o - -
ves de peticzo devidamenite instrulda, remetida ao Prefeito Municipal e
’ = P Z &~ Z .
observara o mesmo rito processual previsto no Capitule I deste titulo.

Artigo 208 - Na peticao, o requerente pediré a designa-
gao de dia e hora para inguiricao das testemunhas que arrolar,

§ 12 - Sera considerada informante a testemunha gue, re
sidindo fora da seéde do munic{pie prestar depoimento por escrito.

§ 22 - Concluida a revisazao, em prazo nsc superior & 60
(sesseﬁﬁa) dias, séré o processo com o respectivo relatorie, encaminhg
do a asuboridade competente pars . gulga-loe

§ 32 - A sutoridsde competente devera proferir sua de~

cisBo no prazo de 20 (vinte) dias, salvo se couvertendo o gulgamento -
em diligencia baixar o processo, quando se Tenovara o prazd apos a con
clusac da diligencia determinada.

Artigo 209 - Julgada procedente a revisac, seus efeitos
| retroagirdc a data dadecisfo revista.
TITUIO VI
capfruro - UNIco
DAS DISPOSICOES PINAIS
Artigo 210’—'9'dia”ZSJgé'cutubré sera consagrado ac fun

/.
» - » ’1—'o o -
| cionario publico rmunicipals //}<“/£_:§egue £1g,42-
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47Eigd 211 - A jornada de trabalho nes repdrtigdes -

blicas municipals sera Tixada em decrebo do chefe do executivo, nao PO

dendo, em nenhum caso, Ser Superior aos limites fixados na Consolidag?
das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico - Gom@ete 20 chefe da repartigac ou do

servigo, antecipar ou prorrogar o pefloho de trabalho, guando necessi—

rio, respondendo pelos abusos gque cometers

Artigo 212 - Consideram-se pertencentes b familia do -
funcionario, além do conjuge ou filhos, gualsquer pesseas gue Vvivam as
suas expensas e constem de seu gssentamento individuals

iArtigo 213 - Para todos os efeibos previsios neste esta
tuto ¢ em lel do muinicipio, os exames de sanidade fisica e mental po-’
derao ser realizados DOT medico da Prefeitura e, na sua falta, por &
dice credenciado pelo Prefelto Municipals

§ 18 - Em casos sspeciais, atendendo 3 nabureza da en—
Ter m;oade, o Prefeito Hunicipal aodara designar unma junta médica para
prcceder 20 exame, dela fagendco parte, a0 Henos, 1 (um) médico da Pre-
feiturae

§ 28 ~ Os glestados medicos concedlidos aos funcionariod
municipais, quando’ em sratamento fora do minicipio, terso sua validadg

iturae-

o)

s R o~ . Ao -
condicionada a ratificagao DOSTEriOr por medico da PreX

Artigo 214 - Por falecimento de funcionario ocorride el
coﬁseqngncia de acidente no desempenhc de Suas fUncoes, sera paga ao
conjuge achrevivente, ou na falta Gegte, @08 dependentes do falscldo,
até completarenm a mzioridads ou passarsm & exXercer atividade remunerz
de, uma peﬁﬁao especlal correspondente a diferenca entre a pensao paga
pele I.B.BeSe © O total do vencimento GO cargo, que o funcionario per
cebia por ocasizo do obitoe )

Artigo 215 -~ Se o ?slgcldo, por nZo ter completado O
perioﬁo de carencia nao tinha direlto B aSSleeﬂG'a 30 IcHeFoSey, 8 —
pensdo especial de que trata o artigo anberior sera equivalenie 2 bo-
talidade ¢o venclmento due percehia @om ocasiao do dbitos.

Artigo 216 - COfuar—se—a por dias corridos 08 pPranos
previstos neste estatuto.

P““aOfa?o fnico - Hao se comnutava no prazo o dia ini-

eial, prorrogandio-se pare O primeiro dia atil o vencimento 4o

ue incidir em sabado, domingo, feriado oun dia em que nac he eXpe-
~SSFRE ;15043‘"
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| gislacao anterior e por esta modificados, fica assegurada a opcac para
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expediente nas Feéparticdss publicas do municipic.

Arsigo 217 - E vedado ao funciondrio servir sob a dire-
¢cao imediata de caﬁguge'ou parente até segundo grau, salvo em funcao -
de confianga ou livre escolha, ndo podendo exceder de 2 (dois) o seu -
NUmeros

Artigo 218 - S3o isentos de emolumentos os reguerimentos
certidoes e outros papéis, na esfera administrativa, gue interessaren
g0 funcionario publico, ativo ou inativo, nessa qualidades

Parégrafo Unico - Szo isentos de recomhecimento de firma
todos os papéis assinados pelos funciondrios e encaminbados a adminis-
tracace. *

Artigo 219 - O funciondrio candidato a cargo eletive que
exerca encargoe de chefia, em comiss8o ou ndo, de fiscallizagado, de arre
cadacao, sera afastado, sem vencimento, a partir da data em que for =
feita sua inscricac perante a justica eleitoral, até o dia seguinte ao
do pleitos

Artigo 220 - B vedado exigir atestado de ideologia como
condicao de posse ou exercicio em carge ou fungdo pﬁblica;

Artigo 221 - Aos funcionérios gue ate a data da entrada
em vigor aeste estatuto ga tenham adquirido direitos consagrados ng lg

z " L - - 2 .
gcsé-les na forme prescrita pela leglslagao mais benlgna.

. # o 3
Artigo 222 - Nenhum funcionaric podera ser transferido -
tex oficio no periodo de 3 {trés) meses anterior e posterior as elei-
¢Bes municipais. B

s ~ I

Artigo 223 - & vedada a transferéncia ou remogao "ex ofi

cio" de funcionario investido em cargo eletivo, desde a expedigao do -
. . r F . L
diploma, ate o termino do mandato.

Artigo 224 - Todos os sumentos de vencimentos que vierem
a ocorrer de rubturo, sera@o calculados exclusivamente sobre oS vencimen
tos do padrao, inclusive as vanbagens incorporadas para tais efeitos.

Artige 225 - 0 poder'ezecutivo ﬁcderé, por decreto, bal-
xar regulamentagao necessaria a perfelta execucao de gualguer das dis-
posigoes desﬁe estatutoe.

Axrtigo 226 - Aplicam-se aos servidores de gqualguer natu-
de-

4

 veres, penalidades, declaracao de bens e regime de gratlflaagoe .
PM - 1
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Arblgo 227 - ﬂenhum serv1dox, &e aualquer cateborla in-

. I
clusive operario, po&era receber vencimentos inferiores ao salsrio mi-
nimo vigente na regiaos

; . Artige 228 - As ofensas irrogadas por funcionéarios em - |
i : ' |informacbes, pareceres ou gqualsquer outros escritos de natureza adminig
; - |+4rativa sio equipsrados, para efeitos disciplinares és_alegagﬁes produ|
zidas em julzo, ' '

Pardgrafo Unico - 4o chefe imediato do funcionario, ca-
. |be mandar riscar, a requerimento do interessado, as expressoes injurio
| sas, infawantes ou caluniosas porventura encontradas. )

Artigo 229 - O per{odo de fe crias nao gosadas podera ser

contado em Adbro, para todos os efeitoss

Artige 230 - C funcionaric efetive gue houver requeridoe
: a0 I.N.FeS., beneficios que faz jus, gquando na aependenela de solugao
-} ou atraso no recebinento de proventos concedldos por essa instituicao,
desde que comprovado sera amparado pels Hunicipalidade, observados 08
limites estabelecidos no presente estatuto.

Pa*ag*a?o Unico - Wo momento em que for solucicnada a -

situacgac do funcicnarioc juntc 20 I.N.P.S8., obrﬁgarnse~a ¢le a ressar—
cit a HMunicipalidade pelos valores gque The foram pagos, excluidas dés-
ses velores as importgneias de responsabilidade da ¥unicipglidade nos
tarmos deste estatuto.

tigo 231 - O presente estatuto se aplica aos funcio-—

narios da f Gamara Municipal, cabendo ao presidente desta as atribuigoes

f reservadas nesta lei ao Prefeito, quando for 0 cas0as

Artigo 232 - Esta lei en%rara e vigor na dats de sug =+

pub11Cagao, revogadas as Gisposigoes em contrario,

prefeitura MunicipsX de Ugud, em 18 de setembro de 1968

£,
ecretario
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