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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA
MAUA - ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

LET He 1 544 DE 05 DE QUTUBRO BE 1 977

DORIVAL REZENDE DA SILVA, PREFEITO MUNICIPAL BE waué, /
usando das atribulcdes gue lhe sao conferidas por lei,

Faz seber gue a CINARA WUNICIPAL DE HAUL, em sessio ds
29 de sehtembro de 1977, aproveon ¢ sle promulga a segulnte T E T

brtige 18 - Fiea a Prefeitura Hunicipal de Mawa aubori-
gadza & receber, em eatégiﬂ, alunos mairicuisdos em cursos gupsriocres
identificados com as areas e abtividade des servigos publices munici-
pais,

§ Gnico - Sempre que possivel, sera dads preferéncis sos
estagisdries residentes ne Municipis de ¥aus.

irtige 2¢ - Us esiagisrios nic jevdc, para gquaisguer efel
%08, vinculo empregaticic com a Prefeitura Munieipal de N¥auvs, cabendo
a esta apenss ¢ pagamente de ums YBolsa Fspecial de Coumplemendacas /
Biucscional®, durante o garﬁeﬁe ée esﬁégiﬁ.

Adrtizo 3% - U guadro de egtagiéries sers estabelecide aniy
almente por Decreto, medisnie proposia da Secac do Psssoal gue atenda
ne medida do possivel, as comvenidncias dos orgios Municipais.

§ 2¢ ~ Os Eﬁ%&giéri&%'&e@%@ distribduidos por ramos de =n-
sino e subdivididos em 3 {fres) ecategoriss, & saber:

a) Betagisric I - vpara slunce matrieulados no 22 ano
b} Bstagisric II - pars alwmos matriculados no 3¢ ans;
E}_’j ¢) Bstagiaric III - para alunocs meiriculados ne 4% anc &

seguintes.

§ 28 —~ O presnchimento das vagas sera feife mediante se-

—~ - Ll . # e N -

legac e indicacac pslos respectivos orgsce muniecipals.
g &= - 3 ¥, -
3 32 -~ O sstagiario de wma categoria ters mempre prefe-

-t Pl 4

rencis pars ¢ preenchimente de vaga na categoria geguinte, se por -
"~ e - -

ghzlguer razao nao for deszconsgelhavel a2 sus §8?%&ﬂ%&$i&, devende, om

igualdade de condigtes, ser dadg prioridade ac gue %iver mellor apro

veitamenito sseolar,

- gegue fig, o -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA
MAUA - ESTADO DE SAO0 PAULO - BRASIL

LBL ¢ 1 544 , DR 05 BE CUTURRC DE 1 977 -Fig, 2 =

Artige 42 - O "Termo de Ajusie para Bstdgio" conmtera:
o

L — o cvjeto o praze de duragio, nao podende o estigic /
BLEPApasSEsy © seriﬁéﬁ de 1 {um) ano en cada sategorial
exceto ne de ﬁstag;ari§ iII, nos casocs de cursoes de /
mais de 4 {guatro) snos, cbservada a condicio de apro
veitamentoc escolar; ‘

II - o horaric do astagio;

III - o valeor da "Bolsa Especial de Complementacic ZTduce-
cional®;

IV ~ a condigio de gque o Fstagidric complete mensalmente,
pare {ins de recebimento da bolsa estipulada, we mi-
nimo de 60 (sessenta) horas e um maxime de 150 {cen-
tc 2 sassgenta) haras, na guantidade esiabelscida pe-
lo respeciive amgae municipal, em forms com ahz¥e= -
com o horaric Gas aulas, sende vedade ¢ desdobramento
do estagic em perfodos Inferisres a 3 (tres) noras de
duraczo, cada um;

¥ - 2 obrigagdc da Prefeitura fager, em favor do Bstagide]
rio, segurc de acidentes pessoais coorridcs zo local i
do es%aglﬁ, proporeionando~lhes inclusive 2 assis

ois madics gue se fizer ﬁesessar¢a, por intermedioc de
convenis mentido com a Unifo dos Hospitais;

¥I - a condicao resoluiive do ajuste, caso seja constatanda,
pela Irefeiifuras Municipal, s falts de regularidade 4o
aluno no estigio ou no ourso enm que se encontra matri
culadc, bem como nos oascy de procedimento gue terne 4
desaconselhavel a sva permansncia;

VII - & verba a ser onsradas pelas despesas decorrentes.

Artige 5% - As horses diazrias e efe ivas de esaagi comple
tadss pel aiun@, serao relacicnadas pelog sﬁgaos municipais e encami
nhadas, mensaimente, a Segac do Pessosl, na forms regulamentar, para
efeite de pegamento ds bolsa a gue se referenm os artigos 22 & 6% des-

Unico - N3¢ serdo compuiadas no horaric do estagioc para

53

fins de pagsumento da bolsa, 28 horas reletivas = sulas “ra%laas tra-
balhos curriculares, reslizados nog servicos Piplicos BMuniecipais pox

- o 3 -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA
MAUA - ESTADO DE SAQ PAULQC - BRASIL

LEI Ne 1544, DE O0 DE CGUTUBRC DE 1 977 - Fis, 3 -

forga de convenlo com os estabelecimentes de engino, bem come 08 DE~
ricdos de interrupcac do trabalho, por aussncia fo Za+agiazlﬂg gual~
guer gue seja a razao.

Artigo 6% ~ A ¥Bolsa Fspecial de ComplemenitagiBo Educacio-
nal® sera DPELE LA proporedc das guantidsdes mensais de horas de ssia-
gio, a razdo, por hora, de 2,19% {fois inteiros e dezenove fentesimos
por cento), para o Estagiario I, 3,10% {trés inteiros e dez centési-
wmos por cents), para o Sshaciaric I, e 3,8%% (trés inteiros o oliten-

-

ta ¢ trés centésimes por cento) pars o Estagidrie III, sobre o mener
Padrao de Vencimento mensal vigente na Prefeliturs ﬁnﬂia el de Mous.

I

Artige 7% - Fara fazer face as Qespesas decorrentes da /
execnugzo 4a rresente lel, no corrente exeraiaiﬁg fica aberio na Tre
feitura ¥unicipel wz credite adicional esgseiai de Cr.$ 180.000,00 -
{cento e oitenia mil cruzeiros), gue ssra provids som recurscs da a-
nulagas parcisl, em igual valor, da dotagBo orgamentaria vigents, op
dificadsa sob nf 3.1,.1,1,.-03-089-040.2.36 - Local 146, 4o Quadre de De
talhamentoc do Progrems de Trabalbo, anexo 2 Lei Fumicipal n2 1 510 ,
de 25 de novembro de 1876,

Ariige 82 - Esits lei entrara em vigor na dats de sum pu—
blicagae, revogadas as disposicgles em contrario.

Prefeitura Municipal de M¥eud, em 05 de oubwbyo de 1977

frefeito Hunigipal

Hegistrada na Secretaris e publicada na mesna
data por el@iial afizadoc no local de costum
arquivada no Cartoric do Registre Civil e éne
xos da Cemarca de Mous, nos termes de ﬁaragra
fo 48, ar%iﬂ% 5§, o Decreto-Lei Complsmentar

né ¢ 3, 881 ge ﬁezaﬁ% ro de 1 96 .
' 7 -
ANTONIO PAULINO Prmeo mﬁé’gm
Respondendo pela Secrsiaria
meb/
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