— PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MAUA
LEI N° 3.463, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2002

DispGe sobre a Reorganizacio Administrativa
do Poder Executivo e da outras providéncias.

OSWALDO DIAS, Prefeito do Municipio de Maud, usando das
atribuicbes que sdo conferidas pelo art. 27, IIl e IV, da Lei Orgénica do Municipio, e tendo em
vista 0 que conta do processo administrativo n°® 8.053-7/01, fago saber que a CAmara Municipal de
Maua aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LE 1 :

CAPITULO I
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a Modernizagdo Administrativa, nos aspectos
referentes 4 estrutura organizacional da Administrago Direta do Municipio de Maua.

Art. 2° Constitm objetivo principal da presente Lei contribuir para que,
através da organizagéo de meios, possa o Poder Executivo aprimorar a sua agdo em prol do bem
comum, em conformidade com o que prescrevem as legislagdes federal, estadual e municipal.

Art. 3° Para alcangar o objetivo citado no artigo anterior, serdo adotadas
como metas do servigo publico municipal:

L facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos e equipamentos municipais;

1. simplificar e reduzir controles a0 minimo considerado indispensavel, evitando o excesso de
burocracia e a tramitacfio desnecessaria de papéis, bem como a incidéncia de certos controles
meramente formais;

HI. evitar a concentracfo decisdria nos niveis hierdrquicos mais elevados, procurando
desconcentrar administrativamente a tomada de decisdes, situando-a na proximidade dos
fatos, pessoas ou problemas a atender;

IV. tornar 4gil o atendimento do municipe, quanto ao cumprimento de exigéncias municipais de
qualquer ordem, promovendo a adequada orientagiio quanto aos procedimentos burocraticos;

V. promover a integracio dos municipes na vida politico-administrativa do Municipio, para
melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade, direcionando de maneira precisa
a sua acdo;

VL elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso concurso de ingresso no servigo
publico, treinamento e aperfeicoamento dos servidores novos e dos existentes, permitindo
assim um menor crescimento do quadro e niveis adequados de vencimentos;

VII. atualizar permanentemente os servigos municipais, visando a modernizagdo e racionalizacio
dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos ¢ ampliar a oferta de servicos,

sem prejuizo da qualidade dos mesmos.
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) CAPITULO IT
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° As atividades da Administra¢iio Municipal obedecerfio, em carater
permanente, aos seguintes fundamentos:

I Planejamento;

. Coordenacgio;,

Ol.  Desconcentragdo de atividades;

IV. Delegacio de competéncia;

V. Melhoria continua dos servigos e controle dos processos de trabalho; e
V1. Racionalizagio.

Art. 5° O Planejamento, instituido como atividade constante da
Administracdo, é um sistema integrado, visando promover o desenvolvimento sécio-econdmico do
Municipio, compreendendo a sele¢fo dos objetivos, diretrizes, programas e os procedimentos para
atingi-los , determinados em funcfio da realidade local.

Art. 6° Os objetivos da Administracgdo Municipal serio enunciados,
principalmente, através dos seguintes documentos bésicos:

L Plano Diretor;

II.  Planc Plurianual;

III.  Diretrizes Or¢amentarias; e
IV. Org¢amento Anual.

Art. 7° A desconcentragio serd realizada no sentido de liberar os dirigentes
das rotinas de execucfio ¢ das tarefas de mera formalizagio de atos administrativos, para
concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisiio e controle.

Art. 8% A delegaciio de competéneia sera utilizada como instrumento de
desconcentragdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as
decisdes, situando-as na proximidade de fatos, pessoas ou problemas a atender.

Paragrafo unico. O ato de delegagfo indicara com precisdo a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as competéncias objeto da delegacio.

Art. 9° A Administracdo Municipal, além dos controles formais
concernentes & obediéncia a preceitos legais e regulamentares, deverd dispor de instrumentos de
acompanhamento ¢ avaliagdo de resultados da atuagio dos seus diversos 6rgfios ¢ agentes.

Art. 10 O controle das atividades da Administragdo Municipal deverd
exercer-se em todos os nivels, compreendendo, particularmente:

L o controle, pela chefia competente, da execugfo dos programas e da observancia das normas
que disciplinam as atividades especificas do érgio controlado;

II. o controle da utilizagdo, guarda e aplicagdo do dinheiro, bens e valores publicos, pelos
Orgdos proprios de finangas.
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Art. 11 Os servigos municipais deverfo ser permanentemente atualizados,
visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais ¢ econdmicos da agdio municipal sobre as
conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

1. repressdo de hipertrofia das atividades meio, que deverfio, sempre que possivel, ser
organizadas sob a forma de sistemas;

II. livre e direta comunicagfio horizontal entre os dérgfos da Administrag8o, para troca de
informacdes, esclarecimentos e comunicagdes;

III. a supressiio de controles meramente formais e daqueles cujo custo administrativo ou social
seja, evidentemente, superior aos riscos.

Art, 12 Para a execugio de seus programas, a Prefeitura poderd utilizar-se de
recursos colocados a sua disposicio por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou
consorciar-se com outras entidades para a solugfio de problemas comuns e melhor aproveitamento
de recursos financeiros e técnicos, observadas as disposi¢cOes legais.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 13 A Administra¢do Direta tem a seguinte estrutura administrativa:

L Gabinete do Prefeito;

I Secretaria Municipal de Administragio e Modernizagdo Administrativa;
I11. Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

IV.  Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Comunitdria:

V. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Cidadania;

VI.  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social:
VII.  Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes;

VII. Secretaria Municipal de Finangas;

Secretaria Municipal de Governo:

Secretaria Municipal de Habitag8o;

Secretaria Municipal de Obras Publicas;

XII. Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente;

XII. Secretaria Municipal de Saude; e

XIV. Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.

afols

Art. 14 A subordinacéo hierarquica da estrutura administrativa disposta no
artigo anterior € a seguinte:

1. GABINETE DO PREFEITO
a. Assessoria Técnica
b. Secdo de Expediente
€. Coordenadoria de Comunicaciio Social
1. Divisdio Técnica de Marketing; e
2. Divisio Técnica de Redagéo.
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II. Secretaria Municipal de Administra¢io e Modernizacio Administrativa
a. Assisténcia Técnica
b. Secido de Expediente
c. Departamento de Gestio de Recursos Humanos:
1. Diviséo de Administracdo de Recursos Humanos;
1.1 Secdo de Administragio de Saléarios e Beneficios; e
1.2 Seclo de Admissdo e Movimentacio de Pessoal.
2. Daivisfo de Selecio e Desenvolvimento de Pessoas:
2.1 Secdo de Planejamento e Desenvolvimento; e
2.2 Secdo e Apoio Logistico.
3. Divisfio de Saide no Trabalho:
3.1 Sec#o de Medicina ;
3.2  Secho de Seguranga ; e
3.3 Seglo de Informacgao
d. Departamento de Desenvolvimento da Tecnologia da Informacio:
1. Divisfo de Sistemas; e :
2. Divisgo de Suporte Técnico
e. Divisdo de Atendimento ao Cidadio:
1. Servico de Atendimento ao Municipe — 156;
2. Central de Atendimento ao Cidadio;
3. Posto da Cidadania; e
4. Postos de Atendimento no Bairro (04).
f. Divisio de Servicos Administrativos:
1. Sec#o de Protocolo e Arquivo Municipal;
2. Segfo de Correspondéncia Municipal,
3. Secdo de Zeladoria e Limpeza; e
4.  Sec#o de Telefonia.
g. Divisdo de Desenvolvimento Organizacional:
1. Secéo de Normatizacdo e Procedimentos; e
2. Seco de Sistemas Administrativos.
h. Divisido de Controle de Patrimdnio Piblico:

[.  Seclo de Patrimdnio — Satde;
2. Secio de Patrimdnio — Educacgéo; e
3. Secdo de Patrimdnio — Administragdo Geral

I11. Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos:
a. Assisténcia Técnica Legislativa;
b. PROCON;
c. Procuradoria Geral:

1. Procuradoria Consultiva;

2. Procuradoria do Patriménio Imobiliario;
3. Procuradoria Tributaria;

4. Procuradoria Contenciosa; ¢

5. Procuradoria Trabalhista.

0
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IV. Secretaria Municipal da Cidadania e Seguran¢ca Comunitiria:
a. Assisténcia Técnica;
b. Departamento da Guarda Civil Municipal:
1. Postos de Seguranca Comunitaria.
¢. Departamento de Planejamento ¢ Operagdes.

V. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Cidadania:
a. Assisténcia Técnica;
b. Coordenadoria de Assisténcia Social;
¢. Divisio Administrativa; e
d. Coordenadoria de Programas Sociais.

VL. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social:
a. Assisténcia Técnica;
b. Departamento de Comércio, Servicos ¢ Turismo;
c. Departamento de Industria;
d. Departamento de Emprego e Renda; e
€. Departamento de Captagio de Recursos

VII. Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Esportes:
Assisténcia Técnica;
. Secio de Expediente;
Grupo Técnico de Manutenciio Predial das Unidades Escolares;
. Coordenadoria de Educacio:
1. Assisténcia Técnica;
2. Divisfio de Alimentacgio Escolar;
3. Divisio de Coordenagdo e Supervisdo Pedagogica:
3.1 Mbodulo de Unidades Escolares.
e. Coordenadoria de Cultura:
1. Assisténeia Técnica;
2. Divisdo de Coordenacéo e Supervisdo Cultural:
2.1 Secdo de Museu;
2.2 Secdo de Divulgagio Cultural;
2.3 Secio de Biblioteconomia e Documentagao;
2.4 Secfio de Pesquisa, Criagdo e Ensino.
3. Divisfo Geral de Teatros.
f. Coordenadoria de Esportes:
1. Assisténeia Téenica;
2. Diviséo de Coordenagéo e Supervisdo Esportiva:
2.1 Secéo de Educagéo Fisica;
2.2 Secdo de Formagdo e Difusdo de Atividades Desportivas; e
2.3 Secdo de Lazer ¢ Recreacdo.

e TR

VIII. Secretaria Municipal de Financas
a. Assisténcia Técnica;
b. Secio de Expediente;
¢. Departamento de Receita:
1. Assisténeia Técnica;
2. Divisdo de Rendas Mobilidrias:
2.1  Secido de Cadastro; e
2.2 Secio de Fiscalizagdo.
fis.6-
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3. Divisfio de Rendas Imobiliarias:
3.1 Secfo de Cadastro;
3.2 - Segio de Fiscalizacio.
4. Divisfio de Divida Ativa:
4.1 Sec¢#o de Expediente; e
4.2 Secdo de Cobranga.
d. Departamento de Despesas:
1. Assisténcia Técnica;
2. Divisfio de Contabilidade:
2.1 Secéio de Controle Contabil;
2.2 SegHo de Controle Orcamentario.
3. Divisdo de Tesouraria.
¢. Departamento de Administracio de Suprimentos:
1. Divisdo de Compras e Licitacio;
2. Davis@o de Almoxarifado:
2.1 Segdo de Almoxarifado Sande;
2.2 Segio de Almoxarifado Merenda Escolar;
2.3 Sego de Almoxarifado SSU: e
2.4 Segdo de Almoxarifado Geral.

IX. Secretaria Municipal de Governo:

a. Junta Militar;

b. Departamento de Planejamento Estratégico:
1. Divisfio de Informagdes Gerenciais.

¢. Departamento de Relaces Politicas:
1. Divisdo de Participagio Popular;
2. Divisio de Atos Governamentais; e
3. Divisdo de Relagdes Institucionais.

X. Secretaria Municipal de Habitacdo:
a. Assisténcia Técnica;
b. Departamento de Projetos e Obras; e
c. Departamento de Regularizacio Fundidria.

XI. Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente:
a, Assisténcia Técnica;
b. Departamento de Informacdes Georreferenciadas:
1. Divisio Técnica de Informagio e Pesquisa:
1.1 Secfio de Cartografia e Cadastro;
1.2 Se¢do de Topografia; e
1.3 Sec¢fo de Estatistica. .
¢. Departamento de Projetos Urbanos e Meio Ambiente:
1. Secdo de Projetos e Urbanismo;
2. Divisio de Meio Ambiente:
21 Secdo de Andlise de Impacto Ambiental; e
2.2 Secdo de Areas de Mananciais e Protegidas.
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Departamento de Controle do Uso ¢ Ocupagiio do Solo:

1. Assisténcia Técnica;

2. Divisfio de Parcelamento do Solo:

2.1 Se¢do do Parcelamento do Solo;

2.2 Secho de Certiddes e Diretrizes; ¢

2.3 Seclo de Controle de Atividades Comerciais, Industriais ¢ Habitacionais.
3. Divisio de Obras Particulares:

3.1 Segdo de Fiscalizacio; e

3.2 Secho de Analise de Projetos.

XILSecretaria Municipal de Satide:

a.

Fundo Municipal de Sauade;

b. Assisténcia Técnica;

e

44

L.

Seciio de Expediente;

. Assisténcia de Avaliacio ¢ Controle;

Coordenadoria de Apoio 3 Gestio:

Se¢do de Expediente;

Divisdo de Manutengdo de Equipamentos;

Divisdio de Gestdo de Convénios ¢ Contratos:;

Divisdo de Controle ¢ Gestfio de Materiais e Suprimentos; e

Nucleo de Administragio de Recursos Humanos.
oordenadoria de Vigilincia a Saude:

Diviséo de Vigilincia Epidemiolégica;

Divisio de Vigilancia Sanitéria;

Divis&o de Controle de Zoonoses;

Divisdo de Informacao e Educagio em Satde;

Divisdo de Comunicagfo em Saude; e

Divisdo de Vigilincia & Saude do Trabalhador.
oordenadoria de Atencio Basica:

Divisgo de Unidades Basicas de Saude;

Diviséo de Unidades de Pronto Atendimento:; e

Dtvisio de Unidades de Satde da Familia.
oordenadoria de Servicos Especializados:

Divisdio de Remoc#io e Resgate (192);

Centro de Reabilitagéio;

Centro de Orientagfio € Apoio Soroldgico - COAS:;

Centro de Infectologia;

Divisdo de Atengfo Psicossocial - DAPS;

Divisdo de Tratamento Fora do Domicilio - TFD; e

Centro de Referéncia de Satide do Trabalhador.
Coordenadorla Hospitalar.

QPP
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XIII. Secretaria Municipal de Servicos Urbanos:

a.
b.

Assisténcia Técnica;

Coordenadoria de Transportes e Tréinsito:
1. Assisténcia Técnica;

2. Diviso de Tréansito:

2.1 Segfio de Sinalizacfo e Manutencdo Viéria;
2.2 Segdo de Fiscalizagéo; /W )
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2.3 Secido de Remogio de Veiculos; e

2.4  Seco de Expediente.

3. Divisdo de Transportes:

3.1 SecHo de Fiscaliza¢@o de Transportes Coletivos;

3.2 Segdio de Controle e Operagdo de Terminais; e

3.3 Se¢do de Expediente.
¢. Coordenadoria de Servicos Urbanos:

1. Assisténcia Técnica, ‘

2. Diviséo de Manuten¢io dos Equipamentos Proprios;

3. Divisdio de Limpeza e Conservacio de Vias Publicas:

3.1  Secfo de Conservacdo de Vias Publicas; e

3.2 Sec#o de Limpeza Publica.

4. Divisdo de Fiscalizagio de Posturas;

5. Divisio de Manutencio e Conservacio de Areas Verdes.
d. Coordenadoria de Administracio e Servicos:

1. Sec¢fo de Expediente;

2. Divisdo de controle da Frota Municipal:

2.1  Segfo de Manutencio; e

2.2 Secdo de Controle Operacional.

3. Divis#io de Servigos Funerarios:

3.1 Segdo de Funeraria Municipal; e

3.2  Sec#o de Cemitérios.

X1V, Secretaria Municipal de Obras Piiblicas:
a. Coordenadoria de Obras:
1. Assisténeia Técnica;
2. Diviséo Técnica de Fiscalizagio de Obras Viarias e Drenagem:
2.1  Segéo de Drenagem e Pavimentaco.
3. Divisdo Técnica de Projetos e Fiscalizagdo de Edificagdes Plblicas:
3.1  Secdo de Projetos; e
3.2  Secdo de Fiscalizagfo.

regulamentados por leis especificas.

I. Conselho Municipal de Saade;
II.  Conselhos Gestores de Saude;
III.  Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

IV. Conselhos Tutelares;

V.  Conselho Municipal da Pessoa Deficiente;

V1L Conselho Municipal de Participacéo e Desenvolvimento da Comunidade Negra;
VII. Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VII. Conselho Municipal de Educagéo;

Conselho Municipal de Esporte e Lazer;

Conselho Municipal do Tdoso;

Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Conselho Municipal da Condigio Feminina;

- -
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Art. 15 Os Conselhos e Fundos Municipais serdo instituidos, compostos e

Paragrafo {mico. S#o os seguintes os Conselhos e Fundos ja instituidos na
presente data, vinculados as Secretarias Municipais, na conformidade dos anexo I ¢ 11, desta Lei:
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XII.  Conselho de Defesa do Patrimonio Histdrico, Artistico, Arquitetdnico e Turistico;
X1V.  Conselho Municipal Desenvolvimento Urbano e Habitacgo;

XV.  Conselho Municipal de Planejamento Urbano;

XVI.  Conselho Municipal de Bem Estar Social;

XVI. Conselho Municipal do Meio Ambiente;

XVHI. Conselho de Alimentaciio Escolar;

XIX.  Conselho Municipal de Entorpecentes;

XX.  Conselho Municipal de Acompanhamento e Contribuicio Social;

XXI.  Conselho de Politica Municipal de Direitos/Deveres da Cidadania;

XXI. Conselho Diretor do Fundo a Assisténeia Cultura; e

XXMI.  Conselho Diretor do Fundo a Assisténcia ao Esporte

XXIV. Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente:

XXV. Fundo Municipal do Bem Estar Social;

XXVIL Fundo Municipal de Assisténcia SOC1al

XXVII. Fundo Municipal dos Direitos da Crlanga

XXVIIIL Fundo Municipal de Transporte e Assisténcia do Trénsito;

XXIX. Fundo de Manutencio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental ¢ Valorizagio do
Magistério;

XXX. Fundo de Assisténcia ao Esporte;

XXXI. Fundo de Assisténcia a Cultura; e

XXXII. Fundo Municipal de Satde.

Art. 16 Os drgios competentes da Estrutura Administrativa do Poder Executivo
obedecerdo a seguinte estruturacfio e subordinagfio hierdrquica:

L. Secretaria: unidade organizacional que agrega e implementa atividades inerentes a um grupo
de departamentos, divisdes ¢ seg¢des, promovendo a integragio das atividades por eles
desenvolvidas;

II. Coordenadoria/Departamento: unidade organizacional que agrega e implementa as
atividades inerentes aos campos funcionais especificos das atribui¢des da Secretaria a qual
estd hierarquicamente subordinada, promovendo a gestdo global e integrada das acdes
desenvolvidas;

. Divisdo: unidade organizacional que agrega e implementa atividades inerentes aos campos
especificos das atribui¢8es que promovem a integracdo das atividades desenvolvidas; e

[V. Secdo: unidade organizacional que executa atividades especificas dentro dos campos de
atuac@o da unidade organizacional, a qual estd hierarquicamente subordinada.

CAyiTULO A%
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Art. 17 O Mumcipio de Maud tem por finalidade prestar servigos piblicos
com ¢tica, eficiéncia e eficicia, de forma planejada, ousada e criativa, promovendo politicas
publicas de inclusdo social e desenvolvimento continuo e integral, visando a qualidade de vida da
sociedade com participacio popular.

-segue fls.10-
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Art. 18 Ao Gabinete do Prefeito compete:

I. Prestar assisténcia e assessoramento dircto e imediato ao Prefeito;

Il Subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal objetivando o alcance das metas
do servico publico municipal e do Plano de Governo;

IIl.  Subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal em questdes relativas a
atendimento das determinacdes legais;

IV.  Desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos préprios,
despachos e ordens verbais;

V. Formular e implantar politicas de comunicaggo social objetivando divulgar, os pardmetros
que alicergam o Programa de Governo do Executivo Municipal;

VL Planejar, desenvolver e coordenar formas de comunicagdo que expressem para ouiras
instituigbes, os fundamentos basicos do Plano de Governo e as atividades desenvolvidas pelo
Executivo Municipal;

VII.  Analisar informagdes de interesse do Executivo Municipal com o objetivo de subsidiar o
Gabinete do Prefeito para conhecimento e tomada de decisdo; e

VIII. Coordenar outras atividades destinadas & consecugdio de seus objetivos.

Art.19 A Sccretarta Munjcipal de Administracio e Modernizagio
Administrativa tem por finalidade Coordenar, administrar e integrar as politicas organizacionais de
gerenciamento e capacitagdo dos recursos humanos, tecnologia da informagfo, para maximizar o
potencial da administrag@o publica, visando a qualidade do atendimento ao cidad3o.

Art20 A Secretaria Municipal de Administracio e Modernizaco
Administrativa compete:

L Promover e implantar sistemas gerenciais informatizados que possibilitem ao Executivo
Mumicipal e as suas unidades organizacionais comunicarem-se, com precisio ¢ eficiéncia;

II. ~ Promover ¢ implantar politicas de gerenciamento administrative com o objetivo de
normatizar ¢ organizar as atividades de patriménio, protocolo, arquivo e correspondéncias
municipais;

M. Promover e implantar politicas de desenvolvimento organizacional, através da modemizaco
administrativa, que permitam a permanente interagio entre o cidadfio e o Executivo
Municipal;

IV. Planejar, coordenar, analisar ¢ propor os sistemas administrativos ¢ métodos de trabalho dos
orgdos administrativos e a andlise de negdcios; '

V. Promover ¢ implantar politicas de recursos humanos com o objetivo de alicercar as
atividades de seleclio, recrutamento e desenvolvimento de pessoal, gerenciamento de
movimentacdo de pessoal e de administragio do Plano de Cargos e Carreiras;

VI.  Definir politicas para relacdes de trabalho e sindicais;

VIL Promover ¢ implantar politica de seguranca e medicina do trabalho dos servidores
municipais;

VII. Planejar, implantar e coordenar o processo de descentralizagdo dos servigos puiblicos
municipais para os bairros, bem como garantir a infra-estrutura necessiria para a

_ concentracdo dos diversos servigos em um tnico local fisico; e

IX. Coordenar outras atividades destinadas a consecucgio de seus objetivos.

Art.21 A Secretarta Municipal de Assuntos Juridicos tem por finalidade
prestar servicos de assessoria juridica com qualidade ¢ rapidez para t as da
Administragdo, bem como representar o municipio ativ. paSSI amente ‘ﬁ

e
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Art.22 A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos compete:

I.  Assistir, coordenar ¢ orientar as atividades referentes a representagfo, interesses ¢ defesa
judicial e extrajudicial do Municipio;

II. Coordenar a prestacdo de assessoria e consultoria aos drgfos da Administragdo Direta,
emitindo pareceres ¢ exames de legalidade para interpretagio de normas juridicas; incluida a
assisténcia ao Prefeito nos assuntos relativos a entidade da Administracio Indireta;

ITT. Coordenar as atividades do PROCON - Servico de Prote¢fo ao Consumidor; e

IV. Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Art. 23 A Secretaria Municipal da Cidadania e Seguranca Comunitaria tem
por finalidade coordenar agdes de cooperagio e integragdo dos setores piiblicos e sociedade civil
organizada, nas ag¢fes de cunho social e de seguranga comunitaria.

Art.24 A Secretaria Municipal da Cidadania e Seguranga Comunitdria
compete:

I.  Formular politica de cooperagfo e integragfo na area de seguranca comunitdria, dentro do
ambito do municipio.

II. Fomentar a acio conjunia de setores ligados aos assuntos de seguranca comunitaria, entre 0s
quais o Poder Judicidrio, Ministério Ptblico, Policias Civil e Militar, bem como junto as
entidades governamentais e nfo governamentais, cujos trabalhos sejam relacionados direta ou
indiretamente com problemas sociais ¢ a seguranca comunitaria;

1. Fomentar a acédo integrada das secretarias municipais e sociedade civil, para a defesa civil, em
carater preventivo e em casos de emergéncia ou calamidade publica; e

IV. Coordenar outras atividades destinadas a consecugéio de seus objetivos.

Art. 25 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Cidadania tem por
finalidade coordenar todo o conjunto de servigos assistenciais e comunitarios da Municipalidade,
visando o aumento da auto-estima e dignidade dos cidaddos.

Art26 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ da Cidadania
compete:

L. Promover politicas de assisténcia social no municipio, de acordo com as necessidades da
municipalidade em consondncia com as diretrizes de governo, a lei orgénica de assisténcia
social ¢ as orientages e delibera¢des do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

II. Desenvolver atividades comunitarias no municipio;

IfI. Propor ¢ gerenciar convénios com institui¢des ptiblicas, privadas ou organizagio da sociedade
civil organizada consoante os objetivos que definem as politicas de assisténeia social,

IV. Formular diretrizes e politicas sociais que propiciem o acesso a cidadania;

V. Implementar programas de combate a pobreza e a excluséo social;

VI. Elaborar, executar, incentivar ¢ desenvolver programas de esclarecimentos e defesa dos
direitos da mulher, da comunidade negra, do idoso, da crianga ¢ adolescente ¢ das pessoas
portadoras de deficiéncia fisica no dmbito da administracdo municipal de acordo com as
orientagdes ¢ deliberages de seus respectivos conselhos; e

VII. Coordenar outras atividades destinadas a consecucfio de seus objetivos.
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Art. 27 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social
tem por finalidade atrair, manter e criar empreendimentos que gerem emprego, renda ¢ recursos
para investimentos que promovam a qualidade de vida ¢ a auto-estima do cidaddo, através de
processos auto-sustentaveis.

Art.28 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Social
compete:

I.  Promover politicas para o desenvolvimento econdmico e social do Municipio através da
mobilizacdo dos agentes sociais e em consonancia com as diretrizes do plano de governo e
proposi¢des, orientacbes e deliberagdes do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Social;

H. Promover politicas a fim de atrair, manter e criar empreendimentos que gerem empregos,
renda e recursos para mvestimentos que promovam a qualidade de vida e a auto-estima do
cidaddo, através de processos auto-sustentaveis,

OI. Promover politicas que tornem o Municipio pélo e referéncia de consumo, lazer e servigos
para os habitantes da Regifo, especialmente os municipios vizinhos que compdem a orla da
Regido Metropolitana de Sdo Paulo;

IV. Formular politicas de fomento e desenvolvimento econdmico, em consondncia com as
diretrizes de Governo, que visem incrementar a atividade econdmica do municipio, por
intermédio de parcerias com a iniciativa privada, organismos financeiros nacionais e
internacionais; e

V. Coordenar outras atividades destinadas a consecucfo de seus objetivos.

Art. 29 A Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura e Esportes tem por
finalidade coordenar a implantacdo da politica municipal de educacéo, cultura e esporte, tendo
como principios a democratizacdo, universalizacéio, equidade e integralidade, visando a formagdo
de cidaddos portadores de consciéncia social, critica, solidaria e democratica.

Art.30 A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes compete:

L. Definir ¢ implementar as politicas municipais de educagdo, cultura e esportes, em
consondncia com as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislacio municipal,
estadual e federal pertinente e observando ainda as orienta¢des ¢ as deliberagdes do Conselho
Municipal de Educagfio, Conselho Municipal de Esporte ¢ Lazer ¢ Conselho Municipal de
Defesa do Patriménio Histérico, Artistico, Arquitetdnico e Turistico;

II.  Definir ¢ implementar as politicas de cultura, de esportes e de turismo para democratizar o
acesso aos bens culturais, esportivos e  turisticos do Municipio;
assegurar ¢ ensino piblico de qualidade ¢ a democratizagio da educacéo infantil, do ensino
fundamental e supletivo;

OI.  Orientar sobre o gerenciamento dos recursos financeiros alocados no Fundo de Apoto a
Educag¢éo — FAED, Fundo de Apoio a Cultura— FAC e Fundo de Apoio ao Esporte - FAE;

IV. Gerenciar a distribui¢do de recursos referente a alimentagfio nas escolas municipais;

V. [Estabelecer politicas de preservagdo e valorizacio do Patriménio Cultural,

V1. Orientar sobre a realizagfo de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho artistico-
cultural e/ou cientifico tecnolédgico;

VII. Propor e gerenciar convénios com institni¢des publicas ou privadas consoante os objetivos

que definem as politicas de educagéo, cultura e esporte; e
VIII. Coordenar outras atividades destinadas a consecuc seus objetivos.
; ;ﬁ:ﬂe fls.13-
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Art. 31 A Secretaria Municipal de Finangas tem por finalidade arrecadar,
administrar, gerenciar e acompanhar os recursos financeiros e orcamentarios com justiga fiscal,
eficiéncia e eficicia de forma a viabilizar as agdes da administracéo.

Art.32 A Secretaria Municipal de Financas compete:

I.  Plancjar e orientar a politica econdmico-financeira e fiscal do municipio;

II.  Planejar atividades pertinentes ao levantamento contabil para apuragio da receita e despesa,
de acordo com a legislacdo vigente;

III. Formular politicas tributdrias; controlar e gerenciar a arrecadagfio orcamenidria e extra-
orcamentéaria e os pagamentos devidos pelo tesouro municipal; promover cobranga amigavel
e judicial da Divida Ativa.

~IV. Coordenar a elaboragio da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e dos Orcamentos Anuais;

executar ¢ acompanhar os orcamentos anuais, bem como realizar todos os tegistros ¢
demonstrativos contabeis;

V.  Definir diretrizes para a captacio de recursos junto a terceiros; e manter contatos nos niveis
municipal, estadual ¢ federal em assuntos relacionados a sua area de atuagfo;

VI. Plancjar ¢ executar e fiscalizar as atividades relativas a tributagdo municipal sobre
propriedades imobilidrias e as atividades mobiliarias;

VII. Manter atualizado os cadastros mobiliario e imobiliario;

VIH. Controlar a arrecadacio orcamentaria e extra-orcamentaria,

IX. Efetuar os pagamentos devidos pelo tesouro;

X.  Programar e acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos processos licitatdrios;

XJ. Promover, normatizar e organizar as atividades relacionadas & compra e licitagdo de
materiais, obras e servicos, bem como o armazenamento ¢ distribuicio de materiais
utilizados na Prefeitura;

XTI Gerenciar e zelar pelo patrimdnio fisico do Executivo Municipal;

XIIL Através do Departamento de Contabilidade e Orgamento claborar a proposta de Lei de
Diretrizes Orcamentérias e dos Orcamentos anuais; executar todos os controles contabeis e
orgamentéarios da Administragfio Direta atender as solicitagdes da CAmara Municipal e do
Tribunal de Contas do Estado; e

XIV. Coordenar outras atividades destinadas 4 consecugio de seus objetivos.

Art. 33 A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade coordenar a
articulacio politica, visando o funcionamento eficiente e a integracio do poder executivo ao
piblico em geral.

Art. 34 A Secretaria Municipal de Governo compete:

I.  Subsidiar o Chefe do Executivo Municipal a integracfio dos municipes na vida politico-
administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade,
direcionando de maneira precisa a sua agio;

II. Promover o desenvolvimento das relagdes enire o Executivo ¢ outros érgdos governamentais,
administra¢do empresarial ¢ publico em geral;

III. Promover a identificacdo entre a opinido publica ¢ os objetivos do governo;

IV. Coordenar atividades de relacionamento politico-administrativo da Prefeitura com os
municipes, entidades e associagdes de classe ou comunitaria;

V. Coordenar a implementagfio do planejamento estratégico municipal; e

VI. Coordenar outras atividades destinadas a consecuga seus objetiv05@
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Art. 35 A Secretaria Municipal da Habitagdo tem por finalidade criar ¢
promover politicas habitacionais para o desenvolvimento urbano e ambiental ¢ a incluso social.

Art. 36 A Secretaria Municipal da Habitagio compete:

I Formular diretrizes politicas de habitagfio para o municipio, em consonincia com as diretrizes
do plano de governo e as orientacbes ¢ deliberacdes do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Habitacéo;

II. Promover a participacdo da iniciativa privada e de outras organizacdes para viabilizar
programas conjuntos na area habitacional;

IIl. Desenvolver estudos ¢ pesquisas quanto & realidade sécio-econdémica e¢ habitacional do
municipio;

IV. Coordenar as agdes que objetivem a regularizagdo de terrenos e loteamentos dentro do
municipio; e

V. Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Art. 37 A Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente tem por
finalidade promover a qualificacdio e requalificagfo urbana e ambiental de forma eficiente, através
do ordenamento fisico e territorial, visando o desenvolvimento econdmico/social com qualidade de
vida, numa perspectiva pedagogica.

Art. 38 A Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente compete:

L Coordenar a elaboragfio da Lei do Plano Plurianual do governo municipal, em consonéncia
com a legislacfo vigente;

Il.  Elaborar e implantar o Plano de Desenvolvimento Urbano, em consonincia com Plano
Diretor;

II.  Garantir o planejamento, a orientagdo, a coordenacio e a fiscalizacio das atividades
referentes a0 uso e ocupagdo do solo, bem como delimitar as zonas de expansfo urbana e de
obras particulares;

IV.  Promover e implantar politicas de preservagdo do Meio Ambiente em consondncia com as
deliberagdes do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacéo;

V. Desenvolver processos de pesquisa, andlise ¢ planejamento, no sentido de orientar a politica
de Governo Municipal;

VI Elaborar estudos e politicas publicas com o objetivo de preservacfio e recuperacéio de dreas
degradadas ambiental e urbanisticamente;

VII. Coordenar as aces e estabelecer critérios para normatizacio e manutengio do sistema
numerdrio téenico imobilidrio do municipio;

VI Fiscalizar o licenciamento de loteamentos e desmembramentos de terras particulares, bem
como das obras particulares e aprovar plantas e edificagdes submetidas & apreciacio da
organizacio.

IX. Propor ¢ gerenciar convénios de cooperagdo técnico-cientifica com 6rgdos e entidades
nacionais e internacionais com atuacdo ambiental, objetivando acdes na 4rea de Meio
Ambiente e a formagio de quadros técnicos especializados; e

X.  Coordenar outras atividades destinadas consecugdo de seus objetivos.

-segue fls.15-
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Art. 39 A Secretaria Municipal de Satde tem por finalidade a coordenacio
da politica municipal de saide, em consondncia com as diretrizes emanadas pelo Sistema Unico de
Saude - SUS, através de agdes e servigos que visem a promocdo, protecio e recuperacio da saude
dos municipes, tendo como principios a universalizacdo, equidade e integralidade, qualidade na
prestagdo dos servigos e humanizacdo no atendimento ao cidado.

Art. 40 A Secretaria Municipal de Satide compete:

L Definir e implementar as politicas municipais de Satide, em consonincia com as diretrizes
estabelecidas no plano de governo, na legislacdo municipal, estadual e federal pertinente e
observando ainda as orientacdes e deliberacdes do Conselho Municipal de Satde;

IL Gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Satde, em. consondncia
com legislago especifica em vigor, de modo a viabilizar as agoes planejadas no dmbito da
Secretaria Municipal;

IIl.  Planejar as agdes e servicos de sua competéncia de modo a conservar a satde e a interferir

nos fatores de agravos a saude da populagcio, _

Gerenciar as acdes ¢ os scrvigos de satide com vistas & maior eficacia da sua prestacio;

Promover de forma descentralizada as acdes de satude, de acordo com as diretrizes do plano

de governo ¢ as orientages dos Conselhos Gestores de Saude;

VI.  Garantir, na implantacdo da Politica Municipal de Satde, o enfoque de acfio programatica
fundamentada na logica Epidemiolégica e no enfoque de risco & sadde, integrando as
atividades de promogo, prevencio e cura na mesma prestagéo de servico;

VIL.  Garantir, na implantacio da Politica Municipal de Saide, a estruturacfio da assisténcia
hospitalar integrada as atividades da Rede Basica e aos preceitos que fundamentam as acdes
programaticas;

VIIL. Propor e gerenciar convénios com institui¢Ses publicas ou privadas consoante os objetivos
que definem as politicas de satde municipal;

IX.  Participar da formulagéo da politica e da execugio das ages de saneamento basico;

X.  Controlar e fiscalizar, no ambito municipal, todos os servigos, produtos ¢ substincias de
interesse para a saide; ¢

XL Coordenar outras atividades destinadas a consecucfio de seus objetivos.

<2

Art. 41 A Secretaria Municipal de Servicos Urbanos tem por finalidade
cuidar da cidade elaborando e implementando agdes de Governo que visem a conservagio da infra-
estrutura, a fiscalizaco, a circulacio e o monitoramento da ocupagio dos espagos puiblicos e
particulares em suas interfaces.

Art. 42 A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos compete:

L. Promover os servicos relativos a ajardinamento, arborizagéo em pragas, logradouros piiblicos
e feiras;

Ii. Promover o sistema de trinsito urbano e das estradas municipais, promovendo a sinalizacfo
das vias publicas;

. Promover servigos relativos a abertura, pavimentagdo, conservagio de estradas, caminhos
municipais, vias, logradouros publicos, pomntes, limpeza publica, cemitério, veldrio e
iluminacio;

IV. Promover a operacdo e manutencéo da frota municipal;

V. Promover politicas para fiscalizagio de posturas, transito e mercado informal e ambulante;

V1. Definir diretrizes para manutencio da cidade; e

VIL Coordenar outras atividades destinadas 4 consecuggo-de seus objetivos
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Art. 43 A Secretaria Municipal de Obras Pablicas tem por finalidade o
plancjamento e coordenacfio e o desenvolvimento dos projetos de obras municipais, buscando a
melhoria na qualidade de vida dos usudrios dos equipamentos disponibilizados pela administracdo
publica.

Art. 44 A Secretaria Municipal de Obras Publicas compete:

L Gerenciar a elaboracfio ¢ a execuglio de projetos ¢ orgamentos, especificagdes téenicas e
cronogramas que envolvam planejamento e execugfo de obras em proprios piiblicos, mesmo
as relativas a energia elétrica;

I Padronizar e normatizar tecnicamente todos os projetos desenvolvidos pela Municipalidade;

HI.  Manter acervo técnico ¢ caderno de encargos atualizado, com todos os elementos que
propiciem subsidios ao desenvolvimento de qualquer agiio que requeira o conhecimento de
estudos e projetos ja executados ou em execugio;

IV.  Plancjar, coordenar, orientar e fiscalizar a execucfio de projetos de obras publicas executadas
por terceiros;

V. Desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos demais 6rgdos da
Municipalidade;

VL Levantar ¢ fornecer elementos técnicos para a realizagio de processos licitatorios, dele
participando por meio de andlise das pegas técnicas do processo;

VIL. Coordenar obras piblicas de médio e grande porte, empreitadas ou executadas diretamente; ¢

VI Gerenciar contratos de obras por meio de controle dos cronogramas fisico-financeiros.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45 O Poder Executivo poderd, com base no art. 82, I, “e” , da Lei
Orgénica do Municipio de Maud, promover a criacdo, alteragio de subordinagfo hierdrquica,
alteragio de denominag#io, fusdo e extingfio dos érgfios infra-secretariais da Prefeitura, estruturados
na forma do art. 14 desta lei.

Art. 46 O planejamento, programagfo, execugdo ¢ implantaciio das
disposigdes desta lei deverd observar:

I na absorgio da sistematica desta Lei pela Administracio Municipal sejam evitadas
providéncias e decisBes que impliquem ou traduzam mera sucessio de Orglos e processos
funcionais vigentes pelas novas formas aqui instituidas, muito especialmente no que concerne
aos sistemas estruturantes;

II. as extinges de unidades sejam promovidas de modo a minimizar conseqiiéncias disfuncionais
para a Administraciio Municipal; e

I os regulamentos das Secretarias sejam elaborados de forma a propiciar integracdo horizontal e
harmonizacgo de responsabilidades entre as varias pastas.

Art. 47 As despesas decorrentes da execugio desta Lei serfio atendidas no
corrente exercicio com os recursos previstos nas dotagdes consignadas no orgamento em vigor.

Art. 48 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacfio.
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Art. 49 Ficam revogadas as disposicdes em conirdrio.

Municipio de Mau4, em 01 de fevereiro de 2002.

Secretaria d& Aflministracio

Registrada no Departamento de Documentagio
e Atos Oficiais ¢ afixada no quadro de editais.
Publique-se na imprensa regional, nos termos
da Lei Organica do Municipio.-.-.-.-.-.-.=--.-.-

/ O~ Z ~
/ JOSE LU1Z CASSIMIRO
f iSecretario de Governo

efd/ /
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ANEXO I - CONSELHOS MUNICIPAIS E RESPECTIVAS VINCULACOES
a que se refere o artigo 15, § tinico, da Lei n° 3.463, de 01 de fevereiro de 2002

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Cidadania:
I. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
. Conselhos Tutelares;
1L Conselho Municipal da Pessoa Deficiente;
IV. Conselho Municipal de Participagio e Desenvolvimento da Comunidade Negra;
V. Consetho Municipal de Assisténcia Social Conselho Municipal do Idoso;
VI Conselho Municipal da Condigio Feminina;
VII. Conselho Municipal de Bem Estar Social;
VIII. Conselho Municipal de Entorpecentes;
IX. Conselho Municipal de Acompanhamento ¢ Contribuigdo Social;
X. Conselho de Politica Municipal de Direitos/Deveres da Cidadania.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sociak:

I. Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social.

Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Esporte:
I. Conselho Municipal de Educagio
II. Conselho Municipal de Esporte e Lazer
M. Conselho de Defesa Patrimdnio Historico, Artistico, Arquitetdnico e Turistico
IV. Conselho de Alimentacio Escolar;
V. Conselho Diretor do Fundo a Assisténcia Cultura ;

V1. Conselho Diretor do Fundo & Assisténcia ao Esporte

Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente:
1. Conselho Municipal de Planejamento Urbano;

II. Conselho Municipal do Meio Ambiente.

Secretaria Municipal de Habitacfo:

I. Conselho Municipal Desenvolvimento Urbano e Habitag&o.

Secretaria Municipal de Satde:

I. Conselho Municipal de Satde; 4
1I. Conselhos Gestores de Saude.
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ANEXO II - FUNDOS MUNICIPAIS E RESPECTIVAS VINCULACOES
a que se refere o artigo15, § Gnico, da Lei n° 3.463, de 01 de fevereiro de 2002.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Cidadania:
L Fundo Municipal dos Direitos da Crianca ¢ Adolescente;
Ii. Fundo Municipal do Bem Estar Social;

II. Fundo Mumicipal de Assisténcia Social;

IV.  Fundo Municipal dos Direitos da Crianga.

Secretaria Municipal de Servicos Urbanos:

L. Fundo Municipal de Transporte e Assisténcia ao Transito

Secretaria Municipal de Educacio, Cultura ¢ Esporte:
I. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizag3o do
Magistério;
II. Fundo de Assisténcia ao Esporte;

III. Fundo de Assisténcia a Cultura.

Secretaria Municipal de Sauade:
L Fundo Municipal de Saude.

LT
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