PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
LEI N° 3.464, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2002

Dispde sobre a Reorganizagio
Administrativa da Saneamento Bisico do
Municipio de Maui — SAMA, e da outras
providéncias.

OSWALDO DIAS, Prefeito do Municipio de Maud, usando das

atribuicBes que sdo conferidas pelo art. 55, IIT, da Lei Orgnica do Municipio, e tendo em vista o
que consta do processo administrativo n® 8.057-8/01, fago saber que a Camara Municipal aprovou
¢ eu sanciono e promulgo a seguinte LEL:

_ CAPITULO I
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a Reorganizagio Administrativa, nos

aspectos referentes & estrutura organizacional da Autarquia Saneamento Bésico do Municipio de
Maua — SAMA.

Art, 2° Constitui objetivo principal da presente Lei, contribuir para que,

através da organizagio de meios, possa a Autarquia aprimorar a sua a¢lo para atendimento dos
interesses coletivos, através da eficiéncia na prestagiio de servigos piblicos, em conformidade
com o que prescrevem as legislagfo pertinente.

Art. 3° Para alcangar o objetivo citado no artigo anterior, serfio adotadas

como metas na prestagio dos servigos de saneamento basico municipal:

I
II.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL

Adequagcio da estrutura administrativa aos nfveis orgamentarios planejados;

~ um desenho organizacional o mais horizontalizado possivel, visando proporcionar maior

agilidade na tomada de decisQes,

o crescente estimulo ao trabalho em equipes operacionais polivalentes, propiciando maior
integraciio entre os servidores e conseqiientemente, maior produtividade

a introdugio, de maneira acentuada, de varidveis institucionais facilitadoras a gestdo de
Sistema da Qualidade, buscando a manutengio da sua certificagdo,

major clareza sobre os niveis de responsabilidade, bem como propiciar as condigBes para
medigio de resultados alcangados, enfatizando as atividades relativas ao atendimento ao
usuario,

o controle dos processos de trabalho em todas as suas etapas de execugdo, onde sejam
enfatizadas as recomendag3es de carater preventivo,

o envolvimento de todos os funciondrios, através de canais de participagdo, propiciando,
desta forma, maior legitimidade e comprometimento com as mudangas pretendidas; e
atualizar permanentemente os servigos prestados, visando melhoria continua, a
modernizacio e racionalizagio dos métodos de trabatho, com a finalidade de reduzir
custos e ampliar a oferta de servigos, sem prejuizo da qualidade dos mesmos.
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CAPITULO 1T
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AUTARQUIA

Art 4° As finalidades da Autarquia Saneamento Bésico do Municipio de
Maua — SAMA, sdo garantir a universalidade, a regularidade e a continuidade do abastecimento
de Agua e da coleta de esgoto, bem como 0 controle da qualidade da dgua distribuida e o controle
plblico e social do servigo de saneamento basico, como forma de promover melhorias na area de
sagde publica e o desenvolvimento sustentado do municipio.

Art. 5° Ag atividades da Autarquia, em consonéncia com a administragdo
municipal, obedecerfio, em carater permanente, aos seguintes fundamentos:

I.  Planejamento;

II.  Coordenagho;

[II. Desconcentragio de atividades;

IV. Delegacio de competéncia,

v, Melhoria continua e controle dos processos de trabalho; e
VL. Raciconalizagdo.

Art. 6° O Planejamento, instituido como atividade constante da Autarquia, €
um sistema integrado, visando promover a melhoria das condi¢Bes de vida dos cidaddos,

compreendendo a selegdo dos objetivos, diretrizes, programas ¢ 08 procedimentos para atingi-los.

Art 7° A desconcentragdo serd realizada no sentido de liberar os dirigentes
das rotinas de execuglio e das tarefas de mera formalizagio de atos administrativos, para
concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisio e controle.

Art. 8° A delegagiio de competéncia serd utilizada como instrumento de
desconcentracio administrativa, com 0 objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as
decisdes, situando-as na proximidade de fatos, pessoas ou problemas a atender.

Paragrafo ico. O ato de delegagfio indicard com precisdo a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as competéncias objeto da delegagdo.

Art. 0° O controle das atividades da autarquia devera exercer-se em todos
os niveis, compreendendo, particularmente:

I. o controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas € da observancia das normas
que disciplinam as atividades especificas do érgéo controlado; e ,

II. o controle da utilizacio, guarda e aplicagdo do dinheiro, bens e valores publicos, pelos Orgdos
proprios de finangas.

Art. 10 A prestagio do servigo de saneamento devera ser permanentemente
atualizada, visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociaig e econdmicos da agio municipal

sobre as conveniéncias de natureza burocratica, mediante:
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I repressdo de hipertrofia das atividades meio, que deverio, sempre que possivel, ser
organizadas sob a forma de sistemas; -

H. livre e direta comunicagfio horizontal entre os érgios da Administragio, para troca de
informagdes, esclarecimentos e comunicagdes; e

. a supressdio de controles meramente formais e daqueles cujo custo administrativo ou social
seja, evidentemente, superior aos riscos. -

CAPITULO HX
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 11 A EBstrutura Administrativa da Autarquia, que é diretamente
subordinada a Agéncia Reguladora de Servigos de Agua ¢ Esgoto, é constituida da seguinte
forma:

I. Superintendéncia:
a. Assisténcia Técnica;
b. Segio de Expediente;
C. Assisténcia Técnica de Comunicagio Social;
d. Assisténcia Técnica de Qualidade; e
e. Assisténcia Técnica de Assuntos Juridicos
1L. Diretoria Administrativa-Financeira:
a. Assisténeia Técnica,
b. Sec¢do de Expediente;
C. Assisténcia Técnica de Informatica;
d. Assisténcia Técnica de Apoio 4 Qualidade;
€. Departamento Adminigtrativo:
1. Divisdo de Recursos Humanos:
1.1 Secdo de Recursos Humanos; e
1.2 Segio de Seguranga e Medicina do Trabalho. -
2. Divisdo de Compras e Licitagdes:
2.1 Seciio de Compras e Licitagio,
3. Divisfio de Materiais:
3.1 Seg#o de Almoxarifado Central; e
3.2 Segio de Controle de Frota.
4. Divisdo de Protocolo; e
5. Divisdo de Servigos Gerais.
f. Departamento Financeiro:
1. Divisdo de Tesouraria:
1.1 Secio de Tesouraria, -
2 Divisdo de Contabilidade:
2.1 Controle de Or¢amento e Patrimdnio.
g. Departamento Comercial:
1 Divis&io de Atendimento ao Publico:
1.1 Se¢do de Atendimento ao Publico,
1.2 Sec#o de Fiscalizagio; e
1.3 Secdo de Corte.
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Direioria de Manutenciio ¢ Abastecimento:
Assisténcia Técnica;

Divisio de Centro de Controle ¢ Operacdes:
1. Segdo de Programagao de Operagao,

. Departamento de Operacdes:

1. Divisdo de Controle de Agua;

2. Divisdio de Manutengio:

2.1 Segdo de Manutengio da Ligagdo da Rede de Agua,
22 Secdo de Manutengfio e Ligagio da Rede de Esgoto; e
23  Segdo de Manutengio de Vias Publicas.

IV. Diretoria de Planejamento ¢ Obras: -
a. Assisténcia Técnica.

b.  Secfio de Expediente;

c. Departamento de Projetos e Orgamentos: -~

1 Divisfio de Projetos de Agua e Esgoto:
1.1  Secdo de Planejamento e Projetos.
7 Divisio de Cadastro Técnico de Agua e Esgoto: -
2.1 Segho de Orgamentos € Projetos; -
2.2 Secdo de Topografia, e
2.3 Sec¢lo de Planejamento.
d. Departamento de Fiscalizago de QObras:
1. Divisao de Fiscalizacfio Ligaciio de Agua, Esgoto e Tapa Vala:
i.1  Secho de Fiscalizagiio e Obras. 4
2 Divisio de Fiscalizaciio de Rede Agua e Esgoto:
2.1 Seciio de Fiscalizaciio e Obras.

Art. 12 Os érgios da Estruiura Adminisirativa da Autarquia obedecer@o a

seguinte estruturagdo e subordinagdo hierarquica:

Superintendéncia: unidade organizacional da autarquia que agrega € implementa atividades
inerentes o grupo de departamentos, divisdes e segbes, promovendo a integragio das
atividades por eles desenvolvidas;

Departamento: unidade organizacional que agrega € implementa as atividades inerentes aos
campos funcionais especificos das atribuicdes da autarquia, promovendo a gestio global e
integrada das a¢Bes desenvolvidas;

Divisio: unidade organizacional que agrega ¢ implementa atividades inerentes aos campos
especificos das atribuigBes que promovemn a integracdo das atividades desenvolvidas; e
Segio: unidade organizacional que executa atividades especificas dentro dos campos de
atuaciio da unidade organizacional, a qual estd hierarquicamente subordinada.

) CAPITULO IV o
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA SAMA
Art. 13 Compete 3 Superintendéncia:

Estabelecer a politica de saneamento bésico no smbito do Municipio de Maud, em estrita

consonancia com o programa de governo municipal; - ?
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Hstabelecer objetivos e metas de agfio de curto, médio e longo prazos da Autarquia, e garantir
a avaliag@o da eficiéncia e eficacia dos planos e programas realizados;

Garantir a integragfo de todas as unidades da Autarquia visando a absoluta convergéncia para
a execugdo das acles programadas; e

Coordenar outras atividades destinadas 4 consecug¢fio de seus objetivos.

Art. 14 Compete a Diretoria Administrativa-Financeira - DAF ;

Estabelecer diretrizes e linhas de agfio relativas a administragfio orcamentaria, financeira, de
materiais, patriménio e atividades complementares, de recursos humanos, informaética e
comercial, em sua esfera de atuagfo, em plena sintonia com as diretrizes da Autarquia;
Coordenar o processo de elaboragie e gerenciar os Planos Plurianuais ¢ Orcamentos-
Programas, com base nas delibera¢Bes da Superintendéncia;

Gerenciar os contratos de prestagfio de servigos, consultoria e assessoria técnica utilizados
pelas unidades da Autarquia; além de acompanhar os relativos ao seu campo de atuagéo;
Acompanhar a execucéio orgamentdria ¢ financeira da Autarquia;

Propor e acompanhar sistema de aprovagfio de custos operacionais da Autarquia, visando
obter informagdes gerenciais quanto & compatibilidade com as tarifas em vigéncia; e
Coordenar outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos.

Art. 15 Compete a Diretoria de Manutencio e Abastecimento-DMA

Planejar e coordenar e garantir a manutencfio dos sistemas de bombeamento, tratamento e
distribuigdio de dgua, vias ptblicas, reaberturas de redes de agua e esgoto;

Planejar, coordenar ¢ orientar a execugfo da programagfo de trabalho de manutengfio e
abastecimento;

Acompanhar os servigos de assessoria, consultoria e prestagio de servigos relativos ao seu
campo de atuagio,

Planejar e coordenar o servigo de atendimento ao piblico em geral;

Levantar e fornecer elementos técnicos para a realizacfo de processos licitatorios;

Gerenciar a qualidade da agua tratada e demais fases de tratamento; e

Art. 16 Compete A Diretoria de Planejamento e Obras — DPO:

Gerenciar a elaboragéo, execugo e aprovagéo, dos projetos e orgamentos de obras e servigos
a serem executados pela Autarquia no seu campo de atuagio;

Formular e controlar os objetivos, metas, planos e programas relativos a Planegjamento e
Obras;

Padronizar e normatizar tecnicamente todos os projetos desenvolvidos pela autarquia;
Acompanhar os servigos de assessoria, consultoria e prestacdo de servicos relativos ao seu
campo de atuagio; e

Coordenar outras atividades destinadas a consecug8io de seus objetivos.

CAPITULO IV [
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 17 O Poder Executivo podera, com base na art 82, T “e”, da Lei
Organica do Municipio de Maud, promover a criagao, alteracio de subordinago hierarquica,
alteraciio de denominagfo, fusio ¢ extingdo dos 6rgios infra-secretarias da autarquia, estruturados
na forma do art. 11 desta Lei.

Art. 18 As despesas decorrentes da execugdio desta Lei serao atendidas
no corrente exercicio, com os recursos previstos nas dotagBes consignadas no orgamento em
vigor,

Art. 19 O planejamento a programago a execugdo ¢ a implantacio das
disposigdes desta lei deverfio observar:

. na absorcio da sistematica desta Lei pela Administragdo Municipal sejam evitadas
providéncias e decisbes que impliquem ou traduzam mera sucessdo de Orgldos e processos
funcionais vigentes pelas novas formas aqui instituidas, muito especialmente no que concerne
a0s sistemas estruturanies,

I1. as extingBes de unidades sejam promovidas de modo a minimizar conseqiiéncias disfuncionais
para a Administragdo Municipal; e

III. os regulamentos das Diretorias sejam elaborados de forma a propiciar integragdo horizontal e
harmonizagfo de responsabilidades entre as vérias pastas.

Art, 20 Bsia Lei entra em vigor na data de sua publicago.
Art. 21 Ficam revogadas as disposigBes em contrario.
Municipio de Maué, em 01 de fevereiro de 2002

(S

Prof. OSWALDO DIAS

Prefeito -
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7 ANTONIO PEDRO LOVATO

cretario de Assuntps Juridicos

VILMA MARIA TYO$ SANTOS
Secretaria de Admjnistragdo
Registrada no Departamento de Documentagdo
e Atos Oficiais e afixada no quadro de editais.
Publique-se  na imprensa regional, nos
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JOSE LY1Z CASSIMIRO

* fSecretario de Governo
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