CAMARA MUNICIPAL DE MAUA
S.P.

LEI N° 3.470, DE 22 DE FEVEREIRC DE 2002

Dispte sobre o Quadro de Pessoal, cria
o plano de carreira ¢ evolugéo funcional
da Autarquia Saneamento Biasico do
Municipio de Maua — SAMA e da outras
providéncias.

Vereador HEL.CIO ANTONIO DA SILVA, fago saber que a Camara
Municipal de Maua aprovou e eu, Presidente, nos termos do § 8° do Artigo 35 da.
Lei Organica do Municipio de Maua e do Artigo 176 do Regimento Interno da
Edilidade, promulgo as seguintes disposicbes da presente Lei:

“Art. 20 ...

Paragrafo Gnico Para efeito deste artigo computar-se-é tdo somente
o tempo de efetivo exercicio, considerando-se neste os afastamentos em virtude de:
a) férias; b) participagdo em programa de treinamento regularmente instituidos; ¢)
juris e outros servicos obrigatérios; d) estudo no exterior, quando autorizado o
afastamento; e) licengas: 1) & gestante, a adotante e & paternidade; 2) para
tratamento da prépria saude até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, devidamente
comprovado por profissional habilitado, 3) para o desempenho de mandato
classista; 4) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional; 5) para
capacitagéo e formacgéo na area de atuacéo profissional; 6) licenga nojo ou gala.”

“Art. 22 A avaliagdo de desempenho do servidor sera realizada
pelo(s) chefe(s) imediato(s) , mediato e em conjunto com a Comissdo de Avaliagao
de Desempenho, composta por 5 (cinco) funciondrios efefivos em exercicio de
diferentes setores da autarquia e eleitos pelos seus pares para 1 (um) exercicio.”

Camara Municipal de Maua, 16 de abril de 2002, 47° da emancipacéo
politico-administrativa do Municipio.

ONIO
Presidefite

Vereador A SILVA
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PREFEITURA DO MUNIGIPIO DE MAUA —_
LEI N’ 3.470, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2002

Dispde sobre o Quadre de Pessoal, cria o plano
de carreira e evolugiio funcional da Autarquia
Saneamento Basico do Municipio de Maua -
SAMA e da outras providéncias

OSWALDO DIAS, Prefeito do Municipio de Mau4, usando das atribuigdes
que sdo conferidas pelo art. 55, IIl, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que consta
do processo administrativo n° 8.055-2/01, fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte LET ;

CAPITULO I
Das Disposigées Preliminares

Art. 1° Os cargos da Autarquia Saneamento Basico do Municipio de Mau4 -
SAMA, obedecerio 4 classificagfio estabelecida na presente Lei.

Art. 2° O plano de classificagio de cargos aplica-se a todos os servidores da
Autarquia, assim entendidos os servidores publicos ativos e inativos regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 3° A composigio ¢ a forma de vencimentos dos servidores do Quadro
de Pessoal da Autarquia Saneamento Bésico do Municipio de Maua — SAMA, passa a ser a
constante da presente Leli.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, considera-ge;

L Servidor Piiblico estatutirio ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissfo;

1. Cargo Piiblico € o conjunto de atribuigdes especificas desempenhadas pelo servidor ptblico
estatutério, criado por lei com denominagfo propria e valor de referéncia correspondente;

LIl Vencimente € a retribuigio pecunidria bésica, fixada em lei para o cargo publico e paga
mensalmente ao servidor pelo exercicio de suas atribuigGes;

IV. Remuneragio ¢ a percepgio do vencimento/salario acrescido das vantagens pecunirias a
que o servidor tem direito;

V. Classe ¢ o conjunto de cargos sob a mesma denominagio com as mesmas atribuiges e
idéntica natureza;

VL Carreira é o conjunto de classes com os mesmos requisitos de habilitagio, escalonadas
segundo critérios de complexidade e responsabilidade das atribuigdes para a progressio
funcional dos servidores pablicos que a integram;

VIL. Quadro de pessoal é o conjunto de cargos isolados ou de carreira, que integram a estrutura
organizacional da Autarquia Saneamento Bésico do Municipio de Mau - SAMA.;

VIII. Referéncia é o nimero indicado da posigéo do cargo na escala de vencimento; ,C
IX.  Grau é letra indicativa do valor progressivo dentro da referéncia; e

X.  Padrio ¢ a combinagdo da referéncia e grau indicativo do vencimento do servidom \\
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
LEIN°3.470, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2002 - Fls.02 -

CAPITULO II
Do Quadro Geral de Pessoal

Art. 5° O Quadro Geral de Pessoal da Autarquia Saneamento Basico do
Municipio de Maué - SAMA, ¢ constituido pelos cargos indicados nos seguintes anexos que
integram esta lei:

I. Parte Permanente:
a) Amnexo I - cargos pliblicos de provimento efetivo, mantidos ou redenominados;
b) Anexo IT — cargos pliblicos de provimento efetivo criados;
¢} Anexo III - cargos publicos de provimento em comissdo criados; e
d) Anexo IV - Quadro Geral de Pessoal da Autarquia Sancamento Bésico do Municipio de
Mana — QGP - SAMA, resultante das alteragdes, extingdes e criagdes de cargos
constantes dos anexos anteriores.

IT - Parte Suplementar:
a) Anexo V - cargos publicos de provimento efetivo a serem extintos na vacincia,
b) Anexo VI - cargos publicos de provimento em comissdo a serem extintos no prazo
maximo de 6 (seis } meses; €
c) Anexo VII - Quadro Especial de Pessoal da Autarquia Saneamento Bésico do Municipio
de Maua — QEP - SAMA, constante dos cargos plblicos constantes das alineas anteriores,
a serem extintos na vacancia.

SECAO 1
Da Parte Permanente

Art. 6° Ficam mantidos ou redenominados os cargos de provimento
efetivo constantes do Anexo I, que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 7° Ficam criados os cargos de provimento efetivo a serem providos
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nas quantidades, denominagBes,
atribuigdes, referéncias e requisitos, especificados no Anexo IT desta Lei,

Art. 8° Ficam criados os cargos de provimento em comissio constantes do
anexo I, que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 9° Os cargos em comissfo sio de livre nomeacgio e exoneragdo do
Superintendente, com autorizacio expressa do Prefeito, respeitados os critérios e requisitos de
provimentos e, também, ao seguinte:

I. 5% (cinco por cento) dos cargos em comissdo de Chefe de Divisdo, Chefe de Servigo e
Assistente de Chefia, constantes do Subanexo II, do Anexo 1V, sfo privativos dos titulares de

cargo efetivo, a serem providos na forma a ser disciplinada em regulamento;
II. ao ser exonerado do cargo em comissfo o servidor retornara ao seu cargo de origem; %
1. sera facultado optar pelo vencimento de seu cargo de origem;

IV. o empregado publico podera ser nomeado para cargo de provimento em comissdo mediante
suspensfo do contrato de trabalho enquanto permanecer no cargo em comissfo.

<
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
LEI N°3.470, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2002 - Fls.03 -

Paragrafo unico. Caso a porcentagem referida no inciso I resulte em fragio,
a mesma serd transformada em um niimero natural imediatamente superior.

SECAO TI
Da Parte Suplementar

) Art. 10 Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo V, serfio
extintos na época de sua vacincia,

_ Art. 11 Ficam mantidos os cargos em comissdo constantes do Anexo VI
pelo prazo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo Unico. O prazo de que trata este artigo serd assim considerado
para a realizagdo de concurso publico dos cargos efetivos respectivamente criados e nio sera
prorrogado em hipotese alguma, mesmo que a providéncia mencionada nfio se esgote nesse tempo
previsto.

CAPITULO 11
Da Escala de Vencimento

Art.12 A escala de vencimento dos cargos efetivos — EVCE - SAMA, éa
constante do Subanexo I, do Anexo VIII desta lei e constitui-se de 33 (trinta e trés) referéncias
enumerados em algarismos arabicos de 1 (um) a 33 (trinta e trés) com 5 (cinco) graus de “A” a
(CE!’.

Paragrafo {nico. O enquadramento dos cargos efetivos na Escala de
Vencimentos a que se refere o “caput” é o constante do Subanexo 11, do Anexo IX, desta let.

Art. 13 A escala de vencimento dos cargos em comissio — EVCC - SAMA,
relacionados no Subanexo II do Anexo IV é a constante do Anexo X desta Lei e terfio apenas a
referénceia inicial.

Art. 14 A escala de vencimentos dos cargos efetivos em extingdo — EVCEE
- SAMA, relacionados no Subanexo I do Anexo VIII, € a constante do Anexo X1 desta Lei e terdo
apenas a referéncia inicial.

CAPITULO IV
Do Enquadramento

Art. 15 Os servidores serfo enquadrados no Quadro Geral de Pessoal,
através de ato administrativo, observando o seguinte;

[. Os servidores estatutarios ocupantes de cargos de provimento efetivo serfio reenquadrados nos
cargos resultantes da reestruturagio, independentemente do preenchimento dos requisitos
exigidos por esta lei para os que irfio ingressar no quadro; e

A
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LEI N° 3.470, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2002 - Fls.04 -

IT. Todos os servidores estatutarios serfio enquadrados na classe inicial de seu cargo, respeitadas as
seguintes condi¢Oes:

a) Caso o vencimento atual do servidor enquadrado seja superior ao grau inicial da classe

inicial que Ihe corresponde, serd enquadrado no grau de valor imediatamente superior, na

respectiva série de classe,
b) Nio haverdA em nenhuma hipotese diminuigho do vencimento-padrio do servidor

enquadrado; e

¢) Se, em decorréncia do disposto neste artigo, resultar enquadramento em padrio de
vencimento cujo valor seja inferior ao vencimento base do servidor, no cargo do qual ¢
titular, este fard jus ao recebimento da diferenca como vantagem pessoal. :

CAPITULO V
Da Evoluciio Funcional

Slg(;ufxo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 16 O sistema de evolugio funcional é o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela administragiio, mediante a aplicagdo de determinados principios, que
assegurem ao servidor publico estatutdrio, sob o sistema de continuo treinamento,
aperfeicoamento, avaliagio  de desempenho individual e reciclagem periddica, condigOes
indispensaveis a sua valorizagdo profissional.

Paragrafo Gnico. A evolugio funcional prevista no “caput” deste artigo s6 se
aplica aos cargos de provimento efetivo de carreira. ‘

Art. 17 Os servidores plblicos estatutarios concorrerdo na forma e nas
condicBes desta lei a promogdo horizontal e promogdo vertical, que sdo vinculadas &
disponibilidade financeira e previsdo orgamentaria especifica.

SECAO II
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 18 Promogio horizontal é a passagem do servidor piblico estatutario
a0 grau imediatamente superior na mesma referéncia da classe a que pertence.

Pargrafo Unico. A promogio horizontal far-se-4 obedecendo a0 critério de
merecimento.

Art. 19 O merecimento é a demonstragio positiva do servidor no exercicio
de suas funcBes e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente e eficaz das atribui¢Bes que lh
sio cometidas e auferidas por avaliagéo periddica.

Art. 20 A avaliagio serd processada anualmente e a promoglo serd
atribuida, observado o contido no art. 18 desta Lei, obedecendo-se os seguintes parametros: §

Ay -SegupAls. 03«
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L o processo de avaliagio se dard sempre no primeiro bimestre de cada exercicio;

IL. s poderdo concorrer 4 promogio, os servidores publicos estatutirios que tiverem o
intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, até 31 (trinta e um) de
dezembro do exercicio anterior, no grau em que estiver enquadrado o cargo; e

III.  os direitos e vantagens decorrentes da promogio serfo percebidos a partir da
expedi¢do do ato devidamente publicado.

Paragrafo tinico. VETADO.

Art. 21 O merecimento do servidor pablico estatutario resultard da soma
hlgébrica de pontos positivos e negativos.

§1° Os pontos positivos referem-se as condicdes de eftciéncia e eficacia no
desempenho de suas fungSes, bem como ao aumento do grau de escolaridade e especializagdo
ocorridos no periodo de 1°.de janeiro a 31 de dezembro do exercicio anterior 4 avaliag8o.

§2° Os pontos negativos resultam da falta de assiduidade e da indisciplina,
ocorridos no exercicio anterior a avaliagio, conforme o disposto em regulamento proprio.

Art. 22 VETADO.

Art.23 Ocorrendo empate na classificagfo, terd preferéncia, sucessivamente:
1. o que obteve melhor resultado na Gltima avaliagio;
II. tempo de efetivo exercicio, o mais assiduo;
Ill. pontualidade nos horéarios; e

IV. o mais antigo no cargo.

Art. 24 Nio poderd ser promovido por merecimento o servidor publico
estatutario que:

I. obtiver nas 3 (trés) ultimas avaliagdes de desempenho, total de pontos inferior & metade do
maior total possivel.

Art. 25 O periodo em que o servidor estiver afastado para exercer cargo em
comissdo privativo de titular de cargo efetivo, sera contado como de efetivo exercicio para os fins
deste capitulo e sua avaliagdo, neste periodo reportar-se-4 ao seu desempenho no exercicio do
cargo ou fungfio.

Art. 26 Todos os procedimentos administrativos e normas relativas a
promogio horizontal, serdo estabelecidos em regulamento, que poderd, inclusive, fixar percentuat
e quantitativos de vagas para promogéo, de acordo com a previsdo orgamentaria.

AW .
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SECAO ILI
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 27 A Promocgio Vertical ¢ a passagem do servidor publico estatutario
de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da respectiva carreira.

Art. 28 Os cargos que constituem ag carreiras sdo os constantes do Anexo
I desta Lei.

Art. 29 Apenas 30% (trinta por cento) do quantitativo de cargos de cada
série de classes poderdo ser promovidos as classes superiores 4 inicial, sendo:

I. 20% ( vinte por cento) na classe imediatamente superior 4 inicial; e
1I. 10% (dez por cento) nas demais classes superiores.

§1° As vagas para promogao as classes subsequentes a inicial nfo podergo
ultrapassar os percentuais fixados nos incisos T e 11 do “caput” deste artigo, excetuando-se o
nimero minimo de 01 (uma) vaga para cada classe superior 4 inicial.

§2° Consideram-se vagas, para efeito deste artigo, além das hipoOteses
elencadas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maua, as decorrentes das
promogdes nele previstas e as abertas sucessivamente nas respectivas classes.

Art. 30 S6 poderdo concorrer a promogo vertical os servidores piblicos
estatutarios que;

I. preencherem as condigBes e requisitos da nova classe;
II. tiverem o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe anterior, & data da
inscrigio.

Art, 31 A Promogio Vertical seré precedida do processo seletivo dentre os
servidores plblicos estatutarios da mesma carreira, cujo exercicio propicie a experiéncia necessaria
ao desempenho do cargo de classe superior da mesma carreira a que pertence.

Paragrafo unico. No processo seletivo serfio considerados a média dos
resultados das 3 (trés) Ultimas avaliagBes mais o resultado das provas e titulos exigidos em
regulamento.

Art. 32 O ingresso na nova classe far-se-4 no grau inicial da referéncia do
novo cargo da carreira.

Art. 33 A posse e o exercicio dos servidores piblicos estatutarios

promovidos & outra classe da carreira sera efetuada em continuidade, independente de qualque
formalidade, lavrando-se as respectivas anotacdes nos prontuarios e nos demais documentos.

A1 -Segue fls-07-
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CAPITULO VI
Das Disposi¢ies Gerais e Finais

Art. 34 A descrigdio sumaria dos cargos € a constante do Anexo XI, desta
Lei, e o detalhamento e complementacgio das atribuigBes serfio estabelecidos em regulamento.

§1° A jormnada de trabalho dos cargos em geral é de 40 (quarenta) horas
semanais, exceto daqueles diversamente especificados nesta lei ;

§2° Os cargos em comissio serfio exercidos em jornada integral de trabalho.

Art, 35  Ficam extintos os cargos anteriormente criados e que
expressamente nfio constam da presente Lei, resguardados possiveis direitos de seus ocupantes.

Paragrafo tUnico. Ficam mantidos os cargos de provimento efetivo
constantes do Anexo V, que faz parte integrante da presente Lei, devendo ser extintos tdo somente
na época de sua vacincia,

Art. 36 O quadro de lotagio numérica de cargos e fungdes por unidade sera
fixado em regulamento.

Art. 37 Os cargos criados por esta lei, somente serfio preenchidos com
autorizacdo expressa do Superintendente da SAMA, com observéincia da estrita necessidade do
servigo e apos analise das condi¢es financeiras ¢ orgamentarias, que serfio atestadas pelo 6rgdo
gestor de recursos humanos.

Art. 38 A presente Lei serd regulamentada, por decreto, no prazo de 180
dias, a contar de sua publicago.

Art. 39 Ag despesas decorrentes da execugio da presente Lei serfo
atendidas por conta das dotagdes proprias consignadas no orcamento de acordo com as normas
legais vigentes.

Art. 40 A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagfo,

revogando-se as disposigdes em contrério,

CAPITULO VI
Das Disposicdes Transitorias

Art, 1° Para efeito do disposto no paragrafo 1°, do art. 29, desta Lei, ndo
serdo consideradas as vagas preenchidas resultante do enquadramento previsto nesta lei.

Art. 2° A descrigdo detalhada dos cargos publicos em exting8o sera

estabelecida em regulamento.
—Seg}w’ ﬂs“ﬂs\-
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Art. 3° Os enquadramentos de que trata o artigo 15 desta Lei, serdo
processados no prazo de 30 (trinta) dias de sua publicagiio e reiroagirfio seus efeitos & data de
publicagio desta Let.

Municipio de Maua, em 22 de fevereiro de 2002.

ANTONIO PEDRO LOVATO -

' @Municipal de Assuntos Juridico

VILMA MARIA PO
Secretiria Municipal/de 4
Modernizagio Admjini

Registrada na Divisiio de Afos Governamentais e
afixada no quadro de editais. Publique-se na imprensa
regional, nos terpos da Lei Orgénica do Municipio.-.
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PREFEITURA DO MUNICIPIC DE MAUA

a que se refere o artigo 5°, |, “d”, da Lei n°® 3.470, de 22 de fevereiro de 2002
1-1

ANEXO IV -

QUADRO GERAL DE PESSOAL DA AUTARQUIA - QGP - SAMA
SUBANEXO | ~SUBQUADRO DOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS

8 Agente de Atendimento 3 30
14 Agente de Fiscalizagido Municipal 19 40
1 Analista de Sistemas Pleno 33 40
2 Arquiteto 29 40
62 Assistente Administrativo 14 40
1 Assistente Social 26 40
1 Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 18 40
40 Auxiliar de Servigo de Saneamento i 40
2 Cadastrista 14 40
3 Desenhista Projetista 19 40
3 Eletricista ' 5 40
28 Encanador de Saneamento 14 40
5 Engenheiro 29 40
10 Manobrista de Rede 14 40
1 Mecanico 13 40
3 Mecanico de Maquinas ' 17 40
1 Médico do Trabalho 32 30
5 Motorista de Veiculos Leves 5 40
2 Operador de Central de Radio 3 30
3 Operador de Compressor 17 40
3 Operador de Maguinas de Desobstrugéo 17 40
3 Operador de Retro Escavadeira 9 40
2 Pedreiro 3 40
2 Procurador 29 40
4 Programador de Computador 17 40
1 Quimico 29 40
4 Técnico Administrativo 17 40
2 Técnico de Operagio 21 40
1 Técnico em Agrimensura 17 40
1 Técnico em Seguranga do Trabalho 17 40
1 Tesoureiro 26 40




PREFEITURA DO MUNICIPTIO DE MAUA

ANEXO IV

QUADRO GERAL DE PESSOAL DA AUTARQUIA - QGP - SAMA
SUBANEXO Il -SUBQUADRO DOS CARGOS PUBLICOS EM COMISSAO
a que se refere o artigo 5°, |, “d", da Lei n® 3.470, de 22 de fevereiro de 2002

2

6 Assistente de Chefia 80 40
2 Assistente de Coordenadoria 82 40
9 Assistente Técnico 84 40
13 Chefe de Divisédo 82 40
32 Chefe de Servico 81 40
3 Coordenador 84 40
3 Diretor 85 40
3 Gerente ' 84 40
1 Superintendente 86 40

ANEXO V - CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO A SEREM
EXTINTOS NA YACANCIA

-AUTARQUIA SAMA
a que se refere o artigo 5°, lI, “a” da Lei n® 3.470, de 22 de fevereiro de 2002

2 Pedreiro D 2 Pedreiro 101
3 Telefonista D 3 Telefonista 101
1 Almoxarife J 1 Almoxarife 103
1 Assistente Social M 1 Assistente Sodial 104




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

ANEXO VI — CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO A SEREM
EXTINTOS NO PRAZO MAXIMO DE 6 (SEIS) MESES

-AUTARQUIA SAMA
a que se refere o artigo 5°, Il, "b” da Lei n® 3.470, de 22 de fevereiro de 2002

Advogado

@) Advogado
1 Analista Sistemas _ P 1 ‘Analista Sistemas 107
1 Assessor Comunicacdg Social Q 1 Assessor Comunicacdo Social 108
10  |Assessor Técnico Q 10 |Assessor Técnico 108
12  |Assistente Técnico N 12 iAssistente Técnico 105
4 Chefe Q 4 Chefe 108
7 |Coordenador de Obras J 7 [Coordenador de Obras 103
1 Diretor Administrative Financeiro| R 1 |Diretor Administrativo Financeiro 109
1 Diretor de Manutencéo R 1 Diretor de Manutencéo 109
1 Diretor de Planejamento e Obras; R 1 |Diretor de Planejamento e Obras 109
1 Diretor Superintendente T 1 Diretor Superiniendente 110
14 [Encarregado J 14 |[Encarregado 103
2 Inspetor de Instalagdo Predial F 2 Inspetor de Instalacéo Predial 102
10 [Manobrista Rede C 10 [Manobrista Rede 100
2 Motorista Executivo F 2 [Motorista Executivo 102
10 |Secretério Janior F 10 [Secretério Jinior 102
1 [Tesoureairc N 1 Tesoureirg 105

0z




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

Anexo VIl - Quadro Especial de Pessoal da Autarquia — QEP - SAMA

SUBANEXO | - SUBQUADRO DOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS EM EXTINGAO
a que se refere o artigo 89 Il, “d”, da Lei n® 3.470, de 22 de fevereiro de 2002

digagual Sieh!
2 Pedreirc 101
3 Telefonista 101
1 Almoxarife _ 103
1 Assistente Social 104

Anexo VIl - Quadro Especial de Pessoal da Autarquia - QEP — SAMA
SUBANEXO il -SUBQUADRO DOS CARGOS PUBLICOS EM COMISSAO EM EXTINGAO
a gue se refere o artigo 5° I, “d”, da Lei n®3.470, de 22 de fevereiro de 2002

1 0

1 Analista Sistemas 107

1 Assessor Comunicagio Social 108

10 Assessor Técnico 108

12 Assistente Técnico 105

4 Chefe 108

7 Coordenador de Obras 103

1 Diretor Administrativo Financeiro 109

1 Diretor de Manutengéo 109

1 Diretor de Plansjamento e Obras 109

1 Diretor Superintendente 110

14 Encarregado 103

2 Inspetor de Instalagéo Predial 102

10 Manobrista Rede 100

2 Motorista Executivo 102

10 Secretario Janior 102

1 Tesoureiro 105




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

ANEXO VIII - ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS -
EVCE - SAMA
SUBANEXQO | — TABELA DE VENCIMENTOS
artigo 12 da Lei n°® 3.470, de 22 de fevereiro de 2002

1 350,00 360,50 371,32 382,45 393,83
2 405,75 417,92 430,46 443,37 456,67
3 450,00 463,50 477 41 491,73 506,48
4 470,37 484 48 499 02 513,99 529,41
5 510,00 525,30 541,06 557,29 574,01
6 521,67 537,32 553,44 570,05 587,15
7 550,00 566,50 583,50 601,00 619,03
8 591,23 608,97 627,24 646,05 665,43
9 600,00 618,00 636,54 655,64 675,31
10 604,76 622,91 641,59 660,84 680,67
11 685,40 705,96 727,14 748,95 771,42
12 695,56 716,43 737,92 760,06 782,86
13 720,00 741,60 763,85 786,76 810,37
14 750,00 772,50 795,68 819,55 844,13
15 806,35 830,54 855,46 881,12 907,55
16 834,68 859,72 885,51 912,07 939,44
17 850,00 875,50 901,77 928,82 056,68
18 869,46 895,54 922 41 950,08 978,58
19 900,00 927,00 954,81 983,45 1.012,96
20 967,62 996,65 1.026,55| 1.057,34 1.089,06
21 985,38 1.014,94 1.045,39 1.076,75 1.109,06
22 1.007,94 1.038,18 1.069,32 1.101,40 1.134,44
23 1.043,35 1.074,65 1.106,89 1.140,10 1.174,30
24 1.142,33 1.176,60 1.211,90 1.248 25 1.285,70
25 1.209,52 1.245 81 1.283,18 1.321,68 1.361,33
26 1.400,00 1.442,00 1.485,26 1.529,82 1.575,71
27 1.622,98 1.671,67 172182 ~ 1.773/48 1.826,68
28 1.881,48 1.9387,93 1.996,07 2.055,95 2.117,63
29 1.800,00 1.957,00 2.015,71 2.076,18 2.138,47
30 2.202,62 2.268,70 2.336,76 2.406,86 2.479,07
31 2.553 44 2.630,04 2.708,95 2.790,21 2.873,92
32 3.025,00 3.115,75 3.209,22 3.305,50 3.404,66
33 3.361,89 3.462,75 3.566,63 3.673,63

3.783,84

\ @
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

ANEXO IX - ESCALA DE VENCIMENTOS DOS
CARGOS EM COMISSAQC -
EVCC - SAMA
a gque se refere o artigo 13 da Lei n°® 3.470, de 22 de fevereiro de 2002

81 1,769,94
82 2.337,19
83 2.716,09
84 2.923,15|
85 3.225,23
86 3.828,61

ANEXO X — ESCALA DE VENCIMENTOS DOS
CARGOS EM EXTINGAO - EVCEE - SAMA

a que se refere o artigo 14° da Lei n® 3.470, de 22 de fevereiro de 2002

103 1.769,04
104 2.160,22
105 2.337,19
106 2.524,54
107 2.716,00
108 2.923,15
100 3.225,23
110 3.828,61
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

ANEXO X! - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS EFETIVOS
SUBANEXO | - CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Artigo 34 da Lei n® 3.470, de 22 de fevereiro de 2002
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AGENTE DE ATENDIMENTO

Executa tarefas, tais como, digitagéo, registro, controle e arquivo
de documentos e materiais, atendimento ao pablico efou
expediente, preenchendo requisicies, guias de encaminhamento
e outros relacionades com a SAMA.

AGENTE DE FISCALIZACAO
MUNICIPAL

Exerce atividades de fiscalizac#o relacionadas ao cumprimento
legislagdc de saneamento bésico.

ANALISTA DE SISTEMA PLENO

Analisa e estabelece a utilizagdo de sisterna de processamento
eletrbnico de dados, estudando as necessidades dos usudrios,
possibilidades e métodos pertinentes, para assegurar exatidao,
confiabilidade, integragdo e rapidez dos diversos sistemas. .
Coordena e supervisiona o trabatho dos técnicos da area.,

ARQUITETO

Executa tarefas destinadas a superviséo, ao planejamento
urbano, & coordenagéo, aos estudos, 4 elaborag8o de projetos
referentes & construgdo, fiscalizagho de obras do municipio, a
peritagens e a arbitramentos, relacionados com a SAMA.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executa servigos gerais de escritorio, tais como a classificagdo
de documentos e correspondéncia, transcricio de dados,
langamentos contabeis e/ou cadastrais, redagéo de documentos,
prestagéo de informagdes, arquivo, digitagdo em geral e
atendimento go pulblico, relacionados com a SAMA.

ASSISTENTE SOCIAL

Presta servigos de ambite social, individuaimente efou em
grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
processos basicos do servico social, relacionados com a SAMA.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO
TRABALHO

Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos de
enfermagem, sob a superviséo do enfermeiro do trabalho.

AUXILIAR DE SERVICO DE
SANEAMENTO

Auxilia em servigos de instalagio, manutengdo e consertos em
geral em redes de agua e esgoto no municipio; auxilia
profissionais de &reas técnicas e profissionais especializados,
todos relacionados com a SAMA.

CADASTRISTA

Efetuar desenhos de detalhes de construgéo, lay-out, sistemas
elétricos, locagdo e distribuicdo de tubulagdes, formas,
ferragens, pegas e equipamentos mecanicos referentes a obras
executadas. Operar balizas e trenas, abrir tampdes de ruas.
Auxiliar o topografo na realizagéo dos trabalhos,

DESENHISTA PROJETISTA

Elabora desenhos de projetos referentes a obras civis,
loteamentos, plantas do municipio e outros.

ELETRICISTA

Compreende as tarefas que se destinam a instalagio e
manutencde de redes de distribuicdo de energia elétrica e
equipamentos elétricos em geral.

ENCANADOR DE SANEAMENTQ

Executa servigos de instalagéo, manutengdo e consertos em
geral, em redes de dgua ou esgoto municipal.

ENGENHEIRO

Elabora, executa e dirige projetos na éarea de sua
especializagho, estudando caracteristicas e preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar a construgdo, a manutengfio e o reparo das
obras e assagurar 0s padrées técnicos.

MANOBRISTA DE REDE

Efetua a operagdo de estagho elevatdria de pequeno efou
grande porte e complexidade, ligando e desligando conjunto de
moto-bombas, abrindo e fechando vélvulas e registr,

controlando nivel de reservatérios.
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MECANICO

Executa servigos de consertos de automotores em geral,
efetuando a reparagdo, manutengfio e conservagdo, visando
assegurar as condicBes de funcionamento.

MECANICO DE MAQUINAS

Executa servigos de consertos de maquinas em geral, efetuando
a reparagéo, manutengéo e conservagio, visando assegurar as
condicbes de funcionamento.

MEDICO DO TRABALHO

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emisséo
de diagndsticos, prescricdo de medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidade profissionais,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e o bem estar do servidor.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Exerce atividades de dirigir veiculos leves no municipio ou em
viagens fora do municipio ou do estado, transportando
passageiros, funciondrios, autoridades para focais pré-
determinados, a servigo da SAMA e a ela relacionada.

OPERADOR DE CENTRAL DE
RADIO

Maneja equipamento de radiotelefonia de uma estagio terrestre,
sintonizando outras estagbes semelhantes, ou instaladas em
pontos externos, para intercambiar mensagens e outras
comunicacbes.

OPERADOR DE COMPRESSOR

Opera um compressor, -acionando-o, regulando sua pressdo
controlando seu funcionamento, para compactar sclo. .

OPERADOR DE MAQUINA DE
DESOBSTRUCAQ

Opera maquina de desobstrucéo de redes de agua e esgoto.

OPERADOR DE RETRO
ESCAVADEIRA

Opera maquina retroescavadeira, na execugfo dos servicos de
manutencio, constiuco e extenséo de redes de Agua e esgoto.

PEDREIRO Executa trabalhos de alvenaria, revestimentos de piso e
paredss, fundagfes e bases, relacionados com a SAMA.
Compreende as tarefas que se destinam a assessorar

PROCURADOR juridicamente a Administragio Pdblica Municipal, relacionadas

com a SAMA.

PROGRAMADOR DE

Desenvolve programas de computaco, estabelecendo os
diferentes processos operacionais, para permitir o tratamento

COMPUTADROR eletrdnico de dados,
Realiza pesquisas quimicas no campo de tratamento de aguas,
efetuando estudos e andlises referentes as propriedades e
QUIMICO composi¢do das mesmas, a fim de criar ou aperfeicoar férmulas,

normas, métodos e procedimentos para purificacéio de dguas.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Compreende as tarefas administrativas da SAMA de natureza
complexa que envolvem o conhecimento e aplicagéo de
programas, normas e diretrizes relacionadas com sua unidade
de trabalho e que exigem iniciativa, redagéo propria, experiéncia
e responsabilidade acentuadas.

TECNICO DE OPERACOES

Efetua a operagéo de estaglo elevatério de pequeno efou
grande porte e complexidade, ligando e desligando conjunto de
mote-bombas, abrindo e fechande vélvulas e registros,
controlando o nivel e vazéo de reservatérics, etc, com o objetivo
de estancar, permitir ou otimizar o abastecimento dentro dos
planos previstos. Detectar a falta de Agua local e geraf,
utilizando-se de métodas especificos.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Executa tarefas de carater técnico relativas a levantamentos

fornecer informagdes de interesse sobre terrenos e locais
construcdo au de expleracéo, relacionadas com a SAMA.

topograficos, efetuando medigbes e registrando dados padr%:

N
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] _ Orienta e coordena o sistema de seguranga do trabalho,
TECNICO EM SEGURANGA DO investigando riscos e causas de acidentes e analisando
TRABALHO esquemas de prevencgéo, para garantir a integridade do pessoal

& dos bens da SAMA.

Controla os fundos da édrea financeira, registrando a entrada e
TESOUREIRO salda de dinheiro, orientandc tecnicamente a atuago dos
servidores do setor e administrande atividades relativas a sua

édrea de atuagdo, para assegurar a regularidade da
movimentacdo monetaria.
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ASSESSOR DE IMPRENSA

Divulga noticias da autarquia municipal - SAMA de interesse
plblico e do municipio; acompanha noticias divulgadas sobre a
autarquia e do municipio; auxilia na redagéo e pronunciamentos
a serem proferidos pelas autoridades municipais.

ASSISTENTE DE CHEFIA

Coordena a execuglo das atividades de sua equipe, para o
cumprimento dos prazos e dos resultados _estabelecidos,

ASSISTENTE DE COORDENADORIA

Assessora a coordenadotria nas questbes administrativas,
financeiras e outras elaborando estudos, pesquisas e outros
documentos gue subsidiem a tomada de decisdo,

ASSISTENTE TECNICO

Assessora 0 Superintendente nas questdes adminisirativas,

financeiras e outras elabarando estudos, pesquisas © outros
documentos que subsidiem a tomada de deciso.

CHEFE DE DIVISAC

Planeja, coordena e promove a execucdo de todas as
atividades de sua unidade, organizando e orientando o0s
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento das atividades.

CHEFE DE SERVIGO

Planeja, coordena e promove a execucdo de todas as
atividades de sua unidade, organizando € orientando 05
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento das atividades.

COORDENADOR

Planeja, coordena e promove a execugio de todas as
atividades nas éreas de Informatica, Juridica ou Qualidade,
orientando, controlando e avaliando o©s resultados, para
assegurar o desenvolvimento da politica de saneamento basico.

DIRETOR

Planeja, coordena € promove a execucéo de todas as
atividades de sua unidade, orientando, controlando e avaliando
os resultados, para assegurar O desenvalvimento da politica do
governo.

GERENTE

Planeja, coordena e promove a execucdo de todas as
atividades do seu departamento, orientando, controlando e
avaliando os resultados, para assegurar 0 desenvolvimento da
politica do governa.

SUPERINTENDENTE

Planeja, coordena, executa, controla e define prioridades
politicas e administrativas no Ambito de sua atuagdo, em
conformidade com as competéncias estabelecidas no regimento
interno para a autarquia e de acordo com o planc de govermo;
levanta as necessidades e define os objetivos relativos & sua
drea de atuagdo, prevendo custos em fungdo dos projetos e
propostas, visando o cumprimento de hormas estabelecidas. J
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