PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

LEI N° 3,643 .DE 27 DE DEZEMBRO DE 2003

Regulamenta os critérios de recrutamento
para a contratacio temporaria de que trata
o arl. 2° V, da Lei n® 3.255, de 14 de
fevereiro de 2000, ¢ da outras providéncias.

OSWALDO DIAS, Prefeito do Municipio de Maua, usando das

alribuigdes que me sdo conferidas pelo art. 55, T, da Lei Orgénica do Municipio de Maug, e tendo
em vista o que consta do processo administrativo n® 5.380-3/03, fago saber que a Camara
Municipal de Maud aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte L, E It

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° As coniratagbes para atendimento as necessidades temporarias de

excepcional interessc publico de que trata o art. 2°, V, da Lei n® 3.255, de 14 de fevereiro de
2000, serfio constituidas sob a forma de Frentes de Trabalho, com o objetivo dc conceder atengio
cspecial ao trabalhador com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, em situagdo de
desemprego h4 mais de 06 (seis) meses, sem rendimentos proprios, pertencente & familia de baixa
renda, visando proporcionar autonomia financeira as famf{lias em situacdo de vulperabilidade.
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Art. 2° Para efeito desia Lei considera-se como:

Familia: nicleo de pessoas formado por, no minimo, um dos pais ou responsavel legal, filhos
ciou dependentes que estejam sob tutela ou guarda, devidamente formalizados pelo juizo
competente, bem como parentes ¢ outros individuos gue residam com o grupo sob 0 mesmo
teto e contribuam economicamente para a sua subsisténcia;

Dependentes: criangas e adolescentes até 15 (quinze) anos compietos, pessoas portadoras de
deficiéncia de qualquer idade, que apresentern um alto grau de comprometimento de sua
capacidade laborativa ou de aprendizado escolar, bem como pessoas de 65 (sessenta e cinco)
anos completos ou mais que ndio disponham de fonte prépria de rendimento, ou percebam
beneficios previdenciarios;

Renda Familiar: a somatéria dos rendimentos monetarios brutos, obtidos pela inser¢do no
mercado formal ou informal de trabalho, dos membros com idade igual ou superior a 10
(dezesseis) anos completos, bem como os provenientes de beneficios previdencidrios ou
programas governamentais de complementagdo de renda, instituidos no &mbito municipal,
estadual ou federal, ou ainda, mantidos por organizagdes nio governamentais que
desenvolvam agBes similares;

Renda Familiar per capita: Resultado da divisiio da renda familiar pelo niimero de membros
da familia;

Pessoa em situacio de desemprego: aquela que nfo mantém vinculo empregaticio com

entidade publica ou entidade privada, nfio possuindo registro em Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social - CTPS, ou nio recebeSj proventos em virtude de qualguer beneficio
-

previdenciario.
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, CAPITULO I
DO NUMERO DE VAGAS E ABRANGENCIA DO PROGRAMA

Art. 3° O Programa de Combate ao Desemprego - PCD consistira:

I. Abertura de até 1.200 (mil ¢ duzentas) vagas de Auxiliar de Servicos Comunitarios, distribuidas
da seguinte mancira:

a) 600 (seiscentas) vagas para desenvolvimento de atividades operacionais ou administrativas,
compativeis com o esfor¢o ergonbémico exigido para o desempenho das tarefas e com estrutura
fisica dos inscrifos, junto aos 6rgios da Administragio Municipal Direta, cuja distribui¢éio
quantitativa serd explicitada através de regulamento;

b) 170 (cento e setenta) vagas para as pessoas atendidas pelos programas sociais desenvolvidos
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — SMASC, quais sejam:

1) Projeto Conex?o ¢ Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil —~ PETI: que prestam suporte
financeiro ao nucleo familiar, para a reinsergio das criancas e jovens nos estudos e lazer,
evitando que a dependéncia econdmica leve ao abandono da escola, 4 ocupagfio indevida e a
existéncia de criangas pedindo esmolas na rua;

2) Coordenadoria de Assisténcia Social: nos casos de total pauperizagiio e situagGes emergenciais,
tais como vitimas de desabamentos decorrentes de chuva, parto de gémeos cujos pais estejam
desempregados, familias que tenham portadores de tuberculose, familias com criangas em risco
devido ao indice de caréneia nutricional e outros similares;

3) Programa de Combate 4 Violéncia contra a Mulher: nos casos em que estas necessitam do apoio
financeiro para independer-se economicamente do parceiro para empreender uma vida propria.

¢) 280 (duzentos e oitenta) vagas para as pessoas inscritas ¢ atendidas nos programas sociais
habitacionais desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Habitag8o - SMH, quais sejam.:

1) Programas relacionados & pavimentagfo comunitaria de ruas, viclas ou construgéo de muros e
passeios que, prioritariamente, utilizario moradores do local em que se estiver efetuando obra,

2) Programas de construgiio de moradias populares, que buscam estimular a auto-construggo;

3) Eventuais casos de desapropriagBes de Arcas Irregularmente Ocupadas, tendentes a propiciar
apoio financeiro e promover a reintegragio de familias em outros locais, com a garantia de
trabalho, guando necessario.

d) 150 (cento e cingiienta) vagas para as pessoas atendidas pelos projetos sociais de geragéo de
trabalho ¢ renda desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Social — SMDES, compreendendo empreendimentos associativos, cooperativos, so ilarios e
empresas familiares para capacitagdo e qualificagdo para o trabalho.

1. Concessiio de auxilio pecuniario, em valor correspondente a um salario migfmo nacional
vigente, além de atendimento de despesas de alimentagio e deslocamento a sefem con didos

em p ae convemo médico, nos termos do regu]iag,to) j& em vigéncia;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

LEI N° 3.643 ,DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003 -f15.03-

ITL. Descavolvimento de atividades de capacitagfio ocupacional ¢ de cidadania, ministradas pclos
drghos municipais ou seus parceiros.

Paragrafo Gnico. A participagdo no Programa nao gerarhA quaisquer vinculos
empregaticios ou profissionais entre o bencficiario contratado ¢ a Prefeitura do Municipio de Maua.

CAPITULO (11
DA DURACAO DO BENEFICIO

Art. 4° Og beneficiarios do Programa, inscritos em conformidade com o disposto
no artigo 3°, inciso I, alincas “a” e “b”, desenvolverdo suas atividades junto as secretarias
municipais da administragfo direta, ¢ os abrangidos pelo previsto nas alineas “c” e “d” realizario
as (arefas designadas nos locais estipulados pelos referidos programas ou projetos sociais.

Art. 5° Os beneficios e atividades previstas no Programa de Combatc ao
Desemprego — PCD terfio a seguinte duragho:

I. Beneficirios do Artigo 3%, inciso 1, alineas “a” e “b”: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada
por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de Administragio ¢ Modernizagdo
Administrativa, mediante prévia anuéncia do orgio em que estiverem sendo realizadas as
atividades praticas, desde que mantidas as condigBes que ensejaram a inclusiio do beneficiario
no Programa e cumpridas as clausulas estabelecidas em Termo de Compromisso €
Responsabilidade;,

IL. Beneficiarios do Artigo 3°, inciso I, alineas “¢” e “d”: de 3 (trés) a 12 (doze) meses, em
conformidade com o inicialmente descrito no projeto ou programa que originou a contratagao.
CAPITULO IV )
DAS CONDICOES E FORMA DE PARTICIPACAO NO PROGRAMA
Ast. 6° Para habilitar-se no Programa de Combate ao Desemprego, em qualquer
circunstincia de inscriciio, o beneficiario deverd preencher os seguintes  requisitos,
cumulativamente:

L. Ter idade entre 18 (dezoito) e 69 (sessenta e nove) anos,

II.  Estar em situacfio de desemprego hd mais de 06 (seis) meses ¢ nao esiar recebendo o seguro-
desemprego ou qualquer tipo de beneficio previdencidrio;

M. Comprovar que é residente e domiciliado no Municipio de Maud hi mais de 3 (trés) anos;

V. Possuir renda mensal per capita igual ou inferior a 50% (cinqiienta por cento) do salario
minimo nacional vigente;

V. Comprometer-se em manter seus filhos ¢ filhas com idade entrg’ 06 (seis) e 15 (quinze) anos
matriculados e freqlientando a escola, nuwiodo minimo6 de 75% do ano letivo, que

deyera ser comprovado bimestralmente; -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

LEI N® 3.643 .DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003 -[1s.04-

VI. Se ndo for alfabetizado, matricular-se e freqlientar os Programas de Alfabetizagio
disponibilizados no Municipio;

VII. Assinar o Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade, a ser cstabelecido por resolugtio,
declarando ter conhecimento das regras do Programa, as quais se sujeitard, sob pena de
sofrer as sangdes previstas no artigo 17 desta Lei;

VIIL. Assinar termo de compromisso de matricula e freqiiéncia, a ser comprovada, nos cursos de
capacitagiio e qualificagiio profissional oferecidos pelo Municipio, nas areas requeridas
pelos projetos. ”

Pardgrafo unico. Para o enquadramento na faixa etdria, considerar-se-a a idade do
beneficiario em numeros de anos completados até o dia do ano em que ocorrer seu cadastramento
no Programa.

Art, 7° A aferi¢io da renda familiar e dos demais requisitos para a concessio do
beneficio sera realizada quando do cadastramento inicial, no ato da contratacfo, renovando-se de
seis em seis meses, enquanto durar a participagdo do beneficiario no Programa.

Art. 8° Para participar do Programa de Combate ao Desemprego, o beneficiario,
além de atender aos requisitos eslabelecidos no artigo 3° desta Lei, devera:

L. Cumprir carga horaria de 35 (trinta e cinco) horas semanais, estipulada para as atividades
descritas no artigo 3%

I.  Cumprir carga hordria de 5 (cinco) horas semanais para atividades de capacitagfo ¢
requalificacio profissional,

I, Respeitar os limites de auséncias e faltas definidos no Decreto que estabelece o Regulamento
Geral do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maua — Lei Complementar n°
01, de 08 de mar¢o de 2002.

i CAPITULO V )
DA CLASSIFICACAO NO PROGRAMA E CRITERIOS DE DESEMPATE

Art, 9° A classificagho dos inscritos no Programa de Combate ao Desemprego sera
obtida pela somatoria dos pontos provenientes dos critérios abaixo discriminados:

I. Maior tempo de residéncia no Municipio de Maua:

a) Nasceu ¢ sempre morou no municipio: 35 pontos;

b) Acima de 61 meses: 30 pontos;

c) De 60 a 71 meses: 25 pontos;

d) De 48 a 59 meses: 20 pontos;

e) De 36 a 47 meses: 15 pontos,

1) Abaixo de 36 meses: indeferido o pedido de illSCI‘i(;ﬁCC‘"
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

LET N° 3.643 ,DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003 -As.05-

[1. Menor renda familiar per capita:

Até 10% do salario minimo: 35 pontos;

De 10,1% a 20% do salario minimo: 30 pontos;

De 20,1% a 30% do salario minimo: 25 pontos,

De 30,1% a 40% do salario minimo: 20 pontos;

De 40,1% a 50% do salario minimo: 10 pontos;

Acima de 50% do salario minimo: indeferido o pedido de inscrig&o.

Maior tempo de desemprego:
Acima de 60 meses: 35 pontos,
De 48 a 60 meses: 30 pontos,
De 36 a 47 meses: 25 pontos,
De 24 a 35 meses: 20 pontos;
De 12 a 23 meses: 15 pontos;
Dec 6 a 11 meses: 10 pontos;
Abaixo de 6 meses: indeferido o pedido de inscrigio,

Menor grau de escolaridade do beneficiario:
Analfabeto: 35 pontos;
Alfabetizado até a 4° série do Primeiro Grau: 30 pontos;
Primeiro Grau Incompleto: 235 pontos;
Primeiro Grau Completo: 20 pontos;
Segundo Grau Incompleto: 15 pontos;
Segundo Grau Complete: 10 pontos;
Ensino superior completo ou incompleto: nenhum ponto.

Condig¢Bes de moradia:
Morador de rua em processo de reinser¢do social: 35 pontos;
Barraco alugado: 30 pontos,
Barraco proprio: 25 pontos;
Casa de alvenaria alugada com, no méximo, dois comodos: 20 pontos;
Casa de alvenaria propria com, no maximo, dois cdmodos: 15 pontos,
Casa de alvenaria alugada com mais de dois comodos: 10 pontos;
Casa de alvenaria prépria com mais de dois cdmodos: 5 pontos.

Estado Civil:
Vidvo(a) ou Separado(a): 25 pontos,;
(asado(a) ou unifio estavel: 20 pontos,
Solteiro(a): 10 pontos.

Familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte ¢ trds) meses em estado de
desnutricio: pontuagiio obtida pela multiplicagio do nimero de dependentes com atestado
meédico por 15 (quinze) pontos,

Familias com maior nimero de dependentes: pontuagdo resultante da multiplicagdo do
nimero de dependentes por 5 (cinco) pontos;




IX.
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Familias com dependentes idosos ou portadores de necessidades especiais: pontuagéo
resultente da multiplicacdo do nimero de dependentes idosos ou portadores de
necessidades especiais por 5 (cinco) ponlos;

Familias com filhos e¢/ou dependentes sob medidas especificas de protecio ou socio-
educativas, previstas, respectivamente, nos artigos 98, 99 a 102 e 112 do Estatuto da
Crianga e do Adolescente: pontuagdio resultante da multiplicagéio do mimero de
dependentes nesla situag8o por 5 (cinco) pontos;

Egressos do sistema penitenciario: 10 pontos,

Art, 10 No caso de pontuagdo idéntica serd utilizada, para o desempate, a maior

pontuago obtida nos critérios de classificagiio abaixo discriminados:

I.

11.

HI

[V.

V.

V1.

Maior tempo de residéncia no Municipio de Maua;
Menor renda familiar per capita,

Maijor tempo de desemprego;

Menor grau de escolaridade do beneficidrio;
Condicdes de moradia,

Sorteio.

Art. 11 Deverd ser observada a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas para

deficientes fisicos com relagfio aos beneficiarios contratados.

Paragrafo Umico. A reserva tratada por este artigo devera também ser observada

nos casos de desempate.

Art. 12 O contrato firmado de acordo com esta Lei extingue-se sem direito a

indenizaces, exceto quanio aos haveres legais previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Mau4, nas hipoteses de:

L.

I1.

1.

Iv.

VL

Término do prazo contratual;
Iniciativa do beneficiario contratado;
Criaco e provimento do cargo correspondente, a pariir da data de exercicio do seu titular;

Miciativa do rgdo contratante, decorrente de conveniéncia administrativa;

Obtengiio de ocupagiio remunerada pelo beneficiario;

Descumprimento pelo beneficiario de quaisquer dos requisitos previstos nos artigos 6° €
ou desatendimento das clausulas firmadas no Termo de (ompromisso ¢
7

stilidade;
. c
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VII. A renda bruta familiar per capita ulirapassar o limite estabelecido no inciso IV do artigo 3°
desta Lei,

VIIL. Mudanga do beneficiario para outro municipio;
[X. Auséncia injustificada ao trabalho;
X, Comprovagio de declaragdo falsa prestada pelo inscrito, em qualquer época.
CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 13 Caberda & Sccretaria Municipal de Administragio e Modernizagio
Administrativa as seguintes atribui¢es no Programa:

L Estabelecer normas e procedimentos para sua implementag@o, controle, acompanhamento e
fiscalizagdo,

II.  Elaborar a previsdo orgamentaria anual para pagamento da remuneragéo dos contratados;

M. FEfetuar os procedimentos administrativos para a contratagdo das pessoas inscritas ¢
dispensa dos contratados, em conformidade com os critérios estabelecidos nesta Let;

IV. Viabilizar o processo de inscrigio para os candidatos, previsto no artigo 3°, inciso I, item
“a” bem como divulgar a classificagiio dos inscritos, em conformidade com o artigo 9°
desta Lei.

Art. 14 Caberd s secretarias municipais de Assisténcia Social ¢ Cidadania, de
Habitagio ¢ de Desenvolvimento Econdmico e Social, para os casos inscritos em programas
sociais e enquadrados no disposto do artigo 3°, inciso 1, alineas “b”, “¢” e “d”, respectivamente, a
indicacdio de, no minimo, um profissional para cada projeto ou programa, que sera responsavel
por:
L. Estabelecer normas e procedimentos para sua implementag&o e controle;
[I. Elaborar os procedimentos operacionais;
III. Estabelecer o projeto de capacitagiio ou requalificagio profissional;
V. Enquadrare efetuar a anélise social, conforme critérios previstos no artigo 10 desta Le;
V.  Acompanhar periodicamente os beneficiarios.

Art.15 Compete & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social,
através do Posto de Atendimento ao Trabalhador — PAT, a capacitagio e requalificagfio

profissional das pessoas contratadas pelo Programa, objetivando a auto-gestdo, com a realizadg
de treinamento £ gapacitagio profissional, encarregando-se das seguintes atribuigdes;

-segue {1s.06-
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I, Encaminhar para o MOVA os beneficidrios do programa que forem analfabetos ou semi-
alfabetizados;

II, Elaborar curriculos e planos de cursos a serem ministrados para os contratados;

LII.  Ministrar cursos de capacitagfo ou requalifica¢dio profissional,

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 O recrutamento do pessoal a ser coniratado, nos termos desta Lei, sera feito
anualmente, mediante processo de inscrigio publica, com prévia e ampla divulgagio, exceto para
0s casos previstos nas alineas “b”, “c” e “d” do artigo 3°, cuja inscriglo esta submetida a insergéo
em um dos programas sociais, se dando a qualquer tempo.

Art. 17 Seréd excluido do Programa de Combate ao Desemprego, pelo prazo de 5
(cinco) anos, ou definitivamente, s¢ reincidente, o beneficiario que prestar declaragiio falsa ou

usar de qualquer meio ilicito para a obtengiio de vantagens.

Art. 18 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei serfio atendidas por
conta das dotacBes proprias consignadas no orgamento de acordo com as normas legais vigentes.

Act. 19 Fica revogado o Tnciso IT1 do artigo 4° da Lei Municipal n® 3.255, de 14 de
fevereiro de 2000.

Municipio de Maud, em 22 de dezembro de 2003.

Secretario m]mp'ﬂ de Ih itacio

LUIZ OBERTO ALVES
Secretario Municipal de Educagio, Cultura ¢ Esportes
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PEDRO WAGNKER DO AMARALT

Registrada na Divisdo de Atos Governamentais
e afixada no quadro de editais. Publique-se na
imprensa regional, nos termos da Lei Organica
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