PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
LEI N°® 3,647 LDE 23 DE DEZEMBRO DE 2003

Dispbe gobre o Quadro de Pessoal da
autarquia Agéncia de Agua e Esgotos de
Maud (ARSAE) ¢ da outras providéncias.

OSWALDO DIAS, Prefeito do Municipio de Maud, usando das suas atribuigGes
conferidas pelo art. 55 da Lei Orginica do Municipio, ¢ tendo em vista o que consta do processo
administrativo n° 246.976-7/99, faco saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgoe a seguinte 1. E It

Art. 1° Os cargos da Agéncia de Agua ¢ Bsgotos de Maud - ARSAE, obedecerdo a
classificagio estabelecida na presente Lei.

Art. 2° A composicio ¢ a forma de vencimentos ¢ salarios dos servidores do Quadro
de Pessoal da Agéneia de Agua ¢ Fsgotos de Maud, passa a ser a constante da presente Lei.

Art. 3° O regime juridico dos servidores da ARSAE, como integrante da
Administracdo PGblica indireta seréd subordinado 4 Lei Complementar n.° 01, de 08 de margo de
2002 e respectivos regulamentos.

CAPITULOI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° O Quadro de Pessoal da Agéncia de Aguas e Esgotos de Maua é constituido
por cargos indicados nos anexos que integram esta Lei.

Art. 5° Ficam criados os cargos de provimento efetivo a serem providos mediante
concurso piablico de provas ou de provas e titulos, nas quantidades, denominagdes, atribuigGes,
referéneias e requisitos, especificados no Anexo I desta Lei.

Art. 6° THicam criados os cargos de provimento emn comissfio constantes do Anexo I1
desta Lei, a serem preenchidos por pessoas de reputacfo ilibada e requisitos de provimento
especificados.

Art. 7° Os cargos em comissdo sdo de livre nomesgio e exoneracdo do

Superintendente, respeitados os critérios e requisitos de provimentos.

CAPITULO IT
DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS E SALARIOS

Art. 8° A Escala de Vencimentos dos Cargos Efetivos — EVCE, ¢ a constante do
Subanexo [, do Anexo III desta lei e constitui-se de 19 (dezenove) referéncias enumerados em
algarismos arabicos de 1 {um) a 19 (dezenove) com 5 {cinco) graus de “A” a “E”.

Paragrafo timico. O enquadramento dos cargos efetivos na Escala de Vencimentos a
que se refere o “caput” é o constante do Subanexo I, do Anexo I1I, desta lei.
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Art. 9° A Escala de Vencimentos dos Cargos em Comissio — EVCC, relacionados
no Anexo II é a constante do Anexo IV e terfio apenas a referéncia inicial,

Art. 10 Os anexos III e 1V mencionados neste Capitulo, fazem parte integrante da
presente Lei.

CAPITULO I11
DA EVOLUCAOQ FUNCIONAL
SECAO!
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

4

Art. 11 O sistema de cvolugdo funcional é o conjunto de possibilidades
proporcionadas  pela administragio, mediante a aplicagio de determinados principios, que
assegurem ao servidor publico estatutario, sob o sistema de continuo treinamento,
aperfeicoamento, avaliagio  de desempenho individual e reciclagem periddica, condigBes
indispensaveis a sua valorizagdo profissional.

Pardgrafo unico. A evolugdio funcional prevista no caput deste artigo sé se aplica
aos cargos de provimento efetivo de carreira.

Art. 12 Os servidores pablicos estatutarios concorreréio na forma e nas condigdes
desta lei a promogio horizontal e promoglo vertical, que sdo vinculadas a4 disponibilidade
financeira e previsfo or¢amentaria especifica,

SECAO 11
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 13 Promogio horizontal ¢ a passagem do servidor publico estatutario ao grau
imediatamente superior na mesma referéncia da classe a que pertence.

Pardgrafo Gnico. A promogio horizontal far-se-4 obedecendo ao critério de
merecimento.

Att. 14 O merecimento é a demonstragiio positiva do servidor no exercicio de suas
funcdes ¢ se evidencia pelo desempenho de forma eficiente e eficaz das atribuigbes que lhe sdo
cometidas ¢ auferidas por avaliagiio periddica.

Art. 15 A avaliacio serd processada anualmente ¢ a promogdo serd atribuida,
observado o contido no artigo 11, obedecendo-se 03 seguintes parametros:

. processo de avaliacdo se dard sempre no primeiro bimestre de cada exercicio;

II. s6 poderfio concorrer & promogio, os servidores publicos estatutdrios que tiverem o intersticio
minimo de 3 (tr8s) anos de efetivo exercicio no cargo, até 31 (frinta e um) de dezembro do
exercicio anterior, no grau em que estiver enquadrado o cargo;

O
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II os direitos e vantagens decorrentes da promogio serfio percebidos a partir da expedicio do
ato devidamente publicado.

Pardgrafo Unico. Para efeito deste artigo computar-se-4 tAo somente o tempo de
efetivo exercicio, ndo se considerando as avaliagGes de scrvidores afastados ou licenciados de seu
cargo por periodo superior a 120 (cento ¢ vinte) dias, mesmo que considerados de cfctivo
exercicio, cxceto o afastamento previsto no artigo 19,

Art. 16 O merecimento do servidor publico estatutdrio resultard da soma algébrica
de pontos positivos e negativos.

§1°  Os pontos positivos referem-se as condicdes de eficiéneia e eficicia no
desempenho de suas fungdes, bem como, ao aumento do grau de escolaridade e especializagdo
ocorridos no perfodo de 17 de janeiro a 31 de dezembro do exercicio anterior 4 avaliacio.

§2° Os pontos negativos resultam da falta de assiduidade e da indisciplina, ocorridos
no exercicio anterior a avaliacfo, conforme o disposto em regulamento préprio.

Art. 17 Ocorrendo empate na classificacio, tera preferéneia, sucessivamente:

I. o que obteve melhor resultado na Gltima avaliagéo;
I. tempo de efetive exercicio, o mais assiduo;

III. pontualidade nos horarios; e

IV. o mais antigo no cargo.

Art, 18 Nao podera ser promovido por merecimento o servidor piblico estatutario
que obtiver nas 3 (trés) ultimas avaliagBes de desempenho, total de pontos inferior & metade do
maior total possivel.

Art. 19 O periodo em que o servidor estiver afastado para exercer cargo ¢m
comissdo privativo de titular de cargo efetivo, serd contado como de efetivo exercicio para os fing
deste capitulo e sua avaliagfo, neste perfodo, reportar-se-a ao seu desempenho no exercicio do
cargo ou fungéo.

Art. 20 Todos os procedimentos administrativos e normas relativas 4 promogio

horizontal, s8o os estabelecides no Decreto Municipal 6.433, de 28 de maio de 2003, que trata do
Sistema de Gerenciamento de Desempenho dos Servidores Ptblicos do Municipio de Maua.

SECAO I
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 21 A Promogio Vertical € a passagem do servidor publico estatutario de uma
classe para outra imediatamente superior, dentro da respectiva carreira.

Art. 22 Os cargos que constituem as carreiras s8o os constantes do Anexo I desta Lei,
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Arl. 23 Apcnas 30% (trinta por cento) do quantitativo de cargos de cada série de
classes poderfio ser promovidos as classes superiores a inicial, sendo:

I 20% (vinte por cento) na classe imediatamente superior a inicial; e
II. 10% (dez por cento) nas demais classes superiores.

§1°  As vagas para promocio as classes subsequentes 4 inicial nfo poderdio
ultrapassar os percentuais fixados nos incisos [ ¢ 11 do “caput” deste artigo, excetuando-se o
numero minimo de 01 (uma) vaga pata cada classc superior a inicial.

§2° Consideram-se vagas, para efeito deste artigo, além das hipdteses elencadas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maua, as decorrentes das promogdes nele
previstas ¢ as abertas sucessivamente nas respectivas classes.

Art, 24 S6 poderdio concorrer 4 promogio vertical os servidores plblicos estatutarios
que:

I.  preencherem as condigdes e requisitos da nova classe;
II. tiverem o intersticio minimo de 03 (irés) anos de efetivo exercicio na classe anterior 4 data de
abertura da inscrig8o.

Art. 25 A Promogio Vertical serd precedida do processo seletivo dentre os
servidores publicos estatutarios da mesma carreira, cujo exercicio propicie a experiéncia necessaria
ao desempenho do cargo de classe superior da mesma carreira a que pertence.

Pardgrafo tnico. No processo seletivo serfio considerados a média dos resultados
das 3 (trés) ultimas avaliagdes mais o resultado das provas e titulos exigidos em regulamento.

Art. 26 O ingresso na nova classe far-se-4 no grau inicial da referéncia do novo
cargo da carreira.

Art. 27 A posse e o exercicio dos servidores plblicos estatutdrios promovidos a
outra classe da carreira serd efetuada em continuidade, independente de qualquer formalidade,
lavrando-se as respectivas anotagdes nos prontudrios e nos demais documentos.

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art, 28 A descrigAo sumaria dos cargos € a constante do Anexo V, que faz parte
integrante da presente Lei, e o detalhamento e complementagfo das atribuigdes ¢ o estabelecido no
Decreto Municipa! 6433 de 28 de maio de 2003,

§ 1° A jornada de trabalho dos cargos em geral ¢ de 40 (quarenta) horas semanais,
exceto daqueles diversamente especificados nesta lei.

§ 2° Os cargos em comissio serdo exercidos em jornada integral defabalho.
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Art. 29 O quadro de lotagdo numérica de cargos por unidade serd fixado em
regulamento.

Art. 30 Os cargos criados por esta lei, somente serfio preenchidos com autorizagio

expressa do Superintendente, com a observincia da estrita necessidade do servigo e apds analise

das condices financeiras e orgamentdrias, que scifio atestadas pelo drgdo gestor de recursos
humanos.

Art. 31 As despesas decorrentes da execugfio da presente Lei serdo atendidas por
conta das dotagdes proprias consignadas no orgamento de acordo com as normas Iegais vigentes,

Art, 32 A presente Lel entra em vigor na data de sua publicagioe.

Municipio de Maua, em 23 dc dezembro de 2003.

Registrada na Divisdo de Atos Governamentais
e afixada no quadro de editais. Publique-se na
imprensa regional, nos termos da Lei Orglnica
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~ Secretario Municipal de Governo
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ANEXO I — CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
aque se refere o artigo 4° e 5°da Lein® 3.647 de 23 de dezembroc de 2003

QUANTIDADE Carco REFERENCIA | JORNADA |  REQUISTO MiNMO PARA PROVIMENTO

05 Agente Administrativo 3 40 Ensino Fundamental Completo e
Nogdes Basicas em Informatica

03 Agente de Fiscalizagdo Municipal 11 40  [Ensino Medio Completo e CNH "B”

05 Assisiente Administrativo 8 40 Fnsino Médio Completo e
Conhecimentos de Informéatica
Ambiente Windows e Experiéneia de 2
anos

05 Auxiliar de Apoio Cperacional 1 40 Ensino Fundamental Incompleto

01 Contador 17 40 Nival Superior Completo e Registro no
Conselho

01 Economista 17 40 Nivel Superior Completo e Registro no
Conselho

03 Engenheiro 17 40 Nivel Supericr Completo ¢ Registro no
Conselho

02 Procurador 17 40 Nivel Superior Completo & Registro na

Ordem dos Advogados do Brasil

01 Técnico em Contabilidade 9 40 Ensino Médio Completo = Técnico
em Contabiidade e Regisiro no
Conselho




ANEXOQ A LEIN® 3.647

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
LDE 23 DE DEZEMBRO DE 2003

ANEXO 11 — CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ CRIADOS

Aqueserefereoartigo4®ed®dalein® 3,647 ,de 23 de dezembro de 2003

QUANTIDADE CARGD REFERENCIA ESCOLARIDADE E REQUISITOS
01 Assessor Juridico 81 Formagéo Universitaria em Direito e inscrigdo na
OAB
01 Assessor da 81
Superintendéncia Dispensa
02 Chefe de Divis&o 81 Formacéao Universitaria
01 Chefe de Segéo 80 Ensino Médic
0z Diretor de Departamento 82 Formagao Universitaria
01 Superintendente 83 Dispensa

ANEXO Il - ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS - EVCE

SUBANEXO I - TABELA DE VENCIMENTOS
artigo 8°da Lein® 3,647 ,de

23 de dezembro de 2003

REFERENGCIA - GRAU _
A B G D

1 350,00 360,50 371,32 382,45 393,93
2 405,75 417,92 430,46 443 37 456,67
3 450,00 463,50 477,41 491,73 506,48
4 470,37 484 .48 499,02 513,99 529,41
5 521,67 537,32 553,44 570,05 587,15
8 550,00 566,50 583,50 601,00 619,03
7 604,76 622,91 641,69 660,84 680,67
8 750,00 772,50 795,68 819,55 844,13
¢ 850,00 875,50 801,77 928,82 956,68
10 869,46 885,54 922,41 950,08 978,58
11 900,00 927,00 954,81 983,45 1.012,96
12 985,38 1.014.64 1.045,39 1.076,75 1.109,06
13 1.007,94 1.038,18 1.06€,32 1.101,40 1.134 44
14 1.043,35 1.074,65 1.106,88 1.140,10 1.474.30
15 1.142,33 1.176,60 1.211,80 1.248,25 1.285,70
16 1.209,52 1.245,81 1.283,18 1.321,68 1.361,33
17 1.800,00 1.857,00 2.015,71 2.076,18 2.138,47
18 2.202,62 2.268,70 2.338,76 2.406,86 247907
19 2.553,44 2.630,04 2.708,95 2.790,21 2.873,92
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ANEXO I1I — ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS —- EVCE

SUBANEXO Il - ENQUADRAMENTO DOS CARGOS EFETIVOS NA ESCALA DE VENCIMENTOS

Artigo 8°, paragrafo Unicodalein® 3,647 ,de 23  de dczembro de 2003
CARGO Tiro JorwaDA | VENemENTO | Reraréncia | -
PROVIMENTS IiciAL B c D B

AGENTE ADMINISTRATIVO | EFETIVO A0 450,00 3 [ 450,00 463,50 477,41 491,73 506,48
AGENTE ADMINISTRATIVO Il EFETIVO 40 521,687 5 521,67 | 537,32) 065344| 570,05 587,15
IAGENTE ADMINISTRATIVG |1 EFETIVO 40 604,76 7 604,76 | 62291 641,59| 660,84 880,67
AGENTE DE FISCALIZAGAO MUNIC. | EFETIVO 40 900,00 11 900,00 | 927,00 954,81 983,45 1.012,96]
AGENTE DE FISCALIZAGAO MUNIC, 1! EFETIVO 40 1.043,35 14 1.043,35| 1.074,65 | 1.106,8¢{ 1.140,10] 1.174,30
AGENTE DE FISCALIZAGAO MuNIC, 1] EFETIVO 40 1.209,52 18 1.209,52 | 1.24581| 1.283,18 | 1.321,68} 1.361,33
IASSISTENTE ADMINISTRATIVO | EFETWO 40 750,00 8 750,00 772,50 79568 819,55 84413
IASSISTENTE ADMINISTRATIVO |1 EFETIVO 40 860,46 10 869,46 895,54 822,41 950,08 978,58
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il | EFETIVG 40 1.007,94 13 1.007,94( 1.038.18} 1.068,32| 1.101,40] 1.134,44
AUXILIAR DE APOIC OPERACIONAL | EFETIVO 40 350,00 i 350,00 360,50 371,32 38245 393,93
AUXILIAR DE APCIC OPERACIONAL Ii EFETIVO 40 405,75 2 | 40575| 417,92 430,46| 443,37| 456,67
AUXILIAR DE APCIC OPERACIONAL 1] EFETIVO 40 470,37 4 470,37 | 484481 499,02 513,99 52041
AUXILIAR DE APOIC OPERACIONAL IV | EFETIVO 40 550,00 6 650,00 56650] 58350| 60100] 61903
CONTADOR | EFETIVO AQ 1.900,00 i7 1.800,00| 1.957,00 | 2.015,71 | 2.076,18 | 2.138,47
CONTABOR Il EFETIVO 40 2.202,62 18 2.202,62 | 2.268,70 | 2.335,76 | 2.406,86 | 2.479,07
Contacor I EFETIVO 40 2.553,44 19 2.663,44 | 2.630,04 | 2.708,85)| 2.780,21| 2.873,92
ECONOMISTA | EFETIVO 40 1.900,00 17 1.800,00| 1.8957,00 | 2.015,71| 2.076,18| 2.13847
CCONOMISTA || EFETIVO 40 220262 18 2,202,682 2.268,70 | 2.336,76 | 2.406,86 | 2.479,07
ECONOMISTA 1] EFETIVO 40 2.553,44 19 2563441 2.630,04 | 2.708,95 | 2.700,21 | 2.873,92
ENGENHEIRO | EFETIVC 40 1.900,00 17 1.900,00| 1.957,00| 2.015,71| 2.076,18 | 2.138,47
ENGENHEIRC | EFETIVO 40 2.202,62 18 220262|2.268,70| 2.336,76 | 2.406,86 ( 2.479,07
ENGENHEIRG [l EFETIVO 40 2.553,44 19 2.553,44 | 2.630,04 | 2,708,95 | 2.790,21| 2.873,92
FROCURADOR | EFETIVO 40 1.800,00 17 1.900,00| 1.957,00| 2.015,71 | 2.076,18 | 2.138,47
PROCURADOR | EFETIVO 40 2.202,62 18 2.202,62 | 2.268,70| 2.3236,76 | 2.406,86 | 2.479,07
PROCURADOR I EFETIVO 40 2.553,44 19 2.553,44 | 2.630,04 | 2,708,951} 2.790,21 | 2.873,92
TECNICO EM CONTABILIDADE | EFETIVO 40 850,00 9 850,00| 87550| 901,77 928,82 056,68
TECNICO EM CONTABILIDADE I EFETIVO 40 086,38 14 985,381 1.014,94 | 1.045,39| 1.076,75( 1.109,06
TECNICO EM CONTABILIDADE |l EFETIVO 40 1.142,33 15 1.142,33 [ 1.176,60 | 1.211,90 | 1,248,25| 1.285,70
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,DE 23

DE DEZEMBRO DE 2003

ANEXO 1V — ESCALA DE YENCIMENTOS DOS

CARGOS EM COMISSAO - EVCC

A que se refere o artigo 9°da Lein® 3, 647,de 23 de dezembro de 2003

__PaDRAQ INGIAL,

REFERENCIA GRAU
A
80 1.768,04
81 2.923,15
a2 3.225723
83 4.035,00
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ANEXO V - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS EFETIVOS

SUBANEXO | - GARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Artigo 28 daLein® 3.647 ,de 23 de dezembro de 2003

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executa tarefas mais simples e de pouca complexidade em
escritdrio, tais como: digitagdo, registro, controle e arquivo de
documentos e materiaig, atendimento de contribuintes efou
pacientes, preenchendo requisigdes, glias de encaminhamento
& outros.

AGENTE DE FISCALIZACAO
MUNICIPAL

Exerce atividades de fiscalizagéo relacionadas ao cumprimento
dos codigos de: obras, pesturas municipais, sanitario, legislagéo
ambiental, legislagdo geral de prestacdo de servigos de agua e
esgetamento sanitario do municipio de Maua.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executa servigos gerais de escritdrio, tais como a classificagéo
de dccumentos e correspondéncia, transcricio de dados,
langamentos contabeis sfcu cadastrais, redagio de documentos,
prestagdo de informagdes, argquivo, digitagde em geral e
atendimento ac pablico.

AUXILIAR DE APOIC OPERACIONAL

Executa servigos em diversas areas da Prefeitura, executando
tarefas de natureza operacicnal em obras civis, conservagio de
proprios  municipais, cemitérios, jarding, ruas. Auxilia
profissionals de &reas técnicas e profissionais especializados.

CONTADCR

Elabcra e executa tarefas contabeis; registra alos e fatos
contabeis; controla o ativo permanente; gerencia custos; prepara
obrigacfes acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao
fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administra o registro
dos livros nos orgdos apropriados; elabora demonstragdes
contabeis; presta consultoria e informacgdes gerenciais; realizam
auditoria interna e externa; atende solicitages de Orgéos
fiscalizadores.

ECONOMISTA

Analisa o ambiente ecendmico; elabora e executa projetos de
pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econtmica,
dentre outros. Participa do plangjamento estratégico e de curto
prazo e avalia politicas de impacte caoletive para o governo e
cutras organizagbes.

ENGENHEIRO

Elabora, executa e dirige projetos na area de sua especializagao,
estudando caracterisficas e preparando planos, metodos de
frabalho e demais dados requerides, para possibilitar e orientar a
construgdo, a manutencdo & o reparo das obras € assegurar 0s
padrbes t&cnicos.

PROCURADOR

Compreende as tarefas de consultoria juridica e representagédo
jucicial da Autarquia.

TECNICC EM CONTABILIDADE

Planeja, dirige e executa trabalhos inerentes a contabilidade
organizando e supervisicnando os referidos trabalhos e
realizando tarefas pertinentes, para apurar os slementos
necessarios ao conlrole e apresentagdo da situagdo
orcamentaria, patrimonial, econdmica e financeira da Autarguia.
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ANEXO V - DESCRICAQ SUMARIA DOS CARGOS PUBLICOS

SUBANEXO 1l - CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Artigo 28 da Lein® 3.647 ,de 23 de dezembro de 2003

ASSESSOR JURIDICO

Assesscra o Superintendente nas questdes juridicas, dirige e
coordena os servigos juridicos da Autarguia.

ASSESSOR DA SUPERINTENDENGIA

Assessora © Superintendente nas questdes institucionais,
organizacicnais, comunitarias, nas relagbes entre a ARSAE e
as concessicnarias, permissionarias e entidades da sociedade
civil, além de outras vinculadas a superintendéncia.

CHEFE DE DIVISAO

Plangja, coordena e promove a execugdo de todas as
atividades de sua unidade, organizande e orientandc os
trabalhos, para assegurar o desenvclvimento das atividades.

CHEFE DE SEGAQ

Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as
atividades de sua unidade, organizandc e orientando o©s

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

trabalhos, para assegurar ¢ desenvolvimenic das atividades.

Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as
atividades de sua unidade, crientando, controlando e avaliando
os resultados, para asssgurar o desenvolvimento da politica do
governo.

SUPER!NTENDENTE

Plansja, coordena, executa, controla e define prioridades
politicas e administrativas no ambitc de sua atuagdo, em
conformidade com as competéncias -estabelecidas no
regimento interno para a secretaria e de acordo com o plano de
governo. Levanta as necessidades e define os objetivos
relativos a sua area de aluag8o, prevendo custos em fungao
dos projetos e propostas, visandc o cumprimento de normas
eslabelecidas.




