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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

22 DE JULHO DE 2005

Cria no Municipio de Maud a
Coordenadoria de Politicas Piiblicas ; para &
Promogfio da Igualdade Racial ¢ Etuica,
na forma que dispde, e da outras
providéncias.

DINIZ LOPES DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Mau4, usando das
atribuigtes conferidas pelo art. 55, I, da Lei Organica do Municipio de Mau4, terido em vista o
que consta do processo admmlstratlvo i® 3.858-5/05, fago saber que a CAmara Mumc1pal de
Maua aprovou & eu sang¢iono e promulgo a segulnte LEI

Art. 1" Fica criada 4 Coordenadoria de Politicas Piblicas para a Promogao da
Ignaldade Racial e Btnica, vinculada & Secretaria Municipal de Educagao ¢ Cultura, que tem conto
finalidade e competénoia, formular, coordetiar, acompanhat, sugerir e iniplementar politica ¢ ac,:ao
govemamental Junto i populaqao negra-o demals etmas vzsando

L. combater a discriminacio rac1a1 ¢ étniea, defendeudo 08 chrextos da popula(}ao negra e

demals etriias em todas as formas de Wolencla,

I1. receber, examinar e efetuat dentincias. sobre fatos ¢ ocotréncias envolvendo eplsodios
dlscrlmlnatorlos :

1, promover & apoiar as 1nteragoes cultural econ6m1ca & pohtlca da populagﬁo figgra ¢
demais etniasno desenvolvimento d6 Municipio de Maud, garantindo asseorito de fepresen‘tantes em
orghos como Conselho Mumclpal na Aréa de edudaciio ¢ cuttura ¢ outros,

Art 2° Para-a consecug:ao de Seus objetlvos cabera 4 Coordenadona de Pohtlcas
Pubhcas para a Promogao da Igualdade Rac1a1 & Etnica:

I eshmular, apolar e desenvolver estudos e chagnostxcos sobre a sﬁuaqao da populaqaa negra
@ 1nd1gena do Mun101p10 :

I1. formular politicas de interesse especifico da popula(;ao negta, de forma articulada com ag
. secretarias aﬁns

L. tragar d1remzes em seu campo de atuag;ao, para a Admunstlagao Municipal direta ¢
indireta e, de forma indicativa, para o setor perado '

Iv. artlcular 1mplementar € Incentivar projetos & programas pafa
a) atendimento cfetivo dos casos denunciados de discr’iminag:ﬁo;-
b) flor‘mular proposituras e medidas para eliminar todas as formas de dis‘eriminaeﬁd;
: __c) atuar no sentido de propor ¢ aperfei¢oar os 1nstrumeﬁtos legais destinados 4 eliminar as .

diseriminaces tacials, fiscalizando o seu oumprlmentb ¢ assegurando a sua efeuva
1mplementagao 1o Ambito do Mumcipw de Maud;
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oo ohumanistico, politico, administrativo e cientifico de
a ¢ demais etnias e sug efetiva integraclio no mercado de

trabalho & servigo publlco, '

e) elaborar, divulgar e pubhcar por meios diversos, material sobre a situagio econdmica,
social, politica e cultural da populagho negra ¢ demais etnias, seus diveitos e garantlas,
agsim como difundir textos de natureza educativa e deriunciar praticas, atos ou meios que,
direta ou indirctamente, incentivem ou relevem a discriminagdo racial ou, ainda, restrinjam
o papel social da populagio negra & demais etnias;

1) preparar, compilar, colecionar ¢ arquivar a documentagdo concornente as matériag de
competéricta da Coordenadoria, reunindo livros, revistas ¢ outras formas de
documentagfo. . : : :

V. estabelecer, com as secretarias afing, programas de formag3o e treinamento dos servidores
plblicos municipais, visando suptimit d1scrim1na(;ao nas relag‘c‘jes entre os profissionais e
entie eles eo pﬁbhco

VI,_ propor a celebragio de convénios nag dreds que dizem respeito 4 politicas especificas de
combate a disc,rim-inag:‘ﬁc tacisl e aos direitos humanos-, 'acom‘panhandn-o“s até o ﬁna.i[-

VIL. propore acompanhar programas e serwg:os quee, 1o Ambito da Admmlstragﬁo Munlclpal se

~ destinem. 40 atendimento da populagho negra ¢ demals etnias, sugerindo medidas de
. aperfelqoamento €. colhendo dados para fing estatisticos;

VIII. gerenmar o8 elementos necessanos a0 desenvolwmento do trabalho da Coordenadona

IX. propof a criagdo dos drghos de apo10 da Administracio Mummpal para o desenvolwmento
dos trabalhos da Coordenadoria, :

At 3° Flca acrescentada a alines “P a0 inciso VII do Att. 14 da Lei 1i® 3.463,

N de 01 de fevereiro de 2002, vom a seguinte redagdo:
“Art. 14
Vi ...
a ...

f. Coordenadoria de Politicas Publicas para a Promogdo. da Igualdade Racial ¢ Btnica:
1. Assisténcia Téctica;
2. Divisdo de Coordetiagdo Btnica ¢ Racial:
2.1 Segdo de atendimento 4 Comunidade Negra;
2.2 Beglo de atendimento & Comunidade Indigena, Judaica, Palestina, Cigana e
Orientais;
2.3 Secdo de Diversidade Se‘x‘ual.”

_ “Art: 4° Fica alterado o Amxo I ¢onstante d"fParagrafo tinico doArt. 15 da Lei
n® 3.463, de 01 de feveteiro de 2002, com a segumtc redaga"t.

-segue f1s.03-
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_ "RESPECTIVAS VINCULACOES
146 ere amga 15, § umico, da Lei n® 3. 463 de o7 de fevereim de 2002
Seafetarm Mumcgpafl de Assisténcia Social ¢ da C‘ldadamd' '

L. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente;
I, Conselhos Tutelares;
. Conselho Municipal da Pessoa Defictente;
V. Consélho Miunicipal de Assisténcia Social Conselho Municipul do Idoso;
V. Conselthe Municipal do Condigdio Femining;
Vi, Conselho Municipal d_é Bem Estar Social;
VI, Conselho Municipal de Entorpecentes;
VL Conselho Municipal de Acompanhamento e Contribuigio Social;
IX. Conselho de Politica Municipal de Dzreztos/DeVeres dd Czdadanza

Sécretarin Mumcqml de Desenvolvimento Econbmico ¢ Social:

I Conselho Municipal de Desenvalvzmenta Ecanomzco € Socml

Searemrm Mumczpal de Ediicagdo ¢ Calturai
I Conselho Municipal de Educ:agaa .
ff. Conselho de Defesa do Pafrzméma Histérico, Amsnco, Arguztefomco a Tmsrzco
L Conselho dé Alimentaglio Esmlar
v Conselho Diretor do Fzmdo de Asszstencza & Cultiiray
V. Consélho Municipal de Promoe;ao da Igualdade Raczal @ Etmca

Secretarm Mumcipal de Esportes, Lazer e Tum-mo :
L Conselho Municipal de Esporte e Lager;

. Conselho Divetor do Fundo Munieipal de Fomento ao Esporre & 4o Lazer FUNFOEL

Secremrm Mumapal de Plcmejamemy ¢ Moo Ambiente:
L Conselho Municipal de Planéjamento Urbino,
. Conselho Mumczpal do Meio Ambwnie

Secretaria Mumczpdl de Habltag:ao'
I Conselho Municipal Desenvalwmenro Urbano @ Habstagﬁo

Setretaria Mumcxpal de Satide:
I Conselhe Municipal de Savide;

II. Consélhos Gestores de Sarde.

Art. 5° Fica acrescentado o inciso IX ao Art. 30 da Lei n° 3.463, de 01 de
fevereiro de 2002, com a seguinte redagio:

“Art. 30 ...
IX. Elabo:rar executar, incentivar & desenvolver programas de es¢larscimentos e defesa dos

direitos das Comunidades Negra e Etnica io ambito da adm{zmstragao municipal de acorde com
otienfagdes ¢ deliberagBes de seus respectivos conselh(% -

-segue f15.04-
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*e seu respectivo item 17 do Tnciso XV do
s dé ¢ fevereiro de 2002, alterada pela Lei Municipal n°® 3,798, de 02 de

Att, 7° Ficam aiterados 0¢ anexos constantes da Lei n° 3.471, de 25 de feﬁereiro

de 2002, modificados pela Lei n® 3,548, de 24 de fevereito de 2003 & pela Lei 1° 3.798, de 02 de
junho de 2005, na seguinte conforrmdade

I-

d.

oo

No Anexo III:

FIC& alterado o quantitativo de cargos do Coordenador de Area para 15 (quitize)
Cargos; _

Fica alterado o quanutatwo de cargos de Assistente de Cligfia para 276 (duzantos
e setentd e seis) cargos;

Fica alterado o quantitativo de cargos de Procurador Chefe pata 5 (cinco) cargos; -
- Ficam acrescentados 2 (dois) cargos de Asststente Téenico Juridico, referéncia 84

(vitenta e quatro), com requisito de provimento: Nivel Superior, Bacharelado em
Direito & Inserigio na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

- 'No Anexo IV, Subanexo II

. Fica alterado o quantltatwo de cargos de COOI‘dGh&dOI‘ de Area para 15 (quinze)

cargos;

- Fica altetado o quantltahvo de ¢argos. de Asmstente de Cheﬁa para 276 (d‘uzentos
" & seterita & seis). cargos;

Fica alterado o quanhtaﬁvd de Cargos de Procurador Chefe ‘para 5 (cineo) cargos;

Ficarn acrescentados 2 {dois) cargos de Assistente Téonico Juridico, referéneia 84

~ (oitenta & quatro), jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

I -

No Atiexo X111, Subane‘x.'o 11;

Fica acrescentado o cargo de Assistente Técnico Juridico, com a seguinte
atribuighio: Assessorar o Secretdrio Municipal nas questdes juridicas; elaborat
estudos, pesquisas ¢ ouiros documentos que subsidiem a tomada de decisfo;

- planejai, coordenar ¢ promover 4 execuglio de todas as atividades desenvolvidas

peIa sua umdade orgamZando ¢ orientando os trabalhos,

Art. 8° Fica alterado 16 Anexo 1 da Lei n® 3.798, de 02 de jurtho de 2005 a

denominagio do cargo dé Procurador Chefe que passa para Asmstente Técnico Juridico,

Art. 9° A Coordenaf;,ao Geral, além de dirigir, coordenar ¢ viabilizar as

atividades da Coordenadorla COmpG’fe

L
IT.

L

mcentwar e garantu‘ a infogragio do todas as e'
na programacpao geral da Coordenadorla, '

elar pelo bom f\inci(mament’o da Coordenadoria e pela plena execugio de suas atividades;

_elaborar ¢ deﬁmr a programagao geral da Cmrdenad@na

'1pes na deﬁmg:ao de dlretnzes polmcas &

—Segue fls.05-
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V. -assegurar a realizagdo de reunides ordindrias e extraordinarias do érgio colegiado;

VI. fiscalizar e normahzar as sﬂruag:oes de deslgualdade racial e étnica no ambito do
municipio;

VII. articular os programas da Goordenado'ria com os programas das diversas secretarias;

VI acompanbar ¢ incentivar iniciativas que se refiram & mtua(;ao da. populaqao negra e
' indigena jusnto ao Legislativo.

Art. 10. As_-E’quipes Técnicas competira:

L. subsidiar as politicas de aglo referentes a tatérias de que tratarii esta Lei, em cada 4rca, ¢
. partieipar da elaborat;:ao da programacio geraI da Coordenadona,

IL. encammhar e executar as politicas e programas eSpecxf“cos ¢ participar dos
' desenvolwmentos da programag:ao geral da Coordenadoria

L proceder a estudos elaborar diagnosﬁcos ¢ veicular mfonnagsoes sobre a populag;ao negra
€ mdigena, : _ _

IV. executar os Obj etivos propOStGS 1o armga 1° desta Lei.
: ‘Att. 11, Fica ctiado o Conselho Municipal de Promog;ao da Igualdade Rac:tal 8
Etmoa que constituird um canal permanente de participagio da sociedade na Coordenadotia,

abrangendo representantes da socwdade c1v11 do Poder Executwo e do Poder Leg1slat1vo

Paragrafo tinico. A Premdén(na ‘do Consclho serd do Coordenador da
Coordenadoria de Politicas Publicas pata a Promoqao da Igualdade Rac1a1 e Etnica,
Art12. Ao Conse'lho Mumc-ipal. de Prornoc;-ao' da I'guald‘ade Racial e Ftnica
cdmpeti'ré: o : ' : ' x

I assegurar a pammpagsao popular n4 gestio da Coordenadona de Politicas Pubhcas para a
_Promcsqao da [gualdade Racial e Etrica;

II. garantit a execucio das pohﬁcas govemamentais ¢ a implementagio das normas e
diretrizes da Coordenadoria;

I, promover a democratizagho da gestdo e a socializagdo dos serVIdores da Coordenadona
afravés de processo educativo ¢ participativo;

IV, assessorar as atmdades da Coordenadorla de Politicas Pdblicas para a Promogio da
' Igualdade Raclal e Binica;

V. receber dentncias dos movintentos orgamzadcp o ifdividuais, afuando no sentido de

resolvé-las;

| / . -segue f15.06-
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Tago para a Coordenadoria ¢ Equipes Téonicas;

“VIL™ elaborat seu Regimento Inferno.
Art. 13. O Conselbo Municipal de Promogio da Igualdade Racial & Etnic_a serd
composto de: o .

L. sete (7) membros ttulares;
II. tr8s (3) membros suplerites.

§ 1° O mandato dos representantes da Socwdade Civil, tespectivos suplentes e o
indicado pelo Poder Legislativo serd de 2 (dois) anos, permitida uma dnica reeleigfo.

§ 2° O Conselho Municipal de PrOmogao da Igualdade Racial o Binica tetd a
seguinte cOmpOsu;ao :

T 3 (trés) representantes indicados pelo Poder Executivo;
11 1 (um) répresentante indicado pelo Poder Legislative;
IIl ~ 3 (trés) representantes da Sociedade Civil;

IV 3 (trés) suplentes da Sociedade: Civil -

§ 3°A represantac;ao da Socledade Civil serd obtida em pienana aberta a
etitidades, grupos, movimentos & associdgdes previamente cadastradas na Coordenadoria ¢ que
tenham, comprOVadamente desenvolvida esforc;o na lita cortra a d1sar1m1na9a0 raclal e éinica.

§ 49 Cabera a0 Govamo Executwo Mumcipal ) a Cémata Munmipal deﬁrﬂr seus

: respectwos representantes

Art. 14 A Secretarla Mun101pa1 de Educagao € Cultura propiola.ré &

Coordenadoria de Politicas Piiblicas pard 4 Promogho da Igualdade Racial ¢ Etnica as condigdes
materlals ¢ humaﬁas necessarias ao seu ﬁmcmnamento

‘Att. 15, As despesas com a execuc;ao desta Lei correrao por conta das dotagtes
orgamentanas propnas suplemeiitadas s& necessario.

) : ' _ Art. 16. Bsta Lei entra em v1gor na. data da sua pubhcaqﬁo reVOgadas as
o ' d1sp031gzoes e contrério. : :

Mumcipm de 1\/[.51ua5 e 22 de Julho de 2005 S s

FERNANﬁO BRT’GANTE FIHO
Secretitio Munieipal de Assuntos Juridicos

ANGELA DONATIELLO LOPES
_ Secretarla Municipal de Educagao ¢ Cultura
-vide-verso-
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