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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

JE.11 DEZEMBRO DE 2006

“Alitoriza o Poder Executivo do Municipio de Maua a
celebrar Convénio com o Governo do Estado de Sio
Paulo, por intermédio da Secretaria do Emprego e
RelagBes do Trabalho, regulamentando a participagiio
deste Municipio no projeto do “BANCO DO POVO
PAULISTA”, destinado a concessfio de créditos a
microempreendimentos do setor formal e informal,
instalados neste Municipio e d4 outras providéncias.

LEONEL DAMO, Prefeito do Municipio de Mau4, usando das atribuigdes
conferidas pelo Art. 55, IIT, da Lei Orgénica do Municipio, tendo em vista o que consta do
processo administrativo n° 3.039-0/2006, faz saber que a Camara Municipal de Maua aprovou e
ele sanciona ¢ promulga a seguinte L E I:

Art. 1° Fica o Poder Executivo do Municipio de Maua autorizado a celebrar
Convenio com o Governo do Estado de Sio Paulo, por intermédio da Secretaria do Emprego e
Relagdes do Trabalho, atuando como Orgio Gestor do Fundo de Investimentos de Crédito de
Sdo Paulo, destinado & concessdo de créditos a microempreendimentos do setor formal e
informal, instalados no Municipio de Mau4, nos termos estabelecidos na Lei Estadual n° 9.533,
de 30 de abril de 1997, regulamentada pelo Decreto n° 43.283, de 3 de julho de 1998, °

Art. 2° Para fazer face as despesas decorrentes da participaciio do Municipio na
concessiio de créditos a que se refere o artigo anterior, fica o Poder Executivo autorizado a abrir
junto & Secretaria Municipal de Finangas ¢ 4 Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbmico ¢ Social, um crédito adicional especial no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais),
a ser disponibilizado nos prazos estabelecidos de comum acordo com a Secretaria do Emprego e
Relagdes do Trabalho. :

Pardgrafo tinico. O valor do crédito adicional especial de que trata este

artigo, serd coberto com os recursos provenientes da dotagfio orcamentaria classificada sob n°
23.694.0509.2651.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a disponibilizar as instalagbes
prediais, 0 mobilidrio ¢ os equipamentos pertencentes ao patriménio municipal, inclusive pessoal
compativel com o perfil indicado pela Secretaria do Emprego e RelagBes do Trabalho,
necessarios ao bom funcionamento da Unidade de Crédito Municipal, na forma prevista no sub

item 2.2 da Cléusula Segunda do Termo de Convénio, cuja minuta fica fazendo parte integrante
desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagiio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Municipio de Maué, em 11 de dezembro de 2006.

AMO
Prefeito

- segue fls. 02 -
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Registrada na Divisio de Atos Governamentais e
afixada no quadro de editais. Publique-se na

imprensa regional, nos termos da Lei Orgénica do
Municipio

LAZARG ROBERTO LEAO
i‘%\

Secretarlo Municipa

Secretario M lcipa{r
Desenvolvimento/ cgqgmco ¢ Social
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X0 PAULO E AS PREFEITURAS
PROCESSO N° xxxx/06

CONVENIO SERT N° xxx/06, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DE SAO PAULO, POR MEIO DA SECRETARIA DO
EMPREGO E RELACOES DO TRABALHO, NA QUALIDADE DE
ORGAO GESTOR DO FUNDO DE INVESTIMENTOS DE CREDITO
PRODUTIVO POPULAR DE SAO PAULO, E O MUNICIPIO DE
MAUA COM VISTA A IMPLANTACAQ DE UNIDADE DE CREDITO
MUNICIPAL DO BANCO DO POVO PAULISTA, DESTINADO A
CONCESSAODEFINANCIAMENTO AMICROEMPREENDIMENTOS
E PEQUENAS EMPRESAS, NOS TERMOS DO ESTABELECIDO
NA LEI ESTADUAL N° 9.533, DE 30 DE ABRIL DE 1997 E NO
DECRETO ESTADUAL N° 43.283, DE 3 DE JULHO DE 1998.

O ESTADO DE SAO PAULOQ, representado pela Secretaria do Emprego e
Relagdes do Trabalho, na qualidade de érgfo responsével pela operacionalizagio e administracio
das medidas necessérias & implementagiio das agBes que possibilitem o cumprimento dos
objetivos do Fundo de Investimentos de Crédito Produtivo Popular de S3o Paulo, neste ato
representada por seu Secretirio Sr. WALTER CAVEANHA e o MUNICIPIO DE MAUA,
neste ato representado pelo Prefeito em exercicio, Sr. LEONEL DAMO:

Considerando as competéncias estipuladas & Secretaria do Emprego ¢ Relages
do Trabalho, pela Lei n® 9.533, bem como do Decreto Estadual n° 43.283, que a regulamentou,
como 6rglo gestor dos recursos do Fundo de Investimentos de Crédito Produtivo Popular de Sio
Paulo, quais sejam: :

- firmar convénios, contratar servigos, estabelecer parcerias com
governamentais, municipios, sindicatos e instituigdes oficiais;

- contar com recursos do Fundo para a prestacio de servigos nas 4reas de
capacitaciio técnico-gerencial e de servigos de concessiio de créditos.

Considerando o interesse do MUNICIPIO em colaborar com a Secretaria no
cumprimento das agbes de sua competéneia, proporcionando, assim, ganho em eficicia na
implantaciio do determinado no Plano de Trabalho;

Considerando os problemas econémicos e sociais de consideravel parcela da
populagdo economicamente ativa,

Considerando, finalmente, a necessidade da articulagfio de a¢Ses no sentido de
fornecer capacitagiio ¢ especialmente financiamentos, por meio dos chamados microcrédito, aos
empreendimentos, formais ou n#o, que satisfagam as condigdes de acesso, conforme lavrado em
ata da reunifio inaugural do Conselho de Orientagio do Fundo em 11 de agosto de 1998,

Resolvem celebrar o presente CONVENIO, mediante as condigbes que
seguen: ST
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CLAUSULA PRIMEIRA: Do objeto

Implantar ¢ operar a Unidade de Crédito Municipal do BANCO DO POVO
PAULISTA no MUNICIPIO PE MAUA, utilizando-se dos tecursos do Fundo de
Investimentos de Crédito Produtivo Popular de Sio Paulo, nos termos da Lei Estadual n° 9.533,
de 30 de abril de 1997 e do Decreto Estadual n® 43.283, de 3 de julho de 1998.

CLAUSULA SEGUNDA: Dos Compromissos dos Signatdrios

2.1) cabera ao ESTADO DE SAO PAULO, por meio da indigitada
Secretaria, assegurar o fornecimento dos servigos abaixo discriminados, necessérios ao bom
funcionamento da Unidade de Crédito Municipal: ‘

2.1.1) fornecer treinamento do quadro de pessoal que ird executar as atividades
relacionadas com o objeto deste instrumento, inclusive, com a defini¢#io do perfil do treinando;

2.1.2) manter a supervisfio, o controle e a avaliagio das agBes deste objeto,
podendo, inclusive, intervir na administragio da Unidade de Crédito Municipal quando
necessario;

2.1.3) prestar suporte técnico, para a boa exccugio ¢ expansdo das atividades
previstas na clausula primeira deste convénio;

2.1.4) informar e zelar pelo cumprimento de todas as normas administrativas e
procedimentos operacionais estabelecidos para o bom andamento da Unidade de Crédito
Municipal, principalmente aqueles rclativos aos servigos de atendimento ao cliente.

2.2) cabera ao MUNICIPIO assegurar o fornecimento de bens ¢ servigos
adiante enumerados, necessarios ao bom funcionamento da Unidade de Crédito Municipal:

2.2.1) 0 MUNICIPIO obriga-se a contribuir com no minimo 10% (dez por
cento) do montante estabelecido para este MUNICIPIO pelo Conselho de Orientagiio do Fundo
de Investimentos de Crédito Popular de Sdo Paulo, de acordo com o Artigo 2°, inciso 1, da Lei n°
9.533, ¢ Artigo 2° do Decreto Estadual n° 43.283.

2.2.1.1) 0o MUNICEPIO deverd recolher a quantia referente 4 sua participago
conforme o estabelecido no pardgrafo primeiro da clausula segunda, em conta especifica a ser
aberta pela Prefeitura na agéncia local do Banco Nossa Caixa S.A., nos prazos estabelecidos em
comum acordo com a Secretaria de Estado do Emprego ¢ Relagdes do Trabalho e formalizados
através de Compromisso de Integralizagio das Contrapartidas Financeiras, que fara parte
intcgrante deste convénio.

2.2.1.2) o nfio cumprimento do disposto no paragrafo anterior implicard na
suspensio da concessio de novos financiamentos até a regularizagfio da pendéncia.

2.2.2) coordenar as atividades administrativas referentes & Unidade de Crédito
Municipal;

2.2.3) disponibilizar as instalagdes prediais destinadas a implantagio da
Unidade de Crédito Municipal, dotada de facil acesso, contendo 4rea para o desenvolvimento de
atividades administrativas e de atendimento piblico. Uma sala para administragio (proporcional
ao numero de Agentes de Crédito) ¢ outra sala para atendimento publico (compativel ao volume
de atendimento), com as condi¢des adequadas de acesso, luminosidade e ventilaco;

o
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dro de péssoal compativel, com o perfil indicado pela

Secretaria do A\Emprle&:.;g.,‘o. e Relagdes do Trabalho, responsabilizando-se por todos os encargos

trabalhistas, previdenciarios e fiscais, garantindo-se a equidade dos salérios dos Agentes de
Crédito;

2.2.4.1) os recursos humanos que forem designados pelo MUNICIPIO para
exercerem a atividade de Agentes de Crédito deverfio assinar Termo de Responsabilidade
referente ao sigilo e restricdes impostas 4 concessfio de financiamentos, bem como A supervisio
fancional exercida pelo grupo Executivo de Crédito;

2.2.5) disponibilizar mobiliario, no minimo 01 (uma) mesa de escritorio com
cadeira para cada Agente de Crédito; 01 (uma) mesa de reunifio com 6 (seis) cadeiras; 01 (uma)
mesa de telefone; 01 (uma) mesa para computador ¢ 01 (uma) cadeira; 01 (uma) mesa para
impressora ¢ 01 (uma) cadeira; 01 (um) armario com chave e com prateleiras; arquivos de ago
para pastas suspensas (no minimo dois); 5 a 10 cadeiras; materiais administrativos e impressos
especificos do programa, e outros itens que se facam necessarios & operacionalizagfio dos
Servigos;

2.2.6) disponibilizar linha telefonica exclusiva para utilizagdio pelo Banco do
Povo Paulista.

2.2.7) disponibilizar os seguintes equipamentos ¢ aplicativos de informatica:

2.2.7.1) microcomputador de dltima geragfio (em dez/2005) com a seguinte
configuractio minima:

2.2.7.1.1) processador de 1000 MHz;

2.2.7.1.2) 256 megabytes de memoéria RAM,;

2.2.7.1.3) placa de Fax/Modem;

2.2.7.1.4) disco rigido de 20 gigabytes;

22.7.1.5) drive de CDROM, |

2.2.7.1.6) monitor Super VGA.

2.2.7.2) com os softwares;

2.2.7.2.1) Windows 98 ou 2000,

2.2.7.2.2) aplicativo Microsoft Office 2000 Professional,
2.2.7.2.3) Norton Antivirus 2002 ou Mc Afee Virus Scan 4.5 ‘(ou superior);
2.2.7.3) Impressora jato de tinta,

2.2.7.4) enderego para correio eletrénico (e-mail), com sofiware de
comunicagio Microsoft ou Netscape.
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as relativas 2 manutengdo da infra-estrutura
rédito Municipal, em especial as de transporte dos Agentes de

Crédito;

2.2.8.1) disponibilizar o transporte necessario a locomogdo dos Agentes de
Crédito para visita aos clientes, divulgagio do programa ou outras atividades pertinentes. Esse
transporte poderd ser passe livre nas linhas de &nibus municipais ou cessdo de um veiculo,
custeado pela prefeitura, em tempo integral ou parcial.

2.2.8.2) na divulgagiio do programa, prover condigdes de transporte do
material de divulgago (placas, banners, impressos etc).

2.2.8.3) na existéncia de clientes inadimplentes em locais distantes, de dificil
acesso ou perigosos, provet transporte com motorista.

2.2.9) cumprir as normas administrativas ¢ procedimentos operacionais
estabelecidos para o bom andamento da Unidade de Crédito Municipal, principalmente aqueles
relativos aos servigos de atendimento ao cliente;

2.2.10) garantir & Comissiio Municipal de Emprego as condi¢les necessarias
ao acompanhamento da execugio do objeto pactuado;

22.11) permitir e facilitar ao Grupo Executivo de Crédito o comando
operacional, através da supervisfio e da fiscalizacdo das agdes 1mplementadas especialmente
patra assegurar o padrio de qualidade do trabalho desenvolvido.

2.2.12) permitir e facilitar ao Grupo Executivo de Crédito a avaliagio operacional
dos Agentes de Crédito e substitui-fos quando recomendado;

2.2.12.1) em caso de substitui¢fio recomendada pelo Grupo Executivo de Crédito,
providenciar candidatos para sele¢io, de acordo com o perfil recomendado;

2.2.12.2) submeter ao Grupo Executivo de Crédito as necessidades de
substitui¢des de agentes, demandadas pela Prefeitura;

2.2.12.3) demandar substituicdo exclusivamente por motivos técnicos ou
juridicos;

2.2.12.4) caso o desligamento do Agente de Crédito ocorra por solicitagio da
Prefeitura, os custos com o treinamento do novo Agente de Crédito deverfio ser reembolsados a
" SERT - Secretaria do Emprego ¢ Relacdes do Trabalho pela mesma. :

Par4grafo Unico. No caso de finalizagio deste Convénio por qualquer razo

~ que venha a ocorrer, os itens de que trata o subitem 2.2 da presente clausula reverterdo ao
MUNICIPIO.

CLAUSULA TERCEIRA: Da Divulgaciio

Em qualquer agdo promocional em fun¢do do presente convénio, devera ser
(’) obrigatoriamente destacada a participacio do Governo do ESTADO DE SAO PAULOQ, da
Secretaria do Emprego e géla;e's do Trabalho e da Prefeitura Municipal.

coD. 103
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A QUARTA: Da Vigéncia
O presente Convénio terd validade de 5 (cinco) anos e vigeré a partir da data de

sua assinatura, podendo ser prorrdgado por iguais perfodos, através da lavratura de termo de
aditamento entre as partes. B .

CLAUSULA QUINTA: Da Deniincia

O presente instrumento poderd ser denunciado a qualquer tempo por qualquer
das partes, mediante comunicagdo formal da parte interessada, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, ficando os convengntes responsiveis pelas obrigagbes somente em relagio ao
tempo em que participaram do convénio, aplicando, no que couber, a lei n® 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA: Da Rescisio

O n#o cumprimento de qualquer das cldusulas ou condi¢bes ora pactuadas
podera implicar a rescisfio do presente convénio, por simples notifica¢io, independentemente de
interpelagiio judicial ou extrajudicial.

CLAUSUL_A SETIMA: Dos Casos Omissos

Os casos omissos neste convénio serfo dirimidos pelo Conselho de Orientagéo
do Fundo de Investimentos de Crédito Produtivo Popular de S3o Paulo, instituido pela Lei n°
9.533, de 30/04/97.

CLAUSULA OITAVA: Do Foro

Os convenentes neste ato elegem o foro de S@o Paulo para dirimir qualquer
duvida ou litigio que porventura possa surgir da execugdio deste convénio, com expressa renincia
e qualquer outro, por mais privilegiado que se¢ja.

E, por estarem ‘de acordo com o acima pactuado, fifmam o presente
instrumento em 3 (trés) vias de igual teor, perante as testemunhas abaixo.

S#o Paulo, de dezembro de 2006.

WALTER CAVEANHA
Secretario do Emprego ¢ Relagbes do Trabalho

refeito do Muhicipio de Maua

Ly TESTEMUNHAS:
Nome: _ Nome.;
RG.: | R.G.:

f
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