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Dlspoe sobre a reorganizacio administrativa da
Autarquia Saneamento Bésico do Municipio de
Maua — SAMA, e da outras providéncias,

LEONEL DAMO, Prefeito do Municipio de Maud, usando das atribui¢des que
lhe s#io conferidas pelo art. 55, 111, da Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista o que consta
do processo administrativo n® 5.292-1/2007, faz saber que a Camara Municipal aprovou € ele
sanciona e promulga a seguinte L E I:

CAPITULOI
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reorganizagio administrativa, nos aspectos
referentes & estrutura organizacional da Autarquia Saneamento Basico do Municipio de Mauna —
SAMA.

Art. 2° Constitui objetivo principal da presente Lei, contribuir para que, através
da organizagio de meios, possa a Autarquia aprimorar a sua agdo para atendimento dos
interesses coletivos, através da eficiéncia na prestacio de servigos publicos, em conformidade
com o que prescrevem a legislagSes pertinentes.

Art. 3° Para alcancar o objetivo citado no artigo anterior, serfio adotadas como
metas na prestagiio dos servigos de saneamento basico municipal, o seguinte:

I -adequag¢io da estrutura administrativa aos niveis orgamentarios planegjados;

I -um desenho organizacional o mais horizontalizado possivel, visando proporcionar maior
agilidade na tomada de decisdes;

[T -0 crescente estimulo ao trabalho em equipes operacionais polivalentes, propiciando maior
Integracdo entre os servidores e conseqilentemente, maior produtividade;

IV -a introduciio, de maneira acentuada, de varidveis institucionais facilitadoras 4 gestdo de
Sistema da Qualidade, buscando a manutencio da sua certificacio;

V - maior clareza sobre os niveis de responsabilidade, bem como propiciar as condigdes: para
medicio de resultados alcangados, enfatizando as atividades relativas ao atendimento ao
usuario;

VI -0 conirole dos processos de trabalho em todas as suas ectapas de execucgdo, onde sejam
enfatizadas as recomendagBes de cariter preventivo,

VII -0 envolvimento de todos os funcionarios, através de canais de participago, propiciando,
desta forma, maior legitimidade e comprometimento com as mudangas pretendidas; e

VIII - atualizar permanentemente os servigos prestados, visando melhoria continua, a
modernizagiio e racionalizagfio dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos
¢ ampliar a oferta de servicos, sem prejuizo da qualidade dos mesmos.

CAPiTpLo I
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AUTARQUIA

Art. 4° As finalidades da Autarquia Saneamento Basico do Municipio de Maud
— SAMA, sfio de garantir a universalidade, a regularidade e a contifiuidade do abastecimento de
agua, o controle da qualidade de 4gua distribuida, o controlg-piiblico e soc1a1 do sefvivo de
sancamenio bdsico e a realizagfio de obras de urbanizach
TeCUrsos.
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o Art, 5° As atividades da Autarquia, em consonfincia com a Administragio
Municipal, obedecerfio, em carater permanente, aos seguintes fundamentos:
[ - planejamento;
Il - coordenagéo;
111 - desconcentragdo de atividades;
IV - delegacio de competéncia,
V - melhoria continua e controle dos processos de trabalho; e
VI - racionalizagfo.

~ Art. 6° Oplanejamento, instituido como atividade constante da Autarquia, ¢ um
sistema integrado, visando promover a melhoria das condigdes de vida dos cidadios,
compreendendo a selegfio dos objetivos, diretrizes, programas e os procedimentos para atingi-los.

Art. 7° A desconcentracgio serd realizada no sentido de liberar os dirigentes das
rotinas de execucdo e das tarefas de mera formalizagio de atos adminisirativos, para
concentrarem-se nas atividades de planejamento, superviséo e controle.

Art. 8° A delegacio de competéncia serd utilizada como instrumento de
desconcentragfio administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as
decisBes, situando-as na proximidade de fafos, pessoas ou problemas a atender.

Paragrafo tinico. O ato de delegacio indicara com precisio a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as suas competéncias.

Art. 9° O conirole das atividades da Autarquia devera ser exercido em todos os
niveis, compreendendo, particularmente:

I - o controle, pela chefia competente, da execugio dos programas e da observancia das normas
que disciplinam as atividades especificas do orgéo controlado; ¢

I1- o controle da utilizag8o, guarda e aplicacdio do dinheiro, bens e valores publicos, pelos drgios
proprios de financas.

Art. 10. A prestacio do servigo de saneamento deverd ser permanentemente
atualizada, visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais ¢ econdmicos da agio
municipal sobre as conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

I -repressdo de hipertrofia das atividades meio, que deverfio, sempre que possivel, ser
organizadas sob a forma de sistemas;

II - livre e direta comunicagfo horizontal entre os dérglos da Administragfio, para troca de
informagdes, esclarecimentos e comunicagdes; e

III - a supressdo de controles meramente formais e daqueles cujo custo administrativo ou social
seja, evidentemente, superior aos riscos.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

¢ diretamente
aua - ARSAE, é

Art. 11. A estrutura administrativa da Autarquia, qu

subordinada & Agéncia Reguladora dos Servicos de Agua ¢ Esgotos de
constituida da seguinte forma: S
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I - Superintendénciar

a) Assessoria Técnica

b) Divisfio de Expediente

¢) Coordenadoria de Comunicagzo Social:
1- Divisdo de RelacGes Publicas
2- Divisiio de Marketing

d) Coordenadoria de Qualidade:
1- Divisio de Gestdo da Qualidade

e) Coordenadoria de Assuntos Juridicos:
1- Divisio de Ag¢Ses Consultivas
2- Diviséo de A¢des Contencionais

f) Coordenadoria de Tecnologia da Informag@o

g) Coordenadoria de Educagio Ambiental:
1- Divisfio de Educagio Ambiental
2- Divisdo de Relagdes Comunitéarias

I - Diretoria Administrativo-Financeira:
a) Assessoria Técnica
b) Seclio de Expediente
¢) Departamento Administrativo:
1- Segéio de Protocolo e Controle de Documentos
2- Divisdo de Controle de Frotas
3- Divisdio de Gestfio de Pessoas:
3.1 - Secéo de Administragiio de Pessoas
3.2 - Sec#o de Desenvolvimento de Pessoas
4- Divisgo de Servigos Gerais:
4.1 - Secdo de Servigos Gerais
5- Divisfo de Controle de Relagdes Comerciais:
5.1 - Sec¢8o de Fiscalizagdo
d) Departamento de Suprimentos:
1- Diviso de Compras e LicitacSes:
1.1 - Secio de Compras e Licitacdes
2- Divis@o de Materiais:
2.1 - Seclo de Almoxarifado
e) Departamento Financeiro:
[ - Divisdo de Contabilidade Financeira e Patrimonial;
1.1 - Secto de Tesouraria
1.2 - Secio de Contabilidade
1.3 - Seglo de Controle Patrimonial

I11- Diretoria de Manutencfio e Abastecimento:
a) Assessoria Técnica;
b} Segéio de Expediente;
c) Departamento de Operagdes:
1- Divistio de Controle de Operagdes:
1.1 - Seglo de Programag@o de Operagio
1.2 - Seciio de Controle de Agua
1.3 - Seciio de Analises de Agua

D>
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D D@PaﬁamemoeManutengao o

1- Divisiio de Manuteng&o: )
1.1 - Secio de Manutencido da Liga¢io da Rede de Agua
1.2 - Segio de Manutencio de Vias Plblicas

IV - Diretoria de Planejamento e Obras:
a) Assessoria Técnica.
b) Secio de Expediente;
¢) Departamento de Planejamento e Projetos:

1- Divisdo de Planejamento e Projetos:

1.1 - Seg@io de Planejamento ¢ Projetos

2- Divisfio de Cadastro Técnico de Agua:
2.1 - Se¢do de Cadastro Técnico

d) Departamento de Fiscalizagio de Obras:

1- Diviséio de Fiscalizaciio Ligacio de Agua e Tapa Vala:
1.1 - SegHo de Fiscalizagio de Ligages de Agua
1.2 - Sego de Fiscalizac8o de Tapa Vala

2- Divis#io de Fiscalizacdo de Obras:

2.1 - Secfo de Fiscalizagio e Obras

Art. 12, Os orgios da Estrutura Administrativa da Autarquia obedecerfo a
seguinte estruturagio e subordinaclo hierarquica;

I - Superintendéncia: unidade organizacional da autarquia que agrega ¢ implementa
atividades inerentes o grupo de departamentos, divisdes ¢ secdes, promovendo a integracio das
atividades por eles desenvolvidas;

II - Departamento: unidade organizacional que agrega e implementa as atividades inerentes
aos campos funcionais especificos das atribuigdes da autarquia, promovendo a gestdo global e
integrada das a¢Ses desenvolvidas;

III - Divisfio: unidade organizacional que agrega e implementa atividades inerentes aos campos
especificos das atribui¢gdes que promovem a integragfio das atividades desenvolvidas; e

IV - Secdo: unidade organizacional que executa atividades especificas dentro dos campos de
atuagfio da unidade organizacional, a qual estd hierarquicamente subordinada.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA SAMA

Art. 13. Compete a Superintendéncia:

I - estabelecer politica de saneamento bdsico no ambito do Municipio de Maua, em estrita
consonédncia com o programa de governo municipal;

II - estabelecer objetivos e metas de aglio de curto, médio ¢ longo prazos da Autarquia, e
garanfit a avaliagiio da eficiéncia e eficacia dos planos e programas realizados;

I - garantir a integragdo de todas as unidades da Autarquia visando a absoluta convergéncia
para a execugfo das agdes programadas; e

IV - coordenar outras atividades destinadas & consecugio de seus objeti

5T »,
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3 Art 14 CompeteéDlretona Adrﬁinistrativo-Financeira -DAF:

I - estabelecer diretrizes e linhas de agfio relativas 4 administragdo orgamentaria, financeira, de
materiais, patrimdnio e atividades complementares, de recursos humanos, informatica e
comercial, em sua esfera de atuagio, em plena sintonia com as diretrizes da Autarquia;

II - coordenar o processo de elaboracio e gerenciar os Planos Plurianuais ¢ Orgamentos-
Programa, com base nas deliberagdes da Superintendéncia,

111 - gerenciar os contratos de prestagio de servigos, consultoria e assessoria técnica utilizados
pelas unidades da Autarquia; além de acompanhar os relativos ao seu campo de atuagio;

IV - acompanhar a execucgio orgamentéria ¢ financeira da Autarquia;

V - propor e acompanhar sistema de aprovagiio de custos operacionais da Autarquia, visando
obter informacgdes gerenciais quanto & compatibilidade com as tarifas em vigéncia; e

VI- coordenar outras atividades destinadas 4 consecugfio de seus objetivos,

Art. 15. Compete a Diretoria de Manuteng@o e Abastecimento—DMA.

I - planejar e coordenar ¢ garantir a manuten¢fo dos sistemas de bombeamento, tratamento e
distribuigio de dgua, vias publicas, reaberturas de redes de dgua e esgoto;

Il - plangjar, coordenar e orientar a execugfio da programagfo de trabalho de manutencgdo e
abastecimento;

I1I - acompanhar os servi¢os de assessoria, consultoria e prestagdo de servigos relativos ao seu
campo de atuagdo;

IV - plangjar ¢ coordenar o servigo de atendimento ao publico em geral,

V - levantar e fornecer elementos técnicos para a realizag3o de processos licitatorios;

VI- gerenciar a qualidade da agua tratada e demais fases de tratamento; e

V1I-coordenar outras atividades destinadas 4 consecugo de seus objetivos.

Art, 16. Compete & Diretoria de Planejamento e Obras — DPO:

I - gerenciar a elaborac®o, execugiio e aprovag#o, dos projetos e orgamentos de obras e servigos
a serem executados pela Autarquia no seu campo de atuagio;

IT - formular ¢ controlar os objetivos, metas, planos e programas relativos a Planejamento e
QObras;

ITI - padronizar e normatizar fecnicamente todos os projetos desenvolvidos pela autarquia;

IV - acompanhar os servigos de assessoria, consultoria e prestagfio de servigos relativos ao seu
campo de atuacio; e

V - coordenar outras atividades destinadas & consecugfo de seus objetivos,

CAPiTUgo \Y
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. O Poder Executivo podera promover a criagdo, alteracio de
subordinagio hierdrquica, alteracio de denominagfo, fusfo e extingdo dos oOrglos infra-
secretarias da autarquia, estruturados na forma do Art. 11 desta Lei.

Art. 18. As despesas decorrentes da execcuglo desta Lei serfio atendidds no
corrente exercicio, com os recursos previstos nas dotagdes consignadas ng.efgamento emnyvigor.
/ / L
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Afc 19‘.Q p’laﬂejamanto, 'a programa(;ao a execugdio e a implantacio das

N d1sposzgzoes desta Lei deverfio observar:

I -na absor¢io da sistematica desta Lei pela Administragio Municipal sejam evitadas
providéncias e decisdes que impliquem ou traduzam mera sucessfio de Orglos e processos
funcionais vigentes pelas novas formas aqui instituidas, muito especialmente no que
concerne aos sisternas estruturantes,

II -as extingdes de unidades sejam promovidas de modo a minimizar conseqiiéncias
disfuncionais para a Admlnlstragao Municipal; e

III - os regulamentos das Diretorias sejam elaborados de forma a propiciar integrage“lo horizontal
e harmonizag8o de responsabilidades entre as varias pastas.

Art. 20, A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n® 3.464/02.

Art. 21. Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Municipio de Maua, em 5 de junho de 2007.

ONEL DAMO
Prefeito

yd ANTONIO BERTUCCI
- Secretaria Municipal de Administracio e
Modernizagio Administrativa

-

ANTONIONCARLOS DEP
Secretario Muithedhal de
fa/
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CARCOS UADRO NOVYO PROVIMENTO
1 SUPERINTENDENCIA
1 Superintendente® COMISSAO
A |ASSESSORIA TECNICA ]
2 Assessor Técnico* COMISSAQO
Assessor Técnico™ COMISSAQ
b DIVISAO DE EXPEDIENTE
1 Chefe de Divisfio* COMISSAQO
1 Assistente de Chefia™ COMISSAO
1 Assistente Administrativo™®* EFETIVO
¢ COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL
1 Coordenador* COMISSAO
1 Assistente Administrativo®* EFETIVO
1 Analista de Comunicagiio Social*** EFETIVO
1 DIVISAO DE RELACOES PUBLICAS
1 Assistente de Coordenadoria* COMISSAO
1 Assistente de Chefia* COMISSAO
1 Analista de Relag8es Publicag®** EFETIVO
2 DIVISAO DE MARKETING
1 Assistente de Coordenadoria® COMISSAQ
1 Assistente de Chefia* COMISSAO
1 Analista de Marketing™*** EFETIVO
d COORDENADORIA DA QUALIDADE
I |Coordenador* COMISSAO
1 Assistente Administrativo™* EFETIVO
1 DIVISAO DE GESTAO DA QUALIDADE :
1 Assistente de Coordenadoria* COMISSAO
1 Técnico de Gesto da Qualidade™*** EFETIVO
¢ |COORDENADORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
1 Coordenador* COMISSAO
1 Assistente Administrativo™* EFETIVO
1 |DIVISAO DE ACOES CONSULTIVAS |
1 Assistente de Coordenadoria* COMISSAO
1 Procurador** EFETIVO
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N | e
CARGOS QUADRO NOVO PROVIMENTO

2 DIVISAO DE ACOES CONTENCIONAIS
1 Assistente de Coordenadoria® COMISSAO
1 Procurador#* EFETIVO
f COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ
1 Coordenador* COMISSAO
1 Assistente de Coordenadoria* COMISSAOQ
1 Analista de Tecnologia da Informagio™* EFETIVO
1 Técnico de Informatica™** EFETIVO
1 Assistente Administrativo™* EFETIVO
g COORDENADORIA DE EDUCACAO AMBIENTAL
1 Coordenador® COMISSAO
1 Assistente Administrativo®® EFETIVO

1 |DIVISAO DE EDUCACAO AMBIENTAL

1- Assistente de Coordenadoria* COMISSAO
2 Assistente de Chefia* COMISSAO
Assistente de Chefia* COMISSAO
2 Técnico de Educagio Ambiental®** EFETIVO
Técnico de Educacfio Ambiental*** EFETIVO
2 DIVISAO DE RELACOES COMUNITARIAS
1 Assistente de Coordenadoria™® COMISSAOQ
2 Assistente de Chefia* COMISSAO
Assistente de Chefia* COMISSAQ
2 Técnico de Relagbes Comunitirias™** EFETIVO
Técnico de Relages Comunitdrias™*** EFETIVQ

1 DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

1 Diretor* COMISSAO
2 |ASSESSORIA TECNICA i

1 Assessor Técnico* COMISSAO
b SECAO DE EXPEDIENTE

1 Chefe de Servigo* COMISSAO
1 Assistente Administrativo*®* EFETIVO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

¢
1 Gerente* COMISSAO

X ¢
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CARGOS QUADRO NOVO
1 SECAO DE PROTOCOLO E CONTROLE DE
DOCUMENTOS _
1 Chefe de Servigo™ COMISSAO
1 Assistente Administrativo™* EFETIVO
2 |DIVISAO DE CONTROLE DE FROTAS i}
1 Chefe de Divisio* COMISSAO
1 Assistente de Chefia* COMISSAO
2 Motorista de Veiculos Leves** EFETIVO
Motorista de Veiculos Leves** EFETIVO
3 DIVISAOQ DE GESTAO DE PESSOAS i}
1 Chefe de Divisio* COMISSAQO
1 Assistente de Chefia* COMISSAO
3.1 SECf&O DE ADMINISTRACAO DE PESSOAS
1 Chefe de Servigo* COMISSAO
3 Assistente Administrativo** EFETIVO
Assistente Administrativo** EFETIVO
Assistente Administrativo** EFETIVO
3.2 SECAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
1 Analista de Recursos Humanos** EFETIVO
1 Técnico de Seguranca do Trabalho®* EFETIVO
1 Asgistente Administrativo™* EFETIVO
4 DIVISAO DE SERVICOS GERAIS
1 Chefe de Divisio* COMISSAQ
4.1 SECAO DE SERVICOS GERAIS
1 Chefe de Servico™ COMISSAO
1 Assistente de Chefia* COMISSAO
2 Telefonista**** EFETIVO
Telefonista™*** CLT
1 Encanador de Saneamento** EFETIVO
5 DIVISAO DE CONTROLE DE RELACOES COMERCIAIS
1 Chefe de Divisgo* COMISSAO
1 Agssistente de Chefia* COMISSAO
1 Assistente Administrativo** BFETIVO
51 |SECAO DE FISCALIZACXO
1 [Chefe de Servigo* / COMISSAO
1 Assistente de Chefia*.. / CQMISSAO
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. No Sl : iy = UADRO OVO Fp—
CARGOS Q N
5 Agente de Fiscalizagio Municipal** EFETIVO
Agente de Fiscalizacio Municipal** EFETIVO
Agente de Fiscalizagio Municipal** EFETIVO
Agente de Fiscalizagdio Municipal™* EFETIVO
Agente de Fiscalizagio Municipal** EFETIVO
1 Assistente Administrativo®* EFETIVO
d DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS ~
1 Gerente* COMISSAO
1 DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
1 Chefe de Divisdo* COMISSAO
1.1 SECAO DE COMPRAS E LICITACOES _
I Chefe de Servigo™ COMISSAO
2 Assistente Administrativo®* EFETIVO
Agsistente Administrativo™* EFETIVO
2 DIVISAO DE MATERIAIS
1 Chefe de Divisio* COMISSAQ
2.1 |SECAO DE ALMOXARIFADO
1 Técnico de Suprimentos™** EFETIVO
2 Assistente Administrativo*# BEETIVO
Assistente Administrativo®* EFETIVO
' e DEPARTAMENTO FINANCEIRO
1 Gerente® COMISSAO
1 DIVISAO DE CONTABILIDADE FINANCEIRA E
PATRIMONIAL
1 Chefe de Divisio* COMISSAO
1 Analista Contabil*** EFETIVO
1.1 SECAO DE TESOURARIA
1 Tesoureiro™* EFETIVO
| Assistente Administrativo™* EFETIVO
1.2 |SECAO DE CONTABILIDADE
| Chefe de Servico* COMISSAO
2 Assistente Administrativo™* EFETIVO
Assistente Admmlstratlvo** EFETIVO
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CARGOS QUADRO NOVO PROVIMENTO
1.3  |[SECAO DE CONTROLE PATRIMONIAL
1 Assistente de Chefia* COMISSAO
1 Assistente Administrativo** EFETIVO
i DIRETORIA DE MANUTENCAO
1 Dirctor* COMISSAO
a ASSESSORIA TECNICA
1 Assessor Técnico™® COMISSAO
b SECAO DE EXPEDIENTE
1 Chefe de Servico* COMISSAO
1 Asgistente Administrativo™* EFETIVO
¢ DEPARTAMENTO DE OPERACOES
1 Gerente* COMISSAO
1 DIVISAQ DE CONTROLE DE OPERACOES
1 Chefe de Divisio* COMISSAO
1 Engenheiro™* EFETIVO
1.1  |SECAO DE PROGRAMACAO DE OPERACAO
1 Chefe de Servigo* COMISSAO
i Assistente Administrativo™* EFETIVO
2 Operador de Central de Radio** EFETIVO
Operador de Central de Radio™* EFETIVO
1.2 SECAO DE CONTROLE DE AGUA
1 Chefe de Servigo* COMISSAO
10 Manobrista de Rede™* EFETIVO
Manobrista de Rede™* EFETIVO
Manobrista de Rede** EFETIVO
Manobrista de Rede** EFETIVO
Manobrista de Rede** EFETIVO
Manobrista de Rede** EFETIVO
Manobrista de Rede** EFETIVO
Manobrista de Rede** EFETIVO
Manobrista de Rede** EFETIVO
Manobrista de Rede™** EFETIVO
2 Técnico de Operagdo de Sistemas de Saneamento** EFETIVO
Técnico de Operagio de Sistemas de Saneamento™* EFETIVO
1.3 |SECAO DE ANALISES DE AGUA
1 Chele de Servigo* COMISSAO
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N¢ - ST
CARG OS QUADRO NOVO PROVIMENTO
1 Quimico™* EFETIVO
1 Técnico de Quimica™** EFETIVO
d DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO
1 Gerente™ COMISSAO
1 DIVISAO DE MANUTENCAO
1 Chefe de Divisio* COMISSAO
Técnico de ManutengBo Mechnica®** EFETIVO
1.1 |SECAO DE MANUTENCAO DE LIGACAO DA REDE DE
AGUA
4 Chefe de Servigo® COMISSAO
Chefe de Servigo® COMISSAQ
Chefe de Servigo® COMISSAO
Chefe de Servico™ COMISSAO
27 Encanador de Saneamento™* EFETIVO
Encanador de Sancamento™* EFETIVO
Encanador de Saneamento** EFETIVO
Encanador de Sancamento™* EFETIVO
Encanador de Sancamento®* EFETIVO
Encanador de Saneamento™* EFETIVO
Encanador de Saneamento** EFETIVO
Encanador de Saneamento** EFETIVO
Encanador de Sancamento™* EFETIVO
Encanador de Saneamento®* EFETIVO
Encanador de Sancamenfo™* EFETIVO
Encanador de Sancamento™* EFETIVO
Encanador de Saneamento™* EFETIVO
Encanador de Saneamento®* EFETIVO
Encanador de Saneamento®* EFETIVO
Encanador de Saneamento** FFETIVO
Encanador de Sancamento™* EFETIVO
Encanador de Saneamento™* EFETIVO
Encanador de Saneamento** EFETIVO
Encanador de Sancamento™* EFETIVO
Encanador de Saneamento™* EFETIVO
Encanador de Saneamento™* EFETIVO
Encanador de Saneamento** EFETIVO
Encanador de Saneamento®* EFETIVO
Encanador de Saneamento™* EFETIVO
Encanador de Saneamento®* / EFETIVO
Encanador de Saneamento®*/ EFETIVO
30 Auxiliar de Servigo de‘S“‘hg@mento** EFETIVO

= @/%PQ
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N " QUADRO NOVO PROVIMENTO
CARGOS
Auxiliar de Servigo de Saneamento™* EFETIVO
Auxiliar de Servigo de Saneamento™* EFETIVO
Auxiliar de Servigo de Saneamento®* EFETIVO
Auxiliar de Servigo de Saneamento®* EFETIVO
Auxiliar de Servigo de Sancamento™** EFETIVO
Auxiliar de Servigo de Saneamento®* EFETIVO
Auxiliar de Servico de Saneamento™* EFETIVO
Auxiliar de Servigo de Saneamento™** EFETIVO
Auxiliar de Servigo de Saneamento™* EFETIVO
Auxiliar de Servigo de Saneamento™®* EFETIVO
Auxiliar de Servigo de Saneamento™®* EFETIVO
Auxiliar de Servigo de Saneamento™* EFETIVQO
Auxiliar de Servigo de Saneamento™* EFETIVO
Auxiliar de Servico de Saneamento™®* EFETIVO
Auxiliar de Servigo de Saneamento™®™ EFETIVO
Auxiliar de Servigo de Saneamento™* EFETIVO
Auxiliar de Servico de Sanecamento™** EFETIVO
Auxiliar de Servico de Saneamento™* EFETIVO
Auxiliar de Servigo de Saneamento™* EFETIVO
Auxiliar de Servigo de Saneamento** EEETIVO
Auxilar de Servigo de Saneamento™* EFETIVO
Auxiliar de Servigo de Saneamento™®* EFETIVO
Auxiliar de Servigo de Saneamenio™* EFETIVO
Auxiliar de Servico de Saneamento™* EFETIVO
Auxiliar de Servigo de Saneamento®* EFETIVO
Auxiliar de Servigo de Saneamento™* EFETIVO
Auxiliar de Servigo de Saneamento™* EFETIVO
Auxiliar de Servigo de Sancamento™* EFETIVO
Auxiliar de Servigo de Saneamento™* EFETIVO
03 Operador de Maquina de Desobstrugo*##* EFETIVO
Operador de Maquina de Desobstrugfo®#** EFETIVO
Operador de Maquina de Desobstrucdo™®*** EFETIVO
12 |SECAO MANUTENCAO DE VIAS PUBLICAS
2 Chefe de Servigo™ COMISSAO
Chefe de Servigo* COMISSAO
10 Auxiliar de Servi¢o de Saneamento™** EFETIVO
Auxiliar de Servigo de Saneamento™* EFETIVO
Auxiliar de Servigo de Saneamento™* EFETIVO
Auxiliar de Servigo de Saneamento™®* EFETIVO
Auxiliar de Servigo de Saneamento™* EFETIVO
Auxiliar de Servico de Saneamento™*/ EFETIVO
Auxiliar de Servigo de Saneamento}®  we—r™ " EFETIVO
Auxiliar de Servigo de Saneamentp** EFETIVO
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= N° GRS N
CARGOS QUADRO NOVO PROVIMENT
Auxiliar de Servigo de Saneamento** EFETIVO
Auxiliar de Servico de Saneamento™* EFETIVO
Pedreiro de Manutengfo™* EFETIVO
Pedreiro de Manutengfo™* EFETIVO
Pedreiro de Manutengfo™* EFETIVO
i Operador de Compressor***# EFETIVO
v DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E OBRAS _
1 Diretor COMISSAO
a ASSESSORIA TECNICA
1 Assessor Técnico* COMISSAO
b SECAO DE EXPEDIENTE
1 Chefe de Servigo™* COMISSAO
1 Assistente Administrativo™* EFETIVO
c DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS
1 Gerente* COMISSAQ
1 DIVISAO DE, PLANEJAMENTO E PROJETOS
1 Chefe de Divisfio* COMISSAQ
1.1 SECAO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS
1 Chefe de Servigo* COMISSAQ
1 Assistente Administrativo** EFETIVO
1 Arquiteto™* EFETIVO
1 Engenheiro™* EFETIVO
2 DIVISAO DE CADASTRO TECNICO DE AGUA
1 Chefe de Divisfio* COMISSAO
21 |SESSAO DE CADASTRO TECNICO
1 Chefe de Servigo* COMISSAO
2 Desenhista Projetista** EEFETIVO
Desenhista Projetista®* EFETIVO
2 Cadastrista®* EFETIVO
Cadastrista** EFETIVO
Técnico Administrativo®* EFETIVO
Assistente Administrativo™* EFETIVO
7
d  |[DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE OBRAS
1 Gerente™ e COMISSAO

_ )

/)
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CARGOS QUADRO NOVO PROVIMENTO
1 DIVISAOQ DE FISCALIZACAO DE LIGACAO DE AGUA E
TAPA VALAS
1 Chefe de Divisio™ COMISSAO
1 Assistente Administrativo™** EFETIVO
1.1  |SECAO DE FISCALIZACAO DE LIGACAO DE AGUA
2 Chefe de Servigo* COMISSAO
Chefe de Servigo™® COMISSAO
2 Agente de Fiscalizagio Municipal** EFETIVO
Agente de Fiscalizagio Municipal®* EFETIVO
1.2 SECAO DE FISCALIZACAO DE TAPA VALAS
2 Chefe de Servigo* COMISSAO
Chefe de Servigo* COMISSAO
2 Agente de Fiscalizagio Municipal®* EFETIVO
Agente de Fiscalizagio Municipal** EFETIVO
DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS
Chefe de Divistio* COMISSAO
Assistente Administrativo®* EFETIVO
2.1 [SECAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS
1 Engenheiro** EFETIVO
2 Agente de Fiscalizagio Municipal®* EFETIVO
Agente de Fiscalizagio Municipal** EFETIVO

*  COMISSAO

oA EFETIVO

#x%¥  EFETIVO CRIADO

wr#% ERETIVO EXTINTO NA VACANCIA

LEGENDA CARGOS

e




