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Dispde sobre a reorganizacdo administrativa
no ambito da Administragéo Direta do Poder
Executivo Municipal, estabelece o quantitativo
de cargos em comisséo e fungbes gratificadas
e da outras providéncias correlatas.

OSWALDO DIAS, Prefeito do Municipio de Maug, no uso das atribuicbes que the

- sdo conferidas por lei, faz saber que Cémara Municipal de Maué aprovou e ele sanciona e

promulga s seguinte LE 1;

Art.1° A Estrutura Organizacional da Administracdo Direta constitui-se dos
seguintes orgaos, diretamente subordinados ao Prefeito:

| - Chefia de Gahinete do Prefeito — GP;

Il - Secretaria de Governo - SG;

Il - Secretaria de Comunicagéo Social — SCS;

IV - Secretaria de Assuntos Juridicos — SAJ;

V- Secretaria de Administragio — SA;

VI - Secretaria de Finangas — SF;

VIl - Secretaria de Planejamento Urbano - SPU;

VIl - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico — SDE;
IX - Secretaria de Educacéo ~ SE;

X - Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer — SCEL;
Xt - Secretaria de Saude - SS;

Xl - Secretaria de Servigos Urbanos - SSU;

Xl - Secretaria de Obras - SO;

XV - Secretaria de Habitagéo - SH;

XV - Secretaria de Mobilidade Urbana — SMU:;

XVI - Secretaria de Meio Ambiente — SMA;

XVII - Secretaria de Seguranga Pablica Municipal - SSPM:
XVIII- Secretaria de Seguranca Alimentar - SSA;

XIX - Secretaria de Assisténcia Social — SAS;

XX - Secretaria de Trabalho e Renda - STR.

Art. 2° A Chefia de Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais s&o
compostas dos seguintes orgéos de diregéo e assessoramento superior:

| - Chefia de Gabinete do Prefeito:
a) Assessoria Especial;
b) Assessoria de Cerimonial e Relagdes Piblicas;
c) Assessotia de Servigos do Gabinete. y;/
Il - Secretaria de Governo: '
a) Assessoria de Gabinete do Secretério;
b) Coordenadoria de Planejamento Estratégico de Governo;
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1. Assessoria de Participacéo Popular;
2. Assessoria de Orgamento Participativo;
3. Assessoria de Articulag@o Politico-Institucional;
4. Departamento de Atos Oficiais.
d) Coordenadoria de informatica:
1. Departamento de Tecnologia da Informagao;
2. Departamento de Suporte e Suprimentos.
fll - Secretaria de Comunicagdo Social:
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b} Coordenadoria de Comunicagio Social do Governo:
1. Assessoria de Publicidade Institucional e Marketing;
2. Assessoria de Imprensa.
IV - Secretaria de Assuntos Juridicos:
a) Assessoria de Gabinete do Secretério;
b} Assessoria de Apoio Legislativo;
¢} Assessoria de Controladoria e Relagdes Institucionais;
d
e

) Coordenadoria de Defesa do Consumidor;
} Procuradoria Geral;
f) Consultoria Geral.
V - Secretaria de Administragéo;
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b} Coordenadoria de Gestéo de Pessoas:
1. Departamento de Administragéo e Desenvolvimento de Pessoal;
2. Departamento de Salde no Trabalho.
¢} Coordenadoria de Atendimento ao Cidad&do e Gestao de Servigos:
1. Departamento de Gest&o do Sistema de Atendimento ao Municipe;
2. Departamento de Gestéo de Servigos.
VI - Secretaria de Finangas:
a) Assessoria de Gabinete do Secretério;
b) Assessoria de Captagio de Recursos;
¢) Coordenadotia de Administragéo Tributaria:
1. Departamento de Gestéo de Tributos Imobiliarios;
2. Departamento de Gestéo de Tributos Mobiliarios;
3. Departamento de Controle da Divida Ativa Municipal.
d) Coordenadoria de Administragéo Financsira:
1. Departamento de Controle Orgamentario;
2. Departamento de Controle Financeiro;
3. Departamento de Controle Interno;
4. Departamento de Controle Contabil. /
g) Coordenadoria de Gestao Administrativa: ;//\/
1. Departamento de Compras; !
2. Departamento de Administragio de Suprimentos; }’
3. Departamento de Controle Patrimonial.
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mento Ur
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Coordenadoria de Planejamento Urbano e Informagbes Estratégicas:
1. Departamento de Informagdes Georreferenciadas;
2. Departamento de Projetos e Estudos Urbanisticos.
¢) Coordenadoria de Controle de Uso e Ocupacéo de Solo:
1. Departamento de Parcelamento do Solg;
2. Departamento de Licenciamento Urbanistico.
VI - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico:
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Coordenadoria de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico:
1. Departamento de Apoio ac Desenvolvimento Comercial, Servigos & Turismo;
2. Departamento de Apoio ao Desenvolvimento Industrial.
X - Secretaria de Educacéo:
a) Assessoria de Gabinete do Secretério;
b) Assessoria de Analise e Estudos de Politicas Pedagdgicas e Educacionais;
¢) Coordenadoria de Educagao Infantil -
1. Departamento de Gestfio e Supervisédo Educacional;
2. Departamento de Manuteng&o e Conservagao Predial Escolar;
3. Departamento de Licenciamento e Superviséo do Ensino Particular.
d) Coordenadoria de Educagéo Fundamental e Médio:
1. Departamento de Educagao Fundamental, Médio e de Jovens e Adultos;
2. Departamento de Educagéo Técnico-Profissional;
3. Departamento de Educagéo Especial.
X - Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer:
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Coordenadoria de Cultura:
1. Departamento de Promocéo Cultural e Artistica;
2. Departamento de Teatros e Espagos de Ago Cultural.
¢) Coordenadoria de Esportes e Lazer:
1. Departamento de Esportes;
2. Departamento de Lazer.
Xl - Secretaria de Salde:
a) Assessoria de Gabinete do Secretério;
b) Assessoria de Controle Sociat;
c) Coordenadoria de Apoio e Gestéo:

3. Departamento de Controle Financeiro e Convénios;
4. Departamento de Recursos Humanos;
5. Departamento de Avaliagdo e Contfrole;

6. Departamento de Arquivo Médico e Estatistica. 75

1. Departamento de Patriménio e Manutencéo; __
2. Departamento de Controle e Gestéo de Materiais e Suprimentos; 0 e

d) Coordenadoria de Vigilancia a Saude:
1. Departamento de Vigilancia Epidemiologica;
2. Departamento de Vigilancia Sanitaria;
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4. Departamento de Informacgao e Educacdo em Saude;
5. Departamento de Vigilancia a Saude do Trabalhador;
6. Departamento de Vigilancia Ambiental.
e) Coordenadoria de Atengdo Basica a Salde:
1. Departamento de Controle do Programa de Saude da Familia;
2. Departamento da Salde do Adulto e do ldoso;
3. Departamento da Saude da Mulher,
4, Departamento da Salde da Crianga e do Adolescente;
5. Departamento da Saude Bucal.
fy Coordenadoria de Unidades Bésicas de Satide e de Pronto-Atendimento:
1. Unidades Basicas de Saude e de Pronto Atendimento.

4/7

g) Coordenadoria de Controle dos Servigos Especializados de Atendimento a Salde:

1. Departamento de Atengao Psicossocial;
2. Departamento de Assisténcia Especializada;
3. Departamento de Reabilitagio;
4, Departamento de Prevengao e Assisténcia a DST/AIDS;
5. Departamento de Infectologia;
6. Departamento de Referéncia de Saude do Trabalhador;
7. Departamento de Tratamento Fora do Domicilio - TFD;
8. Departamento de Regulagéo de Vagas.

h) Coordenadoria Especial de Atendimento Hospitalar:
1. Diretoria Técnica;
2. Diretoria Clinica;
3. Diretoria Administrativa;
4. Diretoria de Enfermagem;
5. Diretoria do Pronto-Socorro;
6. Departamento de Remocgado e Resgate;
7. Departamento de Interna¢ao.

Xl - Secretaria de Servigos Urbanos:

a) Assessoria de Gabinete do Secretario;

b) Coordenadoria de Conservagao e Manutengéo Urbanas:
1. Departamento de Limpeza e Conservagao de Vias Plblicas, Pragas e Jardins;
2. Departamento de Manutengdo dos Proprios Municipais;
3. Departamento de Controle de Posturas Municipais.

c) Coordenadoria de Infra-estrutura e Administragéo:
1. Departamento de Controle de Frota, Equipamentos e Maquinas;
2. Departamento de Controle dos Servigos de Cemitérios e Funerario;
3. Departamento de Defesa Civil;
4. Departamento de Gestao Administrativa e Suprimentos.

Xl - Secretaria de Obras:

a) Assessoria de Gabinete do Secretario;

b} Assessoria de Licitagbes e Contratos;

¢) Coordenadoria de Obras Civis:
1. Departamento de Planejamento e Projetos;
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FExecutcao de Obras.
d) Coordenadoria de Obras Viarias, Drenagem e lluminagédo Publica:
1. Departamento de Plangjamento e Projetos;
2. Departamento de Controle e Execugdo de Obras;
3. Departamento de Controle e Expanséo da lluminagaoe Plblica.
XIV - Secretaria de Habitagao:
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Coordenadoria Habitacional;
1. Departamento de Projetos Habitacionais;
2. Departamento de Regularizagdo Fundiaria.
XV - Secretaria de Mobilidade Urbana:
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Coordenadoria de Transportes:
1. Departamento de Estudos e Projetos de Transportes Publicos;
2. Departamento de Controle @ Acompanhamento dos Transportes Pablicos.
¢) Coordenadoria de Transito e Circulago:
1. Departamento de Planejamento, Estudos e Projetos de Engenharia de Trafego;
2. Departamento de Sinalizago € Manutengao Viarias;
3. Departamento de Controle e Fiscalizagdo de Transito.
- Secretaria de Meio Ambiente;
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Coordenadoria de Meio Ambiente:
1. Departamento de Conirole Ambiental;
2. Departamento de Educag&o Ambiental.
XVII - Secretaria de Seguranga Pablica Municipal:
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Comando-Geral da Guarda Civil Municipal;
¢) Coordenadoria de Plangjamento e Operagtes.
XVIII- Secretaria de Seguranga Alimentar;
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b} Coordenadoria de Alimentagédo Escolar:
1. Departamento de Alimentag&o Escolar;
2. Departamento de Administrac&o e Suprimentos.
¢) Coordenadoria de Seguranga Alimentar:
1. Departamento de Restaurantes Populares e Cozinhas Comunitarias;
XIX - Secretaria de Assisténcia Social;-
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Fundo Social de Solidariedade.
c) Coordenadoria de Assisténcia Social:
1. Departamento de Gestao Administrativa & Convénios; / .
2. Departamento de Programas Sociais. / A '
d) Coordenadoria de Politicas Sociais: a
1. Departamento de Politicas Publicas para a Promogéo da Igualdade Racial e Etmea
2. Departamento de Politicas PUblicas para as Mulheres.
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a) Assessoria de Gabinete do Secretano
b) Coordenadoria de Qualificagéo e Atendimento ao Trabalhador:
1. Departamento de Controle do Centro Plblico de Emprego e Renda;
2. Departamento de Qualificagdo Profissional.
¢) Coordenadoria de Economia Solidaria e Transferéncia de Renda:
1. Departamento de Economia Solidaria;
2. Departamento de Transferéncia de Renda.

Art. 3° A Chefia de Gabinete do Prefeito é 6rgéo equiparado a Secretaria Municipal
e seu titular tem status de Secretario Municipal.

Art. 4° A definicdo das atribuicbes e competéncias da Chefia de Gabinete do
Prefeito e das Secretarias Municipais sera estabelecida por Decreto.

Art. 5° A vinculagdo dos Conselhos Municipais, Fundos Municipais, Juntas de
Recursos e outros drgéos colegiados instituidos por lei sera estabelecida por Decreto.

Art. 6° Os cargos em comisséo da Administragdo Direta Municipal, destinados
exclusivamente aos Orggos de Diregdo e Assessoramento Superior, com as respectivas
classificagdes de nivel, remuneragéo, nomenclatura e quantitativo, que ora ficam criados, s&o os
sequintes:

| - DAS-5: R$ 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais):
a) Assessor Especial, 25 (vinte e cinco).
Il - DAS-4: R$ 4.100,00 (quatro mit € cem reais):
a) Assessor IV, 12 (doze);
b) Comandante da Guarda Civil Municipal, 01 (um);
¢) Consultor Geral, 01 (um);
d) Coordenador, 38 (trinta e oito);
e} Procurador Geral, 01 (um).
If - DAS-3: R$ 3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais):
a} Assessor lil, 45 (quarenta e cinco);
b) Diretor de Departamento, 98 (noventa e oito); R
¢) Sub Comandante da Guarda Civil Municipal, 01 (um); %/
d) Diretor de Unidade de Saude, 25 {vinte e cinco).
IV - DAS-2: R$ 2.109,93 (dois mil cento e nove reais e noventa e trés centavos):
a) Assessor I, 81 (noventa e um).

V. - DAS-1:R$ 1.358,73 (um mil trezentos e cinglienta e oito reais e setenta e trés centavos);
a) Assessor |, 147 (cento e quarenta e sete).

Art. 7° O quantitativo de Cargos de Secretario Municipal corresponderd ao
equivalente ao nimero de Secretarias Municipais e Orgaos equiparados estabelecidos em Lei.

b %
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oes:Gratifiéadas da Administragéo Direta Municipal, destinadas aos
Orgdos de Chefia Intermediaria e Basica, a serem atribuidas exclusivamente aos setvidores
efetivos/estaveis dos quadros permanentes da Administragio, com as respectivas classificagdes
de nivel, nomenclatura, percentual de gratificagéo sobre o vencimento/remuneragéo e quantitativo,
que ora ficam criadas, s&o as seguintes:

| - FG-2: - Chefe, Chefe de Divisdo, Gerente, 30% (trinta por cento); 120 (cento e vinte);
Il - FG-1: - Chefe de Segdo, Encarregado, 15% (quinze por cento}; 150 (cento e cinglenta).

Paragrafo Unico. A gratificagao pelo exercicio de Fungéo Gratificada incidira sobre
0 vencimento/salario base do cargo/emprego publico, acrescido das vantagens de carater geral,
excluidas as vantagens de carater pessoal.

Art. 9° A distribuicdo do quantitativo e a lotagéo dos cargos e fungdes gratificadas
nos diversos orgdos da Administragdo, bem como a especificacdo das atribuigdes, serdo
estabelecidos por Decreto.

Art. 10. A classificagdo, distribuigéo, estruturagdo e nomenclatura dos 6rgédos de
nivel intermediario e basico seréo estabelecidas por Decreto.

Art. 11. Ficam extintos todos os cargos em comissédo existente na Administragéo
Direta do Poder Executivo Municipal até a data de publicacdo da presente Lei.

Art. 12. Esta Lei entra vigor na data de sua publicagdo, revogadas fodas as
disposigbes em contrario.

Municipio de Maua, em 5 de janeiro de 2009,

" O ¥ h
Prefeit
JOB) AlVES@XLQM

Segratario de Ass ntos Juridicos
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Secretario de\Adninisthegh
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