4

E DEZEMBRO DE 2011 119

Altera dispositivos das Leis nos 3,263, de 22
de feverelro de 2000, e 3.647, de 23 de
dezembro de 2003, e dé outras providéncias,

OSWALDO DIAS, Prefeito do Municipio de Maua, no uso de suas atribuigbes legais,
com fundamento no Art. 80, 11, da Lel Orgénica do Municipio, e tendo em vista 0 que consta do
processo administrativo n® 8,964/2011, faz saber que a Camara Municlpal de Mau aprovou e ele
sanciona e promulga a sequinte LE I:

Art. 1° O Art, 3° da Lei Municipal n® 3.263, de 22 de fevereiro de 2000, passa a vigorar
com a seguinte redacao;

“Art. 3° A Estrutura Organizacional da ARSAE sera formada pelas seguintes unidades
administrativas:

| - Superintendéncia:
a) Assessoria de Gabinete da Superintendéncia;
b) Assessoria Juridica da Superintendéncia;
I - Coordenadoria Técnica;
a) Departamento de Regulag8o e Fiscalizacao.
Il - Coordenadotia de Administragéo e Finangas:
a) Departamento de Controle Orgamentario & Financeiro;
b} Departamento de Servigos Administrativos.

§ 1° Compete a Superin‘{endénc’ia as seguintes attibuicdes;

| -assegurar a prestacéo de servigos adequados, garantindo a regularidade, continuidads,
eficiéncla, seguranga, atualidade, generalidads, cortesia na sua prestagdo & modicidade
nas suas tarifas, zelando pelo fiel & rigoroso cumpriménto das normas e dos contratos de
concessao e termos de permisséo e autorizacéo dos servigos publicos de abastecimento
de agua e de esgotamento sanitério do Municipio;

Il -garantir a harmonia entre os interesses dos usudrios, concessionarlos, permissionarios &
autorizatéarios dos servicos plblicos de abastecimento de dgua e de esgotamento sanitério
do Municipio;

I - zelar pelo equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de concesséo de servigos publicos
de abastecimento de agua e de esgotaménto sanitério do Municipio :

IV -padronizar & estimular programas de qualidade dos servigos publioos C’OnCEdIdOS
permitidos e autorizados;

V-~ garantir a aplicagdo do principio da | isonomia no Uso & acesso a0s servigos regulados

VI -cumprr e fazer cumprir a legislagio especifica relacionada aos servigos publicos

concedidos, permitidos e autorizados;

VIl - consolidar estudos técnicos, visando a elaboragio de proposta para f|xagao rea Uste,
revis&o, tarifas, seus valores e estruturas, que sera submefida & aprovacao/e h mo[ogac;ao
pelo responsavel pelo exercicio do Poder Executivo: M/ - .
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VI - siicaminhar ‘novas propostas - dé  concessdes, permissdes e autorizacdes de servigos
plblicos de abastecimento de agua e de esgotamento sanitarlo do Municipio, bem como
propor alteragdes, aditamentos ou a extingdo dos contratos em vigor;

[X -requisitar aos prestadores de setvicos plblicos delegados, informacdes pettinentes &
indispensaveis ao exercicio de sua fungéo regutatoria;

X - conceder amplo acesso &s Informagbes sobre a prestagdo dos servicos publicos
concedidos, permitidos e autorizados e as suas proprias atividades;

Xl - promover o principio da livre concorréncia na prestagdo de servigos plblicos coricedidos,
permitidos ¢ autorizados no Municipio;

Xl - promover programas de educacdo e informago acs usudrios dos servigos pablicos
concedidos, permitidos e autorizados;

Xl -submeter & aprovagdo do Prefeito e, posteriormente, da Cémara Municipal proposta
orcamentaria anual;

XIV - planejar, desenvolver e implementar programas e projetos vinculados & rea de atuagéo da
ARSAE - Agéncia Reguladora dos Servigos de Agua e Esgotos de Maug;

XV - desenvolver outras afribulgoes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
Prefeito;

XVl -planejar, desenvolver e implementar polificas de fiscalizagfo junto &s éareas de carater
industrial dos servigos de abastecimento de dgua e de esgotamento sanitario do Municipio;

XVII -remeter mensalmente ao Prefelto e & Camara Municipal os balancetes contabsis e,
anualmente, o relatério das atividades e prestagéo de contas;

XVIII- prestar contas da gestdo da autarquia nos termos da legislagdo em vigor:

XIX - tepresentar a autarquia em juizo e fora dele.

§ 2° S&o atribuigbes do Superintendente planejar, coordenar, executar, controlar e
definir prioridades politicas ¢ administrativas no &mbito de sua atuacso, em conformidade com as
competéneias estabelecidas no regimento Interno para a sectetaria & de acordo com o plano de
governo, levantar as necessidadss e definir os objetivos relativos & sua area de atuagio, prevendo
custos em fung&o dos projetos e propostas, visando ao cumprimento de normas estabelecidas.

§ 3° Compete a Assessoria de Gabinete do Superintehdente“a"s seguintes atribuiges:

| -planejar, organizar, dlriglr controlar & executar todas as tarefas de secretaria necessérias
a0 suporte das atividades da Supetintendéncia;

Il -planejar, organizar, dirigir, confrolar & executar todas as atw!dades hecessarias a
implantag&o, manutengao e controle de protocolo e expediente da Superintendéncia;

Il -planejar, organizar, dirigir, controlar e executar todas as atividades necessaries a
implantagéo de arquivo é reglstro dos atos da Superintendéncia;

IV -desempenhar outras atribuicdes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Superintendente. | _ | |

V  -elaborar estatisticas, analises e relatétios que permitam aferir o desempsnho de cada
concessiondria, permissionaria e autorizatéaria, com relagdo é prestagéo adequada dos

servigos concedidos, permitidos e autorizados; - M/
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Vi '~encam|nhar a Superinten 8ricla as denuncias efou reclamagdes gue néo tenham sido
resolvidas pela intermediacdo da Sec8o de Expediente, visando & abertura de processo
regulatorio se o Superintendente assim o entender;

VIt - organizar e manter balango permanente das ligagGes recebidas, atendidas e resolvidas, da
seguinte forma;
a) por concessionaria, permissionaria ou autorizataria;
b) por assunto;
¢) por usuario,
VIIF - exercer as demais incumbéncias que Ihe forem atribuidas.

§4° S&o atribuigbes do Assessor de Gabinete da Superintendéncia planejar e
organizar todas as questdes institucionais e organizacionals nas relagdes entre a ARSAE ¢ as
concesslonarias, permissionarias e entidades da sociedade civil, além de outras atividades
vinculadas & Superintendéncia.

§ 5° Compete & Assessoria Jutidica da Superintendéncia as seguintés atribuicdes:

| -prestar assessoramento juridico & Superintendéncia e &s unidades administrativas
subordinadas a ARSAE;

Il -orientar e opinar sobre matérias de contelido juridico, constantes de quaisquer processos;

Il -expedir offclos, procedimentos internos, instrugdes, comunicagBes, circulares e
memorandos relativos & sua drea de atuacso;

IV -certificar a tempestividade de manifestaces e recursos nos processos em tramita(;ao na
Agéncia;

vV -disclplinar o procedimento de aplicagdo das pehalfdades_ previstas nos contratos de
concesséo, bem como na legistagdo pertinente;

VI -aprovar, quando pertinente e exigldo pela Lei Federal n® 8.666/93, a documentagéo dos
processos de licitagdo da Agéncia;

VIl - participar, quando solicitado, das reunides internas e sessles regu!at-érias com vistas ao
esclarecimento de questdes legais;

VIl - certificar a tempestividade de manifestagdes e recursos, oS Processos em tram[’tagao he
Agéncia;

X - manifestar-se nos processos administrativos e nos regulatorios, atraves de parecer
conclusivo;

X -examinar as deliberagbes e resclugbes do Supefintendenfe antes de sua publicagio parad
se necessario, adequa-las as normas legals vigentes;

Xl - emitir parecer sobre os Projetos de Lei e/ou Decratos submetidos & analise da ARSAE;

XIl' - acompanhar a evolugdo da legislagéo regulatoria, bem como da doutrina e jurisprudéncia

Xl - elaborar instrumentos de contratos € convénios, mantendo arquivo de toda a
documentagdo referente aos instrumentos contratuais; .

XIV - aplicar as penalidades previstas nos contratos de concessao bem como na legislagéio
pertinente; .
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X\/ -atuar junto aos usuarios prestadlores” de servigos publicos concedidos, permitidos e
autorizados, com o propgsito de dirimir dividas, prestar esclarecimsntos, mitigar conflitos e
sugerir solugdes nas divergéncias entre concessionarias, permissionérias e autorizatarias e
consumidores/usuarios, nas etapas iniciais, quando néo houver sido instaurado processo
regulatorio;

XVI - registrar reclamagdes e sugestdes da populagdo sobre 08 servigos plblicos regulados pela
ARSAE;

XVl -encaminhar as reclamagbes dos usuarios dos servicos concedidos, permitidos e
autorizados, especialmente em relagéo & qualidade e & tarifa, acs respectivos drgéos
competentes, acompanhando a solugZo do problema e informando a concluséo aos
respectivos interessados,

§ 6° Séo atribuigdes do Assessor Juridico da Superintendéncia assessorar o
Superintendente nas questdes juridicas, dirigir e coordenar os servigos juridicos da ARSAE.

§ 7° Compete a Coordenadotia Técnica as seguintes atribuicdes:

| -realizar todos os trabalhos relaclonados a fiscalizag8o das atividades de caréter industrial
dos servigos de abastecimento de &gua e de esgotamento sanitério do Municipio,
particularmente as de operagdo e manhutengdo dos servicos de adugio, reservagdo e
distribuiciio de agua e as de coleta, intercepgdo ¢ tratamento de esgotos, inclusive o
tratamento para a produgdo de agua destinada a fins industrials, de acordo com as normas
legais, regulamentares e pactuadas;

Il -elaborar programas e projetos bésicos de expansdo da ARSAE 3 pedldo do
Superintendente;

Il - elaborar relatério para eferiggo do desempenho global da ARSAE; _

[V - prestar assessoria ao Departamento de Administragdo e Finangas na realizagdo de
trabathos relacionados ao controle das tarifas e Investimentos nos servicos de agua e
asgoto;

V. -acompanhar, supervisionar e fiscalizar, segundo as normas e legislacdo em vigor, os
contratos de concessdo sujeitos a ARSAE, afetindo, em sua respectiva area de atuagéo, o
cumprimento, pelos concessionarios, dos servigos plblicos concedidos e das metas
contratualmente estabelecidas;

VI -estabelecer os indices de desempenho e controle da qualidade dos servigos publicos ¢
acompanh&-los nos contratos objeto de competéncia da Agéncia, segundo decistes da
Superintendéncia;

VIl - gerenciar o andamento dos contratos de prestagéo de servicos & conveﬂios firmados com
terceiros, necessarios ao desempenho das atividades especificas do Departamento;

VIll - elaborar trabalhos, estudos e subsidiar & formulagdo de diretrizes para a ARSAE, tendo-em
vista a oompetencla da Agéncla & o aprimoramento na qUalrdade dos servigos plblicos
prestados a populagéo da cidade de Maug;

X' - dar pareceres técnicos nos processos licitatérios, quando solicitado pela Superm'ten-déhma,
pela Assessoria Jurfdica ou pelo Departamento de Administragéo WQ@%,. . [/

o
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X sugerir g subsmhar a elaboragao de normas necessarias a0 aprimoramento da prestagéo
dos servigos publicas concedidos, permitidos e autorizados;

Xl -expedir oficios, procedimentos internos, comunicagdes, circulares ¢ memorandos relativos
a sua érea de atuagéo,

Xl -abrir e constituir processo regulatério, em suas areas de atuagho, zelando pela
complementago das informagbes prestadas pelas concessionérias, ou permissionarias
efou autorizatérias, usuarios ou poder concedente, emitindo parecer técnico conclusivo,
visando posterior homologacao pela Superintendéncia.

§ 8° S&o atribuicbes do Coordenador Técnico planejar, coordenar & promover a
execucdo de todas as atividades de sua unidade, organizando e orientando os trabalhos para
assegurar o desenvolvimento das atividades.

§ 9° Compete ao Departamento de Regulacao e Fiscalizagio as seguintes atribuigbes:

| -acompanhar e fiscalizar as obras executadas pela concessionaria;

Il -elaborar, durante todo o periodo de execugéo, relatério sobre cada obra f|scahzada e

_ submeter & Coordenadoria Técnica;

Il -receber, protocolar, registrar e distribuir papéis e documentos destinados & sua area de
atuaggo.

§ 10. Séo atribuigdes do Diretor do Departaménto de Regulagdo e Fiscalizagdo
promover a execucdo de todas as atividades de sua unidade, orientando, controlando e avaliando
os resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica do governo,

§ 11. Compete a Coordenadoria de Administragdo e Finangas as seguintes atribuicdes:

- desenvolver normas, procedimentos, métodos, planos e programas administrativos da
ARSAE, a fim de garantir fluxo de trabalho eﬂclente acompanhando e avaliando a
implantag&o dos mesmos;

Il -elaborar programas e projetos basicos de expansdo da ARSAE a pedido do
Superintendente;

Il -analisar estudos técnicos, visando a fixagBo, reajuste, reviséo, tarifas, seus valores &
estruturas, quando identificado problemas de desequilibrio técnico-financeiro;

IV -elaborar relatorlo para afetigao do desempenho global da ARSAE;

V  -coordenar o planejamento de recursos humanos da ARSAE, incluindo assuntos relativos a
encargos e direitos de seus servidores, de acordo com a legislagéo vigente;

VI -planejar & ocrientar as atividades relativas aos sistemas de informatica da ARSAE,
autorizadas pela Superintendéncia;

VIl - planejar e orientar os servigos relativos a contabilidade geral da ARSAE de forma a atender
as necessidades administrativas e exigéncias legals;

VIl -planejar e orientar as atividades de natureza econdmico- fmanc |ra da ARSAE,
submetendo-as a Superintendéncia; '
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- piahe]ar e or’entar o] processo de oompra de matenal e equipamentos, de acordo com as
normas fegais vigentes, quando autorizado;

X - propor estudos de reestruturagdo organizacional da ARSAE;

Xl - elaborar e implantar manuais administrativos e formularios de uso geral da ARSAE;

XIl - propor estudos e projetos de racionalizago de métodos e processos de trabalho visando
fornecer suporte a consecugéo dos objetivos da ARSAE;

Xl - promover a execugdo das atividades de servigos gerais ou auxiliares e executar oufras
atividades que Ihe forem atribuidas de acordo com as normas legais ou regulamentares;

XIV - administrar 0s bens patrimoniais sob responsabilidade da ARSAE;

XV - planejar as atividades de biblioteconomia, tais como captar e arquivar as informagbes
relevantes as atividades da ARSAE, mantendo-as sempre atualizadas, & desenvolver
sistemas que possibilitern a difuséo e o intercambio de informagbes em nivel interno:

XVI - gerenciar o andamento dos contratos de prestagéo de servigos e convénios firmados com
terceiros, necessérios ao desempenhio das atividades especificas do departamento.

- §12, S&o atribuigbes do Coordenador de Administragdo e Finangas, planejar,
coordénar & promover a execugdo de todas as atividades de sua unidade, organizando e
orientando os trabalhos para assegurar o desenvelvimento das atividades.

§ 13. Compete ao Departamento de Controle Orgamentario e Financeiro as seguintes
atribuicdes:

| -executar as normas, procedimentos, méfodos, planos e programas administrativos da
ARSAE, a fim de garantir fluxo de trabalho eficiente, acompanhando e avaliande a
implantagéo dos mesmos; |
[l -executar os servigos relativos & contabilidade geral da ARSAE, de forma a atender &s
necessidades administrativas e exigéncias legais, tais como:
a) organizar balancetes, balangos e demonstrativos contéabeis;
b} autenticar livros fiscais nas instituigdes competentes;
¢) classificar a documentagéo contébil;
d) elaborar o controle contabil dos bens patrimoniais;
e) realizar a conclliagdo bancéria e a conferéncia dos valores deé caixa, discriminando as
receitas proprias da ARSAE daquelas a serem repassadas ao Municipio;
f) acompanhar as inspeges do Tribunal de Contas do Estado e outros érgaos de fiscalizagio
contabil;
g) realizar o controle de contas a pager;
h} elaborar relatérios gerenciais sobre os gastos com a execugéo orcamentaria,
Il -executar as atividades de natureza econdémico-financeira da ARSAE, submetendo-as &
Diretoria do Departamento de Administracéo e Finangas, tals como:
a) elaborar o orgamento anual da ARSAE e acompanhar sua execu¢ao; [/
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by analisar as operagdes financelras da ARSAE relacionadas com a previsdo de receitas,

financiamento, crédito e outras operagdes correlatas;
c) elaborar estudos, andlises e pareceres relativos a questdes de ordem econdmico-
financeira, conforme requisitado;
d} coordenar a emisséo de relatdrios financeiros para fundamentar decisdes e atender
exigéncias legais.
IV -receber, protocolar, registrar e distribuir papéis e documentos destinados a sua area de
atuagéo; .
V  -instruir processos administrativos para posterior deciséo da Diretoria do Departamento de
Administracao e Finangas.

' § 14. Séo atribuicbes do Diretor do Departamento de Controle Orgamentério e
Financeiro, promover a execugdo de todas as atividades de sua unidade, otientando, controlando
e avaliando os resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica do governo,

§ 15. Compete ao Departamento de Servigos Administratives as seguintes
atribuigbes:

| -executar as normas, procedimentos, metodos, planos e programas administrativos da
ARSAE, a fim de garantir fluxo de trabalho eficiente, acompanhandc e avaliando a
implantagéo dos mesmos; |
Il -executar o planejamento de recursos humanos da ARSAE, incluindo assuntos relativos a
encargos e direitos de seus servidores, executando todas as atividades correlatas, tais
como;
a) formalizar a nomeagao e a exaneragéo de pessoal;
b) elaborar relatdrio de frequéncia, cadastro de pessoal € escala de férias anual;
¢) controlar o pagamento e alteragbes financeiras de vencimentos, adicionais ¢ demais
vantagens;
d) fornecer atestados, declaragbes e outros documentos relativos & situagéo dos servidores
da ARSAE, autorizado pela Diretoria de Departamento de Administragéo e Financas;
e) manter atualizadas as informag8es de pessoal junto ac drgdo competente do Municipio.
Il -executar as atividades relativas aos sistemas de informatica da ARSAE, autorizadas pela
Diretoria do Departamento de Administragéo e Finangas, tais como;
a) levantar as reais necessidades de sistemas informatizados;
b} definir os programas a serem utilizados;
c) dimensionar o equipamento necessérlo, atualizando os sistemas existentes:
d) acompanhar a manutengéo preventiva e corretiva dos equipamentos de informatica.
IV - receber, protocolar, registrar e distribuir papéis e documentos destinados 'é_/ARS-AE;

=
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V- . -executar as atlwdades de bibhofeconomla ta|s como captar e arquivar as informagfes
relevantes &s atividades da ARSAE, mantendo-as sempre atualizadas, ¢ desenvolver
sistemas que possibilitem a difuséo e o intercambio de informagBes em nivel interno;

VI -executar o processo de compra de material e equipamentos de acordo com as normas
legais vigentes, quando autorizado, mantendo atualizado o oadastro de bens moveis da
ARSAE;

VIl - Instruir processos administrativos para posterior decisdo do SUperlntendente

VHI - elaborar, quando solicitado, estudos de reestruturagio organizacional da ARSAE;

[X - executarimplementac&o de manuais administrativos e formularios de uso geral da ARSAE;

X -elaborar estudos e projetos de racionalizagao de métodos e processos de trabalho visando
fornecer suporte a consecucéo dos objetivos da ARSAE;

Xl - executar as atividades de servicos gerais ou auxiliares, e executar outras atividades que lhe
forem atribuidas de acordo com as normas legais ou regulamentares.
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§ 16. S&o atribuicées do Diretor do Departamento de Servigos Administrativos,
promover a execu¢do de todas as atividades de sua unidade, orientando, controlando e avaliando
0s resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica do governo.

§ 17. S3o atribuictes do Assessor de Diretoria, promover a execugéo de todas as
atividades do Departamento de Servigos Administrativos, organizando e orientando s trabalhos,
para assegurar o desenvolvimento das atividades.”

Art. 2° A Lei Municipal n° 3,263, de 22 de fevereiro de 2000, passa a vigorar acrescida
do seguinte artigo:

"Art. 5°-A Os cargos em comissdo da autarquia Agéncia Reguladora dos Servigos de
Agua e Esgotos de Maua — ARSAE, destinados exclusivamente aos Orgdos de Diregdo e
Assessoramento Supetior, com as respectivas classificagbes de nivel, remunerag&o, nomenclatura
e quantitativo, ficam criados e especificados conforme abaixo:

| -DAS-4: R$4.100,00 (quatro mil e cem reais):
a) Assessor Juridico da Superintendéncia, 01 {umy;
b} Coordenador, 02 (dois).

(I -DAS-3: R$ 3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais):
d) Assessor de Gabinete da Superintendéncia, 01 (um);
b} Diretor de Departamento, 03 (trés).

Il ~DAS-2: R$ 2,109,93 (dols mil, cento e nove reais e noventa e trés centavos):
a) Assessor de Diretoria, 01 (um).”

Art. 3° O Art, 8° da Lei Municipal n°® 3,647, de 23 de dezembto de 2003 passa a
vigorar com a seguinte redagao
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o “Art 8" A Escala de Vencimen’tos dos Cargos Efetivos -~ EVCE, é a constante do
Subanexo |, do Anexo |lIf desta Lei & constitui-se de 18 (dezoito) referéncias enumeradas em
algarismos arébicos de 1 (um) a 18 {dezoito), com 5 (cinco) graus de "A"a "E"."

Art. 4° O Art. 9° da Lei Municipal n® 3.647, de 23 de dezembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

"Art, 9° A Escala de Vencimentos dos Cargos em Comissdo — EVCC, é a constante do
Art. 5%A da Lei n® 3,263, de 22 de fevereiro de 2000.”

Art. 5° Os Anexos |, II, Ill e V da Lei Municipal n°® 3.647, de 23 de dezembro de 2003,
passam a vigorar com a nova redagéo dada por esta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago,
Art, 7° Fica revogado o Anexo |V, da Lei Municipal n® 3.647, de 23 de dezembro de
2003, devendo constar como escala de vencimento dos cargos em comisséo - EVCC, os valores

constantes do Art. 5°A da Lei Municipal n° 3.263, de 22 de fevereiro de 2000, inserido. pela
presente Lei.

Art. 8 Fica revogado o Art, 1° da Lei Municipal ne 3.646, de 23 de dezembro de 2003,

Municipio de Maua, em 15 de dezembro de 2011,

ANA PAULA RIBEJRO BARBOSA
Secretéria de-Assuntos Juridicos

Registrada no Departamento de Atos Oficials e
afixada no quadro de editais. Publique-se na
imprensa oficial, nos termos da Lel Orgamca do
Municipio. == === mm s s = o = o mmm e m

JO_ ' CASSIIVHRO
Sec etér te Governo
calll
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ANEXO 1= CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

a que se refere os artigos 4° & 5° da Lei n® 3647, de 23 de dezembro de 2003

Ensino Fundamental complsto e rogdes|

Agente Administrativo 3 49 bésicas em informética
Agente de Fiscaltzag8o Municipal " 40 Ensino Médic completc e CNH "B"
Anzlista de Recursos Humanos 15 40 Nivel Superior complsete
' ' ' Ensino Médio completo & conhecimentos
Assistente Administrativo 8 40 e m.f?{mié fica - ammente Windows e
experiéncia de 2 anos na  areal
admlnistrativa,
Auxiliar de Apcio Operacional 1 40 Ensing Fundamental incompleto
Contador 17 40 Nivel .SUperior Completo & Registro no}
_ B Consélho
_ . Nivel Superior Compieto e Registro no
Egonomista 18 40 Conselho
I _ Nivel Superior Compleio & Registro no
Engenhelro. 18 40 561G
_ Nivel Superior Compieto & Registro na
Procurador 18 40 Ordem dos Advogadas do Brasil
Tecnico em Contabilidade 9 40 Ensine Médic Complefo — Técnico em

Contabilidade & Registre no Conselho
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" ANEXO I - CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD CRIADOS

a que se refere 08 artigos 4° e 6° da Lel n° 3647, de 23 de dezembro de 2003,

Assessor de Diretorla

DAS-2

Ensino Médio

Assessor de Gabinete

DAS-3

Dispensa

|Assessor Jurldico

DAS-4

Formag#o universitaria em Direifo  inscricao na OAB

Coordenador

DAS-4

Nivel universitario

L e R e
e

Direfor de Departamento

DAS-3

Dispensa

=
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ANEXO Il - ESCALA DE VENGIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS - EVCE
SUBANEXO | - ENQUADRAMENTO DOS CARGOS EFETIVOS NA ESCALA DE VENCIMENTOS
8 que se refere ¢ artigo 8° da Lei n® 3647, de 23 de dezenibro 2003,
REFERENCIA GRAU
A B C D E
1 834,09 845,54 858,44 870,89 883,31
2 898,31 909,70 92349 937,70] 952,33
3 94400  9sg84  o7514 990,89 1,007,12
4 967,40 982,92 998,91 1,015,38 1.082,34
5 1.028,88 1.041,06 1.068,78) 1.077,04 1.095,85
6 1.054,99) 1.073,14 1.091,83 1.111,08 1.180,92
7 1.115,23 1.135,19 1.155,74 1.176,91 1.198,72
8 1.412,99 1,441,688 1.471,64 1.502,29 1,533,885
9 1.861,50, 1.588,22 1.636,04 1.676,00 1,715,124
10 1.744,18 1.783,00 1.822,99 1.864,18f 1.906,51
11 1.756,45 1,798,02 1.842,87) 1.888,03 1.934,54)
12 1.984,27 2.003,13] 2053200 210454 2.157,16
13 1.982,45 2.031,808 2.082,63 2134909 218891
14 2,157,14 2.211,08 2.266,36 2.323,01 2.381,09
15 2.387,99 2.446,13 250601  2.567,69 2,631,23
6 2.696,66 2.764,06 2,833,49) 2.904,99 2,978,564
17 3.054,50 . 3.132,64 3.213,11 3.295,01 3.381,39
18 3.811,88 3.912,74| 4,018,862 4.123,62] 4.233,83
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ANEXO 1If - ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS - EVCE
SUBANEXO IT - ENQUADRAMENTD DOS CARGOS EFETIVOS NA ESCALA DE VENCIMENTOS
a que se refare 0 arfige 8, pardgrafo (nico da Lel n® 3847, de 23 de dezembro 2003,
e e B B e e e
IAGENTE ADMINISTRATIVO | Efativ 40 944990 3 944,000 950841 975145 990,881 1,007,12
IAGENTE ADMINISTRATIVO Il Efativ 40 1.023,83 5 1.023,83 1.041,08] 1,058,78) 1,077,04] 1,095 85
IAGENTE ADMINISTRATIVO I Efetivo 40 1,115,23 7 1.116,28 1,135,191 1.156,74} 1,178,911 1,198,72
IWGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL 1 Efetivo. 40 1,744 180 10 1.744,18 1.783,00] 1.822,99] 1.864,"8! 1.806,61
AGENTE DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL 1 Efetivo 40 1.054,27 12 1.964,270 2.003,13] 2.053,20} 2.104,54] 2.157,15
AGENTE DE FISCALIZAGAO MUNIGIPAL II Efetivo 40 218716 14 | 2.167,15 2.211,08) 2.266,36 7.303,04) 2,381,090
MNALISTA DE REGURSOS HUMANOS | Efetivo 4 2387990 15 | 2.387,99] 2.446,13) 2.506,01) 2.667,68] 2.631,28
ANALISTA DE REGURSOS HUMANOS Il Efetivo 40 2.696,65 18 2.698.66] 2.764,06] 283349 2.004,89] 2.978,64
ANALISTA DE REGURSOS HUMANGS Il Efetlv 40 3,064,500 17 3.064,80] 3.732,84] 3.213,11] 3.296,01] 3.381,39
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | Efetiv 40 1,412,989 8 1,412 59 1.441,88] 1,471,64] 1.502,26] 1.533,88
ABSISTENTE ADMINISTRATIVO |l Efetivo 40 1,561,60) g 1,561,50) 1.568,22| 1.836,04] 1.575,00] 1.715,12
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il Efetivo 40 176646 11 1,765,45) 1,769,02} 1.842,87f 1,688,03] 1,034 54
AUNILIAR DE APOIC OPERACIONAL Efetiva 40 334,99 1 834,990 846,64] 858,44 670,60] 883H
AUXLIAR DE ARPOIC OPERACIONAL Il Efativg 40 808,31 Z 595,31f 90670 023.49F 937,701 062,33
AUXILIAR DE APOIO OPERAGIONAL Il Efstiv 40 957,400 4 57400 982,63] 998, 01| 1,016 38] 1.082,34
IAUXILIAR DE APGIC GPERACIONAL v Efetivo 40 106498 6 4,084,56) 1.073,14] 1,001,83 1,147 09j 1.130,92
CONTADOR Efetivo 40 381188 18 3,871,881 3.912,74 4,016,621 4,123 62 4,233,583
ECONOMISTA | ~ Efetivo 40 238799 15 2,387,859 2,426 131 2.508,01] 2.567,69f 2,631 23
ECONCMISTA Il Efstivo 40 2696660 16 2,698,668 2,764,068 2.833,49) 2,904,991 2,978,584
ECONOMISTA Il Efatho 40 3.084500 17 2.054,50} 3.132,64] 3.213,11} 3.206,01} 3.381,30
ENGENMHEIRO Efstivo 40 381188 18 3.811,880 3,912,741 4.016,62] 4,123 62 4.233,83
PROCURADOR o Efetio 40 spitggl 18 | 3.841 8l 3,012,741 4,016,62] 4,423,62] 2,233,683
TECNICO EM CONTARILIDADE |  Efetwo 40 1.561,50 9 1,661,50F 1,598,224 1.636,04 1.675,00} 1.715,1P
TECNICO EM CONTABILIDADE |l Efefvo 40 175845 11 1.758,45] 1,799,02] 1.842 87| 1.888 03] 1.934 54
TECNICO EM CONTABILIDADE (i Efetivo 40 198248 13 1,982,458} 2.031,80] 2.082,63 _'2.134‘9‘9] 2.188,91
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" ANEXO V - DESCRIGAQ SUMARIA DOS CARGOS EFETIVOS
Aque se refere 0 Artigo 28 da Lei n° 3647, de 23 de dezembro de 2003

Execiita tarefas mals simples & de pouca complexidads em escritorio, tais como:
digltagdo, registro, confrole & arquivo de documentos e materials, stendimento de
contricuintes e/ou pacientes, preenchende requisigtes, guias de encaminhamento €
autros,

AGENTE ADMINISTRATIVO

Exerce atividades de fiscalizagéo relacionadas ao cumprimento dos codigos de:
AGENTE DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL | obras, posturas municipals, sanitario, legislagdo ambiental, legislago geral de
prestagéio de servigos de dgua e esgotamento sanitar'o do municipio de Maua.

Executa atividades na érea de recursos humanos, como as relacionadas &
contrafagéio, formacdo profissional, salério e autras, planejando, organizando e
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS controlando os programas e executando sua avaliagéo para possibilitar a
onfratagéio de funcionarios qualificados e assegurar o desenvalvimento dos
quadros da empresa.

Executa servigos gerais de esorltono tals como & c!assiﬂcat;ao de documentas e
corréspondéncia, transcrigie de dados, langamentes contébeis sfou cadastrais,
redagéo de documentos, prestaglio de informages, arquivo, diditagsio sm geral g
atendimento ao plibliso.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executa serwgos em diversas &reas da Prefeftura, realizando tarefas de natureza
AUXILIAR DE APOIO OPERACIONAL operaciohal em ohras civis, conservagic de proprios municipals, cemitérios,
jardsns ruas. Auxilia profissionais de areas tecnicas e profissionals espacializados.

Eiabora & exacuia tarefas contabais; registra atos e fatos contabe’s; controla o afivo

permanente; gerencia custos; prepara obrigagdes acessorlas, tals como

declaragdes acessdriag ao fisco, ¢rgdos competentes @ dontribuintes e administra o

registro dos livros nos GrgBos apropriados; elabora demonistragdes contabeis;

presta consultoria e informagBes gerenciais; realiza auditeria Interna g exferna;
atende solicitagBes de 6rghos fiscalizadores.

CONTADCR

| "Analisa 0 ambiente scondmico; elabora e executa projetos de pesqwsa seondmica,

de mercado & de viabilidade scondmica, dentre outros; participa do plangjamento

estratégice e de ourto prazo & avalia politicas de fmpacto colaﬁvo para o governo &
outras organizegdes.

ECONCMISTA

Eiabara, exscuta e dirlge pTOjefOS ha area de sua espemaizagéo astudando
caracteristicas e preparando planos, métcdos de trabalho e demais dados
requaridos, para possibilitar e orientar a construgéo, a manutengéo € o reparo das
| obras e assegurar og padrdes técnicos,

ENGENHEIRO

Compreende @s tarefas de consulforia- 1urdioa o representa(;aa judmal da |

PROCURADCR
ROCURADOR Autarguia,

Planeja, dirige © execute trabainos Inerentes & contabiidade, organizando e
supervisionando os referidos frabalhos & realizando tarsfas pertingntes para apurar

TECNICO EM CONTABILIDADE
o5 elementos nevessarios a0 controle & apresentago da situagéo orgamentaria,

_ patrlf‘nd‘rilal BCOﬂ@mIGaéff‘%aﬂGelra daAutarqwa - 7




