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" Institui 0 “Programa Frente Municipal de
Trabalho” no Municipio de Maug,
regulamenta os critérios de recrutamento
¢ da oufras providéncias.

OSWALDO DIAS, Prefeito do Municipio de Maua, usando das afribuigdes que lhe séo
conferidas pelo Art. 60, 1ll, da Lel Organica do Municipio, & tendo em vista o que consta do
processo administrativo n° 6.830/2011, faz saber que a Camara Murnicipal de Maué aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte L E I:

Art. 1° Fica institufdo o "Programa Frente de Trabalho', de carater assistencial, com o
objetivo de conceder atengdo especial ao trabalhador desempregado, residente no Municiplo de
Maud, visando estimula-do & busca de ocupagéo, qualificagéo profissional, bem como a sua
reinsergéo no mercado de trabalho.

Paréagrafo Gnico. Os beneficiarios do “Programa Frente Municipal de Trabalho', apds
a conclusgo, teréo prioridade na recolocagdo so mercado de trabalho através do banco de dados
da Secretaria Trabalho e Renda. _ -

- CAPiTULOI
Disposigées Preliminares

Art. 2° As contratagBes para atendimento ao disposto nesta Lei seréio constituidas
sob a forma de frentes de trabalho, com ¢ objetive de conceder atencéio especial ao trabalhador
com idade igual ou supetior a 18 (dezoito) anos, em situacdo de desemprego ha mais de 06
(seis) meses, sem rendimentos proprios, pertencente & famflia de baixa rends, visando
proporcionar autonomia financelra &s familias em situagéo de vulnerabilidade.

Art, 3° Para efelto desta Lei considera-se como:

. Familia: nicleo de pessoas formado por, ho minimo, um dos pals ou responsavel legal, filhos
e/ou dependentes que estejam sob tutela ou guarda, devidamente formalizados pelo juizo
competente, bem como parentes e outros individuos que residam com o grupo sol o mesmo
teto & contribuam economicamente para a sua subsisténcia; o

ll. Dependentes: ctiancas e adolescentes até 15 (quinze) anos completos, pessoas portadoras
de deficiéncia de qualquer idade, que apresentsm um alto grau de comprometimento de sua
capacidade laborativa ou de aprendizado escolar, bem como pessoas de 65 (sessenta €
cinco) anos completos ou mais que néo disponham de fonte propria de rendimento, ou
percebam beneficios previdenciarios: ' g

ll. Renda Familiar: a somatéria dos rendimentos monetarios brutos, obtidos pela-insergdo no
mercado formal ou informal de trabalho, dos membros com idade igual ou superior a 16 -~
(dezessels) anos completos, bem como os provenientes de beneflcios previdenciarios oy §
programas govemamentais de complementag8o de renda, instituidos ne &mbito municipal,

estadual ou federal, ou ainda, mantidosppor organizagdes néo gvernamentais que
desenvolvam agdes similares; (e }M 6] C)&/ [~
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'I\/ Renda Famihar per capita: resultado /680 da renda familiar pelo nitmero de membros
dafamilia, '

V. Pessoa em situagdo de desemprego: aquela que ndo mantém vinculo empregahcno com
entidade publica ou entidade privada, ndo possuindo registro em Carteira de Trabalho &
Previdéncia Social - CTPS, ou ndo recebendo proventos em virtude de qualguer beneficio
previdenciario,

CAPITULO I
Do Ndmero de Vagas e Abrangéncia do Programa

Art, 4° O Programa de Frente Municipal de Trabalho - PFMT consistira:

. Na criag8o e abertura de até 1.200 (mil & duzentas) vagas de Auxiliar de Servicos Comunitarios,
distribuidas da seguinte maneira;

a) 600 (seiscentas) vagas para desenvolvimento de atividadss operacionals ou administrativas,
compativeis com o esforgo ergondmico exigido para o desempenho das tarefas € com estrutura
fisica dos Inscritos, Junto aos 6rgdos da Administragdio Municipal Direta, cuja distribuigdo
quantitativa sera explicitada através de regulamento; '

bj 170 (cento e setenta) vagas para as pessoas atendidas pela Secretaria de Assisténcia Social -
SAS, quais sejam: : :

1} Programa de Erradicag8o de Trabalho Infantil (PETI); prestar suporte financeiro ao nlcleo
familiar, garantindo a reinsercéo das criangas e adolescentes nos estudos e lazer, evitando que
a dependéncia econdmica leve ao abandono da escola, & ocupaglo indevida e 2 existéncia de
criangas e adolescentes em situacdo de rua; '

2) Familias e/ou Individuos em situagtes de risco & vulnerablilidade social: nos casos em que apos
atendimento/acompanhamento por técnico responsavel (assistente social efou psicélogo) seja
diagriosticado o risco efou vulnerabilidade social da familia efou individuo, incluindo-se também
sltuages emergenclais provindos dos danos causados pela chuva, parto de gémeds stc.;

3) Mulheres Vitimas de Violéncia: nos casos em que estas necessitam do apoio financeiro para
interdepender-se economicamente do parcsito, empreendendo-se uma vida propria;

4} Adolescentes em Medida Socioeducativa: nos casos em que o nlcleo famillar apresenta-se
com adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, oferecendo a familia em caso
de risco e vulnerabllidade econdmica social o apoio finariceiro para estabelscimento e -9 -
fortalecimento dos vinculos familiares & comunitarios; ;

5) Situagéo de Abrigamento Institucional: nos casos em que as famflia’s encontram-se com
criangas e adolescentes em situagdo de abrigamento Institucional, oferecendo, se necessario, 0 _f
apoio financeiro para estimular o fortalecimento do vsnculo familiar, rompendo-se assim Ct)'_ N
institucionalizag&o. '

¢) 280 (duzentos e oitenta} vagas para as pessoas msontas e atendidas nos programas sociais
habitacionals desenvolvidos pela Secretaria de HaW?SH _uals sgj __ ’ ) -

-
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it
passelos que, prioritariaments, utilizardo moraderes do local em que se estiver efetuando obra;

o F?{bgfamas 'rfé'i:‘__a:i:f-icniadosifa"‘_._p; imehtagao comiun arla de ruas, vielas ou construgdo de muros &

2. Programas de construgéo de moradias populares, que buscam estimular a autoconstrugéo;

3. Eventuals casos de desapropriacles de aréas irregularmente ocupadas, tendentes a propiclar
apoio financeiro e promover a reintegracéo de famiifas em outros locais, com a garantia de
trabalho, quando necessario.

d) 150 {cento e cinquenta) vagas para as pessoas atendidas pelos projetos sociais de geragdo de
trabalho e renda desenvolvidos pela Secretaria de Trabalho e Renda ~ STR, compreendendo
empreendimentos  associativos, cooperativos, solidarios e empresas familiares para
capacitagio e qualificagéo para o trabalho,

Il. Concess&o de auxilio pecuniario, em valor correspondente a um salério-minimo nacional
vigente, além de atendimento de despesas de alimentagBo e deslocamento a serem
concedidos em pectinia e convénio médico, nos termos do regulamento ja em vigéncia;

Il. Desenvolvimento de atividades de capacitagéo ocupacional e de cidadania, ministradas pelos
6rgédos municipais ou seus parceiros.

Parégrafo (nico. A participagio no Programa néo gerard quaisquer vinculos
empregaticios ou profissionais entre o beneficiario contratado e a Prefeitura do Municipio de Maua.

“CAPITULO Il
Da Duragdo do Beneficio

Art. 5° Os bensficiarios do Programa, inscritos em conformidade com o disposto no
Art. 4% inciso |, alineas “a" e *b", desenvolverdo suas atividades junto as secretarias municipais
da administrag@o direta, & os abrangidos pelo previsto nas alineas “c" e “d” realizardo as tarefas
designadas nos locais estipulados pelos referidos programas ou projetos sociais. -

Art. 8° Os beneficlos e atividades pr‘evistas no Programa Frente Municipal de
Trabalho ~ PFMT, terdo a seguinte duragde:

-

. Beneficlarios do Art. 4°, inciso [, alineas "a" e "b"; 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a ctitério da Secretaria de Administracio - SA, madiante prévia anuéncia do\v’
orgéo em que estivetem sendo realizadas as atividades praticas, desde que mantidas as
condigBes que ensejaram a incluséo do beneficiario no Programa e cumpridas as clausulas
estabelecidas em Termo de Compromisso e Responsabllidade;

Il. Beneficidrios do Art. 4° inciso |, alineas “c" e “d” de 3 (trés) a 12 (doze) meses, eff
conformidade com o Inicialmente descrito no projeto ou programa que originou a contratagéo.
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| Das Condlgées e Forma de Participagéo no Programa

Art. 7° Para habilitar-se no Programa Frente Municipal de Trabalho, em qualquer
circunsténcia de inscrigdo, o beneficlario devera preencher os seguintes requisitos,
cumulativamente:

| Ter idade entre 18 (dezoito) e 65 (sessenta e cinco) anos para homem e 60 (sessenta)
anos para mulher,

Il Estar em situacéo de desemprego ha mais de 06 (sels) meses & ndo estar recebendo o
seguro- desemprego ou qualquer tipo de beneficio previdenclario; -

il Comprovar que é residente e domiciliado no Municipio de Maua ha mais de 3 (trés) anos;

V. Possuir renda mensal per capita igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento} do saldrio-
minimo nacional vigente;

V. Comprometer-se em manter seus filhos e filhas com idade entre 08 (seis) ¢ 15 {guinze)
anos matriculados e frequentando a escala, um perfodo minimo de 75% do ano letivo, que
devera ser comprovado bimestralmente; _

VI. Se ndo for alfabetizado, matricular-se¢ e frequentar os Programas de Alfabstizagéo
disponibilizados no Municipig;

VIl.  Assinar o Termo de Compromisso e Responsabmdade a ser estabelecido por resolugéo,
declarando ter conhecimento das regras do Programa, 3s quais se sujeitara, sob pena de
sofrer as sangdes previstas no Art. 18 desta Lei:

VIIl. Assinar termo de compromisso de matricula e frequéncia, a ser comprovada, nos cursos de
capacitagdo e qualificagéio profissional oferecidos pelo Municipio, nas areas requerides
pelos projetos.

 Parégrafo Unico, Para o enquadramento na faixa etaria, considerar-se-a a idade do
beneficiario em nimeros de anos completados até o dia do ano em que ocorrer seu
cadastramento no Programa,

Art. 8° A aferigéo da renda famlliar e dos demais requisitos para a concesséo do
beneficio sera realizada quandoe do cadastramento inicial, no ato da cohtratagéo, renovando-se de
seis em sels meses, enquanto durar a participagéo do beneficiario no Programa.

Art. 9° Para participar do Programa Frente Municipal de Trabalho, o beneficiério, além
de atender aos requisltos estabelecidos ho Art, 7° desta Lei, devera:

|- Cumprir carga horéria de 36 (trinta e sels) horas semanais, estipulada para as atiwdades
descritas no Art. 4° desta Lai;
|1~ Cumptir carga horéria de 4 (quatro) horas semanais para atividades de capamtagéo &
requalificaco profissional: —7 )
If- Respeitar os limites de ausénclas e faltas definidos no Decreto Que estabelece 0|
Regulamento Geral do Estatuto dos Servidores Publios do Municiplo de Waug ~ Leil’
/

Complementar n® 01, de 08 de margo ds 2002,
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o LEI N° 4.725. DE A

I CAPITULO V
DA CLASSIFICA(}AO NO PROGRANA E CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 10, A classificagéo dos inscrltos no Programa Frente Municipal de Trabalho serd
obtida pela somatdria dos pontos provenientes dos critérios abaixo discriminados:

. Malor tempo de residéncia no Municipio de Maué:

a) Nasceu e sempre morou no municipio; 35 pontos;

b) Acima de 81 meses; 30 pontos;

c¢) DeB0a71 meses: 25 pontos;

d) De 48 a 59 meses: 20 pontos;

e) De 36 a47 meses: 15 pontos;

f) Abaixo de 36 meses: indeferldo o pedido de inscricgo.

Il. Menor renda familiar per capita:
a) Até 10% do salario-minimo: 35 pontos;
b) De 10,1% a 20% do salario-minimo: 30 pontos;
) De 20,1% a 30% do salario-minimo; 25 pontos;
} De 30,1% a 40% do salério-minimo: 20 pontos;
)} De 40,1% a 50% do salario-minimo: 10 pontos;
e) Acimade 50% do salério-minimo: indeferido o pedido de inscri¢ao.

oo O

1l Malor tempo de desemprego:

Acima de 60 meses: 35 pontos;

De 48 a 60 meses: 30 pontos;

De 36 a 47 meses: 25 pontos;

De 24 a 35 meses: 20 pontos;

De 12 a 23 meses: 15 pontos;

De 6 a 11 meses: 10 pontos;

Abaixo de 6 meses: indeferido o pedido de inscrigéo,

eseocooe

—

IV Menor grau de escolaridade do beneficiario:

Analfabeto; 35 pontos; '
Alfabetizado até a 42 série do Primeiro Grau: 30 pontos;
Primeiro Grau Incompleto: 25 pontos;

Primeiro Grau Completo: 20 pontos;

Segundo Grau Incompleto: 15 pontos;

Segundo Grau Completo: 10 pontos;

) Ensino superior completo ou incompleto: nenbum pon’to

b O O T m
S N it e e

V. Condigdes de moradia:

Morador de rua em processo de reinsergao social: 35 pontos
Barraco alugado 30 pontos;

Barraco proprio: 25 pontos;

Casa de alvenaria alugada com, no maximo, dois comodos: 20 pontos;
Casa de alvenaria propria com, no maximo, dois cémodos: 15 pontos; -

et M S M St
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f) | Casa de alvenara alugada com mais de dois oomodos 10 pontos;
g) Casa de alvenaria propria com mais de dols cémodos; 5 pontos.

VI, Estado Civil:
a) Vilvo(a) ou Separado(a): 25 pontos;
b) Casado(a) ou unifo estavel: 20 pontos;
c) Solteiro(a): 10 pontos.

VIl Familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés) meses em estado
de desnufricdo: pontuagdo obtida pela multiplicac&o do nimero de dependentes com
atestado médico por 15 (quinze) pontos;

Vill.  Familias com maior niimero de dependentes; pontuagdo resultante da multiplicaggo do
namero de dependentes por § (cinco) pontos;

IX.  Familias com dependentes idosos ou portadores de nacessidades especleus ponfuagéo
tesultante da multiplicagdo do nlmero de dependentes idosos ou portadores de
necessidades especiais por 5 (cinca) pontos;

X. Familias com filhos efou dependentes sob medidas especificas de protecio ou sécio-
educativas, previstas, respectivamente, rios artigos 98, 99 a 102 e 112 do Estatuto da
Crianga e do Adolescente: pontuacio resultante da multlplicagéo do nUmero de
dependentes nesta situagéo por 5 (cinco) pontos;

X, Egressos do sistema penitenciario; 10 pontas

Art. 11. No caso de pontuagdo idéntica sera utmzada para o desempate a maior
pontuagéo obtida nos eriterios de classificagdo abaixo discriminados:

I Maiortempo de residéncia no Municipio de Maus;
Il.  Menor renda familiar per capita;

. Maior tempo de desemprego;

V. Menor grau de escolaridade do beneficiario;

V. Condigbes de moradia;

VI, Sortelo,

Art. 12. Devera ser observada a reserva de 5% {cinco por cento) das vagas para
deficientes fisicos com relagéo aos beneficiarios contratados.

Paragrafo Unico. A reserva tratada por este artigo devera também ser observada nos ﬁa
casos de desempate.

Art. 13. O contrato firmado de acordo com esta Lei extingue-se sem dirsfto a %
indenizaces, exceto quanto aos haveres legais previstos no Estatuto dos Funcnonarios Publicgs _

do Municipio de Maué, nas hipéteses ds: '
I Término do prazo contratual: . (Q/ .ff g
[l.  Iniciativa do beneficiario contratado; : &

lil.  Criag&o e provimento do cargo cof‘respondente a parti r da data de exercicio do seu’{ tular;




'ln ciativa do orgéo contratan {ch
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gcorrente de convenlenma administrativa;

V. Obtengao de ocupagéo remunerada pelo beneficiario;
VL. Descumprimento pelo beneficiario de quaisquer dos requisitos previstos nos artigos 7° € 10,

ou desatendimento das clausulas firmadas no Termo de Compromisso & Responsabilidade;
VII. A renda bruta familiar per capita ultrapassar o limite estabelecido no inciso 1V do artigo 4°

desta Lei;
VIlL. Mudanca do beneﬂméno para outro municipio;
IX.  Auséncia injustificada ao trabalho;
X.  Comprovacéo de declaragéo falsa prestada pelo inscrito, em qualquer época,

CAPITULO VI
Das Competéncias e Atribuigtes
Art. 14, Cabera a Secretaria de Administragao de Maua as seguintes atribuigbes no

Programa:
|, Estabelecer normas e procedimentos para sua implementagéo, controle, acompanhamento

e fiscalizacéo;

Il Elaborar a previs&o orgamentéria anual para pagamento da remunerago dos contratados;
Il Efetuar os procedimentos administrativos para a contratagio das pessoas inscritas e
dispensa dos contratados, em conformiidade com os critérios estabelecidos nesta Lei;

v, Viablhzar 0 processo de inscriciio para 08 candidatos, previsto no artigo 4°, inciso |,.item

', bem como divulgar a classificaggo dos inscritos, em conformldade com ¢ artigo 10
desta Lei.

Att. 15. Cabera as secretarias municipais de Assisténcia Social, de Mabitagdo e de

Trabalho e Renda, para os casos inscritos em programas socials ¢ enquadrados no disposto do
artigo 4, inciso I, alineas "b", “c" e "d", respectivamente, a indicagéio de, no minimo, um
profissional para cada projeto ou programa, que sera responsavel por;

l.
13
It
\'
V.

Trabalho e Renda - CPTR/SINE, a capacitagdo e requallficagéio profissional das pessoas
contratadas pelo Programa, objetivando a auto-gestfio, com a realizagdo de trelnamento &,
capacitacéo profissional, encarregando-se das seguintes atribuigbes: '

- Encaminhar & Secretaria de Educagéo para mafricula nos programa de alfabetizacio de
Jovens e adultos os beneficiarios do programa que forem analfabetos ou semjalfabeiz

Estabslecer normas e procedmentos para sua mplementagao e controle;

Elaborar os procedimentos operacionais; '
Estabelecer o projeto de capacitagdo ou requalificacio proﬂssional

Enquadrar e efetuar a analise social, conforme critérios previstos no art, 10 desta Lei
Acompanhar petiodicamente os beneficiarios,

Art.16. Compete a Secretarta de Trabalho e Renda, através do Centro Publico da, / |

ados;
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H Elaborar ourt culos e planos de tursos & 'seran mlmstrados para os contratados;
Il - Ministrar cursos de capacitagéo ou requalificacéo profissional.

CAPITULO VI
Das Disposigdes Finais

Art. 17. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito
anualmente, mediante processo de inscrigéo publica, com prévia e ampla divulgagéo, exceto para
0s casos previstos has alingas ", “c” e "d” do artigo 4°, cuja Inscrig8o estd submetida & Insergéo
em um dos programas sociais, se dando a qualquer tempo.

Art, 18. Sera excluido do Programa Frente Municipal de Trabalho, pelo prazo de 5

(cinco) anos, ou defintivamente, se reincidente, o beneficiario que prestar decfaragao falsa ou
usar de qualquer meio ilicito para a obteng&o de vantagens.

Art. 19. As despesas decorrentes da execugéio da presente Lei seréio atendidas por
conta das dotagbes proprias conslgnadas no orgamente de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 20. Fica revogada a Lei Municlpal n° 3.643, de 22 de dezembro de 2003, e Art, 2°,
Inciso 5° da Lei Municipal n° 3.255, de 14 de fevereiro de 2000, e suas alteractes.

Municipio de Maué, em 19 de dezembro de 2011.

OSWALDO DIAS
Prefslto

ANA PAULA RIBRIRO BARBOSA
Secretaria de Adsuntos Juridicos




~

L

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

Registrada ho Departamento de Atos Oficiais
g afixada no quadro de editals. Publique-se
na imprensa oficial, nos ftermos da Lei
Organica do MUunicipio. == === = === m=,=

36 retaro de Governo
i/ 4

N° 4.725, DE.19.DE DEZEMBRO DE 2011

MARGARE: FR NC FREIRE

9/9



