PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
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Dispde sobre o Quadro de Pessoal,
reestrutura o plano de carreira e evolugao
funcional da Autarquia Saneamento
Basico do Municipio de Maug — SAMA, e
dé outras providénclas.

OSWALDO DIAS, Prefeito do Municipio de Maua, usando das atribui¢des que lhe séo
conferidas pelo Art. 60, Ili, da Lei Orgénica do Municipio, & tendo em vista o que consta do
processo administrativo n® 14.354/2011, faz saber gue a Camara Municipal de Maua aprovou, e
ele sanciona & promulga a seguinte LE I

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Os cargos da Autarquia Saneamento Basico do Municipio de Maua - SAMA,
obedecerao a classificag@o estabelecida na presente Lei.

Art. 2° O plano de classificagdo de cargos aplica-se a todos os servidores da
Autarquia, assim entendidos os servidores publicos ativos e inativos regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 3° A composiggo e a forma de vencimentos dos servidores do Quadro de Pessoal
da Autarquia Saneamento Basico do Municipio de Maua — SAMA, passa a ser a constante da
presente Lei.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, considera-se;

| -Servidor Pdblico Estatutario: ¢ a pessoa legalmente investida em cargo plblico de
provimento efetivo ou em comisséo;

Il -Cargo Publico: é o conjunto de atribuicbes especificas desempenhadas pelo servidor
plblico estatutario, criado por lei com denominagdo propria e padrdo correspondente;

Il -Vencimento: é a retribuigdo pecuniaria basica, fixada em lei para o cargo publico & paga
mensalmente ao servidor pelo exercicio de suas atribuiges;

IV - Remuneragéo: é a percepgéo do vencimento/salario acrescido das vantagens pecuniarias a
que o servidor tem direito;

V  -Classe: € 0 conjunto de cargos sob a mesma denominagéo com as mesmas atribuicbes e
idéntica natureza;

VI - Carreira: & o conjunto de classes com os mesmos requisitos de habilitagdo, escalonadas
segundo critérios de complexidade e responsabilidade das atribuicBes para a progresséo
funcional dos servidores pUblicos que a integram;

VIl - Quadro de pessoal: é o conjunto de cargos isolados ou de carreira que integram a
estrutura organizacional da Autarquia Saneamento Basico do Municipio de Maua - SAMA,;

VIII - Referéncia: € o namero indicado da posig8o do cargo na escala de vencimento;

IX - Grau: ¢ a letra indicativa do valor progressivo dentro da referéncia; y '
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X - Padréio: & a conibinagao da referéncia e grau indicativo do vencimento do servidor,

CAPITULO !l
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 5° O Quadro Geral de Pessoal da Autarquia Saneamento Basico do Municipio de
Maua ~ SAMA, é constituido pelos cargos indicados nos seguintes anexos que integram esta Lei;

| - Anexo | - Quadro de Pessoal Efetivo - cargos publicos de provimento efetivo, mantidos,
renomeados ou ¢riados;
Il - Anexo Il - Quadro de Pessoal Comissionado - cargos publicos de provimento em comisséo,
mantidos, redenominados ou criados
Il - Anexo Il - Quadro Escala de Vencimentos dos Cargos Efetivos;
a) Subanexo | - Tabela de Reenquadramento dos Cargos Efetivos.
[V - Anexo IV - Cargos Publicos de Provimento Efetivo a serem extintos na Vacancia;
V - Anexo V - Quadro de Fungbes Gratificadas:
a) Subanexo | - Posic&o ha Estrutura Organizacional,
VI - Anexo VI - Requisitos e Descricgo Suméria dos Cargos Efetivos;
a) Subanexo | - Cargos Efetivos Criados ou Redenominados;
bj Subanexo Il - Requisitos dos Cargos Efetivos Mantidos;
¢) Subanexo Il - Descricdo Sumaria dos Cargos Efetivos Mantidos.
VIl - Anexo VIl - Descricdo Sumaria dos Cargos Comissionados.

Art. 8° Ficam mantidos ou redenominados os cargos de provimento efetivo constantes
do Anexo |, que faz parte integrante da presente Lel.

Art. 7° Ficam crlados os cargos de provimento efetivo a serem providos mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, nas quantidades, denominagdes, atribuicdes,
referéncias e requisitos especificados no Anexo | desta Lei.

Art. 8° Ficam mantidos os cargos de provimento em comiss&o constantes do Anexo Il
que & parte integrante da presente Lel.

Art,9° Os vargos em comisso s@o de livre nomeaglo e exoneragdo do
Supetintendente, respeitados os critérios e requisitos de provimentos e, também, ao seguinte:
| - os titulares de cargo efetivo poderao ocupar cargos em comissio;

I - &o ser exonerado do cargo em comiss&o o servidor retornara ao seu cargo de origem;
Il - sera facultado optar pelo vencimento de seu cargo de origem,

Art. 10. O servidor titular de cargo efetivo podera ser designado para exercer fungéo

gratificada.
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: §’1° A fungao gratificada é a Vantagem assessoria ao vencimento do servidor e é
atr!bwda pelo exercicio de encargos de dirego, chefia e assessoramento, conforme previsto no
Art. 37, V, da Constituigdo Federal,

§2° A regulamentago e classificagdo das fungbes gratificadas serdo aquelas
constantes do Anexo V da presente Lel.

§ 3° O valor da fungo gratificada sera de 30% sobre os vencimentos recebidos pslo
¢argo ocupado, conforme Anexo V e Subanexo [,

§4° A competéncia e critérios para designar e dispensar os servidores para
exercerem as fungbes gratificadas séo de responsabilidade do Superintendente, respeitados os
critérios e requisitas de provimento.

Art. 11. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo IV, serdo extintos na
época de sua vacéncia,

CAPITULO IlI
DA ESCALA DE VENCIMENTO

Art. 12. A escala de vencimento dos cargos efetivos é a constante do Anexo Ill desta
Lei, & constitui-se de 4 {quatro) referéncias, enumeradas em algarismos arabicos de 1 (um) a 4
(quatro), com 22 (vinte e dois) valores salariais de “A" a “V".

- Paragrafo Unico. Os vencimentos dos cargos em comisséo sfo os constantes do
Anexo |l desta Lei & ndo poderdo submeter-se a evolugéo funcional,

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 13, Todos os servidores estatutarios serfio enguadrados na referéngia inicial de
seu cargo, grau "A", constantes nos Anexo | e 1Il.

Art. 14, Os atuais servidores seréo reenquadrados no Quadro Geral de Pessoal, na
referéncia e grau correspondente & combinag8o concomitante entre nivel de escolaridade e tempo
de servigo na Autarquia, observando os seguintes critérios:

| -o0s servidores estatutarios ocupantes de cargo de provimento efetivo & em comissdo seréo
reenquadrados na forma dos Anexos |, Il e IlI, independentemente do preenchimento dos
requisitos exigidos por esta Lei para o preenchimento do cargo;

Il -para efeito do inciso anterior os servidores efetivos serfio enquadrados nos padrbes
conforme critérios de escolaridade e tempo de efetivo exercicio no SemQTUb“CO descritos

@/&/v
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- -nas tabelas do Anexo lIl; desde a data da publicagéo desta Lél, considerando na contagem
de tempo os periodos de afastamento por acidente do trabalho, exercicio de cargos em
comisséo, fungéo gratificada ou servinde outros 6rgéos publicos;

Hl -o0s cargos submetidos a situac@io excepcional de enquadramento s&o os constantes do
Anexo IV,

V -ndo haverd, em nenhuma hipdtese, diminuicdo do vencimento padréo do servidor
enquadrado,

Paragrafo (inico. Apds o reenquadramento serd dada publicidade legal dos atos por
meio de Portaria,

Art, 15. Os servidores efetivos em processo de readaptagéo profissional Interna,
recomendados para mudanga de cargo, serdo reenquadrados nos cargos aos guais forem
considerados readaptados, considerando-se um periodo de avaliagéio de adaptagéio de 3 (frés)
anos no novo cargo, respeitando-se para o reenquadramento a avaliagdo de médico do trabalho,
indicando restrigéo permanente,

) CAPITULOV )
DA EVOLUGAOQ FUNCIONAL E DA PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 16. O sistema de evolugho funciohal & o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela Administragdo, mediante a aplicago de determinados critérios que
assegurem ac servidor publico estafutario, sob o sistema de continuo treinamento,
aperfeicoamento, avaliagdo de desempenho individual e reciclagem periddica, condicdes
Indispensaveis a sua valorizago profissional.

Paragrafo Unico. A evolugdo funcional prevista no capuf deste artigo s6 se aplica aos
cargos de provimento efetivo de carreira,

Art. 17. Os servidores publicos estatutarios concorrerfio, na forma e nas condigdes
desta Lei, a promogéo horizontal, vinculada & disponibilidade financeira e previséo orgamentaria
especifica.

| Art. 18, Promog8o horizontal ¢ a passagem do servidor plblico estatutario ao nivel
salarial imediatamente seguinte & superior, em valor referente ao mesmo grupo a que o servidor
pettence.

Paragrafo Unico, A promog&o horizontal obedece ao critério de tempo de exercicio no
¢argo e merecimento, que, por sua vez, sera aferido apds avaliagdo de desempenho e
competéncia.

_ - At 19, A classificagdio geral de desempenho do servidor, em cada cargo,
deterrminaré o tempo de permanéngla do servidor em cada grau, conforme os critérios abaixo:

RV
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-~ Sewldor com d%émpenhe excelente (9‘1% a 100% resultado na avaliagdo de desempenho):

enquadrar no grau subsequente, apds permanéncia por 12 (doze) meses no grau anterior,

[l -Servidor com desempenho bom (81% a 90% resultado na avaliagdo de desempenho):
enquadrar no grau subsequente, apos permanéncia por 18 (dezoito) meses no grau anterior;

Il - Servidor com desempenho normal (61% a 80% resultado na avaliagdo de desempenhoy):
enquadrar no grau subsequente, apos permanéncia por 24 {vinte e quatro) meses no grau
anterior,

IV - Servidor com desempenho razoével (50% a 60% resultado na avaliagdo de desempenho):
nAo sera elegivel para enquadramento em grau subsequente.

Art. 20. O merecimento é a demonstrac8o positiva do servidor no exercicio de suas
fungBes e se evidencia pelo desempenho de forma eficients e eficaz das atribuicdes que [he séo
conferidas e auferidas por avaliag&o periddica.

Art. 21, A avallagiio sera processada anualmente e a promogdo serd atribuida,
observado o contido nos art. 19 e 20 desta Lei, obedecendo-s¢ os segquintes parametros:

| -0 processo de avaliagio se dara sempre no primeiro bimestre de cada exerciclo;
Il -86 poderdo concorrer & promogdo, 0s servidores publicos estatutarios que:
a) se em estagio probatério, tiverem o intersticio minimo de 3 (frés) anos de efetivo exercicio
no cargo, até 31 (trinta & um) de dezembro, do exercicio anterior, no nivel em que estiver
enquadrado o cargo;
b) se efetivos, tiverem o intersticio minimo de 1 (um) ano de efetivo exercicio no cargo, até 31
(trinta e um) de dezembro, do exercicio anterior, no nivel em que estiver enquadrado o cargo;
Il -os direitos e vantagens decorrentes da promogéo serdo percebidos a partir da expedicéo do
ato devidamente publicado.

Art. 22. O merscimsnto do servidor plblico estatutarioc sera conferido mediante
critérios objetivos, conforme o disposto em regulamento proprio.

§ 1° Os pontos positivos referem-se as condigbes de eficacia e eficiéncia no
desempenho de suas funges, ocorridos no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do
exercicio antetior a avallagao, consideradas as compenténcias:

' -disciplina;

Il -responsabilidade;
Il - gestéo;

IV - potencial;

V  -relaclonamento;
VI - produtividade.

§ 2° Os pontos negativos resultam da falta de assiduidade e da indisciplina ocorridos
no exercicio antetlor a avaliagéo.

Art, 23. A evolug8o horizontal ocorrera, automaticamente, para todos os servidores
plblicos estatutarios efetivos que preencherem os critérios estabelecidos nesta Lei.
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_ A, 24, Enquanto ndo estabelecido em regulamento proprio o sistema de avaliaggo
de desempenho, ficam mantidos os critérios anteriores, ou seja, 2 (dois) anos de efetivo exercicio
de cargo e n&o podera ser promovido por merecimento o servidor pablico estatutario que obtiver
nas 3 (trés) Ultimas avaliagbes de desempenho, total de pontos inferior & 60% (sessenta por
cento) do maior total possivel.

Art. 25, O petlodo em que o servidor estiver afastado para exercer cargo em
comissdo, fungéo gratificada ou servir outro drgéio com vencimentos percebidos pela SAMA, sera
contado como de efetivo exercicio para os fins deste capitulo e sua avaliagéo, neste perfodo
reportar-se-a ao seu desempenho no exercicio do cargo ou fungéo.

Art, 26, O servidor efetivo que no decorrer do exercicio profissional na Autarquia
apresentar conclus@o de nivel de escolaridade superior ao requisito minimo exigido por seu cargo,
podera evoluir 2 (dois) niveis salariais dentro do seu proprio grupo.

Paragrafo Gnico. Sera considerado, para fins de evolugéo, somente um certificado
para cada nivel de escolaridade imediataments superior ao anterior, conforme abaixo:

I -fundamental

Il - médio/técnico;

Il - tecnolégo/supetior;

IV - pos-graduagéo ~ Lafo Sensu (carga horéria minima 360 horas);
V - pos-graduacio — Stricto Sensu.

Art. 27. Todos os procedimentos administrativos e normas relativas & promog&o
horizontal estabelecidos nesta Lei deverdo ser vinculados 4 disponibilidade financeira e previso
orgamentaria especifica.

CAPITULO V]
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28, A descricAo suméria dos cargos € a constante dos Anexos V1 e VIl desta Lei,

Art. 29, A jormada de trabalho dos cargos em geral é de 40 (quarenta) horas
semanais, exceto daqueles diversamente especificados nesta Lei.

Art. 30. Os cargos em comisséo serdo exercidos em jornada integral de trabalho.

Art. 31, Ficam extintos os cargos anteriormente criados e que expressamente néo
constam da presente Lei, resguardados possiveis direitos de seus ocupantes.
- Paragrafo (nico. Ficam mantidos os cargos de provimento efetivo constantes do
Anexo |V, que faz parte integrante da presente Lel, devendo ser extintos tao somenfé na época de
sua vacancia,

(M
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AT 82, O quadro de lotagdo numérica de cargos e fungdes por unidade sera fixado
“em regulamento.

Art. 33, Qs cargos criados por esta Lei somente serfo preenchidos com autorizagéo
expressa do Superintendente da SAMA, com observancia da estrita necessidade do servigo e
apos andlise das condigdes financeiras e orgamentarias, que seréo atestadas pelo 6rgéo gestor
de recursos humanos,

Art. 34, A presente Lei sera regulamentada, por decreto, no prazo de 180 dias, a
contar de sua publicacéo.

Art. 35. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei serfio atendidas por
conta das dotagbes proprias consighadas no orgamento, de acordo com as normas legals
vigentes.

Art. 36. Os enquadramentos de que trata o Art. 15 desta Lei ser@o processados ho
prazo de 30 (trinta) dias de sua publicagdo e retroagirdo seus efeltos & data de publicagéo desta
Lef,

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as
disposices em contrario, especiaimente a Lei Municipal n® 4,206 de 5 de junho de 2007.

Municipic de Maua, em 17 de abril de 2012.

ANA PAULA RIBEJRO BARBOSA
Secretaria de Agguntos Juridicos

Registrada no Departamento de Atos Oficiais e
afixada no quadro de editals, Publique-se na
imprensa oficial, nos termos da Lei Organica do
Municipio, -

MARIANGELA SOYZA SECCHI PEREIRA
Respondendo peléd Secretaria de Governo
calff
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ANEXO |- QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

1 |Administrador de Rede SupenorBachareI/ 41A 0 1

2 |Analista de Compras e Liciiaghes Superior Bacharel / 4.1.A 0 1 40h
3 |Analista de Comunicagtio Social Superior Bacnarel /41A | 1 0 40h

4 |Analista Contébi| Superior Bacharel / 4,1.A 1 0 40h

5 |Anzlista de Educagiio Ambiental " Superior Teen6logo / 3.1.A 0 1 40h

8 |Analista Financeiro Superlor Bacharel / 4.1.A 0 1 40h

7 |Analista de Gestdo Ambiental Superior Tecndlogo / 3.1.A 0 1 40h

8 |Analista de Gestdo da Qualidade Superior Tecndlogo / 3.1.A 0 1 40n
¢ |Analista de Recursos Humanos Superior Bacharel / 4.1.A 1 0 ~ 40h

10 |Analista de Relagdes Plblicas Superior Bacharel / 4.1.A 1 0 Cd0h
11 lAnalista de Relagbes Comunitarias | Superior Tecriéloge / 3.1.A 0 1 40h
12 |Analsta de Sistemas Superior Bacharal / 4.1.A 0 1 40h

13 [Arquitefo L ~ Superior Bacharel / 4.1.A 2 0 40h

14 |AssistenteSocial | Superior Bacharel / 3.1.4 0 1 30h
16 EngenheiroAmbiental | Superlor Bacharsl / 4.1.A 0 7 400
16 [Engenheiro Civil A ‘Sugericr Bacharel / 4.1.A 1 0 40h
17 |Engenhairo Quimico B ~ Supericr Bacharel / 4.1.A 0 KN ~ 40h
18 [Engenheiro de Sansamento | Suverior Bacharel / 4.1.4 0 i _40h

19 [Engenheiro Civil/ Saneamentc | Superior Bacharel / 4.1.A 1 0 40h
20 |Procurador - | Supericr Bacharel / 4.1.4 -2 0 4h

21 |Quimice | Supericr Bacharel / 4.1.A K 0 40h
72 [Tesourelro - Superlor Bacharel / 4.1.A 1 0 40h
23 |Agente de Fiscalizagéo Municipal | Medio/ 204 8 0 40h
24 |Assistente Adminlstrative |l Méde/21.A 33 0 40h
25 _|Cadastrista ,' - Medic / 2.1.A 2 0 40h
26 |DesenhistaProjetista [~ Médic/21A 2 0 40h
27 [Encanador de Sansamento S Medie/2.1.A D 0 40h
28 Manobristade Rede 1 Médic / 2.1.A 10 0 40h
20 |Motorista de Veiculos Leves ) Médio / 21.A 2 0 40h
30 |Operadorde CentraldeRadic | Medic/2.1.A 2 -0 30h
31 [Operador de Telemarketing Médic / 2.1.A 0 5 30h
32 |Pedrairo de Manutencdo Médic / 2.1.A 5 0 40h
33 [Técnico Administrativo® Miédio / 2.1.A 1 0 40h
34 [Téonico de Gestao da Qualidade Médic/21A M 0 ~ 40h
35 [Téonico de Manutengdo Mecanica Médio / 2.1.A 1 0 ~ 40h
38 [Técnico de Op. do Sist. de Sangamento | Médic / 2.1.A 1 0 40h
37 [Téenico em Quimica _ ~ Médio/21A 1 0 40h
38 [Técnico de Seguranga do Trabalho | Médle/21A 1 0 40h
3¢ |Técrico de Suprimentos Médio ] 2.1.A 1 0 ~40h
40 Auxiliar de Servigo de Saneamenfo _ ~ Fundamental / 1, 1A 55 0 40h
41 lardinelro | Fundamental/11.A 0 1 40h
4% |Operador de Gompresser* ~ Fundamental/1.1.A 1 0 40h
43 |Operador de Maguina de Desobstrur,zan ~ Fundamental /1 1A | 3 0 40h
_44 |Soldador . Fundamental / .1.A 0 1 40h
| 45 _Tele‘fonista* B ] Fuadamentalf? 1 A__ o 30h
[ gl n e o Totdl - S

¥ Cargos extmtos na vacancia
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" ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO

: = engir
Supefintendente Conforme Lei ° 4,442/2009
Diretor T 1 5.300,00

| Assessor de Gestéo de Contratos T 4.100,00
Assessor de Gestao Estratégica 4.100,00
[ Assessor de Comunicaggio Social | 4.100,00
Assessor Juridico T 4.100,00
Assessor de Fiscalizagao e Gestdo de Contratos de Terceiros " 4.100,00
Assessor de Diretoria 4.100,00
| Chefe de Departamento T 4.100,00
Chefe de Divisao T 340000
Chefe de Sego | 2.476,00
| Encarregado de Equipe 1546,00
Assessor de Tecnologia da Informagéo T 1.546,00
Assessor de Gestdo Ambiental - 1.546,00
] Aéééssor de Relagdes Comunitarias ' 1‘5‘46,0_0
oossorde ElucagioAberel | w0
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ANEXO IIl - QUADRO ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

312

_ R;feréncfla;.:‘:i A g
1.1- Fundamental 986 | 1.010( 1.036 | 1.062 | 1.089 | 1.115| 1.143 | 1172 1.201 | 1.231| 1.262 | 1.294 | 1.326 | 1.359 ; 1.383 | 1428 | 1.464 | 1.500 | 1.538 | 1576 1.615 | 1,656
| 2,1 - Médio { Téchico 1.697 1.74C | 1.783 | 1.828 | 1.874 | 1.920 | 1968 2,018 | 2.068 | 2120 | 2.173 | 2.227 | 2.283 | 2.240 | 2.398 | 2.458 | 2520 | 2.583 | 2.647 | 2.713 | 2.781 | 2.851
73.'1 - Superior Tecndlogo 2,922 | 2995 | 3.070 | 3.147 | 3.225 | 3.306 | 3.388 | 3.473 | 3.560 | 3,649 | 3.740 | 3.834 | 3.929 4‘Oé8 4128 | 4.232 | 4337 | 4.446 | 4,557 | 4.671 | 4.788 | 4.907
44 -Superior Bacharel 3.740 | 3.834 | 3020 | 4.028 | 4128 | 4.232 | 4337 | 4.446 | 4557 | 4671 | 4.788 | 5.030 | 5.156 _‘5.285 5417 | 5.552 | 5.681 5.8373 5.979. 6.128 | 6,262 | 6.439

OBS: CONSIDERAR C5 VALORES EM REAIS (,00)

SUBANEXO | - TABELA DE REENQUADRAMENTO DOS CARGOS EFETIVOS CONF. ART. 14, Il
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ANEXO lV CARGOS DE PRGVIMENTO EFETEVO A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

AUXILIARES DE SERVIGO DE SANEAMENTO (ADMITIDOS ATE 2007)

1,294,00 | 122600 | 1.359,00 | 1.393,00 | 142800 | 146400 130000 153800| 157600| 161800 165800
1697,00 | 174000 176300 182600 187400] 182000 | 196600 | 201800 2.088,00| 212000 2.173,00

NEAMENTO/TEC

D

ADMINISTRAT [VO/AGENTE DE FISCAL AQ (ADMITIDOS ATE 2007

Ay BT

222700 228300 | 234000 238800 245800 252000 258300 264700| 271500 278100] 285100
292200 299500 | 3.07000| 8.147,00| 3.22600] 3.30500| 3.388,00 | 347300 | B3.560,00| 3849,00) 374000

VTEC}\IJCO DE SUPR[MENTQS (ADMITIDOS ATE 2007)

3,'2 292200 | 299500 | 307000 | 3.447,00| 322500 3.306,00| 338800 847300| 356000 364900| 374000
41 283400 | 392000| 402800 | 4.12800| 423200 4.337.00| 444600 | 4.557,00] 487100| 4.78800) 4.907,08

OPERADOR DE CQMF’RESSQRI OF{EﬁAD‘OR DE MAQUINA DESOBSTRUQAQ_

21 | tgero0| 174000| 178300| 1682800| 187400| 192000 | 1,968,00| 201800 206800 2.120,00| 217300
2.2 220700 228300 | 2.340,00| 230800 | 245800 | 252000 | 2663,00| 2647.00| 2.71300| 278100 | 285100

ENQUADRAMENTO EXCEPCIONAL:

Padrio

- ADMITIDOS EM CONCURSO 1998 1.2H
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SANEAMENTG B o o o

ADMITIDOS EM CONCURSO 2004 1.2

OPERADOR DE COMPRESSOR ‘ ADMITIDOS EM CONCURSO 1998 1K
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Fungao

 Req uisltos

Descti¢as Suidria -

Assessor Administrativo

Nwel superior completo ou cursando q qualquer area ou nivel médio

completo, com 05 anos de experiéncia na area.

Assessorar a Dwetona nas atnndades adm n|strat|vas

e de secrefariado.

30%

Supetvisor de Adm. de RH

Nivel superior complete ou cursando na area de humanas ou nivel
médio completo, com 05 ancs de experiéneia na area.

Assessorar o gestor/chefe nas afividades de sua
rea, supervisionar a equipe de trabalho de sua arez,

30%

Supervisor de Almoxarifado

Nivel superior completo ou cursando administragdo/logistica ou
nivel médio complete, com 05 anos de experiéncia na area.

Assessorar o gastor/chefe nas atividades de sua
area; supervisionar a equipe de trabalho de sua area.

30%

Supervisor de Cadastro

Nivel madio completo, com 05 anos de experiéncia na érea,

Assessorar o gestor/chefe nas afividades de sua
drea, supervisionar a equipe de trabalho de sua area,

30%

Supervisor de Compras

Nivel superior completo ou cursando administragioigestao
publica/direifo ou nivel médio completo, com 05 anos de
experiéncia na érea.

Assessorar o gestor/chefe nas afividades de sua
&rea; supervisionar a equipe de trabalho de sua érea.

30%

Supervisor de Contahilidade

Nivel superior completo ou cursando centabilidade ou nivel téonico
em contabilidade completo.

Assessorar o gestor/chefe nas atividades de sua
area, supervisionar a equipe de trabalho de sua area,

30%

Supervisor de Gestéo da Qualidade

Nivel superior completo ou cursando gestdc da qualidade/piblica
ou administragio ou nivel médio completo, com 05 anos de
experiéncia na area & cerfificado de Auditor Lider de Sistema de
Gestéo Infegrada.

Assassorar o gestor/chefe nas atividades de sua
area; supervisionar a equipe de fraalho de sua area.

30%

Supervisor Quimico

Nivel superior complefo ou cursando guimica ou engenharia
guimica ou nivel tchico em quimica.

Assessorar o gestor/chefe nas atividades de sua
&rea; supervisionar a equipe de trabzlho de sua area.

30%

Nivel superior completo ou cursando contabilidade/econcmia ou

Assessorar o gesfor/chefe nas afividades de sua

30%

Supervisor de Tesouraria

nivel médio completo, com C5 anos de experigncia na rea.

&rea; supervisionar a equipe de trabalho de sua area.
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ANEXO V - QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS
SUBANEXO | - POSIGAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL -

6/12

FUNGAO G ANIZACIONAL ~ REF

Assessor Administrativo 1 Superintendéncia - Assessoria de Gestao e Expediente | l.a
Assessor Administrativo 1 DAF - Assessoria de Acompanhamento de Contratos e Expediente Il.a
Assessor Administrativo 1 DMA - Assessoria Técnica e Expediente lll.a
Assessor Administrativo 1 DPO - Assessoria Técnica de Planejamento e Expediente V.a
Supervisor de Adm. de RH 1 DAF - Divis&o de Gestéo de Pessoas l.b.1
Supervisor de Almoxarifado 1 DAF - Divisdo de Compras e Licitacdes ll.c.1
Supetvisor de Cadastro 1 DPO - Divisdo de Projetos e Cadastro Técnico Vb2
Supervisor de Compras 1 DAF - Divisao de Almoxarifado Il.c.2
Supervisor de Contabilidade 1 DAF - Divis&o de Contabilidade [.d.1
Supervisor de Gestao da Qualidade 1 Superintendéncia - Departamento Gestao da Qualidade [.2.d
Supervisor Quimico 1 DMA - Divis&o de Analise de Agua (l.c.3
Supervisor de Tesouraria 1 DAF - Se¢8o de Tesouraria fl.d.2

s
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ANEXO VI - REQUISITOS E DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS EFETIVOS
SUBANEXO | - CARGOS EFETIVOS CRIADOS, REDENOMINADOS

~ Cargo

(I Requisitos para prov;meg_f

“Administrador de Rede Superior' éompleto em Tecnologia da Informag&o (Sistemas de Informacéo, Ciéncia da Computagio).

Instalar, configurar, e adm de servidores em ambientes operacicnais Windows Server 2003, Server 2008 e Linux 2.6 e superior; armazenar dados e cépias de seguranga; adm do
Active Directory, lidar com autenticagdo e politicas de acessc em sistema NTFS e servicos de diretdrio; elaborar projetos para ampliagéio da rede local (LAN) e remotas {WAN),
cabeamento estruturado; instalar, configurar e adm amblentes operacionais Windows XP, Windows 7, em computadores na arquitetura IBM-PC, instalar programas, e configurar rede.

Analista de Compras Preferencialmante cursando curso superior em administragio ou economia.

Analisar requisigbes de compras de matérias-prima e equipamento; dominar da Lei n° 8.666 de licitagbes, em todos os seus processos; executar cotaghes de precos e concretizar as
compras, acompanhar o fluxo de enfrega; preparar relatérios especificos de compras e realizar a interlocuggio enfre sua area e os fornecedorss da empresa,

Analista.Financeiro Superior completo em Ciéncias Econdmicas, preferencialmente com pas-graduagdo em controle orcamentario.

Analisar o ambiente econdmico, executar projetos de pesquisa econdmica; elaborar e administrar o orgamento de investimentos e custsios; acompanhar a qualidade dos custeios e o
plano de investimento; propor agBes estratégicas e acompanhar a programagao econdmico-financeira; atuar em conjunto com a area de Gestdo Estratégica.

Analista de Sistemas Superior completo em Tecnologia da Informag&o (Sistemas de Informagdo, Ciéncia da Computagéo).

NogGes de administrag&o de servidores em ambientes operacionais Windows Server 2003, Server 2008 e Linux 2.6 e superior. Armazenamento de dados e capias de seguranga, adm
do Active Directory, autenticagdo e politica de acesso em sistemas NTFS; acompanhar a especificagio e arientar o processo de compra de material necessario; auxiliar na
implantag&o de procedimentos de seguranca estabelecida por normas intemas, além de garantir a integridade e confidencialidade dos recursos e das informagdes.

Assistente Social Superier Completo em Service Social, com registro no conselho CRESS,

Pesquisar, planejar e atuar em politicas seciais; otientar individuas, familiares, grupos e comunidade, buscando solugBes para os problemas apresentados; promover eventos técnicos
& socials; coordenar equipes em frabalhos no &mbito de sua atividade profissional,

Operador de Telemarketing | Ensino médio completo, preferencialmente cursando ensine superior.

Recepcionar, atender e orienfar usuarics, fornecendo infermagBes sobre as atividades da empresa; recepcionar, atender e encaminhar sugestdes e queixas as areas internas
responsaveis por assuntos; realizar pesquisas de tempo e acompannar as reclamagbes até a concretizagio dos resuliados esperados: cadastrar dlientes e elaborar relatérios de
atendimentos.

-

Soldador Nivel fundamental, com experiéncia minima de 1 ano na fungao. // / '

Preparar equipamentos e pecas para soldagem; soldar pegas e componentes revestidos com diversos materiais consumiveis para soldagem.
q/[/"u’
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ANEXO Vi - REQUISITOS E DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS EFETIVOS
SUBANEXO | - CARGOS EFETIVOS CRIADOS, REDENOMINADOS

qi;ﬁs‘ifb“s 'p;cfi'ré provimento / Cm‘rjéf

Engenheiro Ambiental Superior completo em Engenharia Ambiental, com registro no CREA.

Elaborar e implantar projetos ambientais; gerenciar a implementagdo do Sistema de Gestdo Ambiental (SGAY); implementar agées de controle de emissdo de poluentes e residuos;
presfar assessoria técnica.

Engenheiro Quimico Superior complete em Engenharia, com registro na CREA.

Controlar processos quimicos, fisicos e biologicos definindo pardmetros de controle, padrdes, métodos analiticos e sistemas de amostragem; desenvolver processos e sistemas por
meio de pesquisas, testes e simulagbes de processos e produtes. projetar sistemas e equipamentos; implantar sistemas de seguranga em processos & procedimentos de trabalho ao
avaliar riscos.

Engenheiro Civil/ Superior completo em Engenharia, com CREA e experiéacia na fungo.

Saneamento- . r . . . . , . " <
Elaberar projetos de obras sanitérias, gerenciar obras e controlar a qualidade do empreendimento; preparar projetos e métodos de trabalho para orientar a construgéa, manutencéo e

0 reparo das obras; coordenar a operagfo e manuteng8o e prastar serviges de consultoria técnica @ pesquisas.

Analista de Educagéo Nivel médio completo, cursande tecndlogo, conhecimentos de informatica e educagio ambiental.

Ambiental . . . i , . . , . . .
Ensinar a populagac em geral quanto aos conhecimentos de preservacdo do meio ambiente; plangjar o trabalho, avaliar a aprendizagem; realizar pesquisas e desenvolver novos
metodos de frabalho; promover a educagéo ambiental e realizar assessoria técnica.
Analista de Relagdes Nivel medio completo, cursande tecnélogo, conhecimentos de informéatica, facilidade de lidar com publico.

Comunitarias . I o ) . N L A . . x . .
Orientar individuos, familias & comunidade sobre os direitos e obrigagGes (normas, codigoes e legislagdo); planejar, exscutar e avaliar programas de educagdo ambiental; orientar

sobre os servicos da SAMA 4 comunidade.

Analista de Recursos Superior completo em Administragéo, Psicologia, Pedagogia, Servigo Social, com regisiro no conselho de classe,

Humanos , o . . . o, . . S
Experiéncia de 2 anos na funggo, possuir vivéncia e conhecimentos da coordenagdc de equipes; possuir vivéncia nos métodos e processos das areas de administragdo e
desenvalvimento de RH; possuir viséo sistémica da organizagéio, elaborar projetos e prestar assessoria técnica.

Jardineiro Nivel fundamental.

Efetuar preparo de mudas e sementes através da construgéo de viveiros e canteiros, cujas atividades se baselam no transplante e enxertia de espécies vegetais; reparar o olo para

a>gy
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ANEXO VI - REQUISITOS E DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS EFETIVOS
SUBANEXO Il - REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS MANTIDOS

b 2 Gagos -GN ~ 2. Requisito Minimo para Provimento ™

Agente de Fiscalizag8o Municipal nsino medio completo e CNH "B".

Analista Contabil 40h  |Nivel superior completo (Ciéncias Contabeis), registro no conselho {CRC) e 02 anos de experiéncia.

Analista de Comunicag8o Social 40h  |Nivel superior completo {Comunicaggio Social/Publicidade/Jornalismo}, conhecimentos de informatica, Corel Draw e Photoshop, 02
anos de experiéncia.

Analista de Relagtes Plblicas 40h  [Nivel superior completo (formagdc em e/ou especializagio em Relagies Plblicas), conhecimentos de informatica, Corel Draw e
Photoshop, 02 anos de experiéncia.

Arquiteto ' 40h  [Nivel superior completo (Arquitetura), registre no conselho (CREA) & conhecimentos de informaética,

Assisiente Administrativo 40h  |Ensino medio completo, conhecimentos de informatica e experiéncia de 2 anos na area.

Auxiliar de Servigos de Saneamento 40h  |Ensino fundamental complete.

Cadastrista 40h  |Ensino médio completo e nogdes de AUTOCAD.

Desenhista Projefista ' 40h  |Ensino médio completo — técnico em Desenho e conhecimentos de AUTOCAD.

Encanador de Saneamento 40h  |Ensino médio completo, nogées de manutengfo hidraulica: redes de distribuicso de 4gua de psqueno e grande portes, & 2 anos de
experiéncia na area, '

Manobrista de Rede 40h  |Ensino médio completo,CNH "B" & 02 anos de expariéncia na area de saneamento,

Motorista de Veiculos Leves 40h  {Ensino meédio completo, experiéncia de 2 anos na area e CNH"C",

Operador de Central de Réadio 30h  {Ensino fundamental completo e conhecimentos basicos em operagéio de radio intercomunicadores.

Pedreiro de Manutengéo 40h  |Ensino médio completo com experiéncia de 2 anos na area.

Procurador 40h  |Nivel superior completo (Direito) e registro na OAB.

Quimico 40h  iNivel superior complefo (Quimico/Engenheiro Quimic), registro no conselho e 02 anos de experiéncia.

Técnico Administrativo 40h  |ensino médio completo, conhecimentos de informatica & experiéncia de 4 anos na area administrativa,

Técnico de Gestéo da Qualidade 40h  |médio completo, conhecimenios de informética, curso de Auditor em Sistemas de Gestéo Integrada - 1SO 9000 e 14000, € 02 anos de
experiéncia na area,

Técnico de Manutengdo Mecénica 40h  |Ensino médio completo com aprendizagem industrialimecanico gerall ferramentaria/matalurgia, téenico em Mecanica f Eletromecéanica e
experi2ncia de 2 anos na area.

Técnico de Operagdo de Sistemas de Saneamento 40h  |Ensino medio completo, CNH "B", nocdes basicas de telemetria e operagéo de estagéo elevatéria, 02 anos de experiéncia na area de
saheamento.

Técnico de Quimica 40h | Técnico em quimica, registro no CRQ e 02 de experiéncia na area de sansamento,

Técnico de Seguranga do Trabalho 40h  |Ensino médio completo (formagéo - téenico em Seguranga do Trabalho).

Téchico de Suprimenios : 40h  |Ensino médio completo, conhecimentos de informética e 03 anos de experiéncia na area. ,

Tesoureiro 40h _ |Nivel superior compieto (Economia ou Ciénias Contébeis) e 02 anos de experiéncia. [ / .

VK@ Ty
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REQUISITOS E DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS EFETIVOS

L. Desttigho S

| AGENTE-DE FISCALIZACAO MUNIGIPAL

Exerce atividades de f|sca||za9ao relacl onadas 20 cumprimente da legislacéio de.saneameantc basico.

ANALISTA CONTABIL

Administra os tributos da empresa; registra alos e fatos contabeis; controla ¢ ativo permanente; prepara obrigagdes acessorias, tais como: declaragfes
acessorias ao fisco, érgdos competentes & conirfbuintes e administra ¢ registro des livros nos drgéos apropriados; elabora demenstragdes contabeis;
atende solicitagBes de drgéos fiscalizadores; assing as pegas contabeis.

ANALISTA DE COMUNICAGAQ SOCIAL

Divulga noticias da autarquia municipal SAMA de interesse plblico e do municipio; acompanha noticias divulgadas sobre a autarquia e ¢ municipic;
auxilia na redagdo e pronunciamentos a serem proferidos pelas autoridades municipais; elabora planos estralégicos das areas de markefing e
comunicagéo da SAMA; implemenia atividades nas areas de relagdes publicas, comunicacéc e marketing, & coordena sua execugao; assessora a
diretoria e sefores da autarquia. '

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Planeja, executa & administra as agles de desenvolvimento e capacitagio de pessoas, programas de integraggo e treinamentos, concurso plblico,
beneficios e sistema de avaliagio e gerenciamento de pessoas,; presta serviges de dmbito sodlal, individualmente efou em grupos, identificando & |-
analisando seus problemas e necessidades materiais e socials, relacicnados com a SAMA, aplicands métodos e processos profissionais especificos.

ANALISTA DE RELAGOES PUBLICAS

Eslrutura estratégias de projeto; pesquisa o quadro econdmico, pelitico, social e culiural, desenvolve agles de relagdes plblicas & assessoria de
imprensa; ne desenvolvimento das afividaces & mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

ARQUITETO

Executa farefas destinadas a superviséo, ao planeiamento urbanc, & coordenagéoe, aos estudes, & elaboragao de projetos referentes & construgéo,
fiscalizagBo de obras do municipio, a peritagens e a arbilramentos, relacionades com a SAMA.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executa services gerals de escritbrio, tais como a classificagdo de documentos e correspondéncia, transcricio de dados, langamentos contéabeis efou
cadastrais, redacéo de documentos, prestaggio de informagdes, arquivo, digitagio em geral e atendimento ao plblico, relacionados com a SAMA,

AUXILIAR DE SERVIGO DE SANEAMENTO

Auxilia em servigos de instalaggo, manutengio e consertos em geral em rades de &gua e esgoto no municipio; auxilia profissionais de areas téenicas e
profissionais especializados, todos relacionados com a SAMA,

Efetua desenhos de detalhes de construgao, leiaute, sistemas elétricos, locacao e distribuicac de tubulagtes, formas, farragens, pecas e equipamentos

CADASTRISTA . ! b : . o
mecanicos referenies  obras execuladas. opera balizas e trenas, abre tampdes de ruas; auxilia o topdgrafo na realizago dos frabalhos.
DESENHISTA PROJETISTA Elabora desenhos de projetos referentes a obras civis, loleamentos, plantas do municipio & cutros.
ENCANADOR DE SANEAMENTO Executa servigos de instalacéo, manutengfo e consertos em geral, em redes de gua ou esgote municipal,
\ANOBRISTA DE REDE Efetua a operagio de estacho elevatoria de pegueno efou grande porte e complexidade, ligande e desligando conjunto de motobombas, abrind e

fechando valvulas & registro, confrclando nivel de reservatorios.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Exerce atividades de dirigir veiculos [eves no municipio cu em viagens fora do municipio cu do estado, transportande passageiros, funciondrios,
autoridades para locais pré-determinados, a servigo da SAMA e a ela relacionada.

OPERADCR DE CENTRAL DE RADIO

Maneja equipamento de radiotelzfonia de uma estagio terrestre, sinfonizando outras estagbes semelhantes, ou instaladas em pontos sxternos, para
intercambiar mensagens e oulras comunicagdes.

OPERADOR DE COMPRESSOR

Opera um cempressor, acienando-o, regulando sua presséo controlando seu funcionamento, para compactar solo.

OPERADCR DE MAQUINA DE DESOBSTRUCAQ

' Opera maguina de desobstrugao de redes de 4gua e esgoto.

PEDREIRG DE MANUTENCAO Executa frabalhos de alvenaria, revestimentes de piso e paredes, fundacdes e bases, relacionados com a SAMA,
PROCURADOR Compreende as tarefas que se destinam a assessorar juridicamante a Administrago PUblica Municipal, relacionadas com a SAMA.
Quimco Realiza pesquisas quimicas no campe de fraiamento de dguas, efetuando estudos e analises referentes as propriedades e compesico das mesmas; a

fim dg criar ou aperfeicoar formulas, normas, métodos e prosedimantos para purificagio de aguas.
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RSGTIGA0 Sumaria

TECNICC ADMINISTRATIVO

ey i L F ISE Oy - ; - - B
Compreends as tarefas administrativas da SAMA da natureza complexa, que envolvem o conhecimente e aplicago de programas, normas e diretrizes
relacionadas com sua unidade de trabalho e gue exigem niciativa, redacée propria, experiéncia e responsabilidade aceniuadas.

TECNICQ DE GESTAO DA QUALIDADE

Acompanha a conformidade do sistema gestdo da qualidade da SAMA; controla, identifica, determina e analisa causas de n#o conformidades de
processos & servigos, estabelecendo plano de ages preventivas & corretivas; emite e divulga documentos técnicos como relatérios, SAC ete; trabalha
de acordo com normas e procedimentos técnicos, de qualidade e de seguranga e demonstra dominio de conhecimentos fécnicos espacfficos em
Sisterna de Gestéo Integrada da Qualidads {ISC 9000 & 14000}

TECNICO DE MANUTENGAC MECANICA

Executa servicos de consertes de maquinas em geral, efetuando a reparag8o, manutenggo e conservagfio, visando assegurar as condigles de
funcionamento.

TECNICO DE OPERAGOES DE SISTEMAS DE SANEAMENTO

Efetua a cperago de estagéio elevatério de pequeno efou grande porte e complexidade, ligando e desligando conjunto de motobombas, abrindo e
fechando vélvulas e registros, controfando o nivel e vazBo de reservattrios etc, com o objstivo de estancar, permitir ou ofimizar ¢ abastecimento dentro
dos planos previstos; defecta a falta de &gua local e geral, uiilizande-se de métodos especificos.

TECNICO DE QUIMICA

Realiza conirole de qualidade da dgua, desde a coleta de amostras, andlises flsicas, quimicas e exames bacterlclégicos € microscopicos no
laboratdrio; controla as afividades na area de tratamento, desde a adigBo de produtos guimicos, operagdo ds bombas, controle das dosagens, e
preenchimento de boletins.

TECNICO DE SUPRIMENTOS

Supervisiona, coordena e executa as alividades de recebimento, armazenamento, controle e distribuigio de materiais.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Orienta e coordena o sislema de seguranga do frabalho, investigande rlscos e causas de acidentes e analisando esguemas de prevencéo, para
garantir a integridads do pessoal e dos bens da SAMA.

TESQUREIRO

Controla os fundos da area financeira, registrando a enirada e saida de dinheiro, orientando tecnicamente a aluacho dos servidores do setor e

administrando atividades relativas a sua &rsa de atuag8o, para assegurar a regularidade da movimentagéio monetéria.
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ANEXO Vil - DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS COMISSIONADOS

- Descrigao Suma

ASSESSOR DE GESTAO AMBIENTAL
ASSESSOR DE RELAGOES COMUNITARIAS
ASSESSOR DE EDUCAGAO AMBIENTAL
ASSESSORDETI

Planeja e Assessora nas questdes referentes as atividades nas éreas de informética e gestdo ambiental, orientando e avaliando os
resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de saneamento basico.

Supervisiona, controla & coordena as equipes nas afividades relacionadas com a ligagéo da rede de &gua, e vias publicas, orientando e

ENCARREGADO DE EQUIPE . . o )

avaliando os resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de saneamento basico.
: & Planeja, coordena e promove a execugic de todas as atividades de sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o

CHEFE DE SECAO : iy - ” 2
desenvolvimento das atividades e o desenvolvimento da poitiica de saneamento basico.

CREFE DE DIVISAO Planeia, cpordena € promove a execugio de todas as atividades de sua unidade, organizando e orientando os frabalhos, para assegurar o
desenvolvimento das afividades.

CHEFE DE DEPARTAMENTO Planeja, coordena e contro!a a execucaqjde todas as atividades do seu departamento, orientando, controlando e avaliando os resultados,
para assegurar o desenvolvimento da politica do governa.

ASSESSOR DE DIRETORIA Planeja e assessora nas questtes referentes a afividades nas 4reas de manuiengéo/abastecimento e planejamento de obras, ofientando e

avalianda 0s resultados para assegurar o desenvolvimento da politica de saneamenhto basico.

ASSESSOR DE GESTAQO DE CONTRATOS
ASSESSOR DE GESTAQ ESTRATEGICA
ASSESSOR DE FISC. E GESTAO DE CONTRATOS

Presta assessoramento ao superintendente e aos diretores, nas questdes de gestfio de contratos, em geral, gestao estrategica, gestéo
administrativa e financeira, manutengéc/abastecimento e planejamento de obras, efaborando estudos, pareceres, pesquisas e outros
documentos que subsidiem fomada de deciso.

ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL

Planeja, coordena e promove a execugio de todas as atividades da é4rea de comunicagfio social, assessorando o superintendente,
orientando, controlando e avaliando os resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de saneamento basico e resultados
estabelecidos.

Planeja, coordena e promove a execucdo de todas as afividades da drea juridica, assessorande o superintendente, orientando, controlando &

ASSESSOR JURIDICO - . - o .
avaliando os resultados, para assegurar ¢ desenvolvimento da poliica de saneamento bésico e resultados estabelecidos.
DIRETOR Planeja, coordena e controla a execugéo de todas as afividades de sua diretoria, crientando, controlando e avaliande os resultados, para
assegurar o desenvolvimento da politica do governo.
Planeja, coordena, contrala e defing prioridades politicas e administrativas no &mbite de sua atuagéo, em conformidade com as competéncias
SUPERINTENDENTE estabelacidas no regimento interno para a autarquia e de acordo com o plano de governo; define os objetivos relativos & sua area de atuagéo,

prevendo custos em fungéo dos projetos/propostas, visando ao cumprimento de normas estabelecidas.




