PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

~ LELN°4.766, DE 17 DE ABRIL DE 2012 17

Dispde sobre a reorganiza¢do administrativa
no ambito da Autarquia Saneamento Basico
do Municipio de Maua - SAMA, revoga a Lel
n® 4,205, de 5 de junho de 2007, e da outras
providéncias.

QSWALDO DIAS, Prefeito do Municipio de Maué, usando das atribuicdes que lhe s&o
conferidas pelo Art, 60, [lf, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que consta do
processo administrativo n® 14.354/2011, faz saber que a Cémara Municipal de Maua aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte LE [:

~ CAPITULO |
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 1° Esta Lel dispde saobre a reorganizagéo administrativa, nos aspectos referentes
a estrutura organizacional da Autarquia Sansamento Basico do Municipio de Maué - SAMA.

Art. 2° Constitui objetivo principal da presente Lei a adequagdo da esfrutura
organizacional da Autarquia voltada ac aprimeramento de suas agbes e & maior eficiéncia na
prestacBo de servicos publicos, para atendimento dos interesses coletivos e em conformidade
com o que prescrevem as legislagdes pertinentes.

Art, 3° Para alcangar o objetivo citado no artigo anterior serdo adotadas como metas
na prestacio dos servigos de saneamento basico municipal;

| - adequaco da estrutura administrativa aos niveis orgamentarios planejados;

[l -uma estrutura organizacional enxuta & horizontalizada, que possibilite maior agilidade no
fluxo de Informagdes e na tomada de decisdes;

Il -0 crescente estimulo ao trabalho em equipes operacionais polivalentes, propiciando maior
integracéo entre os setvidores e, consequentemente, maior produtividade;

IV -a introducBo, de manelra acentuada, de varidveis institucionals facllitadoras a gestéo de
Sistema da Qualidade, buscando a manutengéo da sua certificagdo;

V - maior clareza sobre os niveis de responsabilidade, bem como propiciar as condigbes para
medigio de resultados alcangados, enfatizands as atividades relativas ao atendimento ao
usuario:

VI -0 controle dos processos de trabalho em todas as suas etapas de execugdo, onde sejam
enfatizadas as recomendagdes de carater preventivo,

VIl -0 envolvimento de todos os funcionarios, através de canais de patticipagéo, propiciando,
desta forma, maior legitimidade e comprometimento com as mudangas pretendidas;

VIl - atualizar permanentemente os servicos prestados, visando melhoria continua, modernizacéo
e racionalizagBo dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e ampllar a
oferta de servigos, sem prejuizo da qualidade dos mesmos. -




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

LEI_ N° 4_76_ DE 17 DE ABRIL DE 2012 of7

' : CAP!TULO Il
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AUTARQUIA

Art, 4° As finalidades da Autarquia Saneamento Basico do Municipio de Maua -
SAMA, s80 garantir a universalidade, a regularidade e a continuidade do abastecimento de agua,
o controle da qualidade da agua distribuida, o controle plblico € social do servigo de saneamento
basico e a realizagio de obras de urbanizagéo, dentro das possibilidades de seus recursos,

Art, 5° As atividades da Autarquia, em consonancia com a Administragdo Municipal,
obedecerdo, em carater permanente, aos seguintes fundamentos:

I -planejamento;

Il - coordenac&o;

{Il - desconcentracéo de atividades;

IV - delegagéo de competéncia;

V - melhoria continua e controle dos processos de trabalho;
VI - racionalizag&o.

Art. 6° O planejamento, instituido como atividade constante da Autarquia, € um
sistema integrado, visando promover a melhoria das condicdes de vida dos cidadaos,
compreendendo a selecdo dos objetives, diretrizes, programas e os procedimentos para atingi-1os.

Art. 7¢ A desconcentragio serd realizada no sentido de liberar os dirigentes das
rotinas de execugdo ¢ das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos, para
concentrarem-se nas atividades de planejamento, superviséo e controle.

Art, 8° A delegacBo de competéneia serda utilizada como instrumento de
desconcentragdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as
decisbes, situando-as na proximidade de fatos, pessoas ou problemas a atender.

Paragrafo Onico. O ato de delegagéo indicara com preciséo a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as suas competéncias.

Art, 90 O controle das atividades da Autarquia devera ser exercido em todos os niveis,
compreendendo, particularments:

| -0 controle, pela chefia competente, da execugfo dos progtamas e da observancia das
normas gue disciplinam as atividades especificas do 6rgao controlado;

Il -0 controle da ulilizagBo, guarda e aplicagdo do dinheiro, bens e valores publicos, pelos
drodos proprios de finangas.

Art. 10. A prestagdo do servico de saneamento devera ser permanentemente
atualizada, visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais & econdmico da agao municipal

sobre as conveniéncias de natureza burocratica, mediante: _ Q, (¥
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R '__mrepresséo de hipsrrofia das atividades meio, que deverao, sempre que possivel, ser

organizadas sob a forma de sistemas;

Il -livre e direta comunicag8o horizontal entre os érgéos da Administragéo, para troca de
informagdes, esclarecimentos e comunicagdes;

Il -asupressio de controles meramente formais e dagueles cujo custo administrativo ou social
seja, evidentemente, superior o8 riscos.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 11. A estrutura administrativa da Autarquia, que é diretamente subordinada a
Agéncia Reguladora dos Servigos de Agua e Esgotos de Mauj - ARSAE, é constituida pelos
seguintes 6rgaos;

[ - Superintendéncia;
I -Assessorias;

Il - Departamentos;
IV - Divis&o;

VY - Secéo.

§ 1° Os drgaos da estrutura administrativa obedecerfio a subordinagéo hierarquica.

§ 2° A Superintendéncia seré o drgdo hierarquicamente superior, seguida em ordem
decrescente de hierarquia pelos demals 6rgdos elencados nos incisos I, Ill, IV e V do caput deste
artigo.

§ 3° Os drgéos da Autarquia seréio constituidos da seguinte forma:

| - Superintendéncia - SUP;
a) Assessoria Técnica de Gestao e Expediente;
b) Assessoria Juridica:
1. Divisdo de Consultoria Juridica;
2. Divisgo de Agdes Contenciosas.
¢) Assessoria de Comunicaggo Social:
d) Departamento de Gestéo da Qualidade:
1. Se¢do de Inspecdo da Qualidade.
&) Departamento de Tecnologia da Informag&o;
f) Departamento de Gestdo Ambiental:
1. Divisdo de Gestéo Ambiental;
2. Divisdo de Relagdes Comunttarias; Z .
3. Divisdo de Educagao Ambiental. {/ :
|| « Diretoria de Administragéo e Finangas - DAF;
a) Assessoria Técnica de Fiscalizagho e Gestdo de Contratos de Terceiros e Expedienter ™
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) Departamento Admlmstraﬂvo
1. Divisdo de Gestao de Pessoas:
1.1. Secdo de Administragéio de Pessoas.
2, Secao de Protocolo;
3. Secéo de Controle de Documentos;
4. Secéo de Controle Patrimonial;
5. Secdo de Transportes;
6. Secéo de Manuteng&o e Conservacéo.
¢) Departamento de Suprimentos:
1. Divis&o de Compras e Licitagdes:
1.1. Secéo de LicitagGes.
2. Divisdo de Almoxarifado.
d) Departamento Finariceiro:
1. Divisgo de Contabilidade;
2. Secdo de Tesouraria;
3. Secdo de Divida Ativa,
4. Se¢éo de Controle Orgamentario.
Il - Diretorla de Manuteng&o e Abastecimento - DMA:
a) Assessorla Técnica e Expediente;
b) Assessoria Técnica Operacional:
1. Secao de Atendimento ao Cliente.
¢} Departamento de Abastecimento:
1. Divisdo de Monitoramento de Telemetria;
2. Diviséo de Controle de Perdas de Agua;
3. Divis#o de Analises de Agus;
4, Secéo de Envazamento de Agua.
d) Departamento de Manuteng&o:
1. Divisdo de Ligaggo da Rede de Agua;
2. Divisdo de Vias Publicas:
3. Secéo de Destinacéo de Residuos Solidos.
IV - Diretoria de Planejamento ¢ Obras - DPO ¢
a) Assessoria Técnica de Planejamento e Expediente;
by Departamento de Profetos:
1. Divis&o de Desenvolvimento de Projetos;
2. Divis&o de Projstos & Cadastro Técnico,
¢) Departamento de Fiscalizagéo de Obras:
1. Divis8o de Fiscalizag&o:
1.1. Segao de Fiscalizagéo de LigagSes de Agua,
1.2. Secéo de Fiscalizagio de Tapa Vala.
2. Divis&io de Obras Especials.

§ 4° A estrutura de cada 6rgéo descrito acima seré composta pelos cargos descritos

no anexo que compbe a presente Lei. M,
'y -
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~ 7 7 UAt 120 O Quadro de Pessoal condizente com a estrutura administrativa prevista
nesta Lei contera as quantidades, os requisitos e os parémetros de remuneragéo de cada cargo e
sera determinado em lei. '

Art. 13. Os planos de carreira & a evolugéo funcional atinentes aos cargos mantidos
ou criados de acordo com a estrutura administrativa prevista nesta Lei seréo determinados em lei.

Art. 14, Os ¢rgdos componentes da Estrutura Administrativa da Autarquia terdo as
seguintes formagdes e fungdes:

| - Superintendéncia: unidade organizacional da autarquia que centraliza e coordena o
implemento das atividades e fins do grupo de departamentos, divisbes e segles,
promovendo a integracéo das atividades por eles desenvolvidas;

Il - Assessorias: unidades de pessoal que apoiam a Superintendéncia e as Diretorias, no
acompanhamento e estudo para o desenvolvimento das atividades afetas a cada érea de
atuscdo dos orgdos que compdem a Autarquia;

il - Departamento: unidade organizacional que agrega e executa as atividades inerentes @os
campos funcionais especificos das atribuigbes da Autarquia, promovendo a gestéo global e
integrada das agBes desenvolvidas por cada campo funcional especifico;

IV - Divisdo: unidade organizacional que agrega e implementa as atividades inerentes aos
campos funcionais especificos de cada qual das atribui¢des da Autarquia, promovendo a
gestéo global e integrada das a¢bes desenvolvidas;

V  -8Segdo; unidade organizacional que executa atividades especificas dentro dos campos de
atuacéo da unidade organizacional a qual esta hierarquicamente subordinada.

) CAPITULO IV o
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA SAMA

Art. 16, Compete & Superintendéncia:

| - estabelecer politica de saneamento basico no &mbito do Municipio de Maua, em estrita
cohsonancia com o programa de governo municipal;

Il - estabelecer objetivos e metas de agéo de curto, médio e longo prazo da Autarquia,

I - avaliar e garantir a eficiéncia e a eficacia dos planos e programas realizados;

IV - garantir a integragdo de todas as unidades da Autarquia visando & absoluta convergéncia de
todas elas para a execugdo das agdes programadas;

V - coordenar as atividades denominadas “Juridica’, “Comunicagéo Social’, “Gestéo Ambiental”,
‘Gestio da Qualidade” e “Tecnologia da Informago”, de forma a garantir a consecugéo de
seus objetivos e metas;

VI - coordenar demais atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Art. 16. Compete a Diretoria de Administrag&o e Financas - DAF: /V
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I ~estabelecer diretrizes para a administragéio orgamentéria, a administragdo financeira, a
administracdo de materials, a administrag@io de patrimbnio, a administracéo de recursos
humanos, a administrac8o de compras, a administragéo comercial e para @ manutengio e a
conservagdo, em sua esfera de atuagéo, em plena sintonia com as diretrizes da Autarquia;

[l -gerenciar os contratos de prestac8o de servicos, consultoria e assessoria técnica, utilizados

- pelas unidades da Autarquia, além de acompanhar os contratos relativos ao seu campo de
atuacéo,

Il - acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira da Autarquia;

IV - elaborar, propor e acompanhar a execugéo de sistema de medigéo e aprovagdo de custos
operacionais da Autarquia, visando obter informagdes gerencials quanto a compatibilidade
desses custos com as tarifas em vigéncia e promover as adequagbes porventura
necessarias;

V - coordenar outras atlvidades destinadas & consecugao de seus objetivos.

Art. 17. Compete a Diretorta de Manutengéo e Abastecimento - DMA:

| -planejar, coordenar e garantir a manuteng@o dos sistemas de bombeamento, tratamento e
distribuicao de agua em vias publicas, bem assim planejar, coordenar e garantir reaberturas
de redes de agua e esgoto;

Il - planejar, coordenar e orientar a execugo da programagdo de trabalho de manutengéo e
abastecimento;

Il - acompanhar os setvigos de assessoria, consultoria e prestacdo de servicos relativos ao seu
campo de atuagao;

IV - planejar e coordenar o servigo de atendimento ao pUblico em geral;

V - levantar e fornecer elementos técnicos para a realizagéo de processos licitatérios;

VI - gerenciar a qualidade da agua tratada e das fases de tratamento;

VIl - efetuar o controle de perdas de dgua e da destinagdo de residuos solidos por meio do
emprego de indicadores de qualidade;

VIl - coordenar outras atividades destinadas & consecugéo de seus objetivos.

Art, 18. Compete a Diretoria de Planejamento e Obras - DPO:

| -gerenciar a elaboraglo, a execucéo € a aprovagdo dos projetos e orgamentos de obras e
servicos executados pela Autarquia no seu campo de atuag&o;

Il -formular & controlar s ohjetivos, metas, planos e programas relativos a Planejamento e
Obras;

Il - padronizar, regulamentar e fundamentar tecnicamente todos 0s projetos desenvolvidos pela
Autarquia;

IV -fiscalizar & acompanhar o8 servigos de assessoria, consulforia e prestacdo de servigos
relativos ao seu campo de atuagao,

V - coordenar outras atividades destinadas a consecugo de seus objetivos, W
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DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19. O Poder Executivo podera promover a criag8o, alteragdo de subordinagéo
hierarquica, alteragdo de denominago, fusdo e extingdo dos Orgéos da Autarquia, estruturados na
forma do Art. 11 desta Lei.

Art. 20. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei seréo atendidas no corrente
exercicio, com os recursos previstos nas dotagdes consignadas no orgamento em vigor.

Art. 21. O planejamento, a programagéo, a execugéo e a implantagéo das disposi¢les
desta Lei deverfo observar:

| -na absorgio da sistematica desta Lei pela Administragdo Municipal sejam evitadas
providéncias e decisdes que impliquem ou traduzam mera sucesséo de 0rg8os e processos
funcionais vigentes pelas novas formas aqui instituidas, muito especiaimente no que
concerne aos sistemas estruturantes;

I -as extingbes de unidades sejam promovidas de modo a minimizar consequéncias
disfuncionais para a Administracao Municipal;

Il -o0s regulamentos dos departamentos sejam elaborados de forma a propiciar integragao
horizontal & harmonizagao de responsabilidades entre as varias pastas.

Art. 22. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas
as disposigBes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 4.205, de 5 de junho de 2007,

Municipio de Maua, em 17 de abril de 2012,

Prefeito

=
ANA PAUTARIBEIRO BARBOSA

¥

Secretaria de Assuntos Juridicos

Registrada no Depattamento de Atos Oficiais e
afixada no quadro de editais. Publique-se na

Respondendopela Secretaria de Governo
calfl
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DIMENSIONAMENTO DO QUADRO - SUPERINTENDENCIA
REF | =T j-'E:ST'RUT URA. et GAR 508 PROVIMENTO: | TOTAL
_|__|SUPERINTENDENCIA Superintendente ___Em Comissgo 1
a ASSESSCRIA DE GESTAQ E EXPEDIENTE Assessor de Gestdo de Contratos |Em Comisséo 1
Assessor de Gestio Estratégica  [Em Comisséio 1
Assistente Administrativo Efelivo 2
b |ASSESSORIA JURIDICA Assessor Juridico Em Comissdo 1
Assistente Administrativo Efetivo 1
1 DIVISAO DE CONSULTORIA JURIDICA Chefe de Divisdo Em Comissdo 1
L Procurador Efetivo 1
2 |DIVISAO DE ACOES CONTENCIOSAS Chefe dé Divisao Em Comissao 1
) Procurador Ffetivo 1
¢ |ASSESSORIA DE COMUNICAGAQ SOCIAL " |Assessor de Comunicagio Social |Em Comissao i
Anglists de Comunicag8o Sccial Efgtive 1
Analista de Relactes Plblicas  |Efetivo 1
_ Assistenite Adminfstrativy Efefivo 1
d__|DEPARTAMENTO GESTAG DA QUALIDADE Chefe de Departamento Em Comissdo i
Analista dz Gestéio da Qualidade Efetivo N
X o Assistente Administrativo Efetive 1
1 |SECAO DE INSPECAO DA QUALIDADE Chefe de Segdo Em Comisséo 1
Operador de Telemarketing [|Ffefivo 1
_ e Técnico de Gestao da Quallidade Efetivo 1
¢ |DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAD  (Chefe de Departamento Em Comisséo _ K
 \Assessorde TI [Em Comissio 1
_ |Adrministrador de Rede Efefivo 1
Analista de Sistemas Efetivo 1
) _ Asgistente Administrativo Bfeflvo 1
_f__|DEPARTAMENTO DE GESTAO AMBIENTAL Chefe de Departamento _ Em Comissao 1
e Assistents Adrministrativo Efetivo 1
1 |DIVISAC DE GESTAC AMBIENTAL IChefe de Divisao [Em Comissdo KN
Assessor de Gestdo Ambiental Em Comissao 1
Analista de Gestio Ambiental =fefivo 1
, . [ENgenheiro Amblentel Efefivo 1
7 |DIVISAO DE RELAGOES COMUNITARIAS Chefe deDivisio ____|Em Comisséo 1
Assessor de Reldgbes Comunitarias|Em Comlssio b
Analista te Relagfes Comunitarfas  (Efefivo 1
B Assistente Soclal Ffetivo 1
3 |DIVISAO DE EDUCACAD AMBIENTAL " Chefe de Divisao _ " |Em Comissao 1
Assessor de Educacdo Ambiental |Em Comissdo 1
_ | Analista de Educagéo Ambiental Efefivo 1
. 39
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o DIMENSIONAMENTO DO QUADRO DIRETORIA DE ADMINISTRAQAO E FINANGAS

T ESTRUTURA TTGARGOS " PROVIMENTO | TOTAL

DIRETOR]A DE ADM!NISTRAGAO E FINANGAS mretor Em Comissio 1

"ASSESSORIA DE ACOMPANHAMENTO DE GONTRATOS E |Assessor de Fiscalizagéo &

_a_ |EXPEDIENTE |Gestao de Contratos Em Comissdo 1
Asslstente Administrativo Efetivo 1

“b|DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO _____ —_[Chefe de Departamento Em Comissio 1

1 |DIVISAO DE GESTAQ DE PESSOAS " [Chefe de Diviso Em Comissdo 1

Analista de RH [Efefivo 1

. _Tgenice de Seguranca do Trakalho  |Efeflivo 1

1.1 [SECAQ DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS ChefedeSegio ___|Em Comissdo 1

Assistante Admi nistrat%vo Efetivo 4

2 |SECAC DE PROTOCOLO Chefe de Segio ~ |Em Comissdo 1

o » Assistants Administrativo [Efefivo 1

"3 |SECAO DE CONTROLE DE DOCUMENTOS Chefe de Segdo Em Comissio 1

.. Assistente Adm;nlstrat;vo ~ [Efefivo 1

4 |SEGAD DE CONTROLE PATRIMONIAL “[Chefe de Secio Em Comissao K

AssrstenteAdmlmstratsvo _Efeftve 1

5 |SECAD DE TRANSPORTES ~[Chefede SECAO _ |Em Comissdo 1

) e Motorista da Veiculos Leves Efgtivo 2

6 |SECAO DE MANUTENGAO E CONSERVAGAG ____ [Chefe de Segdo Em Comissao i
Teloforista Efefivo 2

Petrelro de Manutencdo Efetivo 1
Jardingiro Efeiivo 1

. e WAudlier de Servicos de Sansamento |Efefivo 1

¢ __|DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS Chefe de Departamento —[Em Comisséo K

1 DIVISAO DE COMPRAS E LICITAGOES “[Chefe de Divisao |Em Comissdo | 1
Analista Compras e Licitagbes Efetivo 1

e Assistente Administrativo Efeilvo B
11 |SECAQ DE LICITACOES Chefe de Segio T IEmComissdo IR
L e _|Asgistante Adminiistrativo Efetivo s
7 |DIVISAO DE ALMOXARIFADO __[Chefe de Divisdo . Em Comissdo i

__ITéonice de Suprimentos Efetivo 1

Assistente Acministrativ Bfefve g

d__IDEPARTAMENTO FINANCERO _ Chefe de Departamanto |Em Comlssao ki
1 |DIVISAG DE CONTABILIDADE Chefe de Divisio Em Comissdo | 1
Analista Contabll Efeilvo 1

............ e |Assistente Administrativo _|[Efetivo N

2 |SECAQ DE TESQURARIA Chefe de Secio Em Comisséo 1

Tasoureiro _ _Efefve 1

L Assistente Administrativo Efefivo 1
3 |SECAQ DE.DIVIDA ATIVA Chefe de Segdo " [Em Comissén_ KN

_|Azsigtente Adminigtrativo

Efetlve

y
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TTEARGOS PROVIMENTO | TOTAL
_|SEGAQ DE CONTROLE ORGAMENTARIO Chefe de Segao Em Comisséo 1
Analista Finanesire Efativo 1
Assistente Adminisirativo Efelivo 1
50

DIMENSIONAMENTO DO QUADRO - DIRETQRIA DE MANUTENGAO E ABASTECIMENTO

REF[ ESTRUTURA T . CARGOS 7 " | "PROVIMENTO | TOTAL ]
I DERETORIA DE MANUTENQﬁ OE ABASTECIMENTO Dlretor Em Comisséio 1
a_ |ASSESSORIA TECNICA E EXPEDIENTE Assessor de Diretoria EmGComisséo | 1
|Engeriheiro Saneamento Efetivo M
Assistente Administrativo Efetivo 1
“b__|ASSESSORIA TECNICA OPERACIONAL Assessor de Diretorla Em Comissdo 1
Assistante Adrninistrativo |Efetve 3
Auxiliar de Servigos de Saneamente _[Efetivo ' 1
|Overador de Central de Rédio Efetive 2
Téonloo ds Manutgngao Mecanica Efetvo 1
) _ ) Soldador Efetive 1
1 |$ECAO DE ATENDIMENTO AO GLIENTE _ "~ [Chefe de Segao Em Comisséo_ 1
- _Onerador de Telemarketing Efetive 4
¢ _|DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO Chefe de Departamento Em Comissdo q
1 [DIVISAO DE MONITORAMENTO DE TELEMETRIA __ |Chefé de Divisio [Em Comissio | 1
_ |Assistente Administrativo Efefivo 1
,  |Aupiliar de Ser\ngos de Saneamento Efativo 4
7 |DVISAO DE CONTROLE DE PERDAS DE AGUA __ [Chefe de Divisdo — |[Em Comissao 1
Técn. de Op. Sistema de Saneamente |Efefivo 1
Encanador da Saneamanto Efetivo 4
_ ) IManobrists de Rede Efefivo. 10
3 |DIVISAO DE ANALISE DE AGUA “[Chefe de Diviséo Em Comissdo T
Quimico _[Efefivo 1
Engenheire Quimico _ Efelive 1
_{Técnico de Quimica Efaiivo 1
Auxillar de Servigos de Saneamento Efetivo 1
4 [SECAO DE ENVAZAMENTO DE AGUA Chefe de Seao _________|Em Comissdo _ 7
R ) B Auxiliar de Servigos de Saneamento Eetivo 2
" d_|DEPARTAWENTO DE MANUTENGAO __ (Chefe de Departamento EmComlssio | 1
1__|DIVISAO DE LIGACAO DAREDEDE AGUA_____[Chefe de Divisao Em Comissdo_ K
_Encarregado de Equipe Em Comissio 4
Encanador de Saneamento Efativo 30
~Aux. de Servigo de Saneamento Efetivo 30
Cperador de Maguinas de Descbstrugie [Efetivo 3
Operador de Comprassor cfetivo e




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

ANExo A LEI N 4,766, DE 17 DE ABRIL DE 2012 4/4
. GARGOS T PROVIMENTO - | TOTAL
Chefe de Dwmao _ Em Comissdo 1
Encarregado de Equipe Em Gomissdo 4
Aux, de Servigo de Saneamento Efetivo 10
_ ~ |Pedreiro de Manutengao Efetivo 4
3 SECAO DE DESTINAGAC DE RESIDUQS SOLIDOS __|Chefe de Segao Em Comissdo 1
_ |Aux. de Servigo de Sansamento Efetivo 8
DIMENSIONAMENTO DO QUADRO - DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E OBRAS
CREF [ _ESTRUTURA - "CARG PROVIMENTD .| TOTAL
v DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E OBRAS Diretor Em Comissao 1
a__|ASSESSCRIA TECNIGA DE PLANEJAMENTO E EXPEDIENTE |Assessor te Diretoria______|Em Comissdo 1
. Assistente Administrativo |Efetivo _ 1
b |DEPARTAMENTO DE PROJETOS __ Chefe de Departamento Em Comisséo 1
1 |biVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS ______|Chefe de Divisao Em Comissao _ 1
__|Engenhelro Civil / Sensamento _ Efetivo [
Arguitsto ‘ Ffefivo 1
R , Assistents Admmstratwo Efetivo 1
3 DIVISAQ DE PROJETOS E CADASTRO TECNICO [Chefe de Divisdo Em Comisséo 1
__ |Pesenhista Ptoj gfista Efativo 2
Cadastrista Efative 2
Téonico Administrative Efetivo 1
_ Assistente Administrativo  |Efetive 1
' DEPARTANENTO DE FISCALIZACAO DE OBRAS Chefe de Departamento___|Em Comigs@o 1
1 DIVISAO DE FISCALIZAGAD Chefe de Divisdo Em Comisséo 1
] _ Assistente Administrativo Efetivo 1
14 [SECAQ DE FISCALIZACAC DE LIGACOES DEAGUA  [Chefede Secdo Em Comisso 1
e Agente de Fiscalizaco Munimpal Efefivo 3
1.2 |SECAO DE FISCALIZAGAO DE TAPA VALA Chefe de Segdo Em Comissdo i
. Agente dg F;scaizac;éo Mumcpal Efefivo 3
2 |DIVISAO DE DBRAS ESPECIAIS ChefedeDivisso  |Em Comisso 1
Engenhairo Civil _|Efefive 1
Arquiteto _[Efefivo 1
Agente de Fiscalizagéio Mumcxpa% Efgflivo 2
3




