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DiSp@@ sobre o S[sf:ema Mummpai de Cultura de

- Maua, seus principios, objetivos, estrtura,
organizagdo, gestéo, inter-relages entre os seus
componentes, recursos humanos, financiamento
e d& outras providéncias.

DONISETE BRAGA, Prefeito do Municipio de Maua, usando das atribuigbes legals que
lhe sdo conferidas pelo Art. 60, Il da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que consta do
Processo Administrativo n® 4.048/2012, faz saber que a Camara Municipal de Maué aprovou e €le
sanciona e promulga a seguinte L E I; .

TiTuLo 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei regula no municipio de Maua e em conformidade com a Constituico da
Repiblica Federativa do Brasil ¢ a Lei Organica do Municipio, o Sistema Municipal de Cultura -
SMC, que tem por finalidade promover o desenvohtlmerrt@ humano, social e econdmico, com pleno
exercicio dos direitos culfurais.

Paragrafo Gnico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC, integra o Sistema Nacional de
Cultura — SNC, e se constitui no pringipal arficulador, no ambito municipal, das politicas pablicas de
cultura, estabelecendo mecanismos de gestao compartithada com os demais entes federados ea
sociedade civil. :

- Tituton
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Piiblico Municipal na
gestio da cultura, explicita os direitos culturais: que devem ser assegurados a todos os municipes e
define pressupostos que fundamentam. as politicas, -programas, projetos e agdes formuladas e
executadas pela Prefeitura do Municipio de Maua com a partlcipag;ao da sociedade, no campo da
cultura.

~ CAPiTULOI .
DO PAPEL DO PODER PUBL[CD MUNICIPAL NA GESTA. DA CULTURA

Art. 3° A cultura & um direito fundamental do ser husnano, devendo o Poder Pdblico
Municipal prover as condicfies 1ndsspensavezs a0 se pteno exercicio, ‘o ambito do Municipio de
Maua. _ .
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i pc;i'= ante ve%:or de. dasenvefvamanto humano social e econdmico,
- devendo ser tratada como uma érea estratégica pera e} d@senvotwment@ susfentave & para a
promogao da paz ho Municipio de Maua.

Art. 5° E responsabilidade do Poder Piblico Municipal, com a participagéo da socledade,
planejar e fomentar polificas plblicas de cultura, assegurar a preservagédo e promover a valorizagio
do patriménio cultural material ¢ imateriat do Municipio de Maua e estabelecer condi¢bes para o
desenvolvimento da economia da cultura, considerando em primeira plano o inferesse pablico € o
respeito & diversidade cutural. | |

Art. 6° Cabe ac Poder Pubhca de Mummpm de Maua planejar e implementar pohtacas
pablicas para: :

| -assegurar 0s meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os cidados,
com plena liberdade de expresséo e criagfo;

Il - universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;

Il - contribuir para a construgo da cidadania eultural;

¥ - reconhecer, proteger, valofizar & promover a dsversndade das expressbes culturais presentes
no munieipio;

V - combater a discriminagéo e o preconceito de qua[quer espécie e natureza;

Vi - promover a equidade social e territorial do desenm[wmento cultural;

VI - qualificar e garantir a transparéncia da gestéo cultural;

VIII - democratizar os processos decistrios, assegurando a partimpagaﬂ e o controle social;

[X - estruturar e regulamentar a economia da cutfura, no ambito Jocal;

X - consolidar a cultura como impartante vetor do desenvolvimento susten_tével;_

Xl -intensificar as trocas, os infercambios e os didlogos interculturais;

XIl - contribuir para a promogdo da cultura da paz.

Art. 7° .A atuagdo do Poder Publico Municipal no campa da cultura no se contrapde a0
setor privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvo[ver parcerias e buscar a
complementaridade das acdes, evrtaneio superposngoes e desperd;mos

Art. 8% A politica cultural deve ¢ ser transversaj estahe[ecendo uma r’e{an;aﬂ estratégica
com as demais politicas plblicas, em especial com as politicas de educagio, comunicagdo social,
meio ambiente, turismo, ciéncia e t;ecnolﬂgia, eSp&rte,. lazer, salide e seguranga publica.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolwmento na sua formulagdio e execugéo,
devem sempre considerar os fatores cuifurais e na sua avaliagio uma ampla gama de critérios, que
vEo0 da liberdade politica, econdmica e social &s' opoﬁunrdades individuais de salde, educagio,
cultura, produclo, eriatividade, . dignidade pessoal ‘& #espeito aes direitos humanos, conforme
indicadores sociais.
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TuLoH
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Plblico Mummpal garantir a todos 0s munm[pes o pleno
exercicio dos direifos culturais, enfendidos comoc ' :

I -odireito & identidade e & diversidade cultural;
Il -odireito & participagéo na vida cu{turai compreendendo:
a} livre criagdo e expressao;
b} livre acesso;
¢) livre difuséo; '
d) livre participagfo nas decisbes de po[itica cultm'al
Hl - o direito autoral;
IV - o direito ao intercAmbio cultural nacional & ‘EFTtE}'mEGIO:HaJ,

~ CAPiTULO Il |
DA CONCEPGAG TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Piiblico Municipal compreende a éancep@é? tridimensional da cultura ~
simbolica, cidada e econdmica ~ como fundamento da palitica municipal de cultura.

- Segdo |
Da Drmensao S:mbollca da Cuifura;

Art. 12. A dimenséo amhoh&a da cultura compreende os bens de natureza material e
imaterial que constituem o patriménio cultural do Municipio de Maud, abrangendo todos os modos
de viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadares da sociedade focal, conforme o Arf. 216 da
Constituicao Federal. :

Art. 13. Cabe ao Poder Piiblico Municipal promover e protegér as infinitas possibilidades
de criagdo simbolica expressas em modos de vida, crengas, valores, praticas, rituals e identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressdes que caracterizam a diversidade
cultural do municipio, abrangendo foda a pmdugao nos campos das culturas popuiares eruditas e
da inddstria cultural. : :

Art. 15. Cabe ae Poder Piblico Municipal promover didlogos interculfurais, nos planes
local, regional, nacional e intemacional, considerando as diferentes concepgles de dignidade
humana, presentes em todas as cultitas, como instrumsptosde construgéo da paz, moldada em
padrdes de coesdo, integracdo € harm nia entre 096 Ldaaos gs comﬁnldades 0S grupos socials,
0S povos e nagdes. : :
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Da Dimensio Cldéd& da Cultura

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos hﬂmanos e devern se c:ensizfutr
numa p[aiaforma de sustentacao das po[rtlcas cuffurals. :

Art. 17. Cabe ao Poder Plblico M‘umclp-a]- assegurar o pleno exercicio dos direitos
culturais a todos os cidadéos, promovendo o acesso universal & cultura por meio do estimulo a
criagdo artistica, da democratizagdo das condicbes de produgdo, da oferta de formagdo, da
expansao dos meios de difusdo, da amphagao das possibilidades de fruigdo e da livre circulagdo de
valores culturais.

Art. 18. O direito & identidade e a diversidade cultural deve ser assegurado pelo Poder
Publico Municipal por meio de politicas piblicas de promogao e protecdo do patrimdnio culfural do
municipio, de promogée e protegdo das culturas indigenas, populares e afro-brasileiras e, ainda, de
iniciativas voitadas para o reconhecimento e valorizagdo da cultura de outros grupos socials, étnicos
e de género, cornforme os Art. 215e 216 da Cansti*tuigé@ Federat

Art. 19. O direito & partrcspagaa na vrda cultufa{ deve ser assezgurada pelo Poder Piiblico
Municipal com a garantia da plena ki liverdade para cnar fruir e dn‘undlr a cuftura e da ndo ingeréncia
estatal na vida crtaﬂva da sociedade. - - -

Art. 20. O direifo & participagao na vida cultural déve ser assegurado igualmente as
pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas condigBes de ac&GSibiildaﬁe e oportunidades de
desenvolver e utffizar seu potencial criativo, artistica e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participax;;én da sociedade nas decisSes de politica cultural deve

~ ser efetivado por meio da criagdo e articulagde de conselhos paritirios, com 0s representantes da-
sociedade democraticamente eleitos pelos respec‘twos segmentos, bem cnmo ‘da realizagdo de
conferéncias e da instalacdo de Colegladas comjssoes eforuns.

: Segao in
Da Dimensdo Econnnuca da Cultura

Art. 22, Cabe ao Poder Pblico Municipal criar as eonsdfﬂgées para o desenvolvimento da
cultura como espago de inovagio e expressdo da criatividade local e fonte de oportunidades de
geragdo de ocupacbes produtivas e de renda, fomentando a sustentabilidade e promovendo a
descoricentracdo dos fluxos de formagao produ@ao g c{rfusaa dag distintas Imguagens artisticas e
miltiplas expressdes eulturais. : , :

Art.23. O Poder Ptiblico Municipal deve for "engé \ =ecémmia da cyftura como:
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o em- cade:as pmdufzwas num processo que envolva as
fases de pesquisa, forma»:;ao produg:ao difuséo, dastrlbuigao € consumo;

- elemento estrategsco da economia. contemporanea, em que se configura como um dos
segmentos mais dinémicos e importante fator de desenvolvimento econdmico e social; &

i - conjunto de valores e préticas que tém como referéncia a identidade e a diversidade cultural
dos pavos, possibilitando compatibifizar modernizacéo e desenvolvimento humano.

Art. 24. As politicas publicas no campo da economia da cultura devem entender os
bens culturais como portadores de ideias, valores e senfidos que constituem a identidade ¢ a
diversidade cultural do mumcip 0, N&o resfritos 0 seu’ valor mercantil.

Art. 25. As pclatmas de fomentcx a cultura devem ser lmpiementadas de acordo com as
especificidades de cada cadeia produtiva. =

Art. 26. O objetivo das pOT!‘trsaS pliblicas de fomento & cultura no Municipio de Maua
deve ser estimular a criagdo & o desenvolvimento de bens produi@s e semgas e a geracéo de
conhecimentos que sefam comparf"ihados pcxr tados :

At 27. O Poder Publ[m Municipal de\fe aposar 0S ar’ﬂstas e produtores cufturais
atuantes no municipio para que tenham assegurado o djrelf@ autora[ de suas ebras con&ﬁerando 0
direito de acesso 4 cultura por toda socredade o :

 TiuLomW
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO I
DAS DEF]N[QOES EDOS PRINCIP‘IOS

Art, 28. O Sistema Miuniér,ipai de Cultura — SMC, se constitul num instrumento de
articulagdo, planejamento, fomerito, promogge e fiscalizagdo de politicas plblicas, bem como de
informacio e formagio na area cultural, tendo como essémi_a ‘a coordenacdo e cooperagio
intergovernamental com vistas aofortalecimento institucional, & democratizagdo dos processes
decisorios e & obtencdo de econochrdade eficiéneia, eficacia e efetividade na aplicacdo dos
recursos publzcns :

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura - SMC, fundamenta-se na politica municipal de
cultura expressa nesta Lei e nas suas diretrizes, para instituir um proeesso de gestdo compartilhada
com os demais entes federativos da- Reptblica Brasileira - Unigo, Estados, Municipios e Distrito
Federal - com suas respectivas politicas e instituigdes culturals e a sociedade civil,

.C:u‘ura - SMC, que devem orientar a

Art. 30. Os principios dé}flstema Mu icipal
soc;edade civil nas suas relactes

conduta do Governo Mumc.lpa] dos demais entesy era 0s € d 1
como parceires e responsaveis pelo seb y funcigramentyy, $ao:
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Hoo- umversahzagao do acesso 208 bens e -Servigos euﬁurals

it -fomento & produgso, difusdo e circulagéo de conhecimento e bens culturais;

IV - cooperagdo entre os entes federados, os agentes publms ¢ privados atuantes na ared
cultural;

V' -integracao e interagéo na execucdo das pOl[t]CaS programas, projefos e acdes desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes cuiturals

VIl - transversalidade das politicas culturais; -

VIl - autonomia dos entes federados e das instituicbes da sooiedade civil;

IX - transparéncia e compartihamento das informagges; .

X - democratizagBo dos processos decisorios com participagéo e controle social;

Xl - descentralizagéo arficulada e pactuada da gestéo, dos recursos e das agges;

XIt - ampliago progressiva dos recursos contidos rios orgamentos piblicos para a cultura.

. CAPITULO I
DOS OBJETIVOS -

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura — SMC, tem como objetive formular e implantar
politicas pliblicas de cultura, democréticas e permanentes, pactuadas com a sociedade civil e com os
demais entes da federagdo, promovendo o desenvolvimento humano, social e econémico, com
pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos.bens e servigos culturais, no dmbito do Municipio.

At 32 Sfo -obj.e'{ives especificos do Sistema Mum-ojpéf | de Cultura — SMC:

| - estabelecer um processo democratlco de parﬁimpagao na gastaa das po liticas € dos recursos
plblicos na area culturat;

i -assegurar uma partiha equilibrada dos recursos pubhcos da érea da cultura entre os diversos
segmentos artisticos e culturals, distritos, regides e bairros do municipio; :

[l - articular e implementar politicas piblicas que promovam a inferagao da cultura com as demais
areas, considerando seu papel esﬁ*afeglce no processo do desenvo[wmento sustentavel do
municipio; :

IV - promover o intercAmbio com es demaas enies federados e instituiches mummpﬁes para a
formagao, capacitagio e circulagio de bens e servicos culturais, viabilizando a cooperagao
técnicd ¢ a ofimizagBo dos recursos financeiros e humanos disponiveis;

V  -criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagdo das polificas publicas de
cultura desenvolvidas no &mbito do Sistema Municipal de Cyftura - SMC. .

VI - estabelecer parcenas entre os sefores ubilca e prwadn areas de gestdo e de promogao
da cultura. '

CAPIT 0 ilr!
DA ESTRUTURA
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' Dos Componentes
Art. 33. Integram o SistEma Méunlx_:ifpal de Cultura — SMC;

I - coordenagdo:
a) Secretaria Municipal de Cuitura Esportes e Lazer ~SCEL;
1l - instancias de articulagie, pactuagdo g deliberagio;
a) Conselha Municipal de Cultura;
b) Conferéneias Municipais de Cultura;
¢} Conselho de Defesa do - Patrimdnio Historico, Amsﬁcn Arqueoitgico e Turistico de Maud
(CONDEPHAAT - Mauay
Ilt - insfrumentos de gestao:
a} Plano Municipal de Cultura - PMC;
b} Sistema Municipal de Financiamento & Ctltura.- SMFC;
¢) Sistema Municipal de Informagbes e ndlcacicres Cufturais - SMHC
d} Programa Municipal de Formagéo na Area da Cultura - PROMFAC
IV - sistemas setoriais de cultura.

Paragrafe (nice. O Sistema Mummpa[ de Cultura — SMC estara articulado com os
demais sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial, da educag8o, da comunicagao, da
ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimento econdmico e social, da industria
e comércio, das refagbes internacionais, do-meio ambiente, do turismo, do esporte, da salde, dos
direitos humanos e da seguranga, conforme regulamentago. -

Set;ao [
Ia Coordenagao d;a Sistemna Mun pcrpal de Cultura - SMC

Art, 34. ASecretar[a de Cultara Espoﬁese Lazer— SCEL é 6rgdo supetior; subordinado
diretamente ao Prefeito, e se constitui no orgaa gestzor e caordenador do Smma Municipal de
Cultura — SMC. : :

Art. 35, Integram a estrutura da Sec:retsarra de Cuitureg Esportes e Lazer — SCEL 0s
elementos constitutivos indicados a seguir:

| -Conselho Municipal de Cultura;
I - Conferéneias Municipais de Cultura;

It - Plano Municipal de Cultura — PMC;
IV - Conselho de Defesa do Pafriméanio. H] tcmca
(CONDEPHAAT ~ Maud); '
V - Sistema Municipal de Financiamento & Cu ._iura_ £ SMFG LN
VI - Sistema Municipal de informag:oes & Indicadores Culturais — SMIIC; (]
Vil - Programa Municipal de Formagao na Araa da GuEtura PROMFAC

e Arqueolpgico e _Turiéﬁco de Maua
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iX - ou*i*ros que venham a ser constituidos, cwforme regulamento

Att. 36. A Secretaria de Cultura Espﬂrf:e,s e Lazer - SCEL, compo orgdo coordenador do
Sistema Municipal de Cultura — SMC, compete

I -formulare rmplementar com a pa'mmpagao da socigdade civil, o Plano Municipal de Cutura —
PMC, executando as politicas e as agGes culfurais definidas;

I -implementar o Sistema Municipal de Cultura — SMC, integrado aos Sistemas Nacional e
Estadual de Cultura, articulando os ‘atores piblicos e privados no dmbite do Municipio,
estruturando e integrando a.rede de equipamentos cul-i:iL_tzrais,. descentralizando e
democratizando a sua estrutura e afuagéo;

it - promover o planejamento e fomento das atividades cufturais com uma visdo ampla e infegrada
no territorio- do . municipio, consrderande a cultura como uma area estratégica para o
desenvolvimento local;

[V - valorizar todas as mamfesiagoes artl,stacas e cuitura;s que expressam a diversidade etnpoa e
sacial do municipi;

V - preservar e valorizar o patriménio cultural do mumc:tp .

VI - pesquisar, registrar, classificar, -organizar e expor a0 pubhﬁo a docurrmi’ag;ao e 0s acervos
artisticos, culturais e historicos de interesse do' municipio;

VIl - manter articulagdo com entes puhfwo's e pnvados visando & cooperagio em agoes na area da
cultura; :

VIt - promover o intercambio cu ltural a nivel regfonaé nacional e internacional;

IX -assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento & Cultura — SMFC e
promover agdes de fomento ao desenvolvimento da produgio cultural no ambito do municipio;

X -descentralizar os equrpamen‘tos as aghes e os eventos cufturals, democratizando o acesso
aos bens culturals;

Xt -estruturar e realizar cursos de formagao e quaﬁﬂcagao profissionat nas ‘reas de criagéo,
producao e gestao cultural;

XH - estruturar o calendario dos eventos culturais do mumcsmo -

Xlll - elaborar estudos das cadeias produtwas da cultura para I:mpiementar pohtlcas especificas de
fomento e incentivo;

X - captar recursos para praojetos e programas espemfecos junto a orgaos eﬂhdatfes e programas
internacionais, federais e estaduais;

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Mun cepal de Cu tura e dos Foruns de Cultura do

- municipio;

XV - realizar a Conferéncia Municipal de Cui‘rura colaborar na realizagio e participar das
Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura; -

XVHi- exercer a coordenagio geral do Sistema Municipal de Cuitura SMC

XVIH - promover a infegragio do municipio ao Sistemna Nacional de Cultura — SNC, e ao Sistema

Estadual de Cultura — SHC, por meio da asgimatyra dos. respectivos termos de adeséo
voluntaria; . , N u
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st Horientacoes e -ehberagoes no;rmatwas e de gestdo, aprovadas no plendrio do
Conseiho Munictpai de Cultura e nas suas instancias setoriais;

XX - implementar, no ambito do governo mummpal as - pactuagdes acordadas na Comisséa
Intergestores Tripartite — CIT, e aprovadas pelo Conselhe Nacional de Poliica Cultural -
CNPC, e na Comissdo Intergestores Bipart!te CIB g aprovadas pelo Conseiho Estadual de
Politica Cultural — CNPC; '

XXI - emitir recomendagtes, resolugoes e outfros pronunclamentes sobre matérias refacmadas
com o Sistema Municipal de Cultura - SMC, observadas as di retrizes aprovadas. pelo
Conselho Municipal de Cultura;

AXIi- colaborar para 0 desenvolvimento de indicadores e pa:rametros guantitativos e qualitativas que
contribuam para a descentralizago dos bens e servigos culturais promiovidos ou apoiados,
direta ou indiretamente, com recurses do Sistema Nacional de Cultura — SNC, e do Sistema
Estadual de Cultura — SEC, afuando de forma ccalabﬂratwa com os Sistemas Nacienal e
Estadual de Informac@es e Indicadores Culturais;

XXII! - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, para a compahbmzag:ao e
interacéo- de normas, procedimentos técnicos. e sistemas de gestao;

XXIV - subsidiar a formulaggo e a imptementagao das pO}t’t]‘CaS e acbes transversals da cuitura nos
programas, planos e acdes estratégicos do governo municipal.

XXV -auxiliar o govermo municipal e subsidiar os demais entes federados no estabelecimento de
instrumentos metodolégicos e na classifi icagdo dos pragsamas e agbes culturais, no ambito
dos respectivos planos de cultura;

XXVI - colaborar, no ambito do Sistema Nacional fje Qu]tura SNC, com o Gcwemo do Estado e
com o Governo Federal na implementagso de P“mgramas de Formax;ac na area da cultura,
especialmente capacitande e qualificando recursos: hiumanos responsaveis pela gestdo das
politicas publicas de cultura do municipio;

- XXVII- coardenar e convacar a Conferéncia Municipal de Cultura ~ CMfZ

XXVIII - exercer outras atividades correlatas com suas atribuigtes.

Segae Ill :
Das Instancias de Arhcu[af;aa, Pactuagio e Dehherag:ao

Art. 37. Os érgéos prewsfos no inciso Il do Art 33 desta Lei constituem as instancias
municipais de articulagdo, pactuacéo e dehbera@aa do Sisﬁema Mtrmmpak de Cultura, frrgamzadas
na forma descnta na pr%ente Segao :

- Art. 38.© Conselho Municipal de Cultura, 6rgéo colegiado consultivo & normativo,
integrante da estrutura basica da Secretaria de Cultura, Esp@rfes e Lazer, com composicdo parrtana .
ertre Poder Plblico e sociedade civil, 'se constitui no principal espaco de participagdo socia
institucionalizada, de carater permanente, na estrutura do Sistema Municipa de Cultura— SMC,
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'diretnzes -prop@stas pela Confefenaaa Mumctpal de Gu!tura elaborar ammpanhaf a exac;ugao
fiscalizar e avaliar as politicas publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de Cuttura — PMC.

§ 2° Os integrantes do Conselho Municipal de Cultura que répresentam a sociedade
civil séo eleitos democraticamente pelos respectivos segmentos e tém mandato de dois anos,
rengvavel, uma vez, por igual periodao, conforme regulamento.

§3" A representagdo da sccmdade civll no Conseho Municipal de Cultura deve
contemplar na sua composicao os diversos segmentos artisticos e culturals.

§4° A representagiio do Poder Piblico no Conselho Municipal de Cultura deve
contemplar a representagdio do Municipio de Maué, por meio da Secretaria Municipal de Cultura,
Esportes e Lazer — SCEL, e suas instituicbes vinculadas, de outros orgaos e entidades do governo
municipal e dos demais entes federados.

Art. 39. O Conselho Muricipal de Cu{tura é ccmposfo em paridade por membros da
saciedade civil € por representantes do P@der Pablico, ocmforme reg imento interno, e possul a
seguinte composicao: -

[ -07 (sete) membros fitulares e respectivos suplentes representando o Poder Piblico, através
da Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer, sendo um deles o titular da pasta;
- 07 (sete) membros titulares e respectivos suplentes, re«presentande a sociedade civil, afravés
dos seguintes setores e quantitativos: :
a) Comissdo de Artes Cénicas, 01 {um) representante _
b} Comisséo de Artesanato e Artes Manuais, 01 {um) representante
¢} Comisséo de Audiovisual, 01(unm) representante
d) Comissgo de Msica, 01 (um) représentante;
e) Comiss&o de Literatura, 01(um) representante;
f} Comissdo de Artes Visuals, 01 (um) representante;
g) Comiss&o Hip Hop, 01 (um) representante.

Art. 40. A constituigao, competéncia e demais provfz%e‘nciaéé refacionadas ao Conselho
Municipal de Cultura — CMC, obedece iegls[agao espemﬁca propna e respef?ta 03 principios e
- diretrizes do Sistema Nacional de Cultufa

N  Subsegko u_ /
Da Gehferéncia Munisigal de Cultura;

“Art 41. A Conferéncia Mumctpa! de Cu[tura ccmst tui-se numa instancia de participagdo
social, em que ocorre arficulagae entre o governg municipal e a sociedade civil, por melo de
organizacdes culturais e segmentos sociais, para anafisar a conjuntura da area cultural no municipio
e propor diretrizes para a formulagéo de paitticas plblicas de cu ltura, que £0mparao © Plano
Municipal de Cultura — PMC.
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ide: Yosponsabifidade da _Conﬁerencia Mumc]pal de Cultura analisar, aprovar
mogdes, propos:gees e avaliar a execugo das metas concemerrtes ao Plano Municipal de Cultura -
PMC, e as respectivas re\ttsoes ou adequagoes ;

§2° Cabe a Secretaria Municipal de Cultura, Esmrtes’ e Lazer — SCEL, convocar e
coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, que se reunira ordinariamente a cada dois
anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a eritéric do Consetho Municipal de Cultura.

§ 3° A data de realizagédo da Co-nﬁferé-nmé Municipal de Cultura — CMC, devera estar de
- acordo com o calendério de convocagéo das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§4% A Conferéncia Mun icipaﬁ de thura_sefé- precedida de pré-conferéncias.

Segao g
Dos. [nstru mentos de Gestéo

Art. 42. Constituem-se em-mstrumesntos de gestdo .d!o: Sis-f:ema Municipal de Cultura -
. _ . “

1 ~Plano Mumcmai de Culfura - PMC;

It - Sistema Municipal de Financiamento & Cultura - SMFC

- Sistema Municipal de Informagoese indmadoa’eﬁ Culturais — SMIIC:
IV - Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura - PROMFAC

Pa;'égrafa (inico. Os ﬂstrumentos de gesstaor do Sistema Municipal de Cultura — SMC,
se caracterizam como ferramentas de pl ane amento inclusive tecmco e financeiro, € de qualificacio
dos recursos humanos. -

Subszega:o I
De Planc Munlmpal de Cultura — PMC

Art. 43. O Plano Mummpal de Cu}iura PMC, tem duragao decenaf eéum mstrumanfo
de planejamento estratégico que organiza, regula e nortela a execugdo da Politica Muni capa[ de
Cultura na perspectiva do Sistema Mumc[pal de Cuifura SMC ' '

Art. 44, A elaboracdo do Plano Muntmpa;l de Cuitura PMC éde responsabllkdade da
Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer — SCEL, que, a pa";.lr das direftrizes propostas pela
Conferencza Mumcspaf de Cultura CMC desenvof\tera prgjeto de Ef[ aser aprecradn pelo Conselho -
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- dlretflzes e pﬂondades :

Il - objetivogeral e eSpeCIfICO

IV - estratégias, metas e ag:oes

V- - prazos de execugao;

VI - resultados e impactos esperados;

VIl - recursos materiais, humanoes e financeiros dlspomvezs & Necessarios;
Vi - mecanismos e fontes de financiamento; e

IX - indicadores de monitoramenfo e avaliagio. "

- Subsegao 0
Do Sistema Mumca pal de Fmanciamente 2 Cultura - SMFC

Art. 45, O Sistema Mumcrpaf de Financiamento & Cultura — SMFC, & constituido pelo
conjunto de mecanismos de financiamento plbfico da cuitura ng ambito do Municipio de Maua, que
devem ser diversificados e articulados.

Paragrafo (nico. Sao mecamsmos de fmancramento pubhc@ da cuitura no ambito do
“municipio de Maua:

- Orgamento Pibtico do Municipio, estabelemdo na Lei Orgamentana Anual (LOA)
I - Fundo de Assisténcia e Fomento & Cultura - FAFC
Il ~-outros que venham a ser criados.

Art. 46. O processo de planejamento e do. orgamento do Sistema Municipal de Cultura —
SMC, deve buscar a integracio do nivel local ao nacional, ouvidos seus érgdos deliberativos,
compatibilizando-se as necessidades da: politica de cultura com a dtsprombihdade de recursos
propries do municipio, as transferenmas do esfado € da Uma@ & outras fentes de recursos.

Art. 47. O Sistema Muni 01pal de Cu[tura sera a base das af wdades e programacdes do

Plane Municipal de Cultura e sua previsdo mrg:amemana seré prevista no Plano Plurianual - PPA, na

" Lei de diretrizes Orcamentarias — LDO e na Lei Orcamentaria Anuai LOA, quando necessario,
através de adequacso na leg Jsfagan vrgente -

Art. 48, As diretrizes a serem o.bsew%adas_ na ela-bafagéo do Plano Municipal de Cultura
serdo propostas-pela Conferéncia .Mfuﬂi-cipal; de@u:'tura' eﬁ pe&o Cons:e]ho Municipal de Cultura.

Art. 49. O funmonaments desﬁnagao dos recursas ‘gestao ﬁnanceﬂ‘a pEaﬂEJamentu &
orcamento do Sistema Municipal de littra ohede@em legfStacao espec ifica propria & respeﬂam 0s
- principios e diretrizes do Sistema Nagjol lde Cultu \ SN
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Do Slstema Mumc;pal de Informagees e Endicaderes Cu!turars SMIIC

Art. 50, Cabe & Secrefarﬁa de Cuitﬂ-ra, _Esp-artes e Lazer — SCEL, desenvolver o Sistema
Municipal de Informag@es e Indicadores Culturals — SMIC, com 2 finalidade de gerar informagdes e
estatisticas da realidade cultural [acaE com cadastros e mdicadores cu:fiturais construidos a partir de
dados coletados pelo municipio.

§ 1°. O Si-stem--a: Mun iactpa}-d e Infermagdes & Indicadores Culturais — SMIIC, & consfituido
de bancos de dados referentes a bens, -servigos, infraesfrutura, investimentos, produgéic, acesso,
consumo, agentes, programas, instituicdes e gestdo cultural, entre oufros, e estaré disponivel ao
publico e integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais.

§2° O processo de estruturagio do Sistema Munidpaf de Enfor?nagﬁes e Indicadores
Culturais — SMIC, terd como referéncia o modelo nacional, deﬁmda pelo Sistema Nagcional de
Informag@es e Indicadores Culturais — SNHC

Art. 51. O Sistema Municipal de inft}m’tagﬁeé e Indicadores Culturais - SMIIC, tem como
objetivos: N : o _

I -coletar, sistematizar & m‘fespretar dados fornecer metodot agzas e estabelecer parametros 3
mensuracio da afividade do campo: cultural & das necessidades sociais por cultura, que
permitam a formulagdo, monitoramento, gestdo e avaliaggo das politicas piblicas de culturae
das politicas culturais em geral, verificando € racionalizando a implementagéo do Plano
Municipal de Cultura — PMC, e sua revis3o nos prazes previstos;

il - disponibilizar estatisticas, indicadcres e outras informagtes relevantes para a caracterizacdo
da demanda e oferta de bens culturals, para a- construgdo de modelos de economia e
sustentabilidade da cultura, para a adogdo de mecanismos de indugfo e regulagio da
alividade econbmica no campo cu ltural, dando -apoio aos gestores culturais ‘plblicos ‘e
- privados, no ambito do municipio; :

Il - exercer e facilitar o monitoramento e avahagao das politicas: pub icas de cultura e das polificas
culturais em geral, assegurando a0 poder plblico-e & sociedade civil 0 acampanhamenia do
desempenho do Plano Mumcapaf de- Cuitura PMC '

Art. 52, O Sistema Municipal . Inﬂ;rmag;@es e Fndlcadores Culturais — SMIIC, farg]
levantamentos para . realizagdo de” mapeamentos culturals para “conhecimento da diversida
cultural local e transparéncia dos investimentos pablicos no seior cultural:

Art.53. O Sistema Mummpat de Informagoes e Indicadores. Culturais — SMIIC,
estabelecera pareerias com os Sistemas' Nacional e Estadual de Informagdes e ndlcadnres
Culturais, com instituicdes especiahzadas rRa area de econem[a da cultura, de pesquisas
- socioecondimicas & demograficas e com oufros instifutos de pesduiba, para desenvolver uma base
consistente e continua de informagGes retamon%das ao setai-;; e >elaborar indicadores culturais
que contribuam tanto para a gestdo das pahtl : da.g udnto para fomentar estudos e
pesquisas nessecampo ' : ' :
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' s--ab's;egao' v
Do Programa Municipal de_ Farmag'éa na Area da Cuzﬂura — PROMFAC

At 54. Cabe & Secretaria de Cuftura, Esportes e Lazer elaborar, regulamentar e
implementar o Programa Municipal de Formagw na Area da Cultura — PROMFAC, em articulagio
com 0s demais entes federados e parceria com 3 Secretarla Municipal de Educacdo ¢ insfituices
educacionais, tendo como objetivo cendral capacrtar o8 -gestores: plblicos e do setor privado e
conselheiros de cultura, responsaveis pela formulagéo e rmplementat;ao das politicas publicas de
cuttura, no &mbito do Sistema Municipal de Cultura. :

Art. 55. O Programa Municipa! de 'F-MM@éQ na Area'd%a- Cultura — PROMFAC, deve
promover: : ' ' '

| - - aqualificagéo técnico-administrativa e capacitagio em politica cultural dos agentes envolvidos
na formulacdo e na gestéo de programas pr«:}fetos e semgos cuitura;is oferecidos 2
populacéo; .

Il -aformacdo nas areas tecmcasz e art"lstfcas

 SegioV
. Dos SiSfeﬁ'la‘s S‘etori&fs

Art. 56. Para atender a camplemdade e espemﬁmdades da 4rea (:ulm%’alE sdo constituidos
sistemas setorials como subsistermas do Sistema Muntmp,a[ de Culfura — SMG

Art. 57. As politicas CUE’[UI’GIS satonags devemn se:gwr as diretrizes gerdis advindas da
Conferéncia Municipal de Cultura e do Conse}ho Mumc;pal de Cui‘-tura consoiidadas no Plano
Municipal de Cuiltura — PMC. -

Art. 58. Os Sistemas Muricipais -Setoriais mtegram o Sistema Municipal de Cultura —
SMC, conformando subsistemas que se canectam & estrutura federativa, & medida que os sistemas
de cultura nos demais niveis de govemo forem sendo ms‘titmdos

TiTuLo Iv- |
DAS mSPOSK;OEs FEMAIS |

ﬁnancepros da Sistema Mumcrpaf de Cu%‘tura SMC em.a inal |dades dlversas das prewsfas nasta Lesa
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i iblicacao desta l_er a Cons:elho Mumctpal de Cultura tera sua
composlc;ao aiterada em pandade entre os membros da sociedade civil e o Poder Executwo e téra
seu regimento interno adaptado ao P!ano Nacaona! de CuPiura PNC '

Art. 62. Esta Lei eritra em vigor na d-ata- de sua pubi—sca-g:ao.

Municipio de Maug, 23 de abril de 2013,

|  WALDIR LUIZBASTVA
‘Secretério de Cuituré Espoﬂes e Lazer
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