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Altera os artigos 11, 12 e 13 da Lei n° 3.816, de
22 de julho de 2005, que cria no Municipio de
Maua a Coordenadoria de Politicas Fublicas
para a Promogéo da Igualdade Racial e Etnica,

HELCIO ANTONIO DA SILVA, Prefeito em Exercicio do Municipio de Maua, usando
das atribuicdes legais que lhe séo conferidas pelo art. 60, inciso Iil, da Lei Orgénica do Municipio de
Maua, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 3.858/2005, faz saber que a
Camara Municipal de Maua aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte L E I:

Art. 1° O art. 11 da Lei n° 3.816, de 22 de julho de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 11 Fica criado o Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial e Etnica,
orgao colegiada de carater consultivo que tem como finalidade propor, em &mbito municipal, politicas
de promogao de igualdade racial com énfase na populago negra e outros segmentos étnicos.

§1° A Presidéncia do Conselho sera exercida pelo Coordenador da Coordenadoria de
Politicas Publicas para a Promogado da lgualdade Racial e Etnica.

§2° O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial e Etnica tem como
principais objetivos:

| - combater 0 racismo, o preconceito e a discriminagéo racial;
Il - reduzir as desigualdades raciais no aspecto econémico e financeiro, social, politico e cultural;
Iti- ampliar o processo de controle social sobre as politicas publicas de promogéo da igualdade
racial e étnica.” (NR)

Art. 2° O art. 12 da Lei n® 3.816, de 22 de julho de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 12 Ao Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e Etnica

compete:
|- participar da elaboragao do Plano Municipal de Igualdade Racial e Etnica; HTJ
|
Il - aprovar o Plane Municipal de Promogéo da Igualdade Racial e Etnica; /T“

T

Il - acompanhar a aplicacdo do Plano Municipal de Promogao da Igualdade Racial e Etnica; (/
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[V - apoiar a Coordenadoria de Politicas Publicas para a Promogao da lgualdade Racial e Etnica
na articulagao:

a) dos atores e segmentos sociais que atuam na defesa, na promogéo da igualdade racial, na
promocdo da cultura e na religiosidade de matriz africana;

b) dos o6rgdos da administragdo municipal que desenvolvem politicas publicas de carater
afirmativo elou que fortalegam a promogao da igualdade.

V- participar do processo de organizagéo da Conferéncia Municipal de Promogao da lgualdade
Racial e Etnica;

VI- acompanhar a aplicagéo efou implantagdo das deliberacbes decorrentes da Conferéncia
Municipal de Promogao da Igualdade Raciat e Efnica;

VIl - elaborar seu Regimento interno.” (NR)

Art. 3° O art. 13 da Lei n® 3.816, de 22 de julho de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 13 O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e Etnica sera
composto por 10 (dez) membros fitulares e seus respectivos suplentes, constituidos da seguinte
forma:

L - 05 (cinco) representantes titulares indicados pelo Poder Executivo, sendo:

a) o Coordenador Municipal de Promo¢do da Igualdade Racial e Etnica, representante da
Secretaria de Educacag;

um) representante da Secretaria de Salide;

b) 01
1 {um) representante da Secretaria de Trabalho e Renda;
1
1

0
c)
d) 01 (um) representante da Secretaria de Cidadania e Agao Social,
e) 01 {um) representante da Secretaria de Relagbes Institucionais.

It~ 01 (um) representante titular indicado pelo Poder Legislativo.

Hi - 04 (quatro) representantes titulares da Sociedade Civil, sendo:
a) 02 (dois) representantes de entidades de movimentos e associagbes da sociedade civil quw

atuem na promogao da igualdade racial e étnica no municipio; ;
b) 01 {um) representante do segmento religioso de matriz africana; -
¢) 01 (um) representante da etnia indigena. '

(
§1° O mandato dos conselheiros e respectivos suplentes sera de 02 (dois) ano\s,/
permitida uma (nica reelei¢o.
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§2° A representagdo da sociedade civil serd obtida em plenaria convocada
conjuntamente pela Secretaria de Educagao e Coordenadoria de Politicas Plblicas para a Promogao
da Igualdade Racial e Etnica, destinada exclusivamente para esse fim.

§3° A convocagao ocorrera em até 30 (trinta) dias antes da data da plenaria e devera
ser publicada na imprensa oficial.

§4° Os interessados em participar da plenéria deverdo cadastrar-se na Coordenadoria
de Politicas Publicas para a Promoc&o da Igualdade Racial e Etnica.” (NR)

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de Maua, em 24 de julho de 2013.
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