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Institui Plano de Carg-os e Carreira da Guarda Civil
Municipal de Maua e déa outras providéncias.

DONISETE BRAGA, Prefeito do Municipio de Maua, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuictes que the sdo conferidas pelo art. 60, Ill, ambos da Lei Orgénica do Municipio, e tendo em
. vista 0 que consta do processo administrativo n® 5.252/2005, faz saber que a Camara Municipal de

. Maua aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte LE [:

CAPITULO |
DAS PROMOCOES

Art. 1° As promogdes dentro do quadro de pessoal da carreira de Guarda Civil Municipal
de Maud, ocupante de cargos de provimento efetivo @ empregos publicos, obedecerao ao plano de
carreira constante desta Lei,

Art. 2° A promogao na Guarda Civil Municipal de Maué consiste na ascenséo dentro da
carreira por tempo de servigo e mediante processo seletivo intemo de provas, titulos e mérito.

§ 1° S6 fard jus & nomeagdo, 0 Guarda Civil Municipal de Maua que for considerado
aprovado no curso de acesso da Guarda Civil Municipal de Maua.

§ 2° Fica vedado o afastamento voluntario da fung&o antes de decorrido 2 (dois) anos da
promogao, exceto se for para assumir cargo de livre provimento, exercendo fungdo do quadro
pertencente a propria Instituigéo.

Art. 3° A realizagfo do processo seletivo interno de provas, titulos e mérito que frata essa
lei, ficara a cargo da Prefeitura do Municipio de Maua.

Art. 4° E assegurada a participago de todos os integrantes da Corporagdo em igualdade
de condicdes nas promogdes, desde que observadas as normas do plano de carreira e, no minimo,
os seguintes requisitos no ato da inscrigéo:

[- existéncia de vaga na classe superior;
Il - possuir intersticios na graduagéo;

Il - inexisténcia de quaisquer tipos de licenga, remunerada ou n&o, com afastamento superior a
180(cento e citenta) dias, nos Gltimos 12 (doze) meses, excelo licenga-maternidade;

IV - possuir nivel de escolaridade, 2° grau completo, comprovado por meio de documento
expedido por estabelecimento de ensino, para as promogbes a graduagéo de GCM Classe
Especial, GCM Classe Distinta e GCM Subinspetor;

V- possuir nivel de escolaridade, 3° grau completo, comprovado por meio de documento
expedido por estabdlecimento de ensino, paraas prognogbes a graduagéo de GCM Inspetor e
GCM Inspetor-chefe!




MAUA

PREFEITURA

LEI N° 4.991, DE 28 DE OUTUBRO DE 2014 2/10

V|- nFo estar classificado na condigao de comportamento mau e/ou insuficiente;

VI - néo estar respondendo processo administrativo efou criminal.

Art. 5° N&o podera participar do processo seletivo intemo o Guarda Civil Municipal de
Maua que n&o for considerado apto em avaliagdo médica e/ou psicologica.

Paragrafo unico. Cabera & Administragéo Publica Municipal realizar avaliagdo medica e
psicolégica, fornecendo o devido atestado.

Art. 6° O afastamento da fungéo de Guarda Civil Municipal de Maua para desempenho de
mandato classista serd considerado de efetivo exercicio para fins de promogéo, podende o GCM
participar do Processo Seletivo Interno da Guarda Civil Municipal de Maua, devendo observar os
demais requisitos.

Art. 7° O Guarda Civil Municipal de Maua devidamente designado pelo Executivo para
assumir fungdo de Comandante ou a de Subcomandante, enquanto ndo for provido da forma que
esta estabelecido no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Maug, podera participar normalmente do
processo seletivo interno da Guarda Civil Municipal de Maua.

Art, 8° A promoggo concorrem:

| - para GCM 12 Classe, os GCMs 22 Classe;
Il - para Classe Especial, os Guardas Civis Municipais de 1% Classe;
Il - para Classe Distinta, os Guardas Civis Municipais Classe Especial;
IV - para Subinspetores, os Guardas Civis Municipais Classe Distinta;
V - para Inspetor, os Subinspetores e Classe Distinta;
Vi- para Inspetor-chefe, os Inspetores da Guarda Civil Municipal de Maua.

Art. 9° A promocgdo para o cargo de GCM 12 Classe sera por tempo de servigo,
obedecendo ao cumprimento do intersticio a que se refere o art. 11, inciso | desta Lei.

Art. 10. A promogdo para os cargos de GCM Classe Especial, GCM Classe Distinta,
GCM Subinspetor, GCM Inspetor e GCM Inspetor-chefe sera através do processo seletivo interno de
provas, titulos e mérito.

Art. 11, O direito de promog8o a cargo de carreira serd obtido ainda, cumpridos os

seguintes intersticios, sem prejuizo das demais exigéncias legais:
by

| - no cargo de Guarda Civil Municipal de 2° Classe, 5 {cinco) anos;
Il - no cargo de Guarda Civil Municipal de 12 Classe, 1 (um) ano;
Il - no cargo de Guarda Civil Municipal Classe Especial, 1 (um) ano;
IV - no cargo de Guarda Civil Municipal Classe Distinta, 1 (um) ano;
V- no cargo de GCM Subinspetor, 1 (um) ano;
VI - no cargo de GCM Inspetor, 1 (um)
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Art. 12. Interrompe o intersticio para o cargo de Guarda Civil Municipal 12 Classe:

[- apena de suspenséo;
I - 5 (cinco) ou mais faltas injustificadas, no periode de 5 (cinco) anos.

Paragrafo (nico. Inicia-se nova contagem a partir da data subsequente a do término do
cumprimento da penalidade ou da volta ao trabalho.

Art. 13. Interrompe o intersticio para GCM Classe Especial, GCM Classe Distinta, GCM
Subinspetor, GCM Inspetor e GCM Inspetor-chefe da Guarda Civil Municipal de Maué:

| - apena de suspensao,
Il - 2 {duas) ou mais faltas injustificadas no periodo de 1 (um} ano.

Paragrafo tnico. Inicia-se nova contagem a partir da data subsequente a do término do
cumprimento da penalidade ou da volta ao frabalho.

Art. 14. O processo seletivo realizar-se-& em trés etapas, na seguinte conformidade:
| - pré-habilitacao;
[1- avaliacio de suficiéncia;
Il - classificagéo.

Art. 15. A pré-habilitagéo é a comprovagdo do atendimento aos requisitos estabelecidos
na presente Lei, conforme edital, com ampla divulgaggo, com prazo de 30 (trinta) dias, onde devera
constar:

l- cargo ou emprego;
Il - nimero de vagas para a promogao;
Hl - prazo para inscrigao;
[V - matérias abrangidas, data e local de aplicagdo do teste de capacitagdo tecnica,
V- data de publicagéo da classificagéo;
VI - data da posse.

Art. 16. A Avaliagdo de suficiéncia € o ato pelo qual o candidato que totalizar o
maior nimero de pontos no processo seletivo interno de provas, titulos € méritos sera promovido e
assim sucessivamente, até o preenchimento total do nimero de vagas abertas, sendo exigido, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo para que o candidato seja considerado aprovado.

Paragrafo (nico. A Classificagdo correspendera a quantidade de pontos obtidos por cada
candidato, discriminados em listagem em ordem crescente, que deveré ser afixada em local e data
estipulados no edital. -

Art. 17. No processo seletivo interno far-se-a a avaliacéo através de:

| - teste de capacitacdo tecnica;
If - escolaridade;
Il - teste de capacitagdo fisi
IV - aproveitamento no curso
V- comportamento.




PREFEITURA

LEI N° 4.991, DE 28 DE OUTUBRO DE 2014 4110

CAPITULO Il )
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 18. Os critérios para promogdo a GCM Classe Especial, relativos ao processo
seletivo interno de provas, titulos e mérito serdo mensurados na forma seguinte, respeitada a
pontuacdo maxima de 100 {(cem) pontos:

| - tempo de servigo na Prefeitura do Municipio de Maua, na carreira de Guarda Civil Municipal
de Maud, 1 (um) ponto por ano de efetivo servigo, até o limite maximo de 10 (dez) pontos;

Il - teste de capacitagio intelectual parte 1 (objetiva), de carater eliminatério e classificatorio,
composta de 60 (sessenta) questBes sobre conhecimentos gerais, valendo um ponto para
cada resposta correta do tipo multipla escolha, todas com cinco alternativas, das quais
somente uma é correta, totalizando 60 (sessenta) pontos - sera considerado apto nesta parte
o GCM que obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos, sendo assim distribuidas;

a) 15 (quinze) questdes sobre técnicas operacionais;

b} 20 (vinte)} questdes sobre portugués aplicado;

¢) 25 (vinte e ¢inco) questdes sobre legislacéo, abrangendo a esfera Federal, Estadual e
Municipal.

Il - teste de capacitacdo intelectual parte 1l (redagdo), de caréter eliminatorio e classificatorio,
com avaliagéo na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos - seré considerado apto nesta parte 0
GCM que obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco} pontos;

IV - somente serdo corrigidas as redagbes dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
30 (trinta) pontos na parte [;

V - tempo de servigo na classe de Guarda Civil Municipal de Maua, na data de sua inscrigéo para
o0 concurso interno, sem ter sofrido qualquer punig&o disciplinar:

a) 10 (dez) pontos para o guarda que contar com no minimo dez anos sem punigéo;

b} 7 (sete) pontos para o guarda que contar com pelo menos sete anos sem punicéo;

¢) 5 (cinco) pontos para o guarda que contar com pelo menos quatro anos sem puni¢ao;
d} 2 (dois) pontos para o guarda que contar com pelo menos dois anos sem puni¢éo.

VI - teste de capacitagdo fisica parte Ill, de carater eliminatorio e classificatério, valendo até 10
(dez) pontos, cuja prova sera definida em edital, de acordo com a idade do candidato, bem
como os exercicios a serem aplicados, sendo considerado apto nesta parte 0 GCM gue
obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco ) pontos. >

Art. 19, A classificagio sera obtid ante a somatoria dos pontos obtidos|em

J Classe Distinta, relativos ao processo
seletivo interno de provas, titulos e mérito, serdo mensurados na forma seguinte, respeitada a
pontuacdo maxima de 100 {cem) pontos: \
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|- teste de capacitagio intelectual parte | {objetiva), de carter eliminatério e classificatorio,
composta de 80 (oitenta) questdes sobre conhecimentos gerais, valendo um ponto para cada
resposta correta do tipo multipla escolha, todas com cinco alternativas, das quais somente
uma é correta, totalizando 80 (oitenta) pontos - sera considerado apto nesta parte o GCM que
obtiver nota igual ou superior a 40 {quarenta) pontos, sendo assim distribuidas:

a) 20 (vinte) questdes sobre técnicas operacionais;

b) 20 (vinte) questdes sobre portugués aplicado;

c) 40 (quarenta) questdes sobre legislagdo, abrangendo a esfera Federal, Estadual e
Municipal.

i - teste de capacitagio intelectual parte Il (redagio), de carater eliminatério e classificatorio,
com avaliacdo na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos - sera considerado apto o GCM que
obtiver nota igual ou superior a 5 (¢cinco) pontos;

Ill- somente serfio corrigidas as redagdes dos candidatos que obtiverem, no minimo, 40
(quarenta) pontos na parte |;

IV - teste de capacitacdo fisica parte lll, de carater eliminatério e classificatério, valendo até 10
(dez) pontos, cuja prova sera definida em edital, de acordo com a idade do candidato, bem
como os exercicios a serem aplicados, sendo considerado apto nesta parte o GCM que
obtiver nota igual ou superior a 5 (¢inco ) pontes.

Art. 21. A classificacde sera obtida mediante a somatéria dos pontos obtidos em
conform[dade com os critérios do art. 20 desta Lei.

Art. 22. Os critérios para promogdo a GCM Subinspetor, relativos ao processo seletivo
interno de provas, titulos e mérito serdo para GCM mensurados na forma seguinte, respeitada a
pontuacéo maxima de 100 (cem) pontos:

| - teste de capacitago intelectual parte | (objetiva), de carater eliminatorio e classificatorio,
composta de 80 (oitenta) questdes sobre conhecimentos gerais, valendo um ponto para cada
resposta correta do tipo multipla escolha, todas com cinco alternativas, das quais somente
uma é correta, totalizando 80 (oitenta) pontos - sera considerado apto nesta parte o0 GCM que
obtiver nota igual ou superior a 40 {quarenta) pontos, sendo assim distribuidas:

*

a) 20 (vinte) questdes sobre técnicas operacionais;
b) 20 {vinte) questdes sohre portugués aplicado;

Municipal.

[l - teste de capacitacdo intelectyalpay “H0),
com avaliagéoerr a0 (de: -
GCM que obter notargeal ou superior a 5 (cinco) pontos;

[l - somente serdo corrigidas as redagc")es dos candidatos que obtiverem, no minimo, 40
(quarenta) pontos na parte |; l&
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IV - teste de capacitagio fisica parte Ill, de carater eliminatorio e classificatorio, valendo ate 10
(dez) pontos, cuja prova sera definida em edital, de acordo com a idade do candidato, bem
como os exercicios a serem aplicadas, sendo considerado apto nesta parte o GCM que
obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco ) pontos.

Art. 23. A classificagdo sera obtida mediante a somatéria dos pontos obtidos em
conformidade com os critérios do art. 22 desta Lei.

Art. 24. Os critérios para promogdo a GCM Inspetor, relativos ao processo seletivo
interno de provas, titulos e mérito, serdo mensurados na forma seguinte, respeitada a pontuagéo
maxima de 100 (cem) pontos:

|- teste de capacitagdo intelectual parte | {(objetiva) de carater eliminatdrio e classificatorio,
composta de 80 (oitenta) questdes sobre conhecimentos gerais, valendo um ponto para cada
resposta correta do tipo multipla escolha, todas com cinco alternativas, das quais somente
uma é correta, totalizando 80 (oitenta) pontos - sera considerado apto nesta parte o GCM que
obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos, sendo assim distribuidas;

a) 20 (vinte) questOes sobre técnicas operacionais;

b} 20 (vinte) questdes sobre portugués aplicado;

¢) 40 (quarenta) questbes sobre legislagéo, abrangendo a esfera Federal, Estadual e
Municipal.

Il - teste de capacitaco intelectual parte Il {redag&o), de carater efiminatrio e classificatério,
com avaliagdo na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos - sera considerado apto nesta parte o
GCM que obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos;

- somente serfo corrigidas as redacGes dos candidatos que obtiverem, no minimo, 40
(quarenta) pontos na parte |;

IV - teste de capacitacdo fisica parte lll, de carater eliminatério e classificatorio, valendo ate 10
(dez) pontos, cuja prova sera definida em edital, de acordo com a idade do candidato, bem
como os exercicios a serem aplicados, sendo considerado apto nesta parte 0 GCM que
obtiver nota igual ou superior a 5 {cinco ) pontos.

Art. 25. A classificagdo obter-se-4 mediante a somatéria dos pontos obtidos em
conformidade com os critérios do art. 24 desta Lei. '

Art. 26. Os critérios p

fa promogdo a GCM Inspetor-chefe, relatives ao processo seletivo
interno de provas, titulos e mé '

composta de 80 (oitenta} questdes sobre conhecimentos gerais, valendo um ponto para cada
resposta correta do tipo multipla escolha, todas com cinco alternativas, das quais somente
uma € correta, totalizando 80 (oitenta) pontos - sera considerado apto nesta parte 0 GCM que
obtiver nota igual ou superior 40 (quarenta) pontos, sendo assim distribuidas; \
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a) 20 (vinte) questbes sobre técnicas operacionais;

b} 20 (vinte) questdes sobre portugués aplicado;

¢) 40 (quarenta) questdes sobre legislacdo, abrangendo a esfera Federal, Estadual e
Municipal.

|l - teste de capacitagdo intelectual parte Il (redag@o), de carater eliminatério e classificatorio,
com avaliagdo na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos - sera considerado apto o GCM que
obter nota igual ou superior a 5 {cinco) pontos;

Il - somente serdo corrigidas as redagbes dos candidatos que obtiversm, no minimo, 40
(quarenta) pontos na parte [;

IV - teste de capacitaggo fisica parte I, de carater eliminatério e classificatério, valendo até 10
(dez) pontos, cuja prova sera definida em edital, de acordo com a idade do candidato, bem
como 0s exercicios a serem aplicados, sendo considerado apto nesta parte o GCM que
obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco } pontos.

Art. 27. A classificagio sera obtida mediante a somatdria dos pontos obtidos em
conformidade com os critérios do art. 26 desta Lei.

t;ApiTULo 1
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 28. No caso de ocorrer empate entre os participantes, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios:

[- maior tempo no emprego ou cargo;
[l - maior idade;
Il - maior nivel de escolaridade;
IV - n#o haver punicio na carreira, mesmo as que ja foram abonadas.

Art. 29. Para fins de controle disciplinar, contagem de pontos para promog&o e outros
efeitos, a classificacdo do comportamento serd disciplinada pelo Regulamento Disciplinar Intero da
Guarda Civil Municipal de Maua.

EY

CAPITULO IV
DO DIREITO DE RECURSO

Art. 30. Fica assegurado ao Guarda Civil Municipal de Mauéd que se considerar
prejudicado no processo seletivo interno apresentar recurso no de 2 {(dois) dias uteis, a contar
do dia da divulgag&o do resultado.
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Art. 31. O recurso deverd ser encaminhado & comissdo responsével pelo processo
seletivo interno da Guarda Civil Municipal de Maua, a ser criada pelo Executivo, sendo o regulamento
estabelecido na forma do edital.

§ 1° A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
CONCUrso,

§ 2° Nao havera segunda instancia de recursc administrativo, reanalise de recurso
interposto ou pedidos de revisio de recurso.

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 32. Os Guardas Civis Municipais, aprovados no processo seletivo interno parte |,
parte Il & parte [, devem participar do curso de acesso, que serd de carater eliminatorio e
classificatério, ministrado de acordo com a grade curricular € normas da Diviséo de Formagéo.

Paragrafo Unico. O curso de acesso serd avaliado na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, sendo considerado aprovado o GCM que obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

Art. 33, O Guarda Civil Municipal de Maua reprovado no curso de acesso, fica pré-
classificado para participar, por uma Unica vez, do préximo curso de acesso, ou seja, fica dispensado
de participar do processo seletivo interno, parte | e parte Il, devendo apenas cumprir e ser
considerado apto na parte lll do referido processo seletivo intermo.

Paragrafo Unico. O Guarda Civil Municipal de Maua s6 deve usufruir o direito que consta
neste artigo se continuar cumprindo as demais exigéncias estabelecidas nesta Lei.

Art. 34, Caso o Guarda Civil Municipal de Maué seja reprovado pela segunda vez no
curso de acesso, podera participar do proximo processo seletivo interno normalmente, porém, desta
vez, devendo cumprir todas as fases.

Art. 35. As cargas horarias minimas dos cursos de acesso para os Guardas Civis
Municipais aprovados no processo seletivo interno ficam estabelecidas da seguinte forma:

| - acesso de 12 classe para Classe Especial, 100 horas,
Il - acesso de Classe Especial para Classe Distinta, 100 horas; P
Il - acesso de Classe Distinta para Subinspetor, 100 horas;
IV - acesso de Subinspetor para Inspetor, 100 horas;
V - acesso de Inspetor para Inspetor-chefe, 100 horas. _ J

(noventa por cento) do fof prsn/de acesso, jprevisto no art, 35 desta Lei, sera
considerado reprovado. -
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Art. 37. Poderdo ser abertas outras vagas em casos de aposentadoria, exonerag&o,
demissao na data de assinatura do ato, 6hito do Guarda Civil Municipal de Maua ou por aumento de
efetivo.

Art. 38. Serdo destinadas 15% (quinze por cento) das vagas distribuidas nas classes
superiores a 12 Classe, calculada sobre o efetivo existente.

Art. 39. A partir do ano de 2020, também sera exigido formagéo escolar de nivel superior,
em qualquer area, para 0 GCM 12 Classe concorrer ao cargo de GCM Classe Especial, de GCM
Classe Distinta, bem como para GCM Subinspetor, devendo ainda cumprir os demais requisitos que
constam nesta Lei.

Art. 40. A carreira de Guarda Civit Municipal de Maua tem como principios béasicos:

| - a mobilidade que permita ao graduado, nos limites legais vigentes, a prestagéo de servicos de
seguranga de exceléncia;

Il- o desenvolvimento profissional, que possibilite o estabelecimento de frajetéria na carreira
mediante o crescimento vertical, de acordo com a presente Lei;

Il - o integrante da carreira de Guarda Civil Municipal de Maua devera qualificar-se, aperfeigoar-

r se e especializar-se na érea propria de sua atribuigéo, objetivando a capacitagéo permanente

o através de programas de formagido e aperfeicoamento de carater obrigatério e
desenvolvimento continuado.

Art. 41. A Administraggo Publica Municipal de Maua devera garantir oportunidades de
condicionamento fisico e psicologica permanente a todos os integrantes da carreira de Guarda Civil
Municipal.

Art. 42. A promocao ndo interrompe o tempo de exercicio que € contado no novo
posicionamenio na carreira a partir da data da publicago do ato que promover o Guarda Civil
Municipal.

Art. 43, A Administragdo Publica Municipal de Maua garantira, mediante insergdo em
topico especifico da Lef de Diretrizes Orgamentérias e na Lei Orgamentaria Anual, as verbas para
garantir a realizagdo anual dos processos seletivos internos do quadro da carreira de Guarda Civil
Municipal, assim como a verba para a realizagdo do curso de acesso.

Art. 44. Os programas dos cursos de acesso serdo baseados na matriz curricular da
Secretaria Nacional de Seguranca Plblica — SENASP - e na Divisdo de Formagéo da Guarda Civil
Municipal de Maua.

Art. 45, Esta Lei entra ex viyof na data de sua publicag&o.



MAUA

PREFEITURA

LEI N° 4.991, DE 28 DE OUTUBRO DE 2014 10/10

Art. 46. Ficam revogadas a Lei n° 3.893, de 6 de dezembro de 2005, e a Lei n® 4.266, de
28 de novembro de 2007,

Municipio de Maua, em 28 de outubro de 2014.
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