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Dispbe scbre a reestruturagdo da  Agéncia
Reguladora dos Servicos de Agua e Esgotos de
Maua — ARSAE e da outras providéncias.

DONISETE BRAGA, Prefeito do Municipio de Maua, Estado de So Paulo, no uso das
atribuicdes legais, com fundamento no art. 60, V, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o
que consta do Processo Administrativo n® 8.964/2011, fago saber que a Camara Municipal de Maua
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LE |

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 1° A Agéncia Reguladora dos Servicos de Agua e Esgotos de Maua — ARSAE, criada
pela Lei Municipal n® 3.263, de 22 de fevereiro de 2000 e alterada pelas leis municipais n° 3.646, de
23 de dezembro de 2003, n° 4.723, de 15 de dezembro de 2011, e n° 4.866, de 12 de julho de 2013,
passa a ser regida pela presente [ei.

§ 1° A Agéncia Reguladora dos Servigos de Agua e Esgotos de Maug — ARSAE passa a
denominar-se Agéncia Reguladora de Servigos Publicos de Mau — ARSEP-MAUA.

 §2° A ARSEP-MAUA constitui uma entidade de natureza autarquica especial, dotada de
independéncia deciséria e autonomia administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial,
integrante da administragéo pGblica indireta, com sede e foro no Municipio de Maua e prazo de
duragéo indeterminado.

Art. 2° A ARSEP-MAUA tem como atribuicdo e competéncia as funcdes de 6rgdo técnico
e de coordenaco do sistema de regulagdo dos servigos plblicos de saneamento bésico,
compreendendo o abastecimento de agua, esgotamenfo sanitario, limpeza urbana, manejo de
residuos solidos, drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas, conforme estabelecido na lei
Municipal n°® 3.261, de 22 de fevereiro de 2000 e na Lei Federal n® 11.445, de 5 de janeiro de 2007,
além de outros que venham a ser regulados pela Agéncia.

Art. 3° No exercicio das atividades de regulagéo, a ARSEP-MAUA:

|- estabelecera as normas e os padrfes adequados a serem observados pelos
prestadores visando & satisfagio dos usuarios, respeitando as especificacdes técnicas
e a legislagdo de protecéo e defesa do consumidor;

Il - garantird o cumprimento das condi¢des e/metas estabelecidas nas normas legais,
regulamentares e contratuais aplicaveis/ mediante normatizagZo, planejamento,
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IV - fixara as taxas, tarifas, coniraprestacbes pecuniarias e demais precos publicos,
assegurando o equilibrio econdémico-financeiro dos contratos e a modicidade tarifaria,
buscando sempre a melhoria da eficiéncia, eficacia e produtividade;

V - agira com justica e responsabilidade, de forma a garantir a harmonia das relacdes entre
o poder concedente, os prestadores de servigos e 0s UsSUArios.

Art. 4° O exercicio das fungBes da ARSEP-MAUA atendera aos seguintes principios:
| - independéncia decisbria, incluindo autonomia administrativa, orgamentaria e financeira;

Il - transparéncia, tecnicidade, celeridade e objetividade das decisbes.

Art. 5° Para o exercicio de suas funcdes, a ARSEP-MAUA utilizara meios proprios ou
contratados, podendo celebrar acordos, contratos ou convénios com oufros entes administrativos,
mesmo de outras esferas federativas, e com organismos internacionais de cooperagéo, para receber
ou prestar consultorias na sua area de especializac8o, exceto para as entidades por ela reguladas,
sempre observando a legislagdo aplicavel.

CAPiTULON
DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS

Art. 6° E atribuigdo da ARSEP-MAUA, além de outras previstas nesta Lei, exercer com
independéncia e transparéncia a regulagdo dos servigos publicos mencionados no art. 2° desta lei,
independentemente da forma de prestacdo ou operacdo, visando a regularidade, -eficiéncia,
continuidade, seguranga, atualidade, generalidade, cortesia na sua prestacdo e modicidade das
tarifas.

Art. 7° A ARSEP-MAUA, sera responsavel pela edicdo das normas técnicas, econdmicas
e sociais da prestacio dos servigos puablicos regulados, bem como pela garantia de seu
cumprimento, abrangendo:

| - fazer cumprir os instrumentos da politica dos servigos publicos regulados, assim
definidos na legislagdo municipal pertinente;

Il - estabelecer padres e normas para prestacao dos servigos publicos regulados;

HI - exercer, com exclusividade, a regulacdo dos servighs
sua qualidade por meio de indicadores e outros prog

wUblicos regulados, avaliando a
dimeptos;

IV - coibir 0 uso de fontes alternativas ou a presfagas fina dos servicos publicos de

V- garantir a isonomia no uso e

medidas necessarias para atendex os djréitos dos usuarios;
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auxiliar os prestadores dos servicos plblicos regulados com seus congéneres, com as
autoridades municipais, estaduals e federais, com as comunidades de usuérios € a
populacgio em geral, buscando facilitar o atendimento dos seus objetivos e incentivar a
melhoria de sua eficiéncia, eficacia e produtividade;

implantar mecanismos para solugdo das queixas, reclamagbes ou confliios de
interesses entre o poder concedente, gestores, prestadores e usuarios dos servicos
regulados, bem como recomendar ou orientar a aplicagdo das sangGes legais,
regulamentares ou administrativas, segundo as normas previstas nos instrumentos de
delegagéo ou nos contratos de prestagao dos servigos;

processar € julgar, na esfera administrativa, os pleitos que Ihe sejam submetidos,
deliberando sobre a interpretagdo da legislagdo e das normas regulamentares relativas
aos servigos pablicos regulados;

elaborar estudos técnicos para a fixagdo, aplicagdo, revis@o ou reajustamento das
taxas, tarifas, contraprestagGes pecuniarias e demais pregos publicos, incluindo os
valores e estruturas, a serem pagos pelos usuarios dos servigcos publicos regulados,
observando as condigdes previstas nos instrumentos de delegacéo ou nos contratos de
prestagdo dos servigos, especialmente o equilibrio econdmico-financeiro.

opinar sobre a intervengZo, prorrogacao, extingdo e reverséo dos bens vinculados aos
contratos ou concessdes dos servigos publicos regulados, na forma da legislagéo e dos
respectivos instrumentos;

requisitar aos prestadores e divulgar a populaggo as informages relativas aos servigos
plblicos regulados, inclusive sobre as atividades da propria Agéncia;

XI[ - administrar os seus recursos financeiros, patrimoniais e humanos, bem como promover

0s concursos pablicos de sua responsabilidade, de molde a manter estrutura funcional e
organizacional adequada para a regulagdo e fiscalizago dos servicos de sua
competéncia;

XIll - decidir quanto & celebragéo, alteracéo ou extingéo de seus contratos, bem como quanto

XV -
XV -

a contratagdo, nomeagdo, exoneragdo e aplicagdo de sangdes disciplinares a seus
servidores, realizando os procedimentos necessarios, na forma que dispuser a
regulamentacao;

formular sua proposta anual de orcamento e encaminhar ao Chefe do Poder Executivo;

elaborar, aprovar e proceder alteragbes do Regimento
CAPIYULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONA

Art. 8° Compdem a estrutura organizacionat’da ARSEPX\AAUA 0s seguintes 6rgaos:
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| - Conselho Representativo;
Il - Superintendéncia;
Il - Assessoria Especial;
IV - Diretoria Juridica € Administrativa;
V - Diretoria Técnica de Servigos Regulados;
VI- Diretoria Técnica de Regulaggo Econdmica e Financeira.

Art. 9° O Conselho Representativo € o orgao responsavel por garantir € normatizar a
participagdo e o controle social na ARSEP-MAUA, devendo ser consultado e se manifestar nas
situagdes previstas em seu Regimento Intemo ou quando vier a ser convocado pelo seu Presidente.

§ 1° O Conselho Representativo serd composto por representantes do Poder Piblico e
da sociedade civil, conforme estabelecido no art. 11 desta Lei, sendo presidido pelo Superintendente
da ARSEP-MAUA.

§ 2° As votagdes do Conselho Representativo se dardo por maioria simples dos
presentes, sendo que cada membro tera direito a 01 (um) voto.

Art. 10. Compete ao Conselho Representativo:

[- conhecer e ser consultado, apds manifestacdo da Superintendéncia da ARSEP-MAUA,
sobre:

a) as resolucdes internas da ARSEP-MAUA, e as relativas a prestac&o dos servigos;

b) a proposta anual de orgamento da ARSEP-MAUA e seu relatério anual de prestacéo de

contas; —
¢) acompanhar a execugéo do plano de metas anual da ARSEP-MAUA;

Il - apresentar proposicdes a respeito das matérias de competéncia da ARSEP-MAUA:
[IT - elaborar e alterar o Regimento Interno do Conselho Representativo.
Art.11. Comp&em o Conselho Representativo:

[- o Superintendente da ARSEP-MAUA;
Il - o Secretaric Municipal de Governo;
Il - o Secretario Municipal de Planejamento Urbano;
[V - o Secretario Municipal de Meio Ambiente;
V- um Vereador representando a Camara Municipal de Maua;
VI - um representante dos prestadores dos servigos regulados;
VIl - um representante da sociedade civil, membroglo Copselho Municipal de Meio
Ambiente;
VIl - um representante da Associacao Comerd
IX - um representante dos usuarjos, indicadg pe]\CONCiglade. ~
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Art. 12. A Superintendéncia sera responsavel pelo planejamento, coordenacéo, definigéo,
controle e execucdo, diretamente ou mediante delegagdo, das atividades relacionadas as
competéncias técnica, operacional, administrativa, financeira e juridica, além de outras previstas no
Regimento Interno da ARSEP-MAUA, as quais deverdo estar em conformidade com o plano de
govemno.

Art. 13. O cargo de Supeftintendente sera ocupado por um profissional de Nivel
Universitario, indicado pelo Chefe do Poder Executivo e aprovado pela Camara Municipal de Maué.

Art. 14. O Superintendente tera mandato fixo de 04 (quatro) anos, sendo permitida uma
Unica recondug&o para 0 mesmo cargo.

§ 1° Na posse, o Superintendente apresentara declarago de bens e assinara termo de
compromisso, cujo contetdo espelhara o previsto nesta Lei.

§2° O mandato do Superintendente somente sera abreviado nos casos de renlincia,
condenagao criminal, condenag&o por improbidade administrativa transitada em julgado ou decis&o
definitiva em processo disciplinar.

§ 3° Em caso de vacancia temporaria do Superintendente, no curso do mandato, ele sera
substituido na forma prevista no Regimento Interno da ARSEP-MAUA.

§ 4° Em caso de vacancia definitiva do Superintendente, no curso do mandato, ele sera
substituido na forma prevista no art. 13 desta Lei, permanecendo o novo nomeado até o término do
mandato do substituido.

§ 5° E vedado ao Superintendente, pelo prazo de 1 (um) ano, a contar da data de
extingdo do respective mandato ou do seu afastamento por qualquer motivo, exercer, direta ou
indiretamente, qualquer cargo ou fungdo de controlador, superintendente, administrador, gerente,
preposto, mandatario ou consultor de empresas prestadoras de servicos reguiados pela ARSEP-
MAUA.

Art. 15. Ao Superintendente da ARSEP-MAUA, além das demais atribuicdes definidas
nesta Lei e no Regimento Interno da Agéncia, compete:

| - presidir o Conselho Representativo;

It - representar a Agéncia em juizo e fora dele, perante outras autoridades de esferas
administrativas, firmando os contratos, convénios, acordos e procurages necessarios;

[II- subscrever os editais de licitagdo e 0s respg tratos administrativos e seus

aditamentos;
IV - ordenar despesas;

V - dirigir e administrar todos 0s servigos da agéncia, expedindo os atos necessayios ao

cumprimento de suas decisdes;
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publicar as normas e resolucdes originadas da Agéncia;

encaminhar aos setores competentes da Agéncia os assuntos que devam ser de seu
conhecimento;

decidir, em segunda instancia, juntamente com os diretores, os conflitos, demandas e
questionamentos que sejam submetidos a Agéncia;

decidir os procedimentos disciplinares da Agéncia, aplicando as sangbes
correspondentes;

autorizar e homologar concursos para efetivacao de contratos de trabalho.

assegurar a prestacao de servicos adequados, garantindo a regularidade, continuidade,
eficiéncia, seguranca, atualidade, generalidade, cortesia na sua prestacao e modicidade
nas suas tarifas;

zelar pelo fiel e rigoroso cumprimento das normas e dos contratos de concessédo e
termos de permissao e autorizacio dos servigos publicos regulados;

expedir Resolugdes, Portarias e demais atos de organizagao interna;

acompanhar as atividades da Assessoria Especial, da Diretoria Juridica e
Administrativa, da Diretoria Técnica de Servicos Regulados e da Diretoria Técnica de
Regulagdo Econdmica e Financeira;

garantir a harmonia entre os interesses dos usuarios, concessionarios, permissionarios
e autorizatarios dos servigos piblicos regulados do Municipio;

zelar pelo equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de concessao de servigos
pablicos regulados do Municipio;

padronizar e estimular programas de qualidade dos servigos publicos concedidos,
permitidos e autorizados;

garantir a aplicacdo do principio da isonomia no uso € acesso aos servigos publicos
regulados;

cumprir e fazer cumprir a legislacdo especifica
regulados;

clacionada aos servigos plblicos

requisitar aos prestadores de servicos publie
indispensaveis ao exercicio dafungéo regulgtorian-

0s, informagdes pertinentes e

submeter & analise do Conseljo Repregentativo e a aprovacdo do Chefe do Poder
Executivo, o plano de metas e a propos}é orgamentaria anual;

planejar, desenvolver e implementar programas e projetos vinculados a area defatuagao
da ARSEP-MAUA;
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XXIIl - planejar, desenvolver e implementar politicas de regulagdo dos servigos regulados no
Municipio;

XXIV - prestar contas da gestdo da ARSEP-MAUA nos termos da legislacéo.

Art. 16. O Superintendente sera assessorado pela Assessoria Especial, 6rgdo
responsavel pelo planejamento e organizagdo das atividades institucionais da ARSEP-MAUA, bem
como pelas atividades vinculadas as concessionarias, permissionarias e entidades da sociedade civil,
além de outras atividades vinculadas a Superintendéncia.

Art. 17. A Assessoria Especial sera exercida por 01 (um) Assessor Especial, 01 (um)
Quvidor e 01 (um) Assessor de Comunicagao.

Paragrafo Unico. Os cargos de Assessor Especial e OQuvidor serdo ocupados por
profissionais de nivel universitario, indicados liviemente pelo Superintendente, e o cargo de Assessor
de Comunicagdo serd ocupado por profissional concursado, a titulo efetivo, com formacéo
universitaria.

Art. 18. Compete ao Assessor Especial as seguintes funcdes, além das previstas no art.
16 desta Lei:

[- planejar, organizar, dirigir, controlar e executar todas as tarefas de organizacéo
necessarias ao suporte das atividades da Superintendéncia;

Il - coordenar a organizagéo, controle e execucao de todas as atividades necessarias de
protocolo, arquivo e registros dos atos da Superintendéncia;

Il - desempenhar outras atribui¢des correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas
pelo Superintendente, contribuindo na coordenagéo e facilitagdo na relagdo com as
diretorias;

IV - elaborar estatisticas, analises e relatorios que permitam aferir 0 desempenho de cada
concessionaria, permissionaria e autorizataria, com relagdo a prestacdo adequada dos
servigos regulados;

V - solucionar em Ultima instancia as denuncias e/ou reclamagdes que nao tenham sido
resolvidas pela intermediagéo das diretorias, procedendo a abertura de processo
reguiatério, quando entender necessario;

VI - acompanhar e coordenar as atividades fla Oyvidoria e da Assessoria de Comunicago.

coordenacgdo e orientagdio das relages da Agéncia comfa populagdo, além da promocao para a
participacéc da sociedade civil no controle anas djretrizes estabelecidas pela ARSEPAVIAUA,
competindo-lhe ainda as seguintes funcbes

R
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|- receber e analisar as reclamagbes sobre o funcionamento dos servigos publicos
regulados ou o funciohamento da Agéncia,

Il - receber e analisar as queixas e sugestdes, propondo melhorias e aperfeicoamento dos
servigos publicos regulados;

Il - consolidar as reclamagdes ou sugestdes e encaminha-las aos orgaos pertinentes para
as devidas providéncias;

IV - estabelecer formas de participacio e controle social das atividades da Agéncia,
buscando facilitar 0 uso de mecanismos e procedimentos que assegurem a sociedade
informagdes, representacBes técnicas e participagio nos processos de formulagdo de
politicas, de planejamento e de avaliagéo relacionados regulados;

V- facilitar a transparéncia das acles, baseada em sistemas de informagdes e processos
decisdrios  institucionalizados, além do envolvimento e comprometimento dos
colaboradores no cumprimento das politicas da Agéncia;

VI- elaborar e divulgar relatérios com analises das manifestagdes dos usuarios,
proposicGes e recomendagdes, resultados e medidas adotadas para melhorias e
aperfeicoamento da prestacao de servicos;

VIl - exercer atividades de gestdo do pessoal que faz atendimento inicial ao usuério da
ARSEP-MAUA.

Art. 20. Compete ao Assessor de Comunicacdo as seguintes fungdes:

|- conceder amplo acesso as informagdes sobre a prestacao dos servigos publicos
regulados e das suas proprias atividades;

Il - promover programas de educacdo e informagZo aos usuarios dos servigos publicos
regulados.

Il - estabelecer, manter e promover contatos do Superintendente com a imprensa;

IV- preparar coletanea e sinopse do noficiario do dia, mantendo registro atualizado de
matérias relativas 8 ARSEP-MAUA;

V- executar tarefas de relagbes publicas e divulgacdo de informacgdes, inclusive as
requisitadas no &mbito da Lei de Acespo a Infprmagéo.

Art. 21. A Diretoria Juridica e Administrativa sera responsével pela realizagio de todas as
atividades juridicas da ARSEP-MAUA, ineTui do a analise, elaboragdo e acompanhamento da
idi & regulacao dos servigos publicos regulados, bem

iosAla Agéncia.

como promover a defesa juridica dos intetesses pro

Art. 22. A Diretoria

idica e Administrativa sera exercida por (1 (um) Diretor Juxdico ¢
por 01 (um) Analista Técnico Administrativo. '

e
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§ 1° O cargo de Direfor Juridico e Administrativo sera ocupado por um profissional

indicado liviemente pelo Superintendente, devidamente registrado na Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB.

§ 2° O cargo de Analista Técnico Administrativo sera ocupado por profissional

concursado, a titulo efetivo, com formagao universitaria, competindo-lhe dentre outras atividades,
auxiliar o Diretor Juridico e Administrativo.

Art. 23. Compete ao Diretor Juridico e Administrativo as seguintes fungdes:

| - acompanhar os processos administrativos e judiciais que envolvam direitos e interesses
da Agéncia em todas as instancias, fomando as providéncias necessarias, incluindo a
elaboragdo das pegas processuals;

Il - sugerir, diante do casc concreto, as medidas extrajudiciais e judiciais adequadas,
inclusive preventivamente, visando resguardar os interesses e dar seguranga juridica
aos atos e decisdes da Agéncia;

{Il - recomendar procedimentos internos, orientando os diretores e servidores da agéncia no

que se refere a todas as questdes juridicas, de acordo com 0s ditames da legisiagao;

IV - analisar e manifestar-se sobre as minutas de normas de regulacao relativas as matérias

econémicas, financeiras, técnicas, operacionais, licitagbes, contratos ou concursos
publicos;

V- analisar e emitir pareceres sobre as questbes legais ou juridicas submetidas a
deliberagdo da dire¢do, nos processos de competéncia da Agéncia, inclusive os
relativos ao acompanhamento da execugéo dos contratos;

VI - elaborar ou orientar fodas as propostas de legislagdo, normas, regulamentos e

quaisquer instrumentos de natureza legal, visando garantir a legalidade;

VIl - analisar e emitir parecer sobre os contratos de concessao e permisséo e das condicbes

especiais que assegurem, nOs Mesmos, 0s requisitos para o exercicio das atividades de
regulagéo e controle da prestacéo dos servigos;

VIIt - disciplinar o procedimento de aplicacao das penalidades previstas nos contratos de

concessdo, bem como na legislagéo pertinente, observando o disposto no art. 7°, inciso
VII, desta Lei:

|X - promover os procedimentos licitatdrios, em conformidade com o disposto na Lei n®

8.666, de 21 de junho de 1993, g suas pbsteriores alteragdes;

X- promove\'\agc")es regulares de sarater préventivo no ambito da ARSEP-MAUA e de suas
relagdes externas, visando pr ir aflegalidade das acdes e evitar o surgimefito de
demandas legais ou administrativas desnecessarias. |~
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Xl - dar suporte juridico a Superintendéncia, Assessoria Especial e as diretorias, quando
necessario.

Xl - acompanhar e coordenar as atividades do Analista Técnico Administrativo;

XIll - planejar, confrolar e coordenar as atividades administrativas da ARSEP-MAUA,
elaborando o plano de aplicagbes do patrimdnio e eventuais alteragdes durante a sua
vigéncia;

XIV - praticar os atos de gestdo de pessoal, efefivando depois de autorizado pela
Superintendéncia a contratagdes e rescisdes de contratos de trabalho;

XV - organizar e supervisionar a estrutura organizacional da Agéncia;

XVI- promover a administracio geral dos recursos humanos da ARSEP-MAUA, expedindo
0s atos sobre a organizagZo interna;

XVII - promover a administracdo de material e patrimnio da ARSEP-MAUA, expedindo os
atos sobre a organizagao interna;

XVHI - controlar e gerir todas as relacbes e os compromissos firmados pela ARSEP-MAUA,
bem como as despesas necessarias a manutencio administrativa da Agéncia.

Art. 24. Compete ao Analista Técnico Administrativo as seguintes funcdes, dentre cutras
a serem delegadas pelo Diretor Juridico e Administrativo:

|- executar servigos técnicos administrativos relacionados diretamente com os objetivos
institucionais da ARSEP-MAUA dando suporte a Diretoria Juridica e Administrativa;

Il - prestar apoic na elaboragao de projetos de regulamentos, bem como na alterag@o
destes:;

Il - elaborar estudos que Ihe sejam solicitados pela Diretoria Juridica e Administrativa;

IV - demais atividades inerentes a fun¢ao do Analista Técnico Administrativo.

Art. 25. A Diretoria Técnica de Servicos Regulados sera responsavel pela andlise e
elaboragdo das normas de regulacdo técnica dos servigos plblicos regulados, bem como pelo
acompanhamento da sua execugdo e verificacdo do, cumprimento das metas estabelecidas nos

regulados pela Agéncia.

Art. 26. A Diretoriz=Tecnica de Servigos Regulados sera composta por 01 (um), Diretor
Técnico e 02 (dois) Analistas Técnicos de Regulagao. =
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§ 1° O cargo de Diretor Técnico de Servigos Regulados sera ocupado por um profissional
indicado livremente pelo Superintendente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Engenharia € Agronomia - CREA.

§ 2° Os cargos de Analistas Técnicos de Servigos Regulados serdo ocupados por
profissionais concursados, a titulo efetivo, com formagao universitaria em Engenharia, devidamente
registrados no Consetho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA, competindo-lhes, dentre
outras atribuicdes, auxitiar o Diretor Técnico de Regulagdo.

Art. 27. Compete ao Diretor Técnico de Servigos Regulados, além das previstas no art.
25, as seguintes fungdes:

I- coordenar os procedimentos necessérios a execugdo das atividades inerentes as
politicas regulatdrias das entidades reguladas;

H - acompanhar a evolugo regulatéria da Agéncia;

Il - supervisionar a area técnica, de forma a assegurar o desenvolvimento normal das
atividades da Agéncia;

IV - relatar os processos de competéncia da Agéncia, que envolvam questdes técnicas para
deliberagao da Superintendéncia;

V - organizar e supervisionar a estrutura regulatéria da Agéncia;

VI - elaborar as minutas de normas de regulacao relativas as matérias técnicas e submeté-
las @ apreciagao da Superintendéncia;

VII - decidir, em primeira instancia, os conflitos, demandas e questionamentos que sejam
relativos as suas atribuicdes;

VIl - decidir, em segunda instancia, juntamente com os demais Diretores, os conflitos,
demandas e questionamentos que sejam submetidos a Agéncia;

|X - elaborar relatorio para aferigdo do desempenho da Diretoria;

X - acompanhar, supervisionar e fiscalizar, segundo as normas e legislagao em vigor, 08
contratos de concesséo sujeitos a ARSEP-MAUA, aferindo, em sua respectiva area de
atuagdo, o cumprimento, pelos concessioffatos, dos servigos publicos concedidos e
das metas contratualmente estabelecidas;

s contrdle da qualidade dos servigos plblicos e
acompanha-los nos contratos objeto de cempeténcia da Agéncia, segundo decisdes da

X! - estabelecer os ind(l:es de desempenho
Superintendéncia;

Xl - gerenciar o andamegto dos/contratos de prestagdo de servicos e convénios firmados
com terceiros, necessaries ao desempenho das atividades especificas do sefox
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XiIl - elaborar trabalhos, estudos e subsidiar a formulagéo de diretrizes para a ARSEP-
MAUA, tendo em vista a competéncia da Agéncia & o aprimoramento na qualidade dos
servigos publicos prestados a populagéo da cidade de Mau3;

XIV - dar pareceres técnicos nos processos licitatorios, quando solicitade pela
Superintendéncia ou outras Diretorias;

XV - orientar a elaboragdo de normas necessarias ao aprimoramento da prestagdo dos
servigos publicos concedidos, permitidos e autorizados;

XVI- abrir e constituir processo regulatério, em suas areas de atuagdo, zelando pela
complementagdo das informacGes prestadas pelas concessionarias, ou permissionarias
efou autorizatarias, usuérios ou poder concedente, emitindo parecer tecnico conclusivo,
visando posterior homologagao pela Superintendéncia.

Art, 28. Compete aos Analistas Técnicos de Servicos Regulados as seguintes fungdes,
dentre outras a serem delegadas pelo Diretor Tecnico de Servigos Regulados:

|- realizar atividades de verificacdo dos servicos de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitério do Municipio, particularmente as de operag¢éo e manutengao dos
servicos de aducdo, reservacdo e distribuicio de agua e as de coleta, intercepgao e
fratamento de esgotos, inclusive o tratamento para a produgéo de agua destinada a fins
industriais, de acordo com as normas legais, regulamentares e coniratuais;

Il - realizar atividades de verificagdo no cumprimento das politicas de gestio de limpeza
urbana, manejo de residuos sélidos, drenagem e manejo de aguas pluviais e demais
servicos regulados pela Agéncia;

Il - subsidiar a Diretoria na supervisao e verificacdo, segundo as normas e legislagdo em
vigor, 0s contratos de concesséo sujeitos a ARSEP-MAUA, aferindo, em sua respectiva
area de atuac@o, o cumprimento, pelos concessionarios, dos servicos regulados e das
metas contratualmente estabelecidas;

IV - participar na coleta dos indices de desempenho e controle da qualidade dos servigos
regulados peta Agéncia;

V- sugerir e subsidiar a elaboragdo de normas necesséarias ao aptimoramento da
prestacao dos servigos reguiados;

VI- receber e avaliar os relatorios ftécnicos operacionais da prestagdo dos servigos
reguiados;\e de cumprimentgde njetas das\concessionarias e prestadoras de servigo;

VIl - emitir relaf\@rios e parecefes técricos refgrentes a prestago dos servigos regulados
pela ARSER-MAUA; !

Vil - demais atividades jrérentes a fungéo do Analista Técnico de Servigos Regulados.
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Art. 29. A Diretoria Técnica de Regulagdo Econdmica e Financeira sera responsave! pelo
planejamento, gerenciamento e execugdo das acBes e atividades de regulacdo econdmica dos
servigos regulados pela Agéncia, bem como as atividades de execucdo orgamentaria, apuragio e
controle da receita e sistemas contébeis.

Art. 30. A Diretoria Técnica de Regulagdo Econdmica e Financeira sera composta por 01
(um) Diretor Técnico e 02 (dois) Analistas Técnicos de Regulagéo.

§ 1° O cargo de Diretor Técnico de Regulagdo Econdmica e Financeira sera ocupado por
um profissional indicado livremente pelo Superintendente, devidamente registrado no Conselho
Regional de Administragdo — CRA, Conselho Regional de Contabilidade — CRC ou Conselho
Regional de Economia - CORECON.

§ 2° Os cargos de Analistas Técnicos de Regulagdo Econdmica e Financeira serfo
ocupados por profissionais concursados, a titulo efetivo, com formagdo universitaria em
Administracéo, Contabilidade ou Economia, devidamente registrados no Conselho Regional de
Administracdo - CRA, Conselho Regional de Contabilidade — CRC ou Conselho Regional de
Economia — CORECON, competindo-lhes, dentre outras atribui¢bes, auxiliar o Diretor Técnico de
Regulagdo Econdmica e Financeira.

Art. 31. Compete ao Diretor Técnico de Regulagdo Econdmica e Financeira, além das
previstas no art. 29, as seguintes fungdes:

| - consolidar estudos técnicos, visando a elaboragdo de proposta para fixacdo, reajuste,
revisdo, tarifas, seus valores e estruturas, que sera submetida & aprovacio e
homologagao pelo chefe do Poder Executivo;

Il- elaborar as minutas de normas de regulagdo relativas as matérias econdmicas ou
financeiras e submeté-las a apreciagio da Superintendéncia;

IT - relatar os processos de competéncia da Agéncia, que envolvam questdes econdmicas
ou financeiras para delibera¢ao da Superintendéncia;

IV - gerir a contabilidade da ARSEP-MAUA, recebendo e controlando os créditos e recursos
que lhe sdo destinados, solicitando transferéncia de verbas ou dotagdes, assim como
abertura de créditos adicionais;

s dreas econdmica e financeira, de forma a
iWdades da Agéncia;

V - supervisionar e coordenar as operacoe
assegurar o desenvolvimento normal

s dtividades econdmica e orgamentaria da ARSEP-
s/ anuais fe plurianuais da receita e despesa, e
igéncia, submetendo ao Superintendente;

VI - planejar, controlar e coordenar
MAUA, elaborando os orgame

eventuais alteracfes durante a gua

Vil - dar publicidade e remeter mensalmente ao Prefeito e a Camara Municipal os balagcetes
contabeis e anualmeqte, gielatério das atividades e prestacao de conta
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VIl - encaminhar, anualmente, ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo - TCESP, a
prestagio de contas da gestdo da Agénceia;

IX'- decidir, em primeira instancia, os conflitos, demandas e questionamentos que sejam
relativos as suas atribuicoes;

X - decidir, em segunda insténcia, juntamente com os demais diretores, os conflitos,
demandas e questionamentos que sejam submetidos a Agéncia;

Art. 32. Os Analistas Técnicos de Regulagdo Econdmica e Financeira estardo
subordinados & Diretoria Técnica de Regulacao Econdmica e Financeira e serdo responsaveis pela
coordenacdo e execucdo das atividades regulatdrias, com relagdo aos aspectos econdmicos,
controlando e avaliando os resultados para assegurar o cumprimento das metas estabelecidas, com
vistas a alcangar a modicidade tarifaria dos servigos regulados, competindo-thes ainda as seguintes
fungbes, dentre outras a serem delegadas pelo Diretor Técnico de Regulagdo Econbmica e
Financeira:

| - contribuir no levantamento de dados, anélise e realizagao de estudos;

Il - contribuir para o cumprimento de normas disciplinadoras do setor regulado e execugéo
da politica determinada pela Agéncia e pelo Chefe do Poder Executivo;

Il - dar suporte & Diretoria Técnica de Regulagdo Econdmica e Financeira na gestdo de
contratos de concessdo e fermos de autorizagdo e permisséo de servicos publicos
regulados.

IV - demais atividades inerentes a fungdo do Analista Técnico de Regulagdo Econdmica e
Financeira.

CAPITULO IV
DAS RECEITAS E PATRIMONIO

Art. 33. Constituem receitas da ARSEP-MAUA:

|- a taxa mensal de regulagdo de 1% (um por cento) da receita liquida efetivamente
auferida por cada prestador dos servigos publicos prestados no ambito do Municipio de
Maua, compreendendo o abastecimento de agua, esgotamento sanitario, limpeza
urbana, manejo de residuos sélidos, drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas e
demais servicos regulados.

Il - os auxilios e subvengdes constantes do orgamento da Prefeitura;

A e
Il - as provenientes de aplicag€s finanegiras;

IV - as quantias recgbidag” pela aprovagdo de laudos, prestacio de servicos técnicos € a
venda de publicagbes, material técnico, dados e informagdes pela Agéncia;
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V- 0s recursos provenientes de convénios, acordos, contratos, doacdes, legados,
subvengfes e contribuicbes de qualquer natureza realizadas por entidades nao
reguladas, 6rgaos de direito pablico ou entidades privadas, nacionais ou estrangeiras,
observado o disposto nos artigos 2° e 5° desta Lei.

§ 1° Os recursos mencionados neste artigo deverdo ser creditados diretamente &
Agéncia, para a sua carreta gestao orgamentéria e financeira.

§ 2° Os valores pertencentes 4 ARSEP-MAUA, uma vez apurados administrativamente e
nao pagos no prazo estipulado, serdo inscritos na divida ativa da propria Agéncia.

§ 3° A inscricdo na divida ativa da Agéncia constituira titulo executivo para cobranga
administrativa ou judicial, conforme legistagéo especifica.

Art. 34. O Superintendente da ARSEP-MAUA, submetera anualmente, ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, no prazo previsto na Lei Orgénica do Municipio, sua previsfo de receitas
e despesas para o exercicio seguinte, visando a sua incorporagdo na Lei Orgamentaria Anual do
Municipio.

§ 1° As propostas orgamentarias deverdo ser acompanhadas do Plano Plurianual — PPA,
visando o seu equilibrio orcamentério e financeiro.

§ 2° As dotagBes orcamentdrias da Agéncia e sua programacdo orgamentaria e
financeira de execug&o deverdo observar os limites legais para movimentagdo e empenho.

§ 3° Observadas as normas legais do regime financeiro das aufarquias, os recursos
serdo administrados diretamente pela Agéncia.

Art. 35. Constituem patriménio da ARSEP-MAUA os bens e direitos de sua propriedade,

aiém dos que lhe forem conferidos, adquiridos ou incorporados.

_CAPITULOV _
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. A critério da Superintendéngia, observada a disponibilidade de recursos
orgamentarios, o preenchimento dos cargos confissionados existentes nos orgdos previstos no art.
8% 1l a VI desta Lei, podera ocorrer de forma fintegral ou progressiva, como medida necessaria a
reestruturacéo da Agén )

gj.

Art. 37. O Syperintendeyfte da ARSEP-MAUA podera requisitar ou receber servidores
municipais mediante cessgp sem, Onus para origem, até a realizagdo de concurso publico para o
provimento dos cargos efetivosprevistos nesta Lei.

©
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Art. 38. As atividades de apoio operacional, administrativo e logistico, tais como limpeza,
conservagao e vigilancia, necessarias ao funcionamento da ARSEP-MAUA, podergo ser executadas
por funcionarios proprios municipais ou terceirizados do Municipio, mediante cesszo de servidores,
sem dnus para origem, ou contratagao de prestagao de servicos pela propria Agéncia, nos termos da
lef.

Art. 39. A ARSEP-MAUA podera contratar consultores para executar trabalhos nas areas
técnicas, ambiental, econdmica e juridica, por projetos ou prazos limitados, obsetvada a legisiagao
aplicavel.

Art. 40. O Regimento Interno vigente da ARSEP-MAUA sera revisado pela
Superintendéncia da Agéncia no prazo de 60 (noventa) dias, contados da publicagio desta Lei, €
submetido & aprovagao do Prefeito do Municipio de Maua, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data de seu recebimento.

, Art. 41. O Regimento Interno devera dispor sobre o funcionamento interno da ARSEP-
MAUA, detalhando as seguintes matérias:

i - condigdes, formas e prazos para realizagdo das reunides da Agéncia,
li - requisitos, conteudos e publicidade das atas das reunides da Agéncia;

Il - recebimento, autuagéo e encaminhamento das demandas apresentadas pelo poder
concedente, pelos prestadores e pelos usuarios dos servigos publicos regulados; de
saneamento basico;

IV - procedimentos destinados 3 soluciio de conflitos entre o poder concedente, 0S
prestadores e 0s usuarios dos servigos publicos regulados, preferencialmente por meio
de conciliagdo ou arbitragem.

V - instrumentos de prestagdo de contas € divuigacéo dos resultados do exercicio das
atividades regulatorias e fiscalizatorias da agéncia.

Paragrafo Unico. Apos sua aprovagao, o Regimento Interno podera ser alterado por
deliberagéo da Superintendéncia da agéneia, que devera ser ratificada pelo Prefeito do Municipio de
Maua

Art. 42. Sera assegurado no Regimento Interno 2 qualquer interessado o direito de
peticionar ou de recorrer contra ato da ARSER-MAUA, devendo a decisdo a respeito do pedido ou
recurso ser proferida em até 30 (trinta) diag.

Art. 43, O Chefe do Ppde Ivecutivo,|em até 60 dias a contar da publicacdo desta lei,
indicard um nome \para ocupar 0 carg® de Suderintendente, a ser aprovado pela Camara, cujo

mandato excepcionaknente ter nara em 3tdedezembro de 2017.

%
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Art. 44, Comega a vigorar a regra prevista no caput do art. 14, a partir de 1° de janeiro de
2018, de modo que o ltimo ano do mandato do Superintendente sempre coincida com o término do
primeiro ano do mandato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 45. A ARSEP — Maua elaborara por lei seu sistema de evolugéo funcional.

Art. 46. Revogam-se as leis n® 3.263, de 22 de fevereiro de 2000; n° 3.646, de 23 de
dezembro de 2003; n° 3.647, de 23 de dezembro de 2003; n® 4,723, de 15 de dezembro de 2011, e 0
art. 1° da Lei n° 4.866, de 12 de julho de 2013.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Maua, em 7 de abril de 2015.

E EUDES MOCHIUTT!
ECretarno de ASSumtos Juridi =

Registrada no Departamento de Atos Oficiais e
afixada no quadro de editais. Publique-se na
imprensa ofigial, nos termos da Lei Organica do

Municil ....................
RUZIBEL SENA DE VALHO

Chefe de Gabinete

ap/
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ANEXO |

Estrutura organizacional

__ Siuperiir;ﬁe.n_d_ente Conselheiros

| Analista
| Técnicode

- Regulacio
- (Engenheiro) |
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ANEXO Il

Quadro de Cargo/Fungéo e Regime de contratagao

ERE N Forma de Regime de
Quantidade CargofFungao _- R
' . Provimento = Contratacdo
Livre .

1 Superintendente Estatutario

| provimento

|

' _ Livre Estatutario

1 Assessor Especial provimento
_ Livre Estatutario

1 ‘ Ouvidor provimento
1 Assessor de Comunicag&o Concursado Estatutario
, o o Livre Estatutario

1 Diretor Juridico e Administrativo orovimento
Diretor Técnico de Servigos Livre Estatutario

1 provimento

Regulados

Diretor Técnico de Regulagéo Livre Estatutario

1 . provimento

Econbmica e Financeira

1 | Analista Administrativo Concursado Estatutario
Congursado Estatutario

4 Analista Técnico de Regula(;ao o~
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ANEXO I

Quadro de Cargos e Vencimentos

i | SUPERINTENDENTE | R$1202540 | RS 216.206,68

1 ASSESSOR ESPECIAL R$ 7.800,00 R$ 143.762,48
1 OUVIDOR R$ 7.200,00 R$ 133.475,52
ASSESSOR DE
1 . R$ 5.800,00 R$ 109.472,61
COMUNICACAO
DIRETOR JURIDICO E
1 R$ 7.200,00 R$ 133.475 52
ADMINISTRATIVO
DIRETOR TECNICO DE
1 R$ 7.200,00 R$ 133.475,52
SERVICOS REGULADOS
DIRETOR TECNICO DE
1 REGULACAO ECONOMICA R$ 7.200,00 R$ 133.475,52
E FINANCEIRA
ANALISTA
1 AOMINISTRATIVO R$ 5.800,00 R$ 64.895,79
A
. ANALISTAS TECNICOS|DE
4 ) RS 5.800,00 R$ 112.976,13
| REGULAGCAO

NV
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ANEXO IV

Titularidade - Requisitos para preenchimento dos cargos

_ Cargo/Fungao _
1 !Superintendente Formag&o -
1 . Assessor Especial Formagao Supetior
1 Ouvidor Formag&o Superior
1 | Assessor de Comunicagao Formagao Superior

Formacgao Superior -

. L L Direito/registro na OAB
1 Diretor Juridico e Administrativo

Formagao Superior — Engenharia
1 | Diretor Técnico de Servigos e/ou Tecnologia com atribuicdes

Regulados correlatas e registro no CREA

Formacao Superior —

1 | Diretor Técnico de Regulagéo Administragdo, Contabilidade ou
Econdmica e Financeira - Economia

1 ‘;Analista Administrativo Formacéo Superior

Formac&o Superior — Engenharia
e/ou Tecnologia com atribuicdes

Analista Técnico de Regulag?f\ correlatas e registro no CREA

| Formag&o Superior —

2 | Analista Tecnico de Reguilacdo Administragdo, Contabilidade ou

Economia

A

= :{[~




