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Altera a Lei Municipal n® 4,695, de 30 de
setembro de 2011, que dispbe sobre a
reorganizacdo administrativa no ambito do
Poder Legislativo, estabelece o quantitativo
de cargos em comissdo e da ouiras
providéncias.

DONISETE BRAGA, Prefeito do Municipio de Maud, Estado de S&o Paulo,
usando das atribuicfes que me sdo conferidas por lei, e tendo em vista o que consta no
Processo Administrativo n° 1.167/2003, fago saber que a Camara Municipal de Maua
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LE £

Art. 1° Ficam extintos, a partir de 1° de janeiro de 2017, 20 (vinte) cargos de
Assessor de Relagbes Parlamentares, constantes do Anexo [, da Lei Municipal n°
4.695, de 30 de setembro de 2011, que dispde sobre a reorganizagéo administrativa no
ambito do Poder Legislativo, estabelece o quantitativo de cargos em comisséo, criando,
extinguindo e mantendo cargos, e dd outras providéncias correlatas.

Art. 2° Ficam reenquadrados na referéncia 81 da Escala de Vencimentos dos
Cargos em Comissdo - EVCC, constante do Anexo I, da Lei Municipal n® 4.695, de 30
de setembro de 2011, os seguintes cargos de provimento em comisséo, constantes do
Anexo |, da referida [ei:

| - Assessor de Coordenagéo e Articulagéo Politica;
Il - Assessor de Relagfies Comunitérias;

[Il- Assessor de Relagdes internas; e

IV - Assessor de Relagfes Parlamentares.

Art. 3° O Anexo | da Lei Municipal n® 4.695, de 30 de setembro de 2011,
passa a vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei.

| Art. 4° Fica estabelecido o percentual minimo de 10 % (dez por cento) sobre
os cargos de provimento em comissdo copstantes do Anexo I, da Lel Municipal n°
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Art. 5° As despesas decorrentes da presente Lei correrdio por conta das
dotagfes orcamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2017.

Municipio de Maud, em 1° de julho de 2016.

UZIBEL $ENA DE CARVALHO
Secretarid de Assuntos Juridicos

Registrada no Departamento de Atos
Oficiais e afixada no quadro de editais.
Publique-se na imprensa oficial, nos
termos da  Lei  Orgénica do
Municipio

JOCELEN RAMIR
Chefe de Gabipete
vr/



ANEXO A LEI N° 5.162, DE 1° DE JULHO DE 2016

“ANEXO |

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS OU MANTIDOS - QUADRO

DE PESSOAL COMISSIONADO - QPC
{Lei Municipal n° 4.695, de 30 de setembro de 2011}

-

Requisito minimo para

|
Quantidade i Cargo Referéncia jjJornada provimento j
;i }Dlretor Geral D 94 40  iNivel Superior - Livre provnmentos
23 EChefe de Gabinete de Vereador 87 40 ENwei Médio - Livre prowmento J
01 'Chefe de Gahinete da Presidéncia §g 92 40 levei Médio - Livre provimento E
E 96 Assessor de Coordenacéo e a1 40 INfvel Fundamental - Livre
Articulagdo Politica ;EEVimento
By .
47 Assessor de RelacBies Comunitarias 81 40 EE;;\?; nfél:tgamentai - Livre
Nivel Fundamental - Livre
24 Assessor de RelacOes [nternas 81 40 § .
L sprovimento
. iNivel Fundamental - Livre
50 Assessor de Relagles Parlamentares 81 40 .
q provimento
01 |§Assessor Técnico de Diretoria 88 40 fl\l_ivel Médio - Livre provimento |
01 !E_Assessor Técnico de Secretaria a8 40 ENiveI Médio - Livre provimento i
01 %Chefe do Departamentoe Legislativo 91 40 EN!VGI Superior - livre provimento !{
] e == .Wmm ‘ T .%
01 §Ch?fe do Departamento Adminisirativo 91 40 |Nivel Médio - livre provimento
i i Financeiro
% 01 (Chefe do Departamento Operacional 921 Evaei Médio - livre provimenio
1 5
iRegsstro no Conselho ou no
02 Assesgor de Imprensa 8 iMsmsteno do Trabalho - Mth.
01 Assessor Técnico de Informética 88 4 iNNel Médio - lere provimento é
01 Chefe do Setor de Seguranca 82 grlgsi] n];élggamental Livre }
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