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Dispde sobre a reorganizagdo administrativa da
Camara Municipal de Maud, e da outras providéncias.

ATILA JACOMUSSI, Prefeito do Municipio de Maua, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes conferidas por lei, tendo em vista 0 que consta do Processo Administrativo n® 1.167/2003,
fago saber que a Camara Municipal de Maua aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LE I:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reorganizagéo administrativa da Camara Municipal de Maua,
transforma, cria e extingue cargos e funces, e altera a estrutura.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 20 Considera-se Grgdo, para os fins desta Lei, o centro de competéncias instituido para o
desempenho das fungdes do Poder Legislativo por meio de seus agentes publicos.

Art. 3° Considera-se unidade, para os fins desta Lei, o agrupamento de departamentos e
servicos subordinados aos ¢rgdos da Camara Municipal de Maua.

Art. 49 A estrutura administrativa da Camara Municipal de Maué compde-se dos seguintes
érgdos:
| - Gabinete da Presidéncia;
II- Gabinete dos Vereadores,
|Il- Secretaria-Geral Legislativa;
IV- Controladoria Interna; e,
V- Procuradoria Legislativa;
Art. 5° O Gabinete da Presidéncia compde-se de suas respectivas Assessorias, que
compreendem:
| - Chefia de Gabinete da Presidéncia; e
II- Assessoria da Presidéncia;

Art. 6° Os Gabinetes dos Vereadores totalizam 23 (vinte e trés) gabinetes, sob 0 comando e
responsabilidade dos seus respectivos Vereadores.

Paragrafo (nico. Os Gabinetes dos Vereadores compdem-se de suas respectivas
Assessorias, que compreendem:

| - Chefia de Gabinete; e
|- Assessoria dos Gabinetes dos Vereadores. "l/ /O
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Art. 7° A Secretaria-Geral Legislativa compde-se das seguintes unidades:

| - Diretoria Legislativa, com os seguintes servicos:
a) Suporte de Informética:;
b) Taquigrafia; e
¢) Assessoria de Comunicac&o e Cerimonial.

II- Departamento Legislativo, com os seguintes servicos:
a) Assisténcia as Comissbes: e '
b) Assisténcia Legislativa.

lll- Departamento Contabil e Financeiro, com os seguintes servicos:
a) Contabilidade;
b) Tesouraria;
¢) Compras;
d) Patriménio; e
e) Almoxarifado.

IV- Departamento Administrativo, com 0s seguintes servigos:
a) Recursos Humanos:
b) Secretaria;
c) Transporte; e
d) Reprografia;

V- Departamento Operacional, com os seguintes servicos:
a) Limpeza;
b) Copa;
¢) Manutencéo;
d) Telefonia;
e) Jardinagem:;
f) Recepcdo; e
g) Portaria.

CAPITULON
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 8° Compete ao Gabinete da Presidéncia:

| - zelar pela concretizagéo das politicas pdblicas do Municipio, bem como pelas diretrizes e
prioridades definidas pela Camara Municipal de Maud;

II- zelar pelo cumprimento das normas previstas no Regimento Intemo da Camara Municipal de
Maua e na Lei Orgénica do Municipio de Maua;

\/ lll- garantir aos Vereadores o apoio e as condigies necessarias ao desempenho de suas fungdes

previstas no Regimento Interno; @
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IV- superintender os servigos da Camara Municipal de Maug;

V- coordenar, integrando esforcos, recursos financeiros, materiais e humanos colocados a sua
disposi¢do, garantindo as unidades da Camara Municipal de Mau4 o apoio necessario a realizagao
de suas atribuigdes;

VI- garantir o cumprimento dos atos da Mesa Diretora e da Presidéncia da Camara Municipal de
Maug;

VIl- realizar gestdo junto aos Gabinetes dos Vereadores com a finalidade de estabelecer as
demandas existentes no Municipio de Mau;

VIlI- responder pelo expediente da Presidéncia e da Mesa Diretora da Camara Municipal de Maug;

IX- organizar e coordenar a Assessoria Especial da Presidéncia e a Assessoria de Relacbes
Institucionais da Presidéncia;

X- definir e organizar a divulgacdo das matérias de interesse da Camara Municipal de Maug;
XI- definir e organizar a veiculag&o de informages internas da Camara Municipal de Maué: e
XII- autorizar e controlar o uso das dependéncias da Camara Municipal de Maua.

Art. 9° Compete aos Gabinetes dos Vereadores:

| - assessorar os Vereadores no exercicio do mandato, zelando pelo cumprimento das
competéncias definidas pelo Regimento Interno da Cdmara Municipal de Maud e pela Lei Organica
do Municipio de Maug;

II- realizar visitas, vistorias e fiscalizagSes junto aos bairros, centros comunitarios, entidades
pablicas e privadas e 6rgéos publicos:

Ill- analisar e assessorar a concepgéo das proposituras;

IV- identificar, junto & sociedade, as demandas que necessitam de intervengdes do Poder Publico:
V- solicitar as informagdes e as intervencdes necessarias junto aos érgéos plblicos;

VI- assessorar os Vereadores no atendimento de municipes e autoridades;

VIl- elaborar estudos e relatérios que subsidiem a atuacdo dos Vereadores, no exercicio do
mandato; e

VIII- organizar e coordenar as demais atividades dos Vereadores sob sua orientagdo politico
partidaria.

Art. 10. Compete & Secretaria-Geral Legislativa:

| - administrar as unidades que compdem a Secretaria-Geral Legislativa;

II- realizar as interfaces necessdrias as relagées politico-administrativas entre Presidéncia, Mesa
Diretora e Gabinete dos Vereadores e as unidades que compéem a Secretaria-Geral Legislativa.
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IIl- garantir a concretizagéo das diretrizes e prioridades definidas pela Presidéncia e pela Mesa
Diretora da Camara Municipal de Maua, no ambito das unidades que compdem a Secretaria-Geral
Legislativa;

IV- fornecer, na érea de sua atribuig&o, subsidios & Presidéncia e 4 Mesa Diretora que possibilitem
aferir a evolugéo dos processos e servigos das unidades que compdem a Secretaria-Geral em vista
dos objetivos e metas fixadas;

V-zelar pelo cumprimento das determinagdes da Presidéncia e da Mesa Diretora da Caimara
Municipal de Maua no &mbito das unidades que compdem a Secretaria-Geral Legislativa;

VI- coordenar e garantir junto & Diretoria Legislativa o cumprimento do processo legislativo, apés o
pronunciamento das Comissdes Permanentes e deliberagdo do Plendrio da Camara Municipal de
Maug;

VII- consolidar as informagdes solicitadas pela Presidéncia e pela Mesa Diretora da Camara
Municipal de Maué;

VIII- coordenar e integrar esforgos, recursos financeiros, materiais e humanos colocados & sua
disposicéo, para garantir aos seus drgéos o apoio necessario a realizacdo de suas atribuicdes;

IX- editar atos de gestéo da Secretaria-Geral Legislativa; e
X- elaborar estudos relativos as atividades de sua competéncia.

CAPITULO 1II
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 11. Compete a Assessoria da Presidéncia;

| - assessorar o Presidente no cumprimento das atribuicdes estabelecidas no Regimento Interno da
Camara Municipal de Maud e na Lei Organica do Municipio de Maug:

II- elaborar estudos, planos e estratégias com a finalidade de fornecer subsidios ao Presidente no
cumprimento das competéncias legais;

lll- fornecer subsidios & Presidéncia na formulagdo de diretrizes, metas e prioridades da atividade
legislativa municipal;

IV- proceder & coleta e andlise de informagdes e dados relativos as demandas do Municipio com a
finalidade de subsidiar o Presidente na fiscalizagéo e no acompanhamento do cumprimento das
diretrizes e metas estabelecidas pelo Governo Municipal e pela Camara Municipal de Maué;

V- elaborar estudos sobre diretrizes e estratégias politicas a serem adotadas no ambito da
Presidéncia;

VI- assessorar o Presidente nas sessdes pblicas e em outros eventos:
VII- coordenar e organizar os atos parlamentares do Presidente: e
VIlI- executar outras tarefas politicas determinadas pelo Presidente.

v L
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Art. 12. Compete a Assessoria dos Gabinetes dos Vereadores:

|- assessorar o Vereador no cumprimento das atribuicdes estabelecidas no Regimento Interno da
Camara Municipal de Maua e na Lei Organica do Municipio de Maud;

Il- elaborar estudos, planos e estratégias com a finalidade de fornecer subsidios ao Vereador no
cumprimento das competéncias legais;

IIl- proceder a coleta e andlise de informagdes e dados relativos as demandas do Municipio com a
finalidade de subsidiar o Vereador na fiscalizagdo e no acompanhamento do cumprimento das
politicas plblicas, diretrizes e metas estabelecidas pelo Governo Municipal e pela Camara
Municipal de Maug;

IV- elaborar estudos sobre diretrizes e estratégias politicas a serem adotadas no ambito do
Gabinete do Vereador;

V- assessorar o Vereador nas sessdes publicas e em outros eventos;
VI- coordenar e organizar os atos parlamentares do Vereador: e
VII- executar outras tarefas politicas determinadas pelo Vereador.

Art. 13. Compete a Diretoria Legislativa:

| - administrar as unidades que compGem a Diretoria Legislativa;

II- garantir a concretizagéo das diretrizes, metas e prioridades definidas pela Presidéncia, pela
Mesa Diretora e pela Secretaria-Geral Legislativa, no ambito das unidades que compdem a
Diretoria Legislativa;

II- fornecer, na érea de sua atribuigio, subsfdios a Secretaria-Geral Legislativa que possibilitem
aferir a evolugéo dos processos e servigos das unidades que compdem a Diretoria Legislativa em
vista dos objetivos e metas fixadas:

IV- zelar pelo cumprimento das determinagées da Presidéncia, da Mesa Diretora e da Secretaria-
Geral Legislativa, no &mbito das unidades que compdem a Diretoria Legislativa;

V- dirigir, diretamente, junto &s unidades que comp&em a Diretoria Legislativa, o cumprimento do
processo legislativo;

VI- ordenar e coordenar a tramitagdo dos processos das dreas de sua competéncia, submetendo-
0s ao exame e despacho do Presidente;

VII- consolidar informag@es solicitadas pela Secretaria-Geral Legislativa e pelos demais drgdos da
Camara Municipal de Maug;

VIIl- coordenar e integrar esforgos, recursos financeiros, materiais e humanos colocados a sua
disposicdo, para garantir aos seus 6rgaos o apoio necessario a realizago de suas atribuices;

IX- editar atos de gestdo da Diretoria Legislativa; e
X- elaborar estudos relativos as atividades de sua competéncia.
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Art. 14. Compete ao Departamento Legislativo:

| - administrar as unidades que compdem o Departamento Legislativo;

II- fornecer, na &rea de sua atribuicdo, subsidios a Diretoria Legislativa que possibilitem aferir a
evolugao dos processos e trabalhos desenvolvidos pelos Servicos que compdem o Departamento
Legislativo, em vista dos objetivos e metas fixadas:

Ill- zelar pelo cumprimento das determinagdes da Presidéncia, da Mesa Diretora e da Diretoria
Legislativa no &mbito dos Servigos que compdem o Departamento Legislativo;

IV-acompanhar e dirigir, na drea de sua atribuicdo, junto aos Servicos que compdem o
Departamento Legislativo, o cumprimento do processo legislativo;

V-prestar assessoramento técnico-legislativo as Comissdes Permanentes e as Comissoes
Especiais instituidas pelos Vereadores;

VI- acompanhar as sesses plendrias, observando o cumprimento do processo legislativo, de
acordo com as normas regimentais, e prestando assessoramento técnico-legislativo quando
solicitado pela Mesa Diretora ou pelos Vereadores;

VII- prestar assessoramento técnico-legislativo na elaboragdo e revisio das proposi¢oes;

VIII- ordenar e coordenar a tramitagéo dos processos das dreas de sua competéncia, submetendo-
0S ao exame e despacho do Diretor Legislativo e do Presidente:

IX- consolidar as informagdes solicitadas pelos érgéos e unidades da Camara Municipal de Maua;

X-coordenar e integrar esforgos, recursos financeiros, materiais e humanos colocados & sua
disposicéo, para garantir aos seus Servicos o apoio necessario a realizagéo de suas atribuicoes;

XI- editar atos de gestéo do Departamento Legislativo; e

Xll- elaborar estudos relativos as atividades de sua competéncia.
Art. 15. Compete ao Departamento Contabil e Financeiro:

|- chefiar, organizar e orientar os Servios que comp&em o Departamento Contébil e Financeiro:

Il- assessorar a Presidéncia e a Mesa Diretora, prestando as devidas informagdes nas questoes
relacionadas aos trabalhos desenvolvidos pelo Departamento Contabil e Financeiro:

lll- zelar pela concretizagdo das diretrizes, metas e prioridades definidas pela Presidéncia, pela
Mesa Diretora, pela Secretaria-Geral Legislativa e pela Diretoria Legislativa, no ambito dos
Servigos que compdem o Departamento Contabil e Financeiro;

IV- fornecer, na area de sua atribuiéo, subsidios & Diretoria Legislativa que possibilitem aferir a
evolugdo dos processos e trabalhos desenvolvidos pelos Servicos que compdem o Departamento
Contabil e Financeiro, em vista dos objetivos e metas fixadas;

V-zelar pelo cumprimento das determinagGes da Presidéncia, da Mesa Diretora e da Diretoria
Legislativa no &mbito dos Servigos que comp&em o Departamento Contbil e Financeiro:
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VI-acompanhar e dirigir, na &rea de sua atribuigdo, junto aos Servicos que compdem o
Departamento Contébil e Financeiro, o cumprimento do processo legislativo;

VIl- ordenar e coordenar a tramitagdo dos processos das areas de sua competéncia, submetendo-
0s ao exame e despacho do Diretor Legislativo e do Presidente;

VIII- consolidar as informagdes solicitadas pelos drgéos e unidades da Camara Municipal de Maua;

IX- coordenar e integrar esforgos, recursos financeiros, materiais e humanos colocados a sua
disposicdo, para garantir aos seus Servigos o apoio necessario a realizacdo de suas atribuicges;

X- editar atos de gestdo do Departamento Contabil e Financeiro: e
XI- elaborar estudos relativos as atividades de sua competéncia.

Art. 16. Compete ao Departamento Administrativo:

| - chefiar, organizar e orientar os Servigos que compdem o Departamento Administrativo:

II- assessorar a Presidéncia e a Mesa Diretora, prestando as devidas informagBes nas questdes
relacionadas aos trabalhos desenvolvidos pelo Departamento Administrativo:

lll- zelar pela concretizagdo das diretrizes, metas e prioridades definidas pela Presidéncia, pela
Mesa Diretora, pela Secretaria-Geral Legislativa e pela Diretoria Legislativa, no ambito dos
Servigos que compdem o Departamento Administrativo:

IV- fornecer, na area de sua atribuigéo, subsidios a Diretoria Legislativa que possibilitem aferir a
evolucdo dos processos e trabalhos desenvolvidos pelos Servigos que compdem o Departamento
Administrativo, em vista dos objetivos e metas fixadas;

V- zelar pelo cumprimento das determinagbes da Presidéncia, da Mesa Diretora e da Diretoria
Legislativa no &mbito dos Servigos que comp&em o Departamento Administrativo:

VI-acompanhar e dirigir, na drea de sua atribuicdo, junto aos Servicos que compdem o
Departamento Administrativo, o cumprimento do processo legislativo;

VIl- ordenar e coordenar a tramitacdo dos processos das dreas de sua competéncia, submetendo-
0s a0 exame e despacho do Diretor Legislativo e do Presidente:

VIII- consolidar as informages solicitadas pelos 6rgéos e unidades da Cmara Municipal de Maus;

IX- coordenar e integrar esforgos, recursos financeiros, materiais e humanos colocados a sua
disposicao, para garantir aos seus Servicos o apoio necessario a realizacéo de suas atribuicdes;

X- editar atos de gestdo do Departamento Administrativo: e
XI- elaborar estudos relativos as atividades de sua competéncia.

Art. 17. Compete ao Departamento Operacional:

|- chefiar, organizar e orientar os Servigos que compdem o Departamento Operacional;

Il- assessorar a Presidéncia e a Mesa Diretora, prestando as devidas informagées nas questdes
V relacionadas aos trabalhos desenvolvidos pelo Departamento Operacional: -{/
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lll- zelar pela concretizacdo das diretrizes, metas e prioridades definidas pela Presidéncia, pela
Mesa Diretora, pela Secretaria-Geral Legislativa e pela Diretoria Legislativa, no dmbito dos
Servigos que compdem o Departamento Operacional;

IV- fornecer, na érea de sua atribuigdo, subsidios & Diretoria Legislativa que possibilitem aferir a
evolugdo dos processos e trabalhos desenvolvidos pelos Servigos que compdem o Departamento
Operacional, em vista dos objetivos e metas fixadas;

V-zelar pelo cumprimento das determinagdes da Presidéncia, da Mesa Diretora e da Diretoria
Legislativa no &mbito dos Servigos que compdem o Departamento Operacional;

VI-acompanhar e dirigir, na érea de sua competéncia, junto aos Servigos que compdem o
Departamento Operacional, o cumprimento do processo legislativo;

VII- ordenar e coordenar a tramitacéo dos processos das areas de sua competéncia, submetendo-
0s ao exame e despacho do Diretor Legislativo e do Presidente;

VIII- consolidar as informages solicitadas pelos 6rgdos e unidades da Camara Municipal de Maud;

IX- coordenar e integrar esforgos, recursos financeiros, materiais e humanos colocados a sua
disposicdo, para garantir aos seus Servigos o apoio necessario & realizagéo de suas atribuicdes;

X- editar atos de gestéo do Departamento Operacional; e
Xl- elaborar estudos relativos as atividades de sua competéncia.

CAPITULO IV
DA PROCURADORIA LEGISLATIVA

Art. 18. A Procuradoria Legislativa da Camara Municipal de Maua € unidade permanente do
Legislativo Mauaense, integrado por Procuradores Legislativos admitidos por concurso publico e
devidamente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 19. Compete a Procuradoria Legislativa:
| - desempenhar o exercicio da advocacia publica, atuando em Juizo ou fora dele, na defesa dos
interesses e prerrogativas da Camara Municipal de Maua:
II- exarar pareceres em processos e documentos submetidos a andlise técnico-juridica;

IIl- elaborar estudos relativos as atividades de sua competéncia;

IV- consolidar informagGes solicitadas pela Diretoria Legislativa e pelos demais 6rgéos da Camara
Municipal de Maug;

V- exercer fungbes de consultoria aos drgéos e as unidades da Camara Municipal de Maua;

VI- prestar assessoramento técnico-juridico & Presidéncia e aos demais érgéos e unidades da
Céamara Municipal de Maud nos assuntos institucionais;

VII- assessorar as Comissdes administrativas instituidas no &mbito da Camara Municipal de Mau;

\L/ VIII- revisar minutas de contratos, ajustes e convénios; e QJ/ VD
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IX- orientar, dirigir & executar os servicos de natureza juridica da Camara Municipal de Maua.

Art. 20. A Procuradoria Legislativa seré chefiada por um Procurador-Chefe, designado pela
Mesa Diretora da Camara Municipal de Maud, que a exercera como Fung&o de Confianga.

Paragrafo tnico. A gratificacéo pelo exercicio de fungdo de confianga, destinada a Chefia da
Procuradoria Legislativa, seré no importe de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento do servidor e
incidira sobre férias, décimo terceiro saldrio e adicional por tempo de servigo, enquanto estiver na fungo.

Art. 21. Aos Procuradores Legislativos € assegurado o recebimento de honorérios
advocaticios, fixados pelo Poder Judicidrio nas causas em que a Camara Municipal de Maud for parte
vencedora, assim como nos acordos celebrados judicialmente, que serdo distribuidos igualmente entre
0s titulares do cargo de Procurador Legislativo.

CAPITULO V
DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 22. A Controladoria Interna da Cémara Municipal de Maua é unidade permanente do
Legislativo Mauaense, responsével por assistir direta e imediatamente a Presidéncia, quanto aos atos
relativos a defesa do patrimdnio publico e ao incremento da transparéncia da gestdo, por meio da
atividade de controle interno.

Art. 23. A Controladoria Interna comprzende o conjunto de atividades relacionadas com o
acompanhamento e avaliagdo das agbes de:envolvidas pela Camara Municipal, da gestdo
desempenhada pelos membros de sua Mesa Diréfora e dos atos dos responséveis pela aplicagdo dos
recursos alocados ao Poder Legislativo.

Art. 24. A operacionalizagdo da Controladoria Interna ficard sob a responsabilidade de
servidor publico integrante do Quadro de Pessoz! Efetivo da Camara Municipal de Maud, designado pela
Mesa Diretora da Camara Municipal de Maua para o exercicio da correspondente fungéo de confianca.

Art. 25. Compete a Controladoria Interna:
| - avaliar o cumprimento das metas pravistas no Plano Plurianual e a execugdo dos programas
orcamentarios;

II-comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo
orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Camara Municipal;

llI- auxiliar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional;
IV- zelar pelo cumprimento das normas legais e técnicas;

V- realizar o controle dos gastos plblicos atendendo aos limites fiscais e constitucionais aplicados
a gestdo das financas do Poder Legislativo Municipal;

VI- atestar a regularidade da tomada de contas do ordenador de despesas da CAmara Municipal,

Vll- assinar 0 Relatdrio de Gestdo Fiscal do Poder Legislativo em conjunto com autoridades da
Administracdo Financeira da Camara Municipal. «{’ ‘«P
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Paragrafo (nico. As competéncias da Controladoria Interna serdo operacionalizadas através
das atividades relativas a:

| - coordenadoria geral, a qual compreende a coordenacdo das atividades e procedimentos de
controle, avaliagdo, transparéncia e disseminagdo de informages técnicas e legislagdo as
unidades executoras, e

II- auditoria interna, a qual deverd avaliar e controlar o cumprimento de instrugbes, normas,
diretrizes e procedimentos voltados para o atendimento das finalidades da Camara Municipal,
inclusive, propor recomendacdes e estudos para alteragdes das normas ou rotinas de controle,
quando estes, ao serem avaliados, apresentarem fragilidade.

Art. 26. Constituem garantias do ocupante da fungéo de confianga de Controlador Interno:

| - independéncia profissional para o desempenho das atividades a ele inerentes:

II-livre acesso a documentos e bancos de dados indispensaveis ao exercicio das funcbes de
controle interno; e

Ill- estabilidade no exercicio da fungdo nos dltimos oito meses do mandato do Presidente da
Camara Municipal, salvo se cometer falta grave devidamente apurada.

§ 1° Quando a documentagéo ou informagdo prevista no inciso Il deste artigo envolver
assuntos de carater sigiloso deverd ser dispensado tratamento especial de acordo com o estabelecido
pelo Presidente da Camara Municipal.

§ 2° O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar embaraco, constrangimento ou
obstaculo a atuagdo do Controlador Interno no desempenho de suas funcées institucionais, ficara sujeito
as sancdes penais, civis e administrativas.

Art. 27. O Controlador Interno, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou
legalidade, dela daré ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, sob pena de
responsabilidade solidaria, nos termos do § 1°, do artigo 74, da Constituicdo Federal,

Paragrafo Unico. Ao dar ciéncia ao Tribunal de Contas, nos termos do caput deste artigo, o
Controlador Interno informard as providéncias adotadas para:

| - corrigir a ilegalidade ou irregularidade detectada:
II- determinar o ressarcimento de eventual dano causado ao erario: e
Il evitar ocorréncias semelhantes,

Art. 28. O servidor designado como Controlador Interno deverd guardar sigilo sobre dados e
informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungoes,
utiizando-as, exclusivamente, para a elaboragio de pareceres e relatérios destinados & autoridade
competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.
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CAPITULO VI
DA ESTRUTURA DE PESSOAL

Art. 29. Considera-se, para os efeitos desta Lei:

| - Servidor Publico Estatutdrio: é a pessoa investida em cargo pdblico de provimento efetivo ou
em comissao;

II- Cargo Publico: € o conjunto de atribuicdes especificas desempenhadas pelo servidor publico
estatutdrio, criado por Lei, com denominagéo prépria e valor de referéncia:

lll- Vencimento: € a retribuicdo pecunidria bésica, fixada em Lei para o cargo pblico e paga
mensalmente ao servidor pelo exercicio de suas atribuigGes;

IV- Remuneragdo: € a percepcdo do vencimento acrescido das vantagens pecunidrias a que o
servidor tem direito;

V- Classe: € o conjunto de cargos sob a mesma denominagdo com as mesmas atribuicdes e
idéntica natureza;

VI- Carreira: € o conjunto de classes com os mesmos requisitos de habilitagdo, escalonados
segundo critérios de complexidade e responsabilidade das atribuices para a progressdo dos
servidores publicos que a integram; e

Vil- Quadro Geral de Pessoal: é o conjunto de cargos isolados ou de carreira que integram a
estrutura organizacional da Cdmara Municipal de Maua.

Secdo |
Do Quadro de Pessoal Efetivo

Art. 30. Os cargos do Quadro Geral de Pessoal Efetivo da Camara Municipal de Maud ficam
classificados na forma estabelecida nesta Lei e seus anexos.

Art. 31. As normas constantes da Lei Complementar n® 1, de 8 de margo de 2002, que
estabelece o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maué, aplicam-se a todos os servidores
efetivos do Poder Legislativo.

Art. 32. A composicéo e forma de vencimentos dos servidores do Quadro Geral de Pessoal
Efetivo da Camara Municipal de Maué passam a ser a constante desta Lei.

Art. 33. Os Quadros de Pessoal Efetivo da Cdmara Municipal de Maud s&o constituidos
pelos cargos constantes dos Anexos | € Il, que integram esta Lei.

§ 1° Anexo | - Quadro Geral de Pessoal Efetivo - QGPE, resultante das criacdes,
manutengdes e extingdes de cargos efetivos e das fungdes gratificadas;

§ 2° Anexo Il - Quadro Especial de Pessoal Efetivo - QEPE, resultante das manutencdes ou
redenominacdes de cargos efetivos, destinados a extingdo na vacancia. [ /\Q
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Art. 34. Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo |
desta Lei:
I -1 (um) cargo de Contador Legislativo;
II- 1 (um) cargo de Taquigrafo:
Il- 2 (dois) cargos de Auxiliar de Limpeza;
IV-1 (um) cargo de Assistente Legislativo em Redagao;
V-1 (um) cargo de Técnico em Manutengao;
VI- 1 (um) cargo de Técnico em Suporte de Informatica;
VII- 2 (dois) cargos de Motorista Legislativo;
VIII- 1 (um) cargo de Assistente Legislativo de Imprensa;
IX- 1 (um) cargo de Arquivista;
X-1(um) cargo de Assistente Legislativo das Comissdes:
XI-1 (um) cargo de Almoxarife;
XII- 1 (um) cargo de Auxiliar de Jardinagem; e
XlIl- 31 (trinta & um) cargos de Oficial Legislativo.
Art. 35. O ingresso dos servidores nos cargos de provimento efetivo, constantes do Quadro
Geral de Pessoal Efetivo - QGPE, sera mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas

e titulos, nas quantidades, atribuicdes, referéncias, carga horéria e requisitos especificados nos anexos
que integram esta Lei.

Art. 36. Fica extinto 1 (um) cargo de Telefonista constante do Anexo | da Lei Municipal n°
4.701, de 28 de outubro de 2011.

Art. 37. Ficam criadas ou mantidas as seguintes Fungdes de Confianca, constantes do Anexo

lll - Quadro de Fungles de Confianga - QFC desta Lei, que serdo preenchidas exclusivamente por
servidores efetivos da Camara Municipal de Maua, observados os requisitos estabelecidos no referido
Quadro:

| -1 (um) Encarregado de Secretaria;

II- 1 (um) Encarregado de Servigo de Suporte de Informatica;

lll- 1 (um) Diretor Legislativo;

IV-1 (um) Secretdrio Parlamentar;

V-1 (um) Chefe do Departamento Contabil e Financeiro;

M VI- 1 (um) Chefe do Departamento Operacional; _
VII- 1 (um) Chefe do Departamento Administrativo: - JO
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VIII- 1 (um) Controlador Interno;
IX- 1 (um) Procurador-Chefe; e
X- 1 (um) Operador de som;

Secdo Il
Da Escala de Vencimentos

Art. 38. A Escala de Vencimentos dos Cargos Efetivos - EVCE, relacionados no Anexo | -
Quadro Geral de Pessoal Efetivo - QGPE, € a constante do Anexo V desta Lei e constitui-se de 25 (vinte
e cinco) referéncias enumeradas em algarismos arabicos de 01 (um) a 25 (vinte e cinco).

Art. 39. A Escala de Vencimentos dos Cargos Efetivos - EVCE, relacionados no Anexo Il -
Quadro Especial de Pessoal Efetivo - QEPE, ¢ a constante do Anexo VI desta Lei e constitui-se de 8
(oito) referéncias enumeradas em algarismos romanos de | (um) a VIl (oito).

Art. 40. A Escala de Vencimentos das Fungdes de Confianca - EVFC, relacionados no Anexo
Il - Quadro de Funcdes de Confianca - QFC, é a constante do Anexo VIl desta Lei e constitui-se de 5
(cinco) referéncias enumeradas em algarismos ardbicos de 30 (trinta) a 34 (trinta e quatro).

Secdo I
Da Jornada de Trabalho

Art. 41, A jornada de trabalho dos servidores efetivos é de 40 (quarenta) horas semanais,
exceto os cargos de Telefonista, Procurador Legislativo, dos servidores lotados no Servigo de Taquigrafia
€ outros que a lei especifica assim o determinar.

Paragrafo Unico. Os cargos mencionados no caput deste artigo cumprirdo jornada especial
sem prejuizo dos vencimentos.

Secéo IV
Do Quadro de Pessoal Comissionado

Art. 42. Os cargos do Quadro Geral de Pessoal Comissionado da Camara Municipal de
Maué - QGPC ficam classificados na forma estabelecida nesta Lei e seus anexos.

Art. 43. As normas constantes da Lei Complementar n° 1, de 8 de margo de 2002, que
estabelece o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maud, aplicam-se, no que couber, a todos
os servidores comissionados do Poder Legislativo.

Art. 44, A composicéo e a forma de vencimentos dos servidores do Quadro Geral de Pessoal
Comissionado - QGPC passam a ser as constantes desta Lei.

Art. 45. O Quadro Geral de Pessoal Comissionado, destinados exclusivamente aos cargos
de provimento em comisséo de Direcdo, Chefia e Assessoramento, bem como os requisitos minimos
para provimento € o constante do Anexo IV - Quadro Geral de Pessoal Comissionado - QGPC, resultante

das criagBes, manutengdes e extingdes. ﬁ
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§ 1° Fica exigido, a partir de 1° de janeiro de 2021, o requisito minimo de Ensino Superior
para provimento nos cargos em comissdo de Assessor de Relagfes Parlamentares e de Politicas
Pdblicas, Chefe de Gabinete e Chefe de Gabinete da Presidéncia.

§ 2° Fica exigido, a partir de 1° de janeiro de 2021, o requisito minimo de Ensino Superior ou
Ensino Médio completo com experiéncia de 01(um) ano em Gestéo Pdblica para provimento no cargo em
comissdo de Assessor de Relagdes Comunitarias e de Articulagdo Poltica.

Art. 46. Os cargos de provimento em comisséo sdo de livie nomeagdo e exoneragdo da
Mesa Diretora da Camara Municipal de Mau, respeitados os critérios e requisitos de provimento.

Art. 47. Ficam criados ou mantidos os seguintes cargos de provimento em comissao,
constantes do Anexo IV desta Lei:

| - 1 (um) cargo de Secretario-Geral Legislativo;

II-1 (um) cargo de Chefe do Departamento Legislativo:

IIl- 1 (um) cargo de Chefe de Gabinete da Presidéncia;

IV- 2 (dois) cargos de Assessor de Relagdes Institucionais da Presidéncia;

V-1 (um) cargo de Assessor de Imprensa da Presidéncia;

VI- 2 (dois) cargos de Assessor de Relagdes Internas da Presidéncia;

VII- 1 (um) cargo de Assessor Especial da Presidéncia;

VIIl- 23 (vinte e trés) cargos de Chefe de Gabinete dos Gabinetes dos Vereadores:

IX- 27 (vinte e sete) cargos de Assessor de Relagbes Parlamentares e de Politicas Publicas: e
X- 120 (cento e vinte) cargos de Assessor de Relages Comunitérias e de Articulagdo Politica.

Art. 48. Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comissdo, constantes do
Anexo | da Lei Municipal n° 4.695, de 30 de setembro de 2011:

| - Diretor-Geral;

II- Assessor Técnico de Diretoria;

l1l- Assessor Técnico de Secretaria;

IV- Chefe do Departamento Administrativo e Financeiro
V- Assessor de Imprensa;

VI- Chefe do Setor de Seguranca;

VII- Assessor de Coordenagéo e Articulaco Politica;
VIIl- Assessor de Relagdes Comunitarias;

IX- Chefe do Departamento Operacional;

X- Assessor Técnico de Informatica; 53( \»C)
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XI- Assessor de RelagGes Internas; e
XlI- Assessor de Relagdes Parlamentares.

Art. 49. Ficam extintos:
| -a partir de 04 de janeiro de 2019, 23 (vinte e trés) cargos de Assessor de Relagbes
Comunitarias e de Articulacéo Politica, constantes do Anexo IV desta Lei.
Il-a partir de 1° de janeiro de 2021, 46 (quarenta e seis) cargos de Assessor de Relagdes
Comunitarias e de Articulagéio Politica, constantes do Anexo IV desta Lei.

Segdo V
Da Escala de Vencimentos

Art. 50. A Escala de Vencimentos dos Cargos em Comissdo — EVCC, relacionados no Anexo
IV- Quadro Geral de Pessoal Comissionado - QGPC, é a constante do Anexo VIII desta Lei e constitui-se
de 16 (dezesseis) referéncias enumeradas em algarismos arabicos de 80 (oitenta) a 95 (noventa e cinco).

Secdo VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 51. A jornada de trabalho dos servidores comissionados & de 40 (quarenta) horas
semanais.

NCAPfTULO vii
DAS GRATIFICACOES E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 52. A gratificacéo pelo exercicio de Fungdo Gratificada incidira sobre os vencimentos do
cargo, acrescido das vantagens de caréter geral, excluidas as vantagens de caréter pessoal.

Art. 53. Fica estabelecido o percentual de 10% (dez por cento), a titulo de gratificacdo por
exercicio de fungdo de confianga, a fungdo de Operador de Som da Camara Municipal de Maua, a ser
aplicado sobre os vencimentos do servidor efetivo designado, incidindo sobre férias, décimo terceiro
salario e adicional por tempo de servigo, enquanto estiver no exercicio da Funcdo Gratificada.

Art. 54. Fica estabelecido o percentual de 20% (vinte por cento), a titulo de gratificagdo, a ser
aplicado sobre os vencimentos do servidor designado como membro de uma das seguintes comissoes:
I - Comiss&o Sindicante e Processante;
II- Comissdo Permanente de Licitagéo;
IIl- Comiss&o de Avaliacdo de Desempenho; e
IV- Comisséo Especial para Acompanhamento dos Trabalhos relativos a Concurso Publico.,

¥ A
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Paragrafo Unico. A gratificacéo também serd concedida ao Pregoeiro e & sua respectiva
Equipe de Apoio.

Art. 55. A gratificacdo de que trata o art. 54 desta Lei serd devida enquanto perdurar a
participagéo ou designagéo do servidor.

§ 1° A gratificagéio devida nos termos desta Lei ndo se incorpora aos vencimentos ou
remuneracao dos servidores, nao incidindo sobre décimo terceiro e férias.

§ 2° E vedada ao servidor a acumulagdo de gratificacdo, ressalvada a Gratificagdo
Legislativa instituida pela Lei Municipal n® 3.792, de 18 de maio de 2005.

Art. 56. A concessdo de gratificacdo néo exclui a percepgéo de outras vantagens pessoais a
que o servidor tenha direito legalmente adquirido.

Art. 57. Fica mantida a Gratificacdo Legislativa instituida pela Lei Municipal n® 3.792, de 18
de maio de 2005, aos servidores efetivos constantes dos Anexos | e Il desta Lei, bem como aos
servidores inativos e pensionistas.

Paragrafo tnico. Os servidores ndo estaveis, constantes do Anexo | e I desta Lei, recebero
a Gratificagdo Legislativa instituida pela Lei n° 3.792, de 18 de maio de 2005, apds a aprovagdo no
estagio probatério, quando adquirirem estabilidade no servigo publico.

CAPITULO VIlI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 58. A descricéo sumdria das atribuicGes dos cargos de provimento efetivo do Quadro
Geral de Pessoal Efetivo - QGPE € a constante do Anexo IX e eventual detalhamento e complementagéo
das atribui¢des serédo regulamentados em portaria da Mesa Diretora.

Art. 59. A descri¢do sumdria das atribuicbes dos cargos de provimento efetivo do Quadro
Especial de Pessoal Efetivo - QEPE é a constante do Anexo X e eventual detalhamento e
complementagéo das atribuicbes serdo regulamentadas em portaria da Mesa Diretora.

Art. 60. A descricdo sumaria das atribuicbes das Fungfes de Confianca do Quadro de
Fungdes de Confianca - QFC é a constante do Anexo XI e eventual detalhamento e complementagéo das
atribuicbes serdo regulamentadas em portaria da Mesa Diretora.

Art. 61, A descricdo suméria das atribuigies dos cargos de provimento em comissdo do
Quadro Geral de Pessoal Comissionado - QGPC é a constante do Anexo XII e eventual detalhamento e
complementacdo das atribuicdes serdo regulamentadas em portaria da Mesa Diretora.

Art. 62. Aplicam-se aos aposentados e pensionistas, no que couber, as disposicées contidas

na presente Lei. \ Je
N
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Art. 63. Os Anexos |, II, I, IV, V, VI, VII, VI, IX, X, XI, XII e XIIl fazem parte integrante desta
Lei.

Art. 64. Da vigéncia desta Lei até 31 de dezembro de 2020 o requisito minimo de provimento
para os cargos em comissdo de Assessor de Relacdes Parlamentares e de Politicas Publicas, Assessor
de RelagSes Comunitarias e de Articulagdo Politica, Chefe de Gabinete e Chefe de Gabinete da
Presidéncia serd Ensino Médio.

Art, 65. Ficam revogadas a Lei Municipal n® 4.701, de 28 de outubro de 2011; a Lei Municipal
n® 4.695, de 30 de setembro de 2011; a Lei Municipal n° 4,988, de 16 de setembro de 2014; a Lei
Municipal n® 5.015, de 22 de dezembro de 2014; a Lei Municipal n° 5.162, de 1° de julho de 2016, e a Lei
Municipal n® 5.163, de 1° de julho de 2016.

Art. 66. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das dotagfes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 67. Esta Lei entra em vigor em 04 de janeiro de 2018, exceto:

| - 0inciso | do artigo 49, que entrard em vigor a partir de 04 de janeiro de 2019;
II- 0 inciso Il do artigo 49, que entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2021;
lll- os § 1° e § 2° do artigo 45, que entrardo em vigor a partir de 1° de janeiro de 2021.

Municipio de Maud, em 30 de outubro de 2017.

ATILA JACOMUSSI
Prefeito

o~ ~

ROGERIO CAVANHA BABICHAK
Secretario de Justi¢a e Defesa da Cidadania

Registrada na Diviséo de Atos Oficiais e afixada no
quadro de editais. Publique-se na imprensa oficial, nos
termos da Lei Organlca do Muni |p|0 .........................

Chefe de Gablne
ap/



